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 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีอํานาจหนาท่ีตามมาตรา 45 แหงพระราชบัญญัติองคการ
บริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 และประกาศข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ            
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองสงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจ
หนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึนในการบริหารจัดการท้ังทางดานโครงสรางพ้ืนฐานดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน 
และการทองเท่ียวตลอดจนดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมดาน
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินแผน
ยุทธศาสตรจึงถูกกําหนดและนํามาใชเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินใน
อนาคต โดยมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดการบริหารราชการแผนดินและนโยบายของรัฐบาล จึง
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินอันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการ
หนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว จึงจําเปนตองมีการ
กําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของ
แผนได  
 การวางแผนเปนความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไหรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได 
ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ี
ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วาผล
จากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการ
ปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขตหรือแมแตยุติการดําเนินงาน 
 การติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงาน โดยระบบการ 
ติดตามนั้นเริ่มจากการไดรับงบประมาณไปดําเนินงาน ติดตามการใชงบประมาณเม่ือเทียบกับเวลา ติดตาม
ความกาวหนาของผลการดําเนินงานเม่ือเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว ระบบการติดตามจึงเปนการสราง
ระบบเพ่ือท่ีจะนําไปสูการปรับปรุงแกไขในเชิงบริหารแผนงาน เพ่ือใหงานดําเนินตอไปจบครบกําหนดเวลา 
และระบบประเมินผลจะเปนการประเมินวาผลท่ีเกิดข้ึนในสวนของผลผลิต และผลลัพธ วาเปนไปตาม
เปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด ซ่ึงจะสะทอนใหเห็นผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลก ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 ไดวามีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากนอยเพียงใด 
จําเปนตองอาศัยการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหไดผลการประเมินท่ีมี

คํานํา 
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ความเท่ียงธรรม โดยใชคูมือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนหลักในการกําหนดแนวทางในการ
ดําเนินงานสําหรับใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
รวมท้ังทําใหทราบผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตจังหวัดพิษณุโลกตอการดําเนินงานในทุกๆ 
ดาน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยใชคูมือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนหลักการในการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 29 (3) และแกไขฉบับท่ี 2  
พ.ศ.2559 ขอ 13 
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 หนา 
บทนําสรุปผูบริหารทองถิ่น 1 - 2  
 
สวนที่  1 บทนํา 3 - 9  
 
สวนที่  2 การติดตามและประเมินผล 10 - 32  
 
สวนที่  3 ผลการวิเคราะหติดตามและประเมินผล 33 - 47  
 
สวนที่  4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 48 – 79  
 
ภาคผนวก - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา 
  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา 
  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 
  - หนังสือ ซักซอมแนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 
- คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                                 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 2003/2562 
- คําส่ังแตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 2218/2562 
- คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                                 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (เพิ่มเติม) ท่ี 2281/2562 
- คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 2303/2562 

  - ประมวลภาพ  
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 ในหวงปงบประมาณท่ีผานมานี้ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดดําเนินการโครงการท่ี
สอดคลอง กับการพัฒนาดานตางๆ เกิดข้ึนมากมายภายใตนโยบายรัฐบาล และกรอบยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรจังหวัด ตลอดจนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเอง ท้ังนี้ในแตละ
กิจกรรม/โครงการ จะดําเนินไปภายใตระเบียบกฎหมายท่ีบังคับใชในปจจุบัน โดยมุงเนนนโยบาย ในการ
กําหนดมาตรการดานการปองกันและปราบปรามการกระทําอันเปนทุจริตเปนสําคัญ ซ่ึงเปน สิ่งสะทอนถึง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมาโดยตลอด  
 

สอดคลองกับ…วิสัยทัศน  (Vision) 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก :  องคกรแหงการพัฒนา  เพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 
 

ภายใต...พันธกิจ  (Mission) 
1. พัฒนาดานการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และการเสริมสราง             

ความเขมแข็งเครือขายทุกภาคสวน เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
2. พัฒนาดานการจัดการศึกษา  การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
3. พัฒนาดานเศรษฐกิจ การทองเท่ียว และบริการ เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
4. พัฒนาดานสังคม การสงเสริมคุณภาพชีวิต และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือ

รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
5. พัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม

อาเซียน 
6. พัฒนาดานการคมนาคมขนสง และการผังเมือง เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
7. พัฒนาดานการจัดการระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และแหลง

น้ํา เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

โดยมี...จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (เปาประสงค) 

 1. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ การบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก            
ใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และสงเสริมสนับสนุนเครือขายทุกภาคสวนใหเกิดความเขมแข็ง
และการมีสวนรวมในการทํางาน 

บทสรุปผูบริหารทองถ่ิน 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2562 
 

 2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการวิจัยของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึงและมีมาตรฐาน 
ซ่ึงจะเปนการรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 3. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความตระหนักในบทบาทหนาท่ี
ของพลเมืองดี และอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  
 4. เพ่ือใหประชาชนไดรับการพัฒนาอาชีพ มีการพัฒนาเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและมีรายไดมากข้ึน 
 5. เพ่ือพัฒนาแหลงทองเท่ียว พัฒนาเสริมสรางศักยภาพการทองเท่ียว และการบริการอยาง
ตอเนื่อง 
 6. เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได และสามารถนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 7. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหเกิดความยั่งยืน และไดรับการอนุรักษฟนฟู
อยางตอเนื่อง 
 8. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการคมนาคมขนสงใหมีความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย ซ่ึงจะเปน
การรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 9. เพ่ือพัฒนาการจัดการผังเมืองใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 10. เพ่ือพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และแหลงน้ําเพ่ือการ
อุปโภค บริโภค และการเกษตรใหเพียงพอตอการใชประโยชนของประชาชน ซ่ึงจะเปนการรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน  

แถลงตอสภาตาม...นโยบายนายกองคการบริหารสวนจงัหวัดพิษณุโลก 
1. นโยบายดานการเมืองการบริหารจัดการท่ีดี 
2. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และการสาธารณสุข 
3. นโยบายดานเศรษฐกิจ 

4. นโยบายดานสังคม กีฬา และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

5. นโยบายดานสิ่งแวดลอม และสงเสริมการทองเท่ียว 

6. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

บทสรุปผูบริหาร...องคการบริหารสวนจังหวดัพิษณุโลก  

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญ การบริหาร
งบประมาณมีความจําเปนจะตองดําเนินงาน ใหสอดคลองและครอบคลุมในแตละยุทธศาสตรท่ีมีความ
หลากหลาย ในแตละความตองการของประชาชนแตละกลุมพ้ืนท่ี 9 อําเภอภายในจังหวัดพิษณุโลก       
โดยมุงเนนการใหบริการเปนสําคัญ ภายใตการสนับสนุนงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกท่ีมีอยูอยางจํากัด ท้ังนี้ ยังคงตองคํานึงถึงระเบียบกฎหมายท่ีใชบังคับ เพ่ือใหเกิดความถูกตอง
สมบูรณในแนวทางของการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบราชการ โดยมีเปาหมายคือประชาชนไดประโยชน
สูงสุด และเปนไปตามนโยบายท่ีนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดแถลงไวตอสภา ท้ัง 6 ดาน 
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1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของโครงการท่ีดําเนินการอยู ท่ี  การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูก
ออกแบบมา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยู
และประสิทธิภาพของการวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความ
ลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ
ไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน 
เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับ
กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะ
กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ เปนการใหขอมูลปอนกลับ
เก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง
แกปญหา การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลว
ผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใช
เทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผู ดําเนินการ 
นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปน
จริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวาง
ระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมี
ระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตาม
ประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความ
เชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
สูงสุด ในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงาน
ท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้น
ใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยัง
เปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการ
ติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและการ
ตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

สวนที่ 1 
บทนํา 
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ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด 
จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยใน
ทองถ่ิน เพราะวาการดําเนินการใดๆ ของหนวยงานหรอองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลใน
สิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูก
จัดต้ังข้ึนก็ตาม หรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนในทองถ่ิน ลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปน
กระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิตการบริการ
หรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  

จากเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงตองดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 หมวด 
6 ขอ 29 และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ขอ 12 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
จะตองดําเนินการ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 

องคประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล 
ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถ่ินครั้งนี้ ประกอบไปดวยองคประกอบ  

3 สวนหลัก คือ สวนของปจจัยนําเขา (Input) สวนของกระบวนการติดตาม (Process) และสวนของการ
ประเมินผลผลลัพธ (Output, Goal) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดได ดังนี้ 

1. สวนปจจัยนําเขา (Input) คือ ปจจัยท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง “มี” เพ่ือนําเขาสู 
ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันไดแก แผนยุทธศาสตรผูประเมิน   
ผูถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซ่ึงแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีมีอยูแลวจะถูกสงเขาสู 
องคการบริหารสวนจังหวัด ซ่ึงเปน หนวยติดตามและประเมินผล (M&EUNIT) เพ่ือเปนการรวบรวม
ฐานขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจังหวัดไวโดยบทบาทของ M&E UNIT ตอปจจัยนําเขาก็คือ 
การเปนผูวิเคราะหแผนยุทธศาสตร ซ่ึงเครื่องมือท่ีใชในการประเมินแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินโดยตนเองครั้งนี้ ไดแก แบบรายงานแบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนการทบทวนวาการจัดทําแผนไดใชกระบวนการครบทุกข้ันตอนหรือ 
อยางไร 

2. สวนของกระบวนการติดตาม (Process)คือ ชวงของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
ของทองถ่ิน ท้ังในระดับองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงไดกําหนด
เปนการติดตามรายไตรมาสคือ ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม) ไตรมาส   
ท่ี 3 (เมษายน-มิถุนายน)  และไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม-กันยายน) ในแตละป โดยการติดตามดังกลาว    

4  ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 
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เปนการติดตามผลข้ันกลาง (IRหรือ Intermediate Result) ของแผนยุทธศาสตรวาเปนไปตามแผน
ยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม ในรูปแบบของการรายงานเขาสูสวนกลาง โดยมีองคการ
บริหารสวนจังหวัด เปนหนวยในการประสานแผนทองถ่ินในระดับจังหวัด ซ่ึงในการติดตามในข้ันตอนนี้เปน
ชวงท่ีทําใหทราบวา แผนยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวดีหรือไมสามารถวัดไดจริงหรือเปลา นอกจากนี้การ
ติดตามในทุกชวงของแผนยังสามารถเปน “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา” (Early Warning System) วาแผน
ยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวสามารถไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดหรือไม เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถ
ระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานท่ีจะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนท่ีกําหนดไวได ซ่ึงการ
รวบรวมขอมูลในรูปแบบรายงานสู M&E Unit หรือองคการบริหารสวนจังหวัดนี้ โดยการติดตามครั้งนี้ 
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผลการดําเนินงานไดแก แบบรายงานท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงประกอบไปดวยการติดตามการดําเนินงานของโครงการ และการ
เปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใชจายงบประมาณ การติดตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

3. สวนของการประเมินผลลัพธ (Output, Goal) เปนการติดตามผลชวงสุดทายหรืออาจถูก 
เรียกวา “การประเมินแผนยุทธศาสตร” ซ่ึงจะไดแสดงใหเห็นวาเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของแผน
ยุทธศาสตรท่ีผานมาในแตละป ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ังจัดทํารายงาน
การติดตามแผนยุทธศาสตรไปสู M&E Unit ระดับจังหวัด เพ่ือเปนหนวยในการรวบรวมขอมูลและ
วิเคราะหขอมูล เพ่ือเปนประโยชนสําหรับ บุคลากร หนวยงาน และองคกรท่ีเก่ียวของได และเปนฐานใน
การพัฒนาแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินในแผนตอไปในอนาคต โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลลัพธ 
ไดแก แบบรายงานแบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร โดยมีเนื้อหาท่ี
สําคัญในการประเมินไดแก ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ ตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม (ผลจากแบบรายงานแบบท่ี 3/2) ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอการดําเนินงานใน
แตละยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก (ผลจากแบบรายงานแบบท่ี 3/3) 
 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
1. เพ่ือสํารวจผลความพึงพอใจของประชาชนผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนจังหวัดพิษณุโลกในภาพรวม ตามประเด็นยุทธศาสตร ท้ัง 8 ยุทธศาสตร 
2. เพ่ือสํารวจความตองการท่ีแทจริงและรับทราบปญหาของการดําเนินการท่ีผานมา ประกอบ

เปนขอมูลกําหนดแนวทางสูแผนงานโครงการพัฒนาในอนาคต 
3. เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น และมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับบทบาท

หนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
4. เพ่ือใหผูบริหารไดทราบวา  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกบรรลุ

เปาหมายวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใด 
5. เพ่ือใหผูบริหารไดใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการกําหนดหรือปรับเปลี่ยนนโยบาย

แนวทางหรือเปาหมายการพัฒนาในปตอๆไปเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนท่ีแทจริงได
ชัดเจนและแมนยํามากข้ึน 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  5 
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หลักการตามระเบียบ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกซ่ึงมีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก  
ท้ังนี้เพ่ือใหมีระบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่ีดี กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
ดําเนินงานดานตางๆการไดขอมูลยอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆการระบุปญหาท่ี
เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอแนะแนวทางแกปญหาการติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการ
ของกลุมเปาหมายการติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของ โครงการและการเสนอแนะวิธีการ
ปรับปรุงการดําเนินงานท้ังการดําเนินงานดังกลาวจะใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ดังนี้ 

ที่มาของคณะกรรมการฯ 
ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ประกอบดวย 
1.  สมาชิกสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน   3   คน 
2.  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน   4   คน 
3.  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน   2   คน 
4.  หัวหนาสวนราชการท่ีคัดเลือกกันเอง      จํานวน   2   คน 
5.  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน   2   คน 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการฯ 
ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผล
การติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล

 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

สภาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามฯ 

ปิดประกาศไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

6  ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 
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คณะกรรมการตดิตามและประเมินผล 
ตามคําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ี 2003/2562 ลงวันท่ี  9 ตุลาคม 2562          

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก    
คําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ี 2218/2562 ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง 

แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก สรุปรายนามคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก ดังนี้ 

1. นายเชาวลิต    บุญกอ   ประธานคณะกรรมการฯ 
2. วาท่ี ร.ต.ประเชิญ   เพชรจันทร       คณะกรรมการฯ 
3. นางชุตินันท     เครือสุข        คณะกรรมการฯ 
4. นายชาญวิทย   ทองไหลมา        คณะกรรมการฯ 
5. นายสุจิน        นุยเยน็              คณะกรรมการฯ 
6. นายสุทธิวัตติ์   ตายวัลย    คณะกรรมการฯ 
7. นางสุพรทิพย   พันธุเพชร   คณะกรรมการฯ 
8. นายธวัชชัย     พ่ึงสมบัติ   คณะกรรมการฯ 
9. นายสมาน     นวนเกิด                  คณะกรรมการฯ 
10. นายณรงค     ศานตินนทเศรษฐ      คณะกรรมการฯ 
11. นายวสันต     กล่ําสี           คณะกรรมการฯ 
12. นายชูพงก     แผนสนิท     คณะกรรมการฯ 
13. นายอณุรัตน    แกวทองคํา คณะกรรมการฯ และเลขานุการฯ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประธานคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลฯ 
สมาชิกคดัเลือกกนัเองจาํนวน 1 คน 

สมาชิกสภา อบจ. 
คดัเลือกกนัเอง 

 3 คน 

ผู้แทนประชาคม 
คดัเลือกกนัเอง 4 คน 

หน่วยงานอ่ืนที่

ผู้บริหาร คดัเลือก

จํานวน 4 คน 

หัวหน้าส่วนราชการ 

คดัเลือกจํานวน 4 คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู้่บริหาร 
คดัเลือกจํานวน 2 คน 
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คณะกรรมการตดิตามและประเมินผล (เพ่ิมเติม) 

 

 เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมจากภาคประชาชน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดดําเนิน
โครงการสงเสริมภาคประชาชนใหมีสวนรวมตรวจสอบและประเมินผลแผนงาน/โครงการ และการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงเปนไปตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) และองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดแตงตั้งบุคคลจาก
ภาคสวนอ่ืนเพ่ิมเติม จํานวน 5 ราย เพ่ือทําหนาท่ีในการรวมตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ดังนี้ 
1. นายธีรเดช นรัตถรักษา  ผูแทนชมรมจิตพอเพียงฯ (Strong)    
2. ดร.สมเกียรติ  บุญรอด  ผูแทนดานการศึกษา     
3. นายพิษณุชัย  ทรงพุฒิ  ผูแทนดานการทองเท่ียว      
4. ดร.รุงฤทธิ์  เรืองรุง  ผูแทนดานการสาธารณสุข     
5. นายสวน  เจริญสุขรุงเรือง ผูแทนกลุมอาชีพ      

 
คณะทํางานชวยปฏิบัตงิานติดตามและประเมนิผล  

ตามคําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ี 2303/2562 ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2562        
เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานชวยปฏิบัติงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยใหคณะทํางานชวยเหลือการปฏิบัติงานดังกลาว มีหนาท่ี
ติดตามและประเมินผลในแตละกิจกรรม/โครงการ ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในการท่ีจะ
รวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนการดําเนินงานท่ีไดกําหนดไววาเปนไปตามแผนการดําเนินงานหรือ
บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดเพียงใด และเพ่ือทราบความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมตอผลการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก พรอมท้ังปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานตาม
โครงการตาง ๆใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 เปนไปดวยความเรียบรอยดังนี้ 
 

1. นายอณุรัตน  แกวทองคํา ตําแหนง ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ หัวหนาคณะทํางาน 
2. นายวิชิต  สุขสินธารานนท ตําแหนง หัวหนาฝายตรวจติดตามและประเมินผลฯ คณะทํางาน 
3. นางสาวสุธิดา  พงศาปาน ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายฯ               คณะทํางาน 
4. นางสาวนฤมล  ปรารมย ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ                คณะทํางาน                                                                                                                                                                                                       
5. นางนิชกานต  บุญปลื้ม  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ                   คณะทํางาน 
6. นางสุภัทรา  เจตะวัน  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ                   คณะทํางาน 
7. นางสาวรัตนา  โซวสกุล ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ            คณะทํางาน 
8. นายสิริวัฒน  ทองเงิน  ตําแหนง พนักงานขับรถยนต   คณะทํางาน                                 
9. นายกิตติวัฒน  แสงสุข         ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ  คณะทํางาน/เลขานุการ 
10. นางสาววาริกร  สุพันธนา      ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายฯ   คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 
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3. ประโยชนของการตดิตามและประเมินผล 
1.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจะเปนการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  และถือเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและการกําหนด
ตัวชี้วัดขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2.  รับทราบขอมูลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ตามยุทธศาสตร
ท่ีปรากฏเปนงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ในสัดสวน
เปรียบเทียบตอการนําไปปฏิบัติ ในการพิจารณาปรับปรุง แกไข หรือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ิน 

3.  รับทราบความกาวหนาผลของการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร ของปงบประมาณ  
พ.ศ.2562  
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 1. สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
ผลจากการสํารวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

ประจําป พ.ศ. 2561 สรุปไดดังนี้ 
1. การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเปนไปตาม

ข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
พ.ศ. 2548 

2. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา    ประจําป 2561    สรุปไดดังนี้ 
2.1 จํานวนโครงการตามแผนพัฒนา ประจําป 2561 จํานวน 693 โครงการ 

 ดําเนินการจริง จํานวน 559 โครงการ            
 คิดเปนรอยละ    80.67 
 

2.2 จํานวนงบประมาณตามแผนพัฒนา ประจําป 2561 เปนเงิน 2,222,759,850 บาท 
จํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการจริงประจําป 2561 เปนเงิน    660,571,633 บาท 

 คิดเปนรอยละ    29.71 
 

3. ความกาวหนาของการดําเนินงานตามโครงการท่ีดําเนินการจริง จํานวน  559  โครงการ 
3.1 จํานวนโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ    318  โครงการ 

   คิดเปนรอยละ    56.89  
3.2 จํานวนโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ             94   โครงการ 

 คิดเปนรอยละ    16.82 
3.3 จํานวนโครงการท่ียังไมไดดําเนินการ    131  โครงการ  
  คิดเปนรอยละ    23.43 
3.4   จํานวนโครงการท่ีมีการยกเลิก                               16   โครงการ 

    คิดเปนรอยละ      2.86 
       3.5   จํานวนโครงการท่ีมีการเพ่ิมเติม        -   โครงการ 
    คิดเปนรอยละ        -    

 

 
 

สวนที ่2 
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4.  ผลการดําเนินการออกตรวจติดตามและประเมินผลฯ ตามยุทธศาสตร ท่ี 7 ดานการคมนาคม
ขนสงและผังเมือง 
 4.1   โครงการท่ีดําเนินการจริง       152  โครงการ 

โครงการท่ีสุมเลือกตามมติในท่ีประชุมฯ      10  โครงการ 
   คิดเปนรอยละ    6.58   

 4.2   จํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการจริง  เปนเงิน  369,766,000  บาท 
 จํานวนงบประมาณท่ีสุมเลือกตามมติในท่ีประชุมฯ เปนเงิน    28,758,430  บาท 
    คิดเปนรอยละ     7.78 

 
5. ระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลกในภาพรวม ดังนี้ 
 พอใจมาก  28.53 % 

พอใจ   62.65 % 
ไมพอใจ    8.82 %  

 
6. ระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลกในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ (คะแนนเต็ม 10) 
ยุทธศาสตร  ท่ี  1   ดานการบริหารจัดการท่ีดี และเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 

        คะแนนความพึงพอใจ  8.23 คะแนน 
 แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
        อยูในระดับมาก 
 

ยุทธศาสตร  ท่ี  2   ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
     คะแนนความพึงพอใจ  8.78 คะแนน 

แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
               อยูในระดับมากท่ีสุด 

 

 ยุทธศาสตร  ท่ี  3   ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 
     คะแนนความพึงพอใจ  7.96 คะแนน 

แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
       อยูในระดับมาก 

 

 ยุทธศาสตร  ท่ี 4    ดานการทองเท่ียวและบริการ 
        คะแนนความพึงพอใจ  8.00 คะแนน 

แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
        อยูในระดับมาก 
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ยุทธศาสตร  ท่ี  5    ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
        คะแนนความพึงพอใจ   8.34 คะแนน 

แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
       อยูในระดับมาก 

 

ยุทธศาสตร  ท่ี  6   ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        คะแนนความพึงพอใจ   8.38 คะแนน 

แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
        อยูในระดับมาก 
 

ยุทธศาสตร  ท่ี  7   ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 
    คะแนนความพึงพอใจ   8.85 คะแนน 

แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
       อยูในระดับมากท่ีสุด 

 

ยุทธศาสตร  ท่ี  8   ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
     คะแนนความพึงพอใจ   8.43 คะแนน 

แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
       อยูในระดับมาก 
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ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกในภาพรวม 
ผลการติดตามประเมินผลความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลกในภาพรวม พบวา มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูในระดับ พอใจถึงพอใจมาก  
ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจําแนกตาม

ยุทธศาสตร 
สําหรับผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

จังหวัดพิษณุโลกจําแนกตามยุทธศาสตรแลวสามารถวัดระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับตามเกณฑ
เฉลี่ยรอยละ จาก มากไปหานอย ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 7  ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 
ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
ยุทธศาสตรท่ี 8  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานการบริการจัดการท่ีดี และเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 
 ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานการทองเท่ียวและบริการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 
สรุปความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรแลวมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ

อยูใน ระดับมาก  
 
จากการติดตามและประเมินผลโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกในแตละ

ยุทธศาสตรครั้งนี้หลังจากใชโปรแกรม SPSS  for window ประเมินขอคิดเห็นตาง ๆ สามารถบงบอกถึง
ความพึงพอใจในประชาชนท่ีมีตอองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกโดยรวมแลวอยูในระดับมาก ดังนั้น
ผลจากการวิเคราะหและประเมินผลท่ีไดสํารวจและผลจากการแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะของ
ประชาชนในดานตาง ๆ แลวผูบริหารควรนําขอมูล ขอสรุปผลจากการวิเคราะหและประเมินผลมาใชเปน
แนวทางในการพิจารณา  เพ่ือการพัฒนาองคกรใหสอดคลองตอความตองการของประชาชน และสามารถ
แกไขปญหา ขอบกพรองของการดําเนินงานในปงบประมาณท่ีผานมาเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์สําหรับการพัฒนา
ในปตอ ๆ ไป 

----------------------------------------------------- 
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ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ จากการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และ

คณะทํางานฯ ไดติดตามและประเมินผลในพ้ืนท่ีโครงการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ดําเนินการ
โดยสํารวจสอบถามและรับทราบปญหาความตองการของประชาชนภายในจังหวัด รวบรวม สรุปเปน
ประเด็นสําคัญๆ เพ่ือนําเสนอใหผูบริหารทองถ่ินนําไปประกอบการพิจารณาหาทางปรับปรุงแกไขตาม
บทบาทและอํานาจหนาท่ีในปงบประมาณตอไป 
 

ปญหาอุปสรรค 
1. ประชาชนไมทราบขาวสารการดําเนินงานโครงการของ อบจ.พล. ในพ้ืนท่ีของตนเอง แตคิดวา

เปนโครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
 2. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความตองการให อบจ.พล. ชวยเหลือหรือหาแนวทางแกไขปญหาราคา
ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา แตตนทุนการผลิตสูง 
 3. การจัดเวทีประชาคมในระดับหมูบาน/ชุมชน หรือตําบล ปญหาท่ีนําเสนอมาไดรับการแกไข
ปญหาจริงในสัดสวนท่ีนอย 
  4. ประชาชนในพ้ืนท่ีอําเภอหางไกลมีความตองการใหปรับปรุงถนนสายหลัก/สายสําคัญ ท่ีอยูใน 
อํานาจหนาท่ีของ อบจ.พล. เนื่องจากชํารุด ทรุดโทรม 

  5. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใหกับโครงการท่ีมีลักษณะขยายไหลทางท่ีเปนถนน คสล. ใหมีขนาด 
กวางข้ึนท้ังสองดาน เนื่องจากพบวามีปญหาโครงสรางสวนขยายเพ่ิมเติม ชํารุด เสียหายงาย ทําใหสราง
ปญหาในการสัญจร 
 

ขอเสนอ/แนวทางแกไข 
 1. จัดใหมีการประชาสัมพันธขณะดําเนินโครงการ โดยขอความรวมมือใหผูนําทองท่ี/ทองถ่ิน 
กํานัน ผูใหญบาน ในพ้ืนท่ี ประกาศผานเสียงตามสาย หอกระจายขาวประจําหมูบาน เพ่ือใหทราบท่ัวกัน 
เนื่องจากเปนปญหาดานการประชาสัมพันธจําตองใชเวลาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความเขาใจอยางเปน
รูปธรรม 
 2. เนื่องจากไมใชอํานาจหนาท่ีของ  
อบจ.พล. โดยตรง สามารถดําเนินการไดเพียงประสานงานขอมูลสวนราชการท่ีเก่ียวของ ในการหารือ
แนวทางและวิธีการ เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนโดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง 
 3. ทําความเขาใจข้ันตอนและกระบวนการการสนับสนุนงบประมาณ โดยกระบวนการประชาคมหรือการ
ประสานแจงผูนําทองที่/ทองถ่ิน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก ใหเสนอโครงการที่เปน
ปญหาความตองการของประชาชนที่เกินศักยภาพ หรือเปนโครงการที่อยูในอํานาจหนาที่ของ อบจ.พล. พิจารณา
บรรจุเขาแผนพัฒนาทองถ่ิน นําไปสูการแกไขปญหา 
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 4. ประสานแจงกองชางใหสํารวจตรวจสอบถนนสายทางท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อบจ.พล. ทุก
แหง หากพบวา ชํารุด เสียหาย ใหรีบรายงานใหผูบริหารทราบ เพ่ือพิจารณากําหนดแนวทางปรับปรุงแกไข 

5. ผูบริหารหรือสมาชิกสภาฯ ตองพิจารณาการตั้งงบประมาณสนับสนุนโครงการลักษณะดังกลาว 
วาการจัดสรรงบประมาณใหเกิดความเหมาะสม เพ่ือประชาชนจะไดใชประโยชนอยางยั่งยืน เพียงใด 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององคการบรหิารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 
การประชาสัมพันธกิจกรรม/โครงการ 
 เดิมการประชาสัมพันธ การดําเนินกิจกรรมโครงการของ อบจ.พล. จะมีการประชาสัมพันธผาน
รายการวิทยุ ผานสถานีวิทยุแหงประเทศไทย เปนการประชาสัมพันธงาน/โครงการ อบจ. ผานรายการ 
เจ็ดวันทันขาว ออกอากาศเวลา 6.00 – 7.00 น. และมีการกระจายเสียงผานเสียงตามสายในชุมชน ซ่ึงเปน
สื่อท่ีเขาถึงประชาชนไดงายท่ีสุดออกอากาศเวลาชวงเชากอนชาวบานออกไปทํางาน เนื่องจากรายการ
ดังกลาวถูกยายเวลา โดยมีรายการขาวสารจากรัฐบาลมาออกอากาศแทนทําใหประชาชนไมทราบขาวสาร
ประชาสัมพันธของ อบจ.พล. อีกตอไป 

ขอเสนอแนะ 
 อบจ.พล. ควรใชชองทางการสื่อรายการวิทยุกระจายเสียงท่ีสามารถเขาถึงประชาชนไดงาย ซ่ึงเปน
การดําเนินการท่ีเปนรายการวิทยุของ อบจ.พล. ท่ีไดดําเนินการอยูแลว ควรจัดเวลาใหเปนไปในชวงเวลา
เชาตรูกอนชาวบานออกไปทํางาน เพ่ือใหขาวสารของ อบจ.พล. สามารถเขาถึงประชาชนไดงายและสะดวก
ท่ีสุด 
 
ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 
 เปนปญหาท่ีอยูนอกเหนืออํานาจหนาท่ีของ อบจ.พล. ท่ีจะลงไปดําเนินการแกไขปญหาไดโดยตรง 
เนื่องจากเปนภารกิจของหนวยงานทางการเกษตรฯ ท่ีผานมา อบจ.พล. ทําไดเพียงเปนสวนราชการกลาง 
ในการประสานงานและแจงปญหาใหสวนราชการท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงรับทราบปญหา 

ขอเสนอแนะ 
 อบจ.พล. ควรเนนการสงเสริมอบรมใหความรูเก่ียวกับการทําการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองได  
ทําความเขาใจกับประชาชนใหเกิดทัศนะคติท่ีดีในวิถีแหงเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมสนับสนุนแบบชีววิถี 
(อยูรอด-พอเพียง-ยั่งยืน) ท่ีสามารถสรางงานสรางรายไดแบบพ่ึงพาตนเอง และเปนการแกปญหาแบบ
ยั่งยืนโดยไมพ่ึงพาระบบนายทุน 
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ความตองการการสนับสนุนงบประมาณ 
 ประเด็นความตองการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณของ อปท. ประเด็นงบประมาณเกิน
ศักยภาพ ปญหาจากการดําเนินการแผนชุมชนไมเปนไปตามหลักเกณฑเนื่องจาก อปท. ไมชัดเจนใน
แนวทางปฏิบัติ และปญหาเรื่องท่ีเสนอขอรับสนับสนุนจากพ้ืนท่ีไมทราบความคืบหนา 

ขอเสนอแนะ 
 อบจ.พล. ตองจัดโครงการเพ่ือใหความรูในการจัดทําแผนชุมชนใหกับเจาหนาท่ีวิเคราะหของ 
อปท. ไดรับทราบหลักเกณฑแนวทางการจัดทําแผนชุมชน เง่ือนไขวงเงินงบประมาณเกินหรือไมเกิน
ศักยภาพ โดยใหความรูและสงเสริมใหเจาหนาท่ี อปท. ไดเขาใจไปในแนวทางเดียวกันในการจัดทําคําขอ
งบประมาณ รวมท้ังการชี้แจงปญหา อุปสรรค จากคําของบประมาณท่ีผานมา และทําความเขาใจการ
ติดตามความคืบหนาของโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนวาสามารถดําเนินการติดตามไดโดยข้ันตอน วิธีการ 
ชองทาง ใดบาง 
 
การสนองความตองการของประชาชน 
 โครงการกอสรางดานสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การกอสรางถนนเสนทางท่ีดําเนินการลงในแต
ละพ้ืนท่ี ไมสอดคลองกับความตองการของชุมชน ทองท่ี ทองถ่ิน เทาท่ีควร ลําดับความจําเปนกอนหลัง 

ขอเสนอแนะ 
 อบจ.พล. ควรใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการกําหนดจุดหรือระยะแนวเริ่มตนของโครงการ 
เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการการใชประโยชนของประชาชนอยางแทจริง 
 
การดําเนินการตามยุทธศาสตร 

จากการตรวจสอบขอมูลการติดตามประเมินผลฯ พบวา การดําเนินการตามยุทธศาสตรของ อบจ. 
ท้ัง 8 ดาน พบวายุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได และยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการ
ทองเท่ียวและบริการ มีเกณฑการประเมินระดับความพึงพอใจอยูใน 2 ลําดับสุดทาย  

ขอเสนอแนะ 
ผูบริหารควรพิจารณาการสนับสนุนการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรท่ี 3-4 ใหไดรับการพัฒนา

ทางดานงบประมาณและการดําเนินโครงการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางแทจริงและยั่งยืน 
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ปญหาการรองทุกขของประชาชน  

กรณีเกิดปญหาหลังจากการกอสรางเสร็จสิ้น เชน ปญหาจากปายโครงการบดบังทัศนียภาพการขับ
ข่ี ทางแยกทางรวม ปญหาความชํารุดเสียหายจากทรัพยสินของ อบจ.พล. มีความยุงยาก ไมสามารถติดตอ
เพ่ือหาผูรับผิดชอบมาแกปญหาไดทันทวงที  

ขอเสนอแนะ 
อบจ. ควรมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเพ่ือใหประชาชนสามารถแจงดําเนินการติดตอแกไข

ปญหาไดทันทวงที 
 

ปญหา /อุปสรรค กับแนวทางท่ีถูกนําไปแกไข ในปงบประมาณท่ีผานมา 
โดย องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 1. ปญหา / อุปสรรค 
 ระยะเวลาในการดําเนินงานของผูรับจางในบางโครงการสั้นไป ทําใหการทํางานตองเรงรีบ เพ่ือให
ทันกําหนดเวลาของสัญญา สงผลใหงานไมไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด เกิดชํารุดเสียหายเร็วกวาเวลาอันควร 
 แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
 จัดประชุมหัวหนาสวนราชการในสังกัด เพ่ือมอบหมายนโยบายและรวมกําหนดแนวทางในการ
กําชับและสั่งการใหผูควบคุมงานตรวจสอบงานโครงการ รวมท้ังระยะเวลาท่ีผูรับจางดําเนินงาน ใหเปนไป
ตามรูปแบบมาตรฐานงานจาง เสร็จสิ้นตามเวลาอันเหมาะสม  

 
2. ปญหา / อุปสรรค 

 ประชาชนตองการใหมีการจัดประชาคมในระดับพ้ืนท่ีทุกครั้ง กอนท่ี อบจ.พล.จะดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ตางๆ เพ่ือใหการแกปญหาตรงตอความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดจัดทําประชาคมระดับจังหวัด ซ่ึงมีผูแทนประชาคมท่ีมาเขา

รวมจากสวนราชการ/หนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวของ เพ่ือวิเคราะหสรุป วิเคราะหปญหาความตองการท่ี
ไดรับ กําหนดเปนโครงการท่ีสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทุกพ้ืนท่ีไดอยางแทจริงมาก
ท่ีสุด 

 
3. ปญหา / อุปสรรค 

 ประชาชนตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกชวยเหลือสนับสนุนเรื่องราคาผลผลิตทาง
การเกษตร เนื่องจากผลผลิตราคาตกอยางตอเนื่อง 
 แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดประสานงาน แนวทางแกไขปญหาความเดือดรอนกับสวน
ราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดแนวทางแกไขปญหาและใหการสนับสนุนไดอยางเปนรูปธรรม 
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4. ปญหา / อุปสรรค 
 ประชาชนมีความตองการใหจัดการโครงการอบรมสงเสริมพัฒนาอาชีพอ่ืนๆ นอกเหนือจากอาชีพ
หลัก เพ่ือเพ่ิมรายได 
 แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดจัดสรรงบประมาณในยุทธศาสตรดานการพัฒนาอาชีพ
และเพ่ิมรายได ในหลายๆ โครงการ เปนประจําทุกป ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับปญหาความตองการท่ีไดรับและอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกสามารถดําเนินการได 
 5. ปญหา / อุปสรรค 
 การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกยังขาดการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบและเขาใจในบทบาท หนาท่ีของตนเอง 
 แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดประสานความรวมมือใหผูนําทองท่ี/ทองถ่ิน ในพ้ืนท่ีของ
โครงการ ประชาสัมพันธผลการดําเนินโครงการในทุกระยะทางหอกระจายขาว/เสียงตามสายประจํา
หมูบาน สื่อวิทยุกระจายเสียง และติดปายโครงการระบุหนวยงานท่ีสนับสนุนงบประมาณโครงการนั้น ให  
ประชาชนไดรับทราบ 
 

6. ปญหา / อุปสรรค 
 การออกเยี่ยมเยียนประชาชนและการลงพ้ืนท่ีของผูบริหาร เพ่ือรับทราบปญหา ความตองการของ
ประชาชนยังมีนอย ทําใหไมไดรับโอกาสในการสงเสริม สนับสนุน 
 แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดลงพ้ืนท่ีพบปะผูนําทองท่ี/ทองถ่ิน และชุมชน
ในจังหวัดพิษณุโลกในโอกาสตางๆ เพ่ือรับฟงปญหาและรับทราบความตองการของชุมชนนํามา
ประกอบการกําหนดแนวทางเปนโครงการและงบประมาณ ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด 
 

7. ปญหา / อุปสรรค 
  การติดตอประสานงาน เพ่ือแกไขความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี พบวาเจาหนาท่ีผูรับเรื่อง 

รองทุกขหรือผูรับการประสานดําเนินการลาชา สงผลใหการแกไขปญหาไมทันเวลา 
 แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 

 ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดมีขอสั่งการใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ เม่ือไดรับ 
รายงานความเดือดรอนจากสวนราชการหรือประชาชนแลว ใหรีบดําเนินการรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
โดยดวน เพ่ือหาแนวทางวิธีการแกไขไดทันทวงที  
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8. ปญหา / อุปสรรค 
  การดําเนินโครงการหลายโครงการ ยังขาดผูควบคุมหรือผูมีสวนเก่ียวของ ติดตามการกอสราง 

เพ่ือใหเปนไปตามแบบแปลน 
  แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 

 ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดกําชับและสั่งการใหผูควบคุมงานและเจาหนาท่ี 
ท่ีเก่ียวของติดตาม ตรวจสอบ ในข้ันตอนรายละเอียดของการดําเนินโครงการทุกระยะ เพ่ือใหงานมีคุณภาพ 
ตามรูปแบบท่ีกําหนด 
 

9. ปญหา / อุปสรรค 
  ประชาชนตองการใหองคการบริหาร สวนจังหวัดพิษณุโลก สนับสนุนระบบไฟฟาแสงสวาง  

เนื่องจากหลายพ้ืนท่ียังไมมีไฟฟาใช 
  แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกรวบรวมขอมูลพ้ืนท่ีท่ีเกิดปญหาความตองการ และประสานงาน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง ดําเนินการแกไขปญหา 

 
10. ปญหา / อุปสรรค 

  โครงการปรับเกรดตามแผนการดําเนินงานประจําปท่ีใชเครื่องจักรของ อบจ.พล. ยังขาดมาตรฐาน 
และคุณภาพ ประชาชนไมไดรับการแกไขปญหาอยางเต็มท่ี 

  แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
 ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก กําชับและสั่งการใหเจาหนาท่ีตามโครงการปรับเกรดใน 

ทุกอําเภอใหมีความตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชนทองถ่ิน 
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 2. แนวทางและวิธีการตรวจตดิตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 
การตรวจติดตาม กิจกรรม/โครงการท่ีสอดคลองในแตละยุทธศาสตรฝายเลขาฯและคณะทํางาน

ติดตามฯ  ไดดําเนินการโดยการสุมตัวอยางโครงการท่ีสอดคลองในแตละยุทธศาสตร ซ่ึงเปนผลการ
ดําเนินงานในระหวางป และรวบรวมผลไว  ยกเวนยุทธศาสตร ท่ี 7 ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง   
ท่ีตองใชวิธีการออกสํารวจโดยการลงพ้ืนท่ีเพ่ือสอบถามความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ซ่ึงมีแนวทางและวิธีการ  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก
ประชุมกําหนดแนวทางและวิธีในการติดตามและประเมินผลพรอมแตงตั้งคณะทํางานชวยเหลือการ
ปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลพิจารณาคัดเลือกโครงการกิจกรรมท่ีเปนกลุม
ตัวอยางสําหรับโครงการท่ีออกตรวจติดตาม รวมท้ัง 9 อําเภอ รวม 18 โครงการ โดยกําหนดระยะเวลา
ออกตรวจติดตามต้ังแตวันท่ี 2 – 3 ธันวาคม 2562 ตามแบบสอบถามของกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3. ฝายเลขาฯ พรอมคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯทําหนาท่ีประสานคณะกรรมการฯ
เพ่ือรวมออกตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ท่ีไดคัดเลือกโครงการตามระยะเวลาท่ีกําหนด     
ในแผนการออกตรวจติดตามฯโดยวิธีการสัมภาษณ และตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนใน
แตละพ้ืนท่ี 

4. รวบรวมแบบสอบถามผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท้ัง 9 อําเภอ ท่ีมีตอการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหและนําไปสูข้ันตอนการ
ประเมินผลอยางเปนระบบโดยนําหลักวิชาการอันเปนท่ียอมรับมาใชเปนหลักเกณฑในการดําเนินการและ
สื่อความหมายไดอยางชัดเจน 
 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจะทําการสํารวจ

ความพึงพอใจของประชาชนในการปฏิบัติงานท่ีไดดําเนินการในภาพรวม ตามแผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยจําแนกเปนยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร  ท่ี  1 ดานการบริหารจัดการท่ีดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 
ยุทธศาสตร  ท่ี  2 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตร  ท่ี  3 ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 
ยุทธศาสตร  ท่ี  4 ดานการทองเท่ียวและบริการ 
ยุทธศาสตร  ท่ี  5 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ยุทธศาสตร  ท่ี  6 ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตร  ท่ี  7 ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 
ยุทธศาสตร  ท่ี  8 ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเพ่ือสํารวจความ     
พึงพอใจของประชาชนในภาพรวมไดกําหนดขอบเขตไวดังนี้ 

1. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท้ัง  9  อําเภอในจังหวัดพิษณุโลกตามกลุม/สุมตัวอยาง 
2. ขอมูลจากเอกสารเปนขอมูลท่ีไดรวบรวมไดจากเอกสารท่ีเก่ียวของภายในหนวยงานท่ีเปน

หลักฐานเอกสารท่ีสามารถตรวจสอบได 
3.  ขอมูลจากภาคสนาม เปนขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ประชาชนในจังหวัดพิษณุโลกตามแบบของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
4.   ขอมูลจากการติดตามประเมินผลความพึงพอใจจากการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป โดยการสุมตัวอยางคัดเลือกโครงการเพ่ือเทียบเคียงในแตละ
ยุทธศาสตร 
 

เกณฑและข้ันตอนการประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดกําหนดตัวชี้วัด

เกณฑการประเมินไว  2  ประเภท   คือ 
1. เกณฑการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาหนวยงานเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเอกสาร

ตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
2. เกณฑการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจากผลการดําเนินงาน โดยการสอบถามตาม

แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก
ในเขตพ้ืนท่ีท้ัง  9 อําเภอ ภายในจังหวัดพิษณุโลก โดยจําแนกเกณฑการติดตามและประเมินผลฯ  ดังนี้ 

2.1  เกณฑสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมรวม 9 อําเภอ จํานวน 9,000 ชดุ  

2.2 เกณฑสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม โดยจําแนกตามยุทธศาสตร
จํานวน 8 ยุทธศาสตร โดยพิจารณาขอมูลจากการสํารวจความพึงพอใจจาก
กิจกรรม/โครงการท่ีสุมตัวอยางจากการดําเนินงานในรอบป  2562 

     3. เกณฑการประเมินผลความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการโดยนําแบบสอบถามท่ีลง  
คะแนนเรียบรอยแลวไปประมวลขอมูล โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปพรอมกําหนดเกณฑให
คาเฉลี่ย ดังนี้ คํานวณจากสูตรอัตราภาคชั้น (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด) 

คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด/ดีมาก   
คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับมาก/ดี 
คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับนอย  
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด  
 แบบสอบถามเก่ียวกับระดับความพึงพอใจโครงการตางๆ ภายใตยุทธศาสตรท้ัง 8  

ยุทธศาสตร เปนการวิเคราะหระดับการใหคะแนน โดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ย หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยกําหนดคาคะแนนแบบสอบถามตามเกณฑ (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด) 
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เครื่องมือท่ีใชในการตดิตาม 
ติดตามและประเมินผลโดยการใชแบบสอบถามตามแบบกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

แบบประเมินตนเอง แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ประกอบไปดวย  
แบบท่ี 1 การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด 
            พิษณุโลก 
แบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 - แบบแสดงจํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป 
      - แบบแสดงผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ป 2562 

               - แบบแสดงการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป 2562 
 

แบบประเมินผลจําแนกตามยุทธศาสตร แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามยุทธศาสตร 

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน  
               ภาพรวม ประจําป พ.ศ.2562 
แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน 
               ภาพรวมในแตละยุทธศาสตร 
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แบบท่ี 1 การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก                 

คําช้ีแจง เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหลังจากองคการบริหารสวน
จังหวัด ไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไมมีการ 

ดําเนินงาน 

สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7.  มีการรวบรวมขอมลูและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผน   

9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   

10. มีการกําหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน   

11. มีการกําหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   

12. มีการกําหนดจดุมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมตัิและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจดัทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
            
คําช้ีแจง เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงมีกําหนดระยะเวลาใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 

 

จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป 
 

ยุทธศาสตร 

ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 ปงบประมาณ 2565 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ดานการบริหาร
จัดการที่ดีและ
เสริมสรางเครือขาย
ทุกภาคสวน 

          

2. ดานการศึกษา 
ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

          

3. ดานการพัฒนา
อาชีพและเพิ่ม
รายได 

          

4. ดานการ
ทองเที่ยวและ
บริการ  

          

5.ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

          

6. ดานการจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

          

7. ดานการ
คมนาคมขนสง
และผังเมือง 

          

8. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน และ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

          

รวม           
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ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ป 2562  
 

ยุทธศาสตร 

จํานวน
โครงการท่ี

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

จํานวน
โครงการท่ียัง

ไมไดดําเนินการ 

จํานวน
โครงการท่ีมีการ

ยกเลิก 

จํานวน
โครงการท่ีมีการ

เพ่ิมเติม 

จํานวน
โครงการ
ท้ังหมด 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

1. ดานการบริหารจัดการ
ท่ีดีและเสริมสราง
เครือขายทุกภาคสวน 

          

2. ดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

          

3. ดานการพัฒนาอาชีพ 
และเพ่ิมรายได           

4 ดานการทองเท่ียวและ
บริการ            

5. ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน           

6. ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

          

7. ดานการคมนาคมขนสง
และผังเมือง           

8. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
และสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

          

รวม           
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การเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป 2562 

 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. ดานการบริหารจดัการ
ท่ีดีและเสรมิสราง
เครือขายทุกภาคสวน  

      

2. ดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน   

      

3. ดานการพัฒนาอาชีพ
และเพ่ิมรายได  

      

4. ดานการทองเท่ียวและ
บริการ   

      

5. ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

      

6. ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

      

7. ดานการคมนาคมขนสง
และผังเมือง 

      

8. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
และสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

      

รวม       
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แบบสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

แบบสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
ประกอบไปดวยแบบรายงาน 3 แบบ ซ่ึงเปนแบบรายงานจากคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทํา
และแปลงไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินรวมกับ
สถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ไดจัดทําแบบรายงานดังแผนภูมิ 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน 
 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(output) 

 

แบบติดตามแผนฯ 
(process) 

 

แบบที 1  
การประเมินการจดัทาํแผน

ยุทธศาสตรข์อง 
องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั

พษิณุโลก 
 

แบบที 2 
แบบติดตามและ 
ประเมินผลการ 
ดาํเนนิงานของ 
องคก์ารบรหิาร 

ส่วนจงัหวดั 
พษิณุโลก 

 

แบบที 3/1 
แบบประเมินผลการ 
ดาํเนนิงานตามแผน 

ยุทธศาสตร์ 

แบบ 3/3 
แบบประเมินความพงึพอใจ
ต่อผลการดาํเนนิงานของ

องคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถิน่
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 

แบบที 3/2 
แบบประเมินความ  
พงึพอใจต่อผลการ

ดาํเนนิการงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ใน

ภาพรวม 
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คําช้ีแจง เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการ
รายงานปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1. ชือ่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน.......................................................................... 
2. วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน...................................................................................... 
 
สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรและโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีปฏิบัติได 
 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยู 
ในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติ 

 

1. ดานการบริหารจัดการที่ดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน    

2. ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิญญาทองถ่ิน    

3. ดานการพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได    

4. ดานการทองเที่ยวและบริการ    

5. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   

6. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

7. ดานการคมนาคมขนสงและผงัเมือง   

8. ดานโครงสรางพื้นฐาน และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ   

รวม   
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สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 
4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจมาก 
(รอยละ) 

พอใจ 
(รอยละ) 

ไมพอใจ 
(รอยละ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม    

2) มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม        

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    

4) มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ    

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม    

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

7) ผลการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน    

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    

9) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    

ภาพรวม    

5. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี................................................................................................ 
1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม   

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม   

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม   

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม   

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด   

7)  ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม   

ภาพรวม  
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2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
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คําช้ีแจง  แบบท่ี 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในภาพรวม  โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปงบประมาณละ 1 ครั้ง  

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1.   เพศ  (1)  ชาย       (2)  หญิง 
2.   อายุ (1)  ต่ํากวา 20 ป     (2)  20 - 30 ป       (3)  31 - 40 ป 
  (4)  41 - 50 ป      (5)  51 - 60 ป       (6)  มากกวา 60 ป 
3.   การศึกษา (1)  ประถมศึกษา     (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา     (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  (4)  ปริญญาตรี      (5)  สูงกวาปริญญาตรี      (6)  อ่ืน ๆ  
4.   อาชีพหลัก (1)  รับราชการ      (2)  เอกชน / รัฐวิสาหกิจ      (3)  คาขาย ธุรกิจสวนตัว 
  (4)  รับจาง      (5)  นักเรียน / นักศึกษา      (6)  เกษตรกร 
  (7)  อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................... 
 
สวนท่ี 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5.   ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม    

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม    

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ    

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ 
    ประชาชนในทองถ่ิน 

   

8)  การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    

9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    

 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม ประจําป พ.ศ.2562 
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สวนยุทธศาสตร
............................................................................................................................................................ 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1.   เพศ  (1)   ชาย  (2)   หญิง 
2.   อายุ (1)   ต่ํากวา 20 ป (2)   20 - 30 ป   (3)   31 - 40 ป 
  (4)   41 - 50 ป  (5)   51 - 60 ป   (6)   มากกวา 60 ป 
3.   การศึกษา (1)   ประถมศึกษา (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3)   อนุปริญญา หรือ
เทียบเทา 
  (4)   ปริญญาตรี  (5)   สูงกวาปริญญาตรี  (6)   อ่ืน ๆ  
4.   อาชีพหลัก (1)   รับราชการ  (2)   เอกชน / รัฐวิสาหกิจ  (3)   คาขาย ธุรกิจสวนตัว 
  (4)   รับจาง  (5)   นักเรียน / นักศึกษา  (6)   เกษตรกร 
  (7)   อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................... 
 
สวนท่ี 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5.   หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา
ดาน…........................................โดยใหคะแนนเต็ม 10  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของ
ทานเทาใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

6)  การดําเนินการเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

 

แบบที่ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  
(พ.ศ.2561 – 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 60 
   3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 10 
   3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 10 
   3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 10 
   3.4 วิสัยทัศน (5) 5 
   3.5 กลยุทธ (5) 5 
   3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 5 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 5 
   3.8 แผนงาน (5) 5 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 5 

รวม 100 97 
 

 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3  

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
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 1.2 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ํา  ลักษณะของไม/ปา
ไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

20 
3 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับ
จํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห 
ฯลฯ 

(2) 2 

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(2) 2 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2) 2 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการ
รวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับ
ประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู 
เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) 3 
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 1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
4.0 

20 
(5) 

17 
5 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช  ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ี
เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3) 3 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปนตน 

(3) 2 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน 
การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3) 2 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ 
ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐ
ท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 2 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการ
ดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) W- Weakness 

(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat 

(อุปสรรค) 

(3) 3 
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1.4 ยุทธศาสตร 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
ยุทธศาสตร 
1 ยุทธศาสตรของ
องคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ  Thailand 4.0 

60 
(10) 

60 
10 

2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด
พิษณุโลก 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติและ Thailand 4.0 

(10) 10 

3 ยุทธศาสตรจังหวัด
พิษณุโลก 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตร
ภาค แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 
ป และ Thailand  4.0 

(10) 10 

4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน  ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน 

(5) 
 

5 

5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองการทําตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการ
บรรลุวิสัยทัศน หรือ แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5) 
 

 

5 

6 เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 5 

7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือให
บรรลุวสิัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 5 

8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุงหมายในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง หรือแผนงานที่เกิดจาก
เปาประสงค ตัวชีว้ัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยนืทางยุทธศาสตร
และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความชัดเจน 
นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5) 5 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิด 
ผลผลิต/โครงการ จากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด  และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 5 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  
(พ.ศ.2561 – 2565) ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 9 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 

    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 5 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) 5 

    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 5 

    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) 5 

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 5 

    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 5 

    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน  
          ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 5 

    5.9 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 5 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 

    5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 5 

    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 5 

รวม 100 97 

 
 
 
 
 
 

38  ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2562 

 

2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
การสรุปสถานการณ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทํายุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis) / Global Demand  และ Trend ปจจัย
และสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอย
ตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

10 9 

 
2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติเชิงปริมาณ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิง
ปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือ
ผลผลติน่ันเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ี
ดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถ
ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหรสามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงปรมิาณ (Quantitative) 

10 9 

 
2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติเชิงคุณภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ัน ๆ ตรงตอความตองการของ
ประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชน
พึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ การดําเนินการตาง ๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม
วัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏบัิติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงคณุภาพ (Qualitative) 

10 9 
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2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
แผนงานและยุทธศาสตร
การพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มคีวามสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตาง ๆ จน
นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับ
การแกไขปญหาความยากจน หลกัประชารัฐ  

10 10 
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การวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
 
แบบท่ี 1 การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก                 

คําช้ีแจง เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหลังจากองคการบริหารสวน
จังหวัด ไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไมมีการ 

ดําเนินงาน 

สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7.  มีการรวบรวมขอมลูและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผน   

9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   

10. มีการกําหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน   

11. มีการกําหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   

12. มีการกําหนดจดุมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมตัิและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจดัทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
            
คําช้ีแจง เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงมีกําหนดระยะเวลาใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 

 

จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป 
 

ยุทธศาสตร 

ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 ปงบประมาณ 2565 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ดานการบริหาร
จัดการที่ดีและ
เสริมสรางเครือขาย
ทุกภาคสวน 

70 85,409,856 80 142,857,651 64 80,169,586 54 30,662,656 17 12,770,240 

2. ดานการศึกษา 
ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

144 82,628,043 156 102,115,663 145 63,933,383 166 63,657,673 33 21,673,965 

3. ดานการพัฒนา
อาชีพและเพิ่ม
รายได 

4 2,850,000 9 3,450,000 9 3,450,000 9 3,450,000 5 600,000 

4. ดานการ
ทองเที่ยวและ
บริการ  

21 148,301,000 15 58,212,000 17 31,887,200 17 26,877,200 12 20,263,200 

5.ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

61 247,112,160 58 316,575,560 55 295,447,060 49 296,038,060 18 229,033,100 

6. ดานการจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

54 104,287,000 52 96,622,200 48 91,820,000 43 70,467,000 18 4,970,000 

7. ดานการ
คมนาคมขนสง
และผังเมือง 

365 1,618,443,266 360 1,805,376,526 369 396,814,279 301 1,366,237,650 3 14,900,000 

8. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน และ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

2 3,239,000 3 4,739,000 4 24,739,000 4 5,239,000 0 - 

รวม 721 2,292,270,325 733 2,529,948,570 711 988,260,508 643 1,862,629,239 106 304,210,505 
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ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ป 2562  
 

ยุทธศาสตร 

จํานวน
โครงการท่ี

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

จํานวน
โครงการท่ียัง

ไมไดดําเนินการ 

จํานวน
โครงการท่ีมีการ

ยกเลิก 

จํานวน
โครงการท่ีมีการ

เพ่ิมเติม 

จํานวน
โครงการ
ท้ังหมด 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

1. ดานการบริหารจัดการ
ท่ีดีและเสริมสราง
เครือขายทุกภาคสวน 

14 40.00 14 40.00 6 17.14 1 2.86 35 100 

2. ดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

33 34.74 61 64.21 - - 1 1.05 95 100 

3. ดานการพัฒนาอาชีพ 
และเพ่ิมรายได 3 100 - - - - - - 3 100 

4 ดานการทองเท่ียวและ
บริการ  2 50.00 1 25.00 1 25.00 - - 4 100 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 14 40.00 17 48.57 1 2.86 3 8.57 35 100 

6. ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

9 42.86 12 57.14 - - - - 21 100 

7. ดานการคมนาคมขนสง
และผังเมือง 56 86.15 4 6.15 3 4.62 2 3.08 65 100 

8. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
และสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

- - - - - - - - - - 

รวม 131 50.78 109 42.25 11 4.26 7 2.71 258 100 
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การเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป 2562 

 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. ดานการบริหารจดัการ
ท่ีดีและเสรมิสราง
เครือขายทุกภาคสวน  

38,695,935 6.65 - - 38,695,935 4.66 

2. ดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน   

50,488,582 8.67 - - 50,488,582 6.08 

3. ดานการพัฒนาอาชีพ
และเพ่ิมรายได  

13,828,900 2.38 - - 13,828,900 1.66 

4. ดานการทองเท่ียวและ
บริการ   

35,318,500 6.06 - - 35,318,500 4.25 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

72,239,910 12.41 - - 72,239,910 8.69 

6. ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

132,396,900 22.74 - - 132,396,900 15.94 

7. ดานการคมนาคมขนสง
และผังเมือง 

239,188,200 41.09 248,667,800 100 487,856,000 58.72 

8. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
และสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

- - - - - - 

รวม 582,156,927 100 248,667,800 100 830,824,727 100 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 
คําช้ีแจง เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีกําหนดไว 
ยุทธศาสตรและโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยู 
ในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติ 
(ณ ก.ย. 62) 

1. ดานการบริหารจัดการที่ดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน  80 35 

2. ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิญญาทองถ่ิน  156 95 

3. ดานการพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได  9 3 

4. ดานการทองเที่ยวและบริการ  15 4 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 58 35 

6. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 52 21 

7. ดานการคมนาคมขนสงและผงัเมือง 360 65 

8. ดานโครงสรางพื้นฐาน และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 3 0 

รวม 733 258 
                  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิกราฟแสดงโครงการปงบประมาณ พ.ศ.2562 
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ขอมูลงบประมาณรายจายจําแนกตามแผนงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

ลําดับ รายจายจําแนกตามดาน/แผนงาน สัญลักษณสี งบประมาณประจําป รอยละ 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 
 

ดานบริหารงานท่ัวไป 
 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ดานการบริการชุมชนและสังคม 
 แผนงานการศึกษา 
 แผนงานการสาธารณสุข 
 แผนงานสังคมและสงเคราะห 
 แผนงานเคหะและชุมชน 
 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
 และนันทนาการ 
ดานการเศรษฐกิจ 
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 แผนงานการเกษตร 
ดานการดําเนินงานอ่ืน 
 แผนงานงบกลาง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
189,856,401 
41,955,000 

 
113,685,967 

- 
145,223,320 
78,286,490 
9,234,300 
61,020,500 

 
 

219,373,462 
12,500,000 

 
28,864,460 

 

 

 

21.09 
4.66 

 
12.63 

- 
16.14 
8.70 
1.03 
6.78 

 
 

24.37 
1.39 

 
3.21 

 

 งบประมาณรวมท้ังส้ิน  899,999,900 100 
 

รายละเอียดขอมูล :จากขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

แผนภูมิกราฟแสดงรายจายจําแนกตามแผนงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562
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ประมาณการรายรับ ปงบประมาณ พ.ศ.2562 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 

รายการ 
ประมาณการรายรับ ยอดตาง

(%) ป 2562 ป 2563 
หมวดภาษีอากร 
  ภาษีบํารุง อบจ. จากการคายาสูบ 
  ภาษีบํารุง อบจ. จากการคาน้ํามัน/กาซ 

 
35,000,000 
10,000,000 

 
32,000,000 
11,000,000 

 
-8.57% 
10.00% 

รวมหมวดภาษีอากร 45,000,000 43,000,000  
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 
  คาธรรมเนียมบํารุง อบจ. จากผูเขาพักโรงแรม 
  คาปรับการผิดสัญญา 

 
600,000 

2,000,000 

 
700,000 

3,000,000 

 
16.67% 
50.00% 

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 2,600,000 3,700,000  
หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
  คาเชาหรือบริการสถานท่ี 
  ดอกเบี้ย 

 
500,000 

13,000,000 

 
600,000 

13,000,000 

 
20.00% 

0% 
รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 13,500,000 13,600,000  

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
  คาขายแบบแปลน 
  รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 

 
4,000,000 
600,000 

 
5,000,000 
100,000 

 
25.00% 
-83.33% 

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 4,600,000 5,100,000  
หมวดรายไดจากทุน 
  คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 

 
100,000 

 
150,000 

 
50.00% 

รวมหมวดรายไดจากทุน 100,000 150,000  
หมวดภาษีจัดสรร 
  ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน 
  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 
  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. อบจ.ฯ รอยละ 5 
  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 
  คาภาคหลวงแร 
  คาภาคหลวงปโตรเลียม 

 
270,000,000 
145,000,000 
63,000,000 

0 
350,000 

140,000,000 

 
270,000,000 
150,000,000 
63,000,000 

0 
200,000 

140,000,000 

 
0% 

3.45% 
0% 
0% 

-42.86% 
0% 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 618,350,000 623,200,000  
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 
  เงินอุดหนุนท่ัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจถายโอนเลือกทํา 

 
215,850,000 

 
287,000,000 

 
32.96% 

รวมหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 215,850,000 287,000,000  
รวมทุกหมวด 900,000,000 975,750,000  
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การวิเคราะหเชิงปริมาณงบประมาณ พ.ศ.2562 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 
 
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
จํานวนกลุมตัวอยาง 

(คน) 
รอยละ 

1 เพศ   
 ชาย 3,116 34.62 
 หญิง 5,884 65.38 
 รวม 9,000 100 
2 อายุ   
 อายุต่ํากวา 20 ป 974 10.82 
 อายุ 20 – 30 ป 1,487 16.52 
 อายุ 31 – 40 ป 2,510 27.89 
 อายุ 41 – 50 ป 1,896 21.07 
 อายุ 51 – 60 ป 1,263 14.03 
 อายุมากกวา 60 ป 870 9.67 
 รวม 9,000 100 
3 ระดับการศึกษา   
 ต่ํากวาประถมศึกษา 796 8.84 
 ประถมศึกษา 982 10.91 
 มัธยมศึกษาตอนตน 1,674 18.60 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 1,821 20.23 
 ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเทา 1,482 16.47 
 ปริญญาตรี 1,742 19.36 
 สูงกวาปริญญาตรี 395 4.39 
 อ่ืนๆ 108 1.20 
 รวม 9,000 100 
4 กลุมเปาหมาย   
 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 862 9.58 
 ลูกจาง/พนักงานบริษัท 1,351 15.01 
 ผูประกอบการ/เจาของธุรกิจ/คาขาย 2,236 24.84 
 เกษตรกร 2,687 29.86 
 นักเรียน/นักศึกษา 1,232 13.69 
 อ่ืนๆ 632 7.02 
 รวม 9,000 100 
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ผลการดําเนินงาน 
แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแบบ

ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกในภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจมาก 
(รอยละ) 

พอใจ 
(รอยละ) 

ไมพอใจ 
(รอยละ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 60.35 37.29 2.36 

2) มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม     62.54 30.69 6.77 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 67.53 27.28 5.19 

4) มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 68.76 27.55 3.69 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม 59.79 25.85 14.36 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 69.51 21.10 9.39 

7) ผลการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 65.43 23.47 11.10 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 59.28 27.74 12.98 

9) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 64.66 28.83 6.51 

ภาพรวม 64.21 27.75 8.04 

 
ผลความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
พิษณุโลกอยูใน ระดับพอใจมาก 
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1. การวิเคราะหเชิงปริมาณงบประมาณ พ.ศ.2562 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
จํานวนกลุมตัวอยาง 

(คน) 
รอยละ 

1 เพศ   
 ชาย 3,116 34.62 
 หญิง 5,884 65.38 
 รวม 9,000 100 
2 อายุ   
 อายุต่ํากวา 20 ป 974 10.82 
 อายุ 20 – 30 ป 1,487 16.52 
 อายุ 31 – 40 ป 2,510 27.89 
 อายุ 41 – 50 ป 1,896 21.07 
 อายุ 51 – 60 ป 1,263 14.03 
 อายุมากกวา 60 ป 870 9.67 
 รวม 9,000 100 
3 ระดับการศึกษา   
 ต่ํากวาประถมศึกษา 796 8.84 
 ประถมศึกษา 982 10.91 
 มัธยมศึกษาตอนตน 1,674 18.60 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 1,821 20.23 
 ปวส./อนุปรญิญาหรือเทียบเทา 1,482 16.47 
 ปริญญาตร ี 1,742 19.36 
 สูงกวาปริญญาตร ี 395 4.39 
 อ่ืนๆ 108 1.20 
 รวม 9,000 100 
4 กลุมเปาหมาย   
 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 862 9.58 
 ลูกจาง/พนักงานบริษัท 1,351 15.01 
 ผูประกอบการ/เจาของธุรกิจ/คาขาย 2,236 24.84 
 เกษตรกร 2,687 29.86 
 นักเรียน/นักศึกษา 1,232 13.69 
 อ่ืนๆ 632 7.02 
 รวม 9,000 100 

สวนที่ 4  

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
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 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการดําเนินงานในภาพรวม 
 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแบบ
ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกในภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจมาก 
(รอยละ) 

พอใจ 
(รอยละ) 

ไมพอใจ 
(รอยละ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 60.35 37.29 2.36 

2) มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม     62.54 30.69 6.77 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 67.53 27.28 5.19 

4) มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 68.76 27.55 3.69 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม 59.79 25.85 14.36 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 69.51 21.10 9.39 

7) ผลการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 65.43 23.47 11.10 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 59.28 27.74 12.98 

9) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 64.66 28.83 6.51 

ภาพรวม 64.21 27.75 8.04 

 
ผลความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
พิษณุโลกอยูใน ระดับพอใจมาก มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจมาก รอยละ 64.21 พอใจ รอยละ 27.75  
ไมพอใจรอยละ 8.04 ตามลําดับ 
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2. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น จําแนกตามยุทธศาสตร 
 2.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร (ขอมูล ณ 30 กันยายน 2562) 
ยุทธศาสตร  ท่ี  1   ดานการบริหารจัดการท่ีดี และเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 
 โครงการในแผนพัฒนา     จํานวน  80 โครงการ 
      งบประมาณ 142,857,651 บาท 
 โครงการตามขอบัญญัติรายจาย   จํานวน  35 โครงการ 
      งบประมาณ 37,962,635 บาท 
 
ยุทธศาสตร  ท่ี  2   ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการในแผนพัฒนา     จํานวน  156 โครงการ 
      งบประมาณ 102,115,633 บาท 
 โครงการตามขอบัญญัติรายจาย   จํานวน  95 โครงการ 
      งบประมาณ 46,858,582 บาท 
 
ยุทธศาสตร  ท่ี  3   ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 

โครงการในแผนพัฒนา     จํานวน  9 โครงการ 
      งบประมาณ 3,450,000 บาท 
 โครงการตามขอบัญญัติรายจาย   จํานวน  3 โครงการ 
      งบประมาณ 500,000 บาท 
 
ยุทธศาสตร  ท่ี 4    ดานการทองเท่ียวและบริการ 
 โครงการในแผนพัฒนา     จํานวน  15 โครงการ 
      งบประมาณ 58,212,000 บาท 
 โครงการตามขอบัญญัติรายจาย   จํานวน  4 โครงการ 
      งบประมาณ 35,318,500 บาท 

 
ยุทธศาสตร  ท่ี  5    ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 โครงการในแผนพัฒนา     จํานวน  58 โครงการ 
      งบประมาณ 316,575,560 บาท 
 โครงการตามขอบัญญัติรายจาย   จํานวน  35 โครงการ 
      งบประมาณ 41,372,810 บาท  
 

ยุทธศาสตร  ท่ี  6   ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 โครงการในแผนพัฒนา     จํานวน  52 โครงการ 
      งบประมาณ 96,622,200 บาท 
 โครงการตามขอบัญญัติรายจาย   จํานวน  21 โครงการ 
      งบประมาณ 14,139,700 บาท 
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ยุทธศาสตร  ท่ี  7   ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 
 โครงการในแผนพัฒนา     จํานวน  360 โครงการ 
      งบประมาณ 1,805,376,526 บาท 
 โครงการตามขอบัญญัติรายจาย   จํานวน  65 โครงการ 
      งบประมาณ 232,098,000 บาท 
 
ยุทธศาสตร  ท่ี  8   ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 โครงการในแผนพัฒนา     จํานวน  3 โครงการ 
      งบประมาณ 4,739,000 บาท 
 โครงการตามขอบัญญัติรายจาย   จํานวน  - โครงการ 
      งบประมาณ -  บาท 
 

2.2 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินโครงการภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาตามความ

ตองการเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน โดยบรรจุแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2562 ปญหาดานความตองการของ
ประชาชนไดบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน ท่ีเปนภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกดําเนินการจําแนกตามยุทธศาสตรเปรียบเทียบกับโครงการตามขอบัญญัติได ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานการบริการจัดการท่ีดี และเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน รอยละ  43.75 
ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  รอยละ  60.89 
ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได    รอยละ  33.33 
ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานการทองเท่ียวและบริการ     รอยละ  26.66 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน    รอยละ  60.34 
ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   รอยละ  40.38 
ยุทธศาสตรท่ี 7  ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง    รอยละ  18.05 
ยุทธศาสตรท่ี 8  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  รอยละ  0 
 
  
 ความสําเร็จในการพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงไดดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก สอดคลองปญหาความตองการของประชาชนจังหวัดพิษณุโลก จากเวที
ประชาคมในทุกระดับ ซ่ึงองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดกําหนดยุทธศาสตรและจัดทําโครงการ 
มีวัตถุประสงคเพ่ือตอบสนองความตองการ หรือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี  
โดยครอบคลุมทุกภารกิจตามอํานาจหนาท่ีพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 และฉบับ
แกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.2542 และฉบับแกไข
เพ่ิมเติม และกฎหมาย ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โครงการพัฒนาไดมีการกําหนดวัตถุประสงคท่ีชัดเจน 
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โครงการหนึ่งๆ อาจมีมากกวาหนึ่งวัตถุประสงคก็ได โครงการพัฒนาสามารถนําไปปฏิบัติได ซ่ึงแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดท้ัง 8 ยุทธศาสตร  
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน เชื่อมตอและเปนไปในทิศทางเดียวกัน เปาหมายมีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย 
 1. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 
 3. ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 4. ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 
 5. ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ป ท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ี
เปนเปาหมายระยะยาว 
 
การจัดทําโครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดังนี้ 
 1. ความม่ันคง 
 2. การสรางความสามารถในการแขงขัน 
 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
 4. การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
 5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ันค่ัง ยั่งยืน 
 
 รวมถึงโครงการในแตละยุทธศาสตรสามารถติดตามและประเมินผลได โดยการกําหนดตัวชี้วัดใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โครงการพัฒนากําหนดข้ึนจากขอมูลท่ีเปนจริง และไดรับการวิเคราะหอยางรอบคอบ 
ไดรับการสนับสนุนดานทรัพยากรและการบริหารอยางเหมาะสม มีการกําหนดจุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดของ
กิจกรรม มีการกําหนดระยะเวลาแนนอนวาเริ่มตนเม่ือไรและสิ้นสุดเม่ือไร ตามแผนการดําเนินงาน 
ประจําป พ.ศ.2562 กําหนดพ้ืนท่ีดําเนินการในเขตจังหวัดพิษณุโลก มีหนวยงานรับผิดชอบชัดเจน 
รายละเอียดของโครงการสอดคลองและสัมพันธกัน วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับหลักการและ
เหตุผล การกําหนดตัวชี้วัดท่ีสามารถวัดความสําเร็จของโครงการได โครงการภายใตยุทธศาสตรท้ัง 8 
ยุทธศาสตร จากการติดตามและประเมินผล พบวาโครงการภายใตยุทธศาสตรการพัฒนามีความคุมคา มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ ตอบสนองตอวิสัยทัศนและยุทธศาสตรการ
พัฒนา ทําหมีการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม เพ่ือประโยชนสุขประชาชนในทองถ่ิน
อยางยั่งยืน 
 
 2.3 ผลสําเร็จท่ีวัดได 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดกําหนดตัวชี้วัด : KPIs (Key Performance Indicators) ท่ี
สามารถวัดได (Measurable) มิติตัวชี้วัดผลลัพธ วัดจากคุณภาพท่ีไดรับ (Quality) ตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ คือจํานวน/รอยละความพึงพอใจของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรม ท่ีวัดไดจริงจาก
กลุมเปาหมายผูตอบแบบประเมินในโครงการพัฒนาทองถ่ินท้ัง 8 ยุทธศาสตร จากการประเมินผลสําเร็จ
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             =  

ของโครงการ พบวาบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ ภายใตยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก  
 

 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจจําแนกตามยุทธศาสตร 
 
ผลการวิเคราะหความพึงพอใจโครงการภายใตยุทธศาสตรท้ัง 8 ยุทธศาสตร  ขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก  
การวิเคราะหความพึงพอใจ ตามโครงการภายใตยุทธศาสตร ท้ัง 8 ยุทธศาสตร ขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาปรับปรุงแกไขและตอบสนองความตองการของประชาชนให
มากท่ีสุด โครงการภายใตยุทธศาสตร มีวัตถุประสงค เปาหมายท่ีแตกตางกัน การติดตามประเมินผล
โครงการ จึงมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมินใหเขาสภาพของแตละโครงการตามรายละเอียด ดังนี้  
 
1. สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล   

x� แทน คาเฉลี่ย  
S.D.   แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
N  แทน  ขนาดของประชากร  
n  แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง   

               แทน     ผลบวกของขอมูลทุกคา 
    
   สูตรการคํานวณ 

 
 
 
 
 

2. การวิเคราะหขอมูล      
วิเคราะหขอมลูโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพ่ือหาคาคะแนนรวมหรือการหาคาเฉลี่ยความพึงพอใจโครงการ 
ตางๆ ภายใตยุทธศาสตรท้ัง 8 ยุทธศาสตร  

คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด/ดีมาก   
คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับมาก/ดี 
คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับนอย  
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด  
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ยุทธศาสตร  ท่ี  1   ดานการบริหารจัดการท่ีดี และเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 
 

ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

1 ฝกอบรมการสรางความรูความ
เขาใจ วิธีการข้ันตอนการจัดทํา
แผนพัฒนา อบจ.พล. ป2562 

4.33 0.67 45.19 มาก 80 กองการ
เจาหนาท่ี 

  ในวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2562             

  

ณ หองประชุมพระนเรศ อาคาร 
2 ชั้น 5 องคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก              

  
 

            

  ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ              

  
ทําใหผูเขารับการฝกอบรม ไดตระหนักถึงความสําคัญดานการปฏิบัติงานเก่ียวกับภารกิจหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ เพ่ือนํามาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหตรงตามเปาหมาย สอดคลองกับประเด็น 

  

ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ ทําใหมีความรู ความเขาใจในการเขียนแผนพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตองตาม
ระเบียบหนังสือสั่งการอ่ืนๆ ทําใหมีความรูเก่ียวกับการแกไข เพ่ิมเติม และการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ 

  
1. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือผูเขาอบรม
จะไดตระหนักถึงความสําคัญดานการปฏิบัติเก่ียวกับภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือนํามาประกอบการ 

  
2. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือผูเขาอบรมมี
ความรู ความเขาใจการเขียนแผนพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตองตามระเบียบและหนังสือสั่งการอ่ืนๆ 
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ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ Smart 
City ระบบขนสงสาธารณะ
และโลจิสติกส จังหวัดพิษณุโลก 
ในวันท่ี 30 - 31 กรกฎาคม 
๒๕๖๒ ณ หองประชุมนครสร
ลวงสองแฅว อาคารบึงราชนก 
จังหวัดพิษณุโลก 

4.41 0.63 49.42 มาก 51 กอง
ทรัพยากร 
ธรรมชาติฯ 

               
  

 
            

  ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ  
ผูเขารวมสัมมนาเขาใจแนวคิด วิธีการพัฒนา Smart City เมืองท่ีมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เชื่อมโยงโครงสรางพ้ืนฐาน การวางแผน ออกแบบ บริหารจัดการเมืองอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหเขาใจ
การเลือกเครื่องมือ Smart Solution ดานตางๆ นํามาปรับใชประกอบกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาเมือง 
ชนบท บรรลุผลรับท่ีสําคัญ ทําใหเกิดแนวคิด การวางโครงการ กําหนดหวงเวลา เพ่ือจัดลําดับการดําเนิน
โครงการตางๆ เพ่ือการประสานจัดทําแผนพัฒนาใหกับทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี ทําใหไดประชาสัมพันธ สราง
ความเชื่อม่ันใหกับประชาชน ตอการจัดบริการสาธารณะท่ีไดมาตรฐาน สะดวกปลอดภัย ลดคาใชจาย    
ยังประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคม และมีความยั่งยืน   
      
ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ  
1. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือผูเขารวม
สัมมนาเขาใจแนวคิดวิธีการพัฒนา Smart City ท่ีมีการนําระบบสารสนเทศ และบริหารจัดการเมืองใหมี
ประสิทธิภาพความรับผิดชอบ เพ่ือนํามาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไดตรงตามเปาหมาย  
2. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือเกิดแนวคิด
การวางแผนโครงการ กําหนดหวงเวลา ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด พิษณุโลกรวมกัน   
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ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

3 ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับ
จังหวัดพิษณุโลกเพ่ือการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
ปงบประมาณ 2562 

4.38 0.61 47.63 มาก 108 กองแผนฯ 

             

              
  

 
            

  ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 
ทําใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน ในการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป ทําใหมีการกําหนด
โครงการ / กิจกรรม เพ่ือบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ทําใหประชาชนไดรับประโยชนจากการมีสวน
รวมในการเสนอปญหา ความตองการในการแกไข ความเดือดรอนตางๆ    
   
ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ  
1. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือทําใหเกิด
การมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน และสามารถนํายุทธศาสตรไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปของตนเองได                                                       
2. เห็นควรเชิญใหทุกภาคสวน ทุกหนวยงาน ใหความรวมมือในการเขารวมประชุมดวยเพ่ือเสนอปญหา 
ความตองการใหตรงกับปญหามากท่ีสุด และเปนประโยชนในการการจัดทําแผนแตละครั้ง   
3. ควรมีการประชาสัมพันธถึงหนวยงานทุกภาคสวน ท้ังจังหวัดใหเขารวมการประชุมโครงการประชาคม
ทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก       
4. ควรจัดใหมีการแบงกลุม เสนอขอมูลถึงปญหา สาเหตุ ความตองการอยางแทจริง    
5. ควรจัดทําแผนประชาคมทองถ่ินลงไปถึงระดับอําเภอใหไดมีสวนรวม เพ่ือใหทราบปญหาความตองการ
อยางแทจริง       
6. ท่ีจอดรถไมเพียงพอตอผูมาเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก   
    

  

  

  

  

  

  
 
จากขอมูลโครงการท่ีใชในการติดตามประเมินผลฯ แบบสุมโครงการ จํานวน 3 โครงการ มีกลุมตัวอยางท่ี
กรอกแบบประเมิน รวมท้ังสิ้น 239 คน 
สรุปพบวา ความพึงพอใจภาพรวมของการดําเนินโครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 1  

 คาเฉลี่ย (x�) เทากับ  4.37 คิดเปนรอยละ 47.41 
 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.63 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการบริหารจัดการท่ีดี และเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน มีระดับความพึงพอใจอยู
ในระดับมาก 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2562 

 

ยุทธศาสตร  ท่ี  2   ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

1 โครงการฝกอบรมพัฒนาทักษะ
ดานดนตรีสําหรับเด็ก และ
เยาวชนจังหวัดพิษณุโลก           
ภาคฤดูรอน ประจําป 2562” 
ในระหวางวันท่ี 22 เมษายน – 3 
พฤษภาคม 2562 
ณ ศูนยฝกดนตรีองคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลก ภายใน
โรงเรียนจาการบุญ 

4.48 0.52 50.00 มาก 187 กอง
การศึกษา 

  
 

            

  ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ              

  

ทําใหเด็ก เยาวชนมีความสามารถทางดานดนตรีมากยิ่งข้ึน ทําใหมีความม่ันใจในตนเอง สามารถนําความรู
ท่ีไดไปเปนประสบการณ ใชแสดงออกในกิจกรรมตาง ๆ ภายในหรือภายนอกโรงเรียนไดดียิ่งข้ึน ทําใหรูจัก
ใชเวลาวางใหเปนประโยชน หางไกลยาเสพติด และมีความสุข สนุกกับการเรียนรูทักษะทางดานดนตรีตาม
ความถนัด และสนใจของตนเองมากยิ่งข้ึน 

  ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ 

  

1. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือเด็ก เยาวชน
มีความสามารถทางดานดนตรีมากยิ่งข้ึน สามารถนําความรูท่ีไดไปเปนประสบการณใชแสดงออกกิจกรรม
ตางๆ ได 
2. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือเด็ก เยาวชน
รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน หางไกลยาเสพติด และมีความสุขสนุกกับการเรียนรูทักษะทางดนตรีมาก
ยิ่งข้ึน 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2562 
 

 

ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

2 ฝกอบรม “เยาวชนรุนใหมรูทัน
อัคคีภัย”  
ในระหวางเดือนธันวาคม 2561 - 
กุมภาพันธ 2562  
ณ สถานศึกษาในเขตจังหวัด
พิษณุโลก 

4.42 0.63 50.61 มาก 1,647 กองชาง 

  
 

            

  ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ  
นักเรียน นักศึกษา มีความรู มีทักษะ ความชํานาญในการใชอุปกรณในการดับเพลิงเบื้องตนได สามารถนํา
ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตน ในการปองกันระงับอัคคีภัยและสามารถนําความรูไปเผยแพรใหกับ
ประชาชน  
     
ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ  
1. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือผูเขารวม
โครงการมีความรู ทักษะ และความสามารถในการใชอุปกรณดับเพลิงเบื้องตนได  
2. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือไดรับความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติตนในการปองกันและระงับอัคคีภัย 
    

  

  

  

  

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

58  ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2562 

 

ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

3 “พัฒนาและสงเสริมทักษะ
พ้ืนฐานดานกีฬา” 

ในระหวางวันท่ี 2 – 8 
พฤษภาคม 2562 ณ สระวายน้ํา
ภายในสนามกีฬาจังหวัด
พิษณุโลก 

4.48 0.53 49.27 มาก 120 กองการ 
ศึกษาฯ 

             

              
  

 
            

  ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 
เด็ก เยาวชน ไดตระหนักถึงคุณคาของการออกกําลังกาย โดยใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไดมีความรู
หลังจากอบรมเรื่องการออกกําลังกายท่ีถูกตอง ไดมีภูมิคุมกันในตนเองใหหางไกลอบายมุข หางไกล 
ยาเสพติด ไดมีทักษะข้ันพ้ืนฐานการวายน้ํา และการชวยเหลือคนจมน้ําเบื้องตนได   
   
ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ  
1. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีกเพ่ือเด็ก เยาวชน 
ไดตระหนักเห็นความสําคัญของการออกกําลังกาย เลนกีฬา ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกลอบายมุข 
และปลอดยาเสพติด  
2. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีกเพ่ือเด็ก เยาวชน 
มีทักษะพ้ืนฐานการวายน้ํา การชวยเหลือคนจมน้ําเบื้องตนได และมีขอสังเกตเพ่ิมเติมวา กลุมเปาหมาย
ผูเขารวมโครงการนาจะประชาสัมพันธใหกับเด็กกลุมท่ีวายน้ําไมเปน ใหรับรู และเขามารวมโครงการนาจะ
เกิดประโยชนกับเด็กและผูปกครองท่ีสุด      

  

  

  

  

  

  
 
จากขอมูลโครงการท่ีใชในการติดตามประเมินผลฯ แบบสุมโครงการ จํานวน 3 โครงการ มีกลุมตัวอยางท่ี
กรอกแบบประเมิน รวมท้ังสิ้น 1,954 คน 
สรุปพบวา ความพึงพอใจภาพรวมของการดําเนินโครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 2  

 คาเฉลี่ย (x�) เทากับ  4.46 คิดเปนรอยละ 49.96 
 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.56 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน มีระดับความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2562 
 

ยุทธศาสตร  ท่ี  3   ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 
 

ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

1 “สงเสริมสนับสนุนการมีงานทํา
ของนักเรียน / นักศึกษา ใหมี
รายได ระหวางปดภาคเรียน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562” 
ในระหวางวันท่ี 29 เมษายน 
2562 – 27 มิถุนายน 2562 
ณ สนามกีฬาจังหวัดพิษณุโลก, 
ศูนยประวัติศาสตรพระราชวัง
จันทนและสํานักงาน 
องคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 

4.60 0.57 62.74 มากท่ีสุด 50 กองการ 
ศึกษาฯ 

  
 

            

  ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ              

  

ทําใหนักเรียน นักศึกษารูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ชวงปดภาคเรียน ทําใหมีรายไดชวยเหลือตัวเอง 
แบงเบาภาระจากผูปกครอง ทําใหลดปญหาการติดยาเสพติด การม่ัวสุมในกลุมเด็กเยาวชน และเปนการ
ปลูกฝงแนวคิดการพ่ึงพาตนเอง รวมถึงเปนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเยาวชนไทยใหรักการทํางาน  
ทําใหไดมีประสบการณการทํางานกอนสําเร็จการศึกษา เพ่ือเตรียมพรอมเขาสูตลาดแรงงาน 

  ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ 

  

1. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือเพ่ือเปนสวน
หนึ่งไดชวยแกไขปญหาสังคม และปญหาความยากจนลงไปได 
2. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือใหนักเรียน
นักศึกษา ไดรูจักใชเวลา วางใหเปนประโยชน ในชวงปดภาคเรียน และมีรายไดชวยเหลือตนเอง 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2562 

 

ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

2 “อบรมศึกษาดูงาน และแลก 
เปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เครือขายมัคคุเทศกทองถ่ิน” 
ในระหวางวันท่ี 26 กุมภาพันธ – 
1 มีนาคม 2562 ณ หองประชุม
ศูนยประวัติศาสตรพระราช   
วังจันทน จังหวัดพิษณุโลก 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ
จังหวัดลพบุร ี

4.51 0.55 53.75 มากท่ีสุด 39 กองการ 
ศึกษาฯ 

  
 

            

  ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ  
ทําใหสมาชิกชมรมอาสาสมัครมัคคุเทศกทองถ่ิน นําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในการบริหารงาน เผยแพร
ความรูใหกับสมาชิกภายในชมรม ทําใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน ทําใหสามารถ
นําแนวทางความรูท่ีไดรับมาบูรณาการกับพ้ืนท่ีโบราณสถานพระราชวังจันทน ทําใหสรางจิตสํานึกหวงแหน
ประวัติศาสตรของบานเกิดเมืองนอน รักสามัคคีในหมูคณะ ทําใหสงเสริมการทองเท่ียวภายในจังหวัด
พิษณุโลก และสอดคลองนโยบายการเปนเจาบานท่ีดีของรัฐบาล  
     
ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ  
1. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือนําความรูท่ี
ไดรับมาปรับใชในการบริหารงาน และเผยแพรความรูใหกับสมาชิกภายในชมรม 
2. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีมัคคุเทศกอาสาทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน   
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2562 
 

 

ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

3 “ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและศึกษาดูงาน 
หลักสูตรนวัตกรรมการจัดการ
สงเสริมการทองเท่ียวชุมชน” 

ในระหวางวันท่ี 18 – 20 
กุมภาพันธ 2562 ณ โรงแรม
เทวราช อําเภอเมือง จังหวัดนาน 

4.27 0.67 52.74 มาก 66 กองกิจฯ 

             

              
  

 
            

  ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 
คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ๑๗ จังหวัดภาคเหนือ  
มีความรูความเขาใจในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวของทองถ่ินชุมชน ทําใหมีความเขาใจในการจัดการธุรกิจ
การทองเท่ียว การใหบริการ และมีทักษะประสบการณ สามารถนําไปประยุกตใชการจัดการสงเสริมการ
ทองเท่ียวของทองถ่ินได   
 
ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ  
1. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือเปนสวน
หนึ่งไดชวยแกไขปญหาสังคม และปญหาความยากจนลงไปได 
2. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือใหนักเรียน
นักศึกษา ไดรูจักใชเวลา วางใหเปนประโยชน ในชวงปดภาคเรียน และมีรายไดชวยเหลือตนเอง 
     

  

  

  

  

  

  
 
จากขอมูลโครงการท่ีใชในการติดตามประเมินผลฯ แบบสุมโครงการ จํานวน 3 โครงการ มีกลุมตัวอยางท่ี
กรอกแบบประเมิน รวมท้ังสิ้น 155 คน 
สรุปพบวา ความพึงพอใจภาพรวมของการดําเนินโครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 3  

 คาเฉลี่ย (x�) เทากับ  4.46 คิดเปนรอยละ 56.41 
 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.59 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2562 

 

ยุทธศาสตร  ท่ี  4   ดานการทองเท่ียวและบริการ 
 

ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

1 สงเสริมและสนับสนุนการจัดงาน
ประจําป และงานของดีประจํา
อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
ในระหวางวันท่ี 4 – 10 มีนาคม 
2562 ณ บริเวณลานหนาท่ีวา
การอําเภอวังทอง  
จังหวัดพิษณุโลก 

4.41 0.65 50.08 มาก 226 กอง
สงเสริมฯ 

  
 

            

  ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ              

  

งานประจําป ไดรับการสงเสริมสนับสนุนในการจัดงานอยางตอเนื่องในทุกๆป ทําใหประชาชน  
กลุมผูประกอบการรานคา กลุมผูผลิตสินคาผลิตภัณฑตําบล OTOP กลุมผูผลิตสินคาทางการเกษตร  
มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการจําหนายสินคา บริการ ทําใหเกิดการกระจายรายไดกระตุนเศรษฐกิจจากการ
ทองเท่ียว และทําใหอาหารพ้ืนบานไดรับความนิยม เยาวชนรุนใหมไดรูจัก 

  ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ 

  

1. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือทําให
ผูเขารวมโครงการ มีรายไดเพ่ิมมากข้ึนจากการจําหนายสินคาและบริการ 
2. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือเปนการ
ยกระดับสินคาและ ผลิตภัณฑตําบล OTOP ของดีอําเภอวังทองใหไดรับการยอมรับและมีชื่อเสียงและ
กระจายรายไดกระตุนเศรษฐกิจการทองเท่ียว 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2562 
 

ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

2 “วันของดีเมืองกลวยตาก 
ประจาํป 2562 อําเภอบาง
กระทุม จังหวัดพิษณุโลก” 
ในระหวางวันท่ี 21 – 23 
ธันวาคม 2561 ณ บริเวณสนาม
หนาท่ีวาการอําเภอบางกระทุม 
 (หลังใหม) จังหวัดพิษณุโลก 

4.28 0.70 43.44 มาก 176 กอง
สงเสริมฯ 

  
 

            

  ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ  
ประชาชนเกิดความคิดริเริ่ม แกไขปญหารวมกัน มีงานทํา มีรายได สรางความสามัคคี การเพาะปลูก  
การแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตรมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน มีคุณภาพตามมาตรฐานขององคกรอาหารและ
ยา (อ.ย.) สงเสริมทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ทําใหผลิตภัณฑเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป    
     
ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ  
1. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือผูเขารวม
โครงการไดแกไขปญหารวมกัน มีงานทํา  เพ่ิมรายได สรางความสามัคคี  
2. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียงเชิงอนุรักษ และทําใหผลิตภัณฑเผยแพรเปนท่ีรูจักท่ัวไป   
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2562 

 

ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

3 “สงเสริมและสนบัสนุนการจัด
งานประจําป และงานของดี
ประจําอําเภอ (มหกรรมอาหาร 
อําเภอบางระกํา จังหวัด
พิษณุโลก) 
ในระหวางวันท่ี 25 – 27 
ธันวาคม 2561 ณ บริเวณ
สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 
 72 พรรษา (หนองกล่ํา) อําเภอ
บางระกํา จังหวัดพิษณุโลก 

4.35 0.67 46.51 มาก 247 กอง
สงเสริมฯ 

             

              
  

 
            

  ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 
งานประจําป ไดรับการสงเสริมสนับสนุนในการจัดงานอยางตอเนื่องในทุกๆป ทําใหประชาชนในพ้ืนท่ี  
มีรายไดเพ่ิมมากข้ึนจากการจําหนายสินคา บริการ ทําใหอาหารพ้ืนบานไดรับความนิยม เปนท่ีรูจักแก
บุคคลท่ัวไป ทําใหเปนการยกระดับ ผลิตภัณฑตําบล Otop ของดีอําเภอบางระกํา ใหเปนการยอมรับมี
ชื่อเสียง ทําใหเกิดการกระจายรายได และกระตุนเศรษฐกิจของจังหวัดพิษณุโลกใหดีข้ึน ทําใหประชาชนมี
รายไดจากการคาขาย และการทองเท่ียว 
ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ  
1. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือประชาชนใน
พ้ืนท่ีมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการจําหนายสินคาและบริการ กระตุนเศรษฐกิจของอําเภอบางระกําใหดีข้ึน   
2. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก  เพ่ือยกระดับ
สินคาและผลิตภัณฑตําบล OTOP ของดีอําเภอบางระกําใหไดรับการยอมรับมีชื่อเสียง     
   

  

  

  

  

  

  
 
จากขอมูลโครงการท่ีใชในการติดตามประเมินผลฯ แบบสุมโครงการ จํานวน 3 โครงการ มีกลุมตัวอยางท่ี
กรอกแบบประเมิน รวมท้ังสิ้น 649 คน 
สรุปพบวา ความพึงพอใจภาพรวมของการดําเนินโครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 4  

 คาเฉลี่ย (x�) เทากับ  4.34 คิดเปนรอยละ 46.67 
 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.67 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการทองเท่ียวและบริการ มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2562 
 

ยุทธศาสตร  ท่ี  5   ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

1 “ประชุมสัมมนาและศึกษาดูงาน
บทบาทของทองถ่ินกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสังคมผูสูงอายุ 
Aging Society” 
ในระหวางวันท่ี 18 - 20 
กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมไม
หอมวิลลา อําเภอเมือง  
จังหวัดนครสวรรค 

4.40 0.58 49.36 มาก 119 กองกิจฯ 

  
 

            

  ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ              

  

สามารถกําหนดนโยบายสาธารณะเพ่ือผูสูงอายุ โดยใหทุกคนในชุมชนหรือสังคม มีขอตกลงรวมกันรับ
หลักการเดียวกันท่ีจะปฏิบัติ สามารถสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพผูสูงอายุ ท้ังรูปธรรมนามธรรม 
ทําใหสามารถพัฒนาทักษะในการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โดยการใหความรู ความเขาใจในเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงทางสรีระตางๆ การเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจอารมณ การดูแลสุขภาพโดยผานสื่อตางๆ  
หรือเทคโนโลยี ทําใหสังคมผูสูงอายุกาวไปสูยุคไทยแลนด 4.0 ดวยความคิดสรางสรรคใหมๆ และสราง
ประโยชนใหกับสังคม เชนเดียวกับวัยอ่ืนๆ 

  ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ 

  

1. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือใหทุกคนใน
ชุมชนหรือสังคมมีสุขภาพท่ีดี และสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพผูสูงอายุท้ังรูปธรรมและนามธรรม 
2. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุใหมีความรู  ความเขาใจในเรื่องการเปลี่ยนแปลงทางสรีระตางๆ การเปลี่ยนแปลงทางดาน
จิตใจอารมณ การดูแลสุขภาพโดยผานสื่อตางๆ 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2562 

 

 

ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

2 อบรม“พิษณุโลกพรอมกาวสู
สังคมสูงวัยอยางม่ันใจแบบ
ยั่งยืน”  
ในวันท่ี 11 เมษายน 2562 ณ 
หอประชุมนครสรลวงสองแฅว 
ภายในสวนสาธารณะบึงราชนก 

4.47 0.54 49.53 มาก 253 กอง
สงเสริมฯ 

  
 

            

  ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ  
ผูสูงอายุมีจิตใจเขมแข็ง เห็นคุณคาในตัวเอง มีแนวทางดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขมากข้ึน ทําใหเรียนรู
วิธีการหลากหลายในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนท่ียอมรับของสังคม ทําใหมีความรูความเขาใจใน
การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคปจจุบันมากข้ึน ทําใหไดแลกเปลี่ยนเรียนรูแบงปน
ประสบการณ เกิดความสัมพันธ และความสามัคคีในหมูคณะ  
     
ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ  
1. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือผูสูงอายุได
เห็นคุณคาในตัวเองมีความรูความเขาใจในการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคปจจุบันมาก
ข้ึน        
2. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือได
แลกเปลี่ยนเรียนรูแบงปนประสบการณ เกิดความสัมพันธ และความสามัคคีในหมู   
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2562 
 

 

ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

3 “อบรมสงเสริมและสนับสนุน
กิจการลูกเสือชาวบาน ประจําป 
2562” 

ในวันท่ี 4 มีนาคม 2562 ณ 
ศาลาประชาคม จังหวัดพิษณุโลก 

4.28 0.64 49.50 มาก 100 กองกิจฯ 

             

              
  

 
            

  ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 
ดํารงไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สรางความรัก ความสามัคคีของคนในชาติ ไดรับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม ไดรับการพัฒนาสรางความเขมแข็ง และประชาชน
ไดรับการพัฒนาเปนพลเมืองท่ีดี 
ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ  
1. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือดํารงไวซ่ึง
สถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย สรางความรัก ความสามัคคีของคนในชาติ เพ่ือประชาชนไดรับการ
พัฒนาเปนพลเมืองท่ีดี และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง และครอบครัว  
   

  

  

  

  

  

  
 
จากขอมูลโครงการท่ีใชในการติดตามประเมินผลฯ แบบสุมโครงการ จํานวน 3 โครงการ มีกลุมตัวอยางท่ี
กรอกแบบประเมิน รวมท้ังสิ้น 472 คน 
สรุปพบวา ความพึงพอใจภาพรวมของการดําเนินโครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 5  

 คาเฉลี่ย (x�) เทากับ  4.38 คิดเปนรอยละ 49.46 
 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.58 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2562 

 

ยุทธศาสตร  ท่ี  6   ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

1 ฝกอบรม“สัมมนาศึกษาดูงาน
ดานสิ่งแวดลอม”  
ในระหวางวันท่ี 26 – 27 
มิถุนายน 2562 ณ หองประชุม
นครสรลวงสองแฅว  
อบจ.พล. ศึกษาดูงาน ณ ศูนย
บริหารและจัดการกาก
อุตสาหกรรม จังหวัดสระบุรี 

4.37 0.61 48.11 มาก 61 กอง
ทรัพยากร

ฯ 

  
 

            

  ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ              

  

ทําใหมีความรู ความเขาใจ ข้ันตอนวิธีการ จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอันตราย อยางถูกตองตามหลัก
วิชาการ ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถนําความรูเก่ียวกับหลักการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลอันตราย ท่ีไดมาถายทอดใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีของตนเองไดอยางถูกตอง 
 

  ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ 

  

1. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจ ข้ันตอน วิธีการ จัดการขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลอันตรายอยางถูกตองตามหลักวิชาการ  
2. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือสามารถนํา
ความรูท่ีเก่ียวกับหลักการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอันตรายท่ีไดมาถายทอดใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี
ของตนเองไดอยางถูกตอง 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2562 
 

 

ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

2 “อบจ.พิษณุโลก รวมใจปลูก
ตนไมตามรอยพอ” 
ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2562  
ณ บริเวณปาชุมชนเขานอย 
ตําบลบานดง อําเภอชาติตระการ  
จังหวัดพิษณุโลก 

4.33 0.64 46.83 มาก 116 กอง
ทรัพยากร

ฯ 

  
 

            

  ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ  
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก พสกนิกรชาวพิษณุโลก ไดรวมแสดงความจงรักภักดีเฉลิมพระเกียรติ
แดพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวิชราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชการท่ี 10 
ทําใหไดรับความรู ความเขาใจเกิดจิตสํานึกท่ีดีในการมีสวนรวมอนุรักษทรัพยากรปาไมสิ่งแวดลอม ทําใหได
รวมฟนฟู เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกลับคืนสูความอุดมสมบูรณ ทําใหสงเสริมใหทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน เยาวชน และทําใหมีสวนรวมในกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม ตระหนักถึงความสําคัญของการ 
อนุรักษทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม  
   
ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ  
1. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือใหไดมี
ความรู ความเขาใจ เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการมีสวนรวมอนุรักษทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม รวมฟนฟู 
และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหคืนสูความอุดมสมบูรณ  
2. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือไดมีสวนรวม
ในกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม ตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2562 

 

 

ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

3 “วันสิ่งแวดลอมโลก ภายใต
แนวคิด “ทําความดีดวยหัวใจ 
รวมใจปลูกตนรวงผึ้ง 

ไมมงคลประจํารัชกาลท่ี 10”  ใน
ระหวางวันท่ี 5 มิถุนายน 2562 
สวนรุกขชาติ  
สวนสาธารณะบึงราชนก ตําบล
วังพิกุล อําเภอวังทอง 

4.40 0.56 51.86 มาก 131 กอง
ทรัพยากร

ฯ 
             

              
  

 
            

  ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ              
พสกนิกรชาวพิษณุโลกไดรวมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก เพ่ือ
ความเปนสิริมงคลเปนศูนยรวมจิตใจของพสกนิกรชาวพิษณุโลก ทําใหทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 
ไดมีสวนรวมกันทํากิจกรรมในการอนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอม มีจิตสํานึกท่ีดี ตลอดจนตระหนักถึงคุณคา 
ความสําคัญของการรักษาสภาพแวดลอมในทองถ่ินของตนเอง 
 
ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ 
1. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือพสกนิกร
ชาวพิษณุโลกไดรวมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก เพ่ือความเปนสิริ
มงคลเปนศูนยรวมจิตใจของพสกนิกรชาวพิษณุโลก  
2. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปอีก เพ่ือทุกภาคสวน
ท้ังภาครัฐ เอกชน ประชาชน ไดมีสวนรวมในกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม มีจิตสํานึกท่ีดี และเห็นถึง
ความสําคัญของการรักษาสภาพแวดลอมในทองถ่ินตนเอง    

  

  

  

  

  

  
 
จากขอมูลโครงการท่ีใชในการติดตามประเมินผลฯ แบบสุมโครงการ จํานวน 3 โครงการ มีกลุมตัวอยางท่ี
กรอกแบบประเมิน รวมท้ังสิ้น 308 คน 
สรุปพบวา ความพึงพอใจภาพรวมของการดําเนินโครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 6  

 คาเฉลี่ย (x�) เทากับ  4.36 คิดเปนรอยละ 48.93 
 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.60 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2562 
 

ยุทธศาสตร  ท่ี  7   ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดมีมติ
คัดเลือกโครงการ/กิจกรรม ท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกดําเนินการในรอบปงบประมาณ 2562 
โดยเห็นชอบใหมีการติดตามประเมินผลสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในภาพรวมอําเภอละ 2 
โครงการ ในพ้ืนท่ี 9 อําเภอ ในจังหวัดพิษณุโลก รวม 18 โครงการ 
 

ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

 
1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
4 

อําเภอเมือง 
- กอสรางถนนผิวจราจร คสล.  
สาย ม.6 หนองอีจันทร  
ต.บานปา เชื่อมตอ อ.เมือง 
เชื่อมตอ ม.7 ต.ทอแท  
อ.วัดโบสถ จ.พิษณุโลก  
- กอสรางถนนผิวจราจร คสล. 
ทางเขาบึงหนองบอน 
ต.ไผขอดอน เชื่อมตอ ม.3  
ต.บานกราง อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 
 
อําเภอวังทอง 
- ปรับปรุงถนนผิวจราจรลาดยาง
แบบแอสฟลทติกคอนกรีต  
(โดยวิธี Pavement In-Place 
Recycling) สาย อบจ.พล. 
3006 บานดงขอย - บานบาง
สะพาน อ.วังทอง  
จ.พิษณุโลก  
- ปรับปรุงถนนผิวจราจรลาดยาง
แบบพาราแอสฟลทติกคอนกรีต 
สายบานหนองปรือ ต.บานกลาง 
อ.วังทอง เชื่อมตอ บานแกงบัวคํา 
ต.สวนเม่ียง อ.ชาติตระการ 
จ.พิษณุโลก 
 

 
4.58 

 
 
 
 

4.61 
 
 
 
 
 
 

4.52 
 
 
 
 
 
 

4.65 

 
0.61 

 
 
 
 

0.54 
 
 
 
 
 
 

0.64 
 
 
 
 
 
 

0.52 

 
49.21 

 
 
 
 

52.34 
 
 
 
 
 
 

48.98 
 
 
 
 
 
 

50.67 

 
มากท่ีสุด 

 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 

มากท่ีสุด 

 
100 

 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

 
กองชาง 

 
 
 
 

กองชาง 
 
 
 
 
 
 

กองชาง 
 
 
 
 
 
 

กองชาง 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2562 

 

ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

 
5 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 
 
 
 
9 

อําเภอพรหมพิราม 
- กอสรางถนนผิวจราจร คสล.  
ม.1 บานโคกสมอ ต.ดงประคํา 
เชื่อมตอ ม.1 ต.ทับยายเชียง  
อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก  
- กอสรางถนนผิวจราจรลาดยาง
แบบผิวเรียบ สาย ม.2 
บานศรีเจริญ ต.ทับยายเชียง 
เชื่อมตอ บานเขานอย 
ต.ดงประคํา อ.พรหมพิราม 
จ.พิษณุโลก 
 
อําเภอบางระกํา 
- กอสรางถนนผิวจราจรลาดยาง
แบบแอสฟลทติกคอนกรีต  
เสนหนองโพง - หนองปลวก  
ม.13 บานหนองโพง 
ต.หนองกุลา อ.บางระกํา  
จ.พิษณุโลก 
- ปรับปรุงถนนผิวจราจรลาดยาง
แบบแอสฟลทติกคอนกรีต  
สายบานหนองตาเขียว ม.3  
ถึงบานดงยาง ม.7 ต.บอทอง 
เชื่อมตอ ต.พันเสา อ.บางระกํา 
จ.พิษณุโลก 
 
อําเภอนครไทย 
- ปรับปรุงถนนผิวจราจรลาดยาง
แบบแอสฟลทติกคอนกรีต  
(โดยวธิี Pavement In-Place Recyling) 

สาย อบจ.พล. 4037 ทางหลวง 
1248 ตอนนครไทย - นาเมือง 
(ตอนท่ี 2)อ.นครไทย จ.พิษณุโลก 

 
4.60 

 
 
 

4.66 
 
 
 
 
 
 
 

4.58 
 
 
 
 
 

4.68 
 
 
 
 
 
 
 

4.55 

 
0.65 

 
 
 

0.56 
 
 
 
 
 
 
 

0.50 
 
 
 
 
 

0.67 
 
 
 
 
 
 
 

0.59 

 
52.06 

 
 
 

54.32 
 
 
 
 
 
 
 

49.85 
 
 
 
 
 

57.26 
 
 
 
 
 
 
 

48.50 

 
มากท่ีสุด 

 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 

มากท่ีสุด 

 
100 

 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
กองชาง 

 
 
 

กองชาง 
 
 
 
 
 
 
 

กองชาง 
 
 
 
 
 

กองชาง 
 
 
 
 
 
 
 

กองชาง 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2562 
 

ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 

13 
 
 
 

14 
 

 
 
 
 

 

ปรับปรุงถนนผิวจราจรลาดยาง
แบบแอสฟลทติกคอนกรีต  
(โดยวิธี Pavement In-Place 
Recyling) สาย อบจ.พล. 
3042 แยกทางหลวงหมายเลข 
2013 - บานวังชมพู  
อ.นครไทย จ.พิษณุโลก 
 
อําเภอวัดโบสถ 
- กอสรางถนนผิวจราจรลาดยาง
แบบผิวเรียบ สาย ม.8 
ต.บานยาง เชื่อมตอ ม.8  
ต.ทางาม อ.วัดโบสถ  
จ.พิษณุโลก  
- ปรับปรุงถนนผิวจราจรลาดยาง
แบบแอสฟลทติกคอนกรีต  
(โดยวธิี Pavement In-Place Recyling) 
สาย อบจ.พล. 3025 บานนาขาม 
- บานปากพาน อ.วัดโบสถ  
จ.พิษณุโลก 
 
อําเภอบางกระทุม 
กอสรางถนนผิวจราจรลาดยาง
แบบผิวเรียบ สายทุงนอย ม.8  
ต.ทาตาล เชื่อมตอ ต.นครปา
หมาก อ.บางกระทุม จ.พิษณุโลก 
- กอสรางถนนผิวจราจรลาดยาง
แบบแอสฟลทติกคอนกรีต  
สาย ม.9 ต.เนินกุม อ.บางกระทุม 
จ.พิษณุโลก เชื่อมตอ  
ต.หนองหญาไทร อ.สากเหล็ก  
จ.พิจิตร 
 

4.59 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.70 
 
 
 
 

4.53 
 
 
 
 
 
 
 

4.64 
 
 
 

4.69 

0.62 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.54 
 
 
 
 

0.58 
 
 
 
 
 
 
 

0.61 
 
 
 

0.57 

49.88 
 
 
 
 
 
 
 
 

52.64 
 
 
 
 

50.47 
 
 
 
 
 
 
 

53.36 
 
 
 

51.25 

มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 

มากท่ีสุด 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

กองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองชาง 
 
 
 
 

กองชาง 
 
 
 
 
 
 
 

กองชาง 
 
 
 

กองชาง 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

 
15 
 
 
 
 

16 
 
 
 
 
 
 

17 
 
 
 
 

18 
 

อําเภอชาติตระการ 
- กอสรางถนนผิวจราจร คสล. 
สาย พล.ถ. 65 - 003 แยกทาง
หลวง 1143 บานตีนตก –  
หนองขาหยาง ต.บานดง  
อ.ชาติตระการ จ.พิษณุโลก  
- กอสรางถนนผิวจราจร คสล. 
สาย พล.ถ. 65 - 003 แยกทาง
หลวง 1143 บานนาตาจูม –  
หวยน้ําเย็น ต.บานดง  
อ.ชาติตระการ จ.พิษณุโลก  
 
อําเภอเนินมะปราง 
- กอสรางถนนผิวจราจรลาดยาง
แบบแอสฟลทติกคอนกรีต  
สาย ม.5 ต.เนินมะปราง - ม.1  
ต.บานมุง อ.เนินมะปราง  
จ.พิษณุโลก  
- กอสรางถนนผิวจราจรลาดยาง
แบบแอสฟลทติกคอนกรีต  
สายวังดินเหนียว - หนองปอ ม.3 
ต.วังยาง - ม.15 ต.ไทรยอย  
อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก  

 
4.51 

 
 
 
 

4.62 
 
 
 
 
 
 

4.59 
 
 
 
 

4.66 

 
0.64 

 
 
 
 

0.54 
 
 
 
 
 
 

0.52 
 
 
 
 

0.64 

 
49.95 

 
 
 
 

50.64 
 
 
 
 
 
 

52.46 
 
 
 
 

50.69 

 
มากท่ีสุด 

 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 
 

มากท่ีสุด 

 
100 

 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

 
กองชาง 

 
 
 
 

กองชาง 
 
 
 
 
 
 

กองชาง 
 
 
 
 

กองชาง 
 
 

 

                

 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 
ประชาชนในเขตจังหวัดพิษณุโลก ไดรับประโยชนในการใชสายทางท่ีสะดวก มีมาตรฐานในการดํารงชีวิต
ประจําวัน ดานการประกอบอาชีพ, การขนสงสินคาเกษตรสูภาคกลางไดอยางสะดวก ปลอดภัย  
ลดระยะเวลาการเดินทางสัญจรไป-มา ระหวางอําเภอและจังหวัดใกลเคียงไดเปนอยางดี รวมท้ังเกิดเปน
มาตรฐานการดํารงชีวิตท่ีเปนสุขของคนในสังคม 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ลําดับ โครงการ คาเฉล่ีย คา รอยละ ระดับ จํานวน หนวยงาน 

ท่ี 
  

S.D. 
 

ความ (ฉบับ) ท่ี 

     
พึงพอใจ 

 
รับผิดชอบ 

  ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ 

  

1. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีมีความตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกบํารุงรักษา พัฒนาสายทาง
ท่ีอยูในทองถ่ินใหท่ัวถึง เนื่องจากยังมีสายทางท่ียังชํารุด ทรุดโทรม ในหลายๆ แหง ผูสัญจรไดรับความ
เดือดรอน รอการพัฒนา  
2. ผูนําทองท่ี/ทองถ่ิน เสนอแนะใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก พิจารณาอนุมัติงบประมาณใน
การปรับปรุง/กอสราง ถนนในเขตองคการบริหารสวนตําบล ท่ีหางไกล ขาดงบประมาณ รายไดขององคกร
ไมเพียงพอตอการพัฒนา จึงเสนอใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกในฐานะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินขนาดใหญ ท่ีมีศักยภาพเพียงพอพิจารณาดําเนินการ แกไขปญหาของประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก 

  
 

            
 
จากขอมูลโครงการท่ีใชในการติดตามประเมินผลฯ แบบสุมโครงการ จํานวน 18 โครงการ มีกลุมตัวอยางท่ี
กรอกแบบประเมิน รวมท้ังสิ้น 1,800 คน 
สรุปพบวา ความพึงพอใจภาพรวมของการดําเนินโครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 7  

 คาเฉลี่ย (x�) เทากับ  4.61 คิดเปนรอยละ 51.36 
 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.58 
ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการคมนาคมขนสงและผังเมืองมีระดับความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 8  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

-ยังไมมีการดําเนินโครงการ- 
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  ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 
  

การลงพ้ืนท่ีออกตรวจติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ท่ีองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกดําเนินการในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2562 จากการสอบถาม แจกแบบประเมินตามรูปแบบท่ีกรม
กําหนด ตลอดจนบทสัมภาษณประชาชน ผูนําทองท่ี/ทองถ่ิน ผูนําชุมชน และผูมีสวนไดเสียหรือผูไดรับ
ประโยชนจากโครงการในพ้ืนท่ีตางๆ สรุปเปนประเด็นความตองการ/ขอเสนอแนะ สําคัญ ดังนี้ 
 
1. กลุมเปาหมาย/ผูใหขอมูล มีความประสงคใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก พิจารณาดําเนินการ
ปรับปรุง/กอสราง ถนนท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกใหเกิดความสะดวก 
ปลอดภัยในการสัญจร และกอสรางถนนสายรองท่ีใชงบประมาณมาก ซ่ึงเกินศักยภาพของทองถ่ินขนาดเล็ก 
 
2. กลุมเปาหมาย/ผูใหขอมูล เสนอแนะใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกสนับสนุนหรือหาแนว
ทางแกไขราคาผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า ซ่ึงปจจุบันการทําอาชีพเกษตรกรรมยังคงตองมีการลงทุนท่ีสูง
พอควร แตขายไดราคาต่ํา รายไดของเกษตรกรไมเพียงพอตอการดํารงชีพ เกิดเปนภาระหนี้สิน 
 
3. กลุมเปาหมาย/ผูใหขอมูล เสนอใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกสนับสนุนงบประมาณในการ
สงเสริมอาชีพดานการเกษตรผสมผสานแกประชาชน นอกเหนือจากอาชีพหลัก จัดใหมีการอบรมใหความรู
แนวทางการปลูกพืชท่ีหลากหลาย โดยไมมุงปลูกเพียงอยางเดียว ซ่ึงการทําเกษตรหลายชนิดจะเกิดผลดี 
เม่ือผลผลิตอยางใดอยางหนึ่งราคาตกตํ่า ยังมีผลผลิตอ่ืนท่ีพอขายไดราคาดี รายไดของเกษตรกรจะเฉลี่ย
เพียงพอตอการดํารงชีพ การสรางระบบเครือขายใหกับเกษตรกรเพ่ือการพ่ึงพาชุมชนและประชาชน 
อํานาจการตอรองประกันราคาสินคา รวมท้ังการสนับสนุนใหเกษตรกรคัดเลือกผลผลิตทางการเกษตรท่ีมี
คุณภาพ สามารถผลิตใหเปนสินคาสงออกและเปนท่ียอมรับได โดยมุงเนนการสงเสริมการผลิตแบบปลอด
สารพิษ ตลอดจนการใหความรูดานการตลาดในมุมมองหรือทิศทางการประกอบอาชีพในระยะยาวตอไป 
 
4. กลุมเปาหมาย/ผูใหขอมูล เสนอความเห็นใหสนับสนุนงบประมาณดานการสงเสริมพัฒนาแหลง
ทองเท่ียวใหเกิดความนาสนใจ ความสวยงามใหกับพ้ืนท่ีในเขตจังหวัดพิษณุโลก รวมท้ังปรับปรุง ซอมแซม 
ถนนสายเชื่อมตอแหลงทองเท่ียวใหมีสภาพท่ีสมบูรณ เหมาะสําหรับการเดินทางเขาชม รวมท้ังสนับสนุน
งบประมาณจัดทําปายประชาสัมพันธสถานท่ีทองเท่ียวเพ่ิมเติม เพ่ือใหคนในภูมิภาคอ่ืนไดรับทราบอยาง
แพรหลาย 
 
5. กลุมเปาหมาย/ผูใหขอมูล ประชาชนในวงกวางทราบขาวการดําเนินกิจกรรม/โครงการ ท่ีองคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลกดําเนินการในเขตพ้ืนท่ีคอนขางนอย จึงเสนอความเห็นวาขณะท่ีองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกดําเนินการ แจงใหผูนําทองท่ี/ทองถ่ิน ผูนําชุมชน ประกาศประชาสัมพันธทางสื่อเสียงตาม
สาย หอกระจายขาวประจําหมูบาน ใหประชาชนไดรับทราบในภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกดําเนินการ 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ที่องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก
ดําเนินการ ตามมติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร 
สวนจังหวัดพิษณุโลกใหดาํเนินการเพ่ิมเติม 
 
ดานการทองเท่ียว 
โครงการจัดงานประเพณีปกธงชัย 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกรวมกับ
คณะทํางานฯ ไดลงพ้ืนท่ีติดตามและประเมินผล โดยการสอบถาม สัมภาษณ ผูท่ีมีหนาท่ีดานตางๆ ของการ
จัดงาน ไดแก สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกในเขตพ้ืนท่ี คณะกรรมการจัดงานของ
อําเภอนครไทย เลขาสภาวัฒนธรรมอําเภอนครไทย คณะครูและนักเรียนท่ีไดรับคัดเลือกใหแสดง
ศิลปวัฒนธรรมในงานปกธงชัย ทราบวางบประมาณการจัดงานประเพณีปกธงชัย ประจําป 2562 องคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดใหการสนับสนุนงบประมาณแกอําเภอนครไทย ในสวนของคาใชจายเก่ียวกับ
แสง สี เสียง บริเวณเวทีสําหรับพิธีเปดและใชแสดงศิลปะในแตละทองถ่ิน โดยองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกดําเนินการจัดหา/จัดซ้ือจัดจางให อําเภอนครไทยไมมีสวนเก่ียวของใดๆ ในงบประมาณ ผูท่ีมีสวน
เก่ียวของไดใหขอมูลเพ่ิมเติมวาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกควรพิจารณาสนับสนุนงบประมาณให
มากกวานี้ สําหรับการประสานงานกับเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกในการใหคําตอบ
วาจะใหการสนับสนุนหรือไม จํานวนเทาใด ไมไดรับคําตอบท่ีรวดเร็ว แตไดคําตอบวาตั้งงบประมาณไว 
หากเปนไปไดในอนาคตหรือการดําเนินงานในปตอไป ขอความอนุเคราะหใหขอมูลงบประมาณท่ีตั้งไวตาม
ขอบัญญัติ เพ่ือทางอําเภอนครไทยจะไดดําเนินการขอรับการสนับสนุนไดใหเกิดประโยชนแกประชาชนใน
อําเภอนครไทยในการมีสวนรวมอนุรักษ สืบสาน ประเพณีของทองถ่ิน 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2562 

 

ดานการศึกษา 
โครงการฝกอบรมดนตรีภาคฤดูรอน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกและ
คณะทํางานฯ ไดติดตามและประเมินผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณโครงการฝกอบรมดนตรี
ภาคฤดูรอน ณ โรงเรียนจาการบุญ พบวา เด็กนักเรียนไดรับการฝกฝนและพัฒนาทักษะการเลนดนตรี
ในชวงปดภาคเรียน ซ่ึงมีนักเรียนเขารวมโครงการหลายโรงเรียน ท่ีผานมาไดผลิตนักเรียนใหกาวสูความเปน
เลิศทางดานดนตรีหลายราย แตงบประมาณท่ีทางองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกสนับสนุนนั้น 
ประมาณ 100,000.- บาท เปนประจําทุกป โดยใชจายเปนคาอาหารสําหรับเด็กเทานั้น ซ่ึงนอยเกินไป หาก
เปนไปไดควรสนับสนุนใหมากกวานี้ เนื่องจากคนเขารวมโครงการประมาณ 200 คน อาหารท่ีจัดใหแกเด็ก
นักเรียนไดเพียง 10 วัน เทานั้น  
 นอกจากนี้ คณะครูโรงเรียนจาการบุญไดใหขอคิดเห็นมายังองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
ใหพิจารณาจัดซ้ือเครื่องดนตรีไทย, ดนตรีสากล ใหกับศูนยฝกฯ เพ่ือใหเพียงพอตอจํานวนของเด็กนักเรียน 
และท่ีมีอยูมีสภาพเกา ชํารุด อายุการใชงานเกิน 10 ป เคยไดขอความอนุเคราะหมายังองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกหลายครั้งแตยังไมไดรับการสนับสนุน จึงขอใหคณะกรรมการนเสนอความตองการไปยัง
ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกพิจารณาจัดซ้ือใหแกศูนยฝกฯ ซ่ึงเปนศูนยฝกดนตรีของ
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก รวมท้ังจัดหาเวทีสําหรับแสดงดนตรีแกนักเรียน เพ่ือเพ่ิมทักษะ
ประสบการณใหกับเด็กและเยาวชน ซ่ึงมีการแสดงในงานและโอกาสตางๆ อยางตอเนื่อง 
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ภาคผนวก 



 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
 
           โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสาน 

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหเปนปจจบุัน       
                  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗  แหงพระราชบญัญัติกาํหนดแผน 
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย  
จึงออกระเบยีบไว ดังนี ้
                  ขอ ๑  ระเบยีบนี้เรยีกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘” 
                         ขอ ๒   ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
                      ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                         บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบยีบนี้ใหใชระเบยีบนี้แทน 
       ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
                       “องคกรปกครองสวนทองถิน่”  หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล เมอืงพัทยา 
องคการบริหารสวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มกีฎหมายจัดตั้ง ยกเวนกรุงเทพมหานคร 
                         “สภาทองถิ่น” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาเมืองพัทยา 
สภาองคการบริหารสวนตําบล และสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง      
                         “คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่”  หมายความวา คณะกรรมการพฒันาองคการบริหารสวนจังหวัด  
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
และคณะกรรมการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนท่ีมกีฎหมายจัดตั้ง  
                        “คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจงัหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่อืน่     
ที่มีกฎหมายจดัตั้ง 



 
๒ 
 

        “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจงัหวัด คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา
เทศบาล คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถิน่ทีม่ีกฎหมายจัดตั้ง 
       “อําเภอ”  หมายความรวมถึงกิ่งอําเภอดวย 
           “ผูบริหารทองถิ่น” หมายความวา นายกองคกรปกครองสวนทองถิน่ หรือผูบริหารทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง  
              “สมาชิกสภาทองถิ่น” หมายความวา สมาชกิสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภา 
เทศบาล สมาชิกสภาเมืองพทัยา สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล และสมาชิกสภาองคกรปกครอง 
สวนทองถิน่อ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง  
          “นายอําเภอ”  หมายความรวมถึงปลดัอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอดวย 
             “ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา ปลดัองคการบริหารสวนจังหวัด  
ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนท่ีมี
กฎหมายจัดตั้ง 
                         “หัวหนาสวนการบริหารที่มหีนาท่ีจัดทําแผน”  หมายความวา ผูอํานวยการกองแผนและ 
งบประมาณ ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน หัวหนากองวิชาการและแผน หัวหนางานวิเคราะหนโยบาย 
และแผน หัวหนาสํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบล หรือผูปฏิบัติหนาที่เชนเดยีวกนักับตําแหนงดังกลาว 
                        “พนักงานสวนทองถิ่น” หมายความวา ขาราชการสวนจงัหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมือง 
พัทยา พนกังานสวนตําบล และพนักงานหรือขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มกีฎหมายจัดตั้ง   
                     “แผนพัฒนา”  หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป 
                                  “แผนยทุธศาสตรการพัฒนา”  หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแสดงถงึ 
วิสัยทัศน พนัธกิจ และจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน 
       “แผนพัฒนาสามป”  หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมลีักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ 
พัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลา 
สามปโดยมกีารทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 
 



 
๓ 

 
                               “แผนการดาํเนินงาน”  หมายความวา แผนการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิน่ประจําปงบประมาณนั้น 
                   “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และดําเนนิการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสยัทัศนขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นที่กําหนดไว 
                   “การแกไข”  หมายความวา การแกไขขอผดิพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการดําเนนิงานให 
ถูกตอง โดยไมทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคญัเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

   “การเพิ่มเติม”  หมายความวา การเพิ่มเติมแผนงาน โครงการที่ไมมีอยูในแผนพัฒนาสามป  
ใหปรากฏไวในแผนพัฒนาสามป 
                   “การเปลีย่นแปลง”  หมายความวา การทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญของแผนพฒันา
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม     
               ขอ ๕ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบยีบนี้ และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัย
ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑและวธิีปฏบิัติเพื่อดําเนนิการใหเปนไป
ตามระเบียบนีไ้ด      
   ในกรณีที่มีเหตุจําเปน ใหผูวาราชการจังหวดัมีอํานาจยกเวนหรือผอนผนัการปฏิบัติตามระเบียบนี้
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในเขตจังหวัด แลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบหาวันนับแต     
วันที่ยกเวนหรอืผอนผัน   
                   ขอ ๖  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองสอดคลองกับระเบยีบ วาดวย 
การประสานการจัดทําแผนพฒันาจังหวัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  

หมวด ๑ 
องคกรจดัทําแผนพฒันา 

    
 
                ขอ ๗  องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 
                    (๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 

(๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ 
                    ขอ ๘   ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น ประกอบดวย 
  (๑)  ผูบริหารทองถิ่น      ประธานกรรมการ 

        (๒) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิน่นั้นทุกคน  กรรมการ         



 
๔ 
 

                           (๓)  สมาชิกสภาทองถิน่ที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
               (๔)  ผูทรงคุณวุฒิทีผู่บริหารทองถิน่คัดเลือกจํานวนสามคน   กรรมการ 
               (๕)  ผูแทนภาคราชการและ/หรือรฐัวิสาหกิจ 
                                  ที่ผูบรหิารทองถิ่นคดัเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน  กรรมการ 
                           (๖)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่น 

       คัดเลือกจาํนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน  กรรมการ 
                           (๗) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิน่    กรรมการและเลขานุการ 

             (๘)  หัวหนาสวนการบริหารที่มหีนาที่จัดทําแผน   ผูชวยเลขานุการ 
                      กรรมการตามขอ ๘ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับ
การคัดเลือกอีกได 
                    ขอ ๙  ใหผูบรหิารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่       
ประกอบดวย 
           (๑) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น       ประธานกรรมการ 
                           (๒) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการ       
                (๓)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิน่           
                              คัดเลือกจํานวนสามคน                                            กรรมการ                                                   
                (๔) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน         กรรมการและเลขานุการ 
                       (๕) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงาน             
                                  สวนทองถิ่นทีผู่บริหารทองถิน่มอบหมาย                  ผูชวยเลขานุการ      
                            กรรมการตามขอ ๙ (๓)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

ขอ ๑๐  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
   (๑)  กําหนดแนวทางการพฒันาทองถิ่น โดยพิจารณาจาก 
          (๑.๑) อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ โดยเฉพาะอาํนาจหนาที่ท่ีมีผลกระทบ 
ตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั การผงัเมือง 
         (๑.๒)  ภารกจิถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
         (๑.๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนนิการใน 
ยุทธศาสตรทีส่ําคัญและมผีลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 
          (๑.๔) กรอบนโยบาย ทศิทาง แนวทางการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด 



 
๕ 
 

         (๑.๕) นโยบายของผูบรหิารทองถิ่นทีแ่ถลงตอสภาทองถิ่น 
                                  (๑.๖)  แผนชุมชน 
                               ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นคํานงึถึงสถานะ
ทางการคลังของทองถิ่น และความจําเปนเรงดวนที่ตองดาํเนินการ มาประกอบการพจิารณาดวย    
                           (๒)  รวมจดัทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการ         
จัดทํารางแผนพัฒนา 
                           ในการจดัทาํรางแผนพัฒนา ใหเทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหารสวนตําบล และองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มกีฎหมายจัดตั้ง นําปญหาความตองการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะ
ดําเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา แตหากเกินศกัยภาพของเทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหาร
สวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ใหเสนอปญหา ความตองการไปยังองคการ
บริหารสวนจังหวัด และใหองคการบริหารสวนจังหวัดนาํมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหาร 
สวนจังหวัดตามอํานาจหนาที่     
    (๓)  พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน 
                           (๔)  ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอยีดของงานตามขอ ๑๙ (๒) 
     (๕)  พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
                           (๖)  แตงตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
      (๗)  ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
มีหนาที่ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถิน่และ
จัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจดัทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดวย 
    ขอ ๑๑  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาให
สอดคลองกับแนวทางการพฒันาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกําหนด จัดทํารางแผนการดําเนนิงาน และจดัทํา 
รางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙ (๑) 
               ขอ ๑๒  การประชุมของคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผน 
พัฒนาทองถิน่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน ตองมีกรรมการ 
มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด แลวแตกรณีจึงจะเปนองคประชุม         

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจ 
ปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม                                              
 การวินิจฉัยช้ีขาดของการประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ           
ลงคะแนนถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 
 



 
๖ 
 

หมวด ๒ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ

              
          ขอ ๑๓  ผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติตาม (๑) และไมมีลักษณะตองหามตาม (๒) ถึง (๗)  

ดังตอไปนี ้
    (๑)  เปนผูมีความรูความสามารถ ซื่อสัตย สจุริต สามารถตรวจสอบพฤตกิรรมได 
                           (๒)  เปนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิน่นั้น 
    (๓)  เปนพนักงานหรือลกูจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนัน้ 
                           (๔)  เปนผูมสีวนไดเสยีไมวาทางตรงหรอืทางออมในสัญญากับองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี      
ตนเปนกรรมการ 
    (๕)  ติดยาเสพติดใหโทษ 
    (๖)  เคยถกูไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ            
เพราะทุจริตตอหนาที่หรือถอืวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
    (๗) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกตั้งแตสองปขึ้นไปและพนโทษมายังไมถึง 
หาปนับถึงวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูทรงคุณวฒิุ  เวนแตในความผดิอันไดกระทําโดยประมาท 
                         ขอ ๑๔   ผูทรงคุณวุฒิมวีาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
                         ขอ ๑๕   ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหน่ึง ดังตอไปนี ้
     (๑)  ครบวาระการดํารงตําแหนง  
     (๒)  ตาย   
     (๓)  ลาออก โดยยื่นหนังสือตอประธานกรรมการที่ตนดํารงตําแหนง 
     (๔)  คณะกรรมการทีผู่ทรงคณุวุฒิดํารงตําแหนงอยูเห็นวามีเหตุอันควรและมีมตจิํานวน 
ไมนอยกวาสองในสามใหออก   
     (๕)  มีลักษณะตองหามตามขอ ๑๓ 
 

หมวด ๓ 
การจัดทําแผนพัฒนา 

                                                        
 
  ขอ ๑๖   การจดัทําแผนยุทธศาสตรการพฒันาใหดําเนนิการตามระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอน 
ดําเนินการ ดังนี้ 



 
๗ 
 

                    (๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นจดัประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
ที่เกี่ยวของ เพือ่แจงแนวทางการพฒันาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเดน็การพัฒนา และประเด็น 
ที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพืน้ท่ี เพ่ือนํามากําหนด
แนวทางการจดัทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และ 
ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
                    (๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ รวบรวมแนวทางและขอมลู นํามา
วิเคราะหเพ่ือจดัทํารางแผนยทุธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
                    (๓)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นพจิารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพื่อเสนอผูบริหาร 
ทองถิ่น 
                    (๔)  ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัตริางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และประกาศใชแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
                     สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพฒันาตอ 
สภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 
                  ขอ ๑๗   การจัดทําแผนพัฒนาสามป ใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดําเนนิการ ดังนี ้
                    (๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิ่น กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาให
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพฒันา รวมทั้งสอดคลอง 
กับปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และ
ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
                   (๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา 
ปญหา ความตองการ และขอมูลนํามาจดัทํารางแผนพัฒนาสามป แลวเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
                   (๓)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นพจิารณารางแผนพัฒนาสามปเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
                   (๔)  ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัตริางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
                           สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการ
บริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิน่จึงพจิารณาอนุมัตแิละประกาศใชแผนพัฒนา 
สามปตอไป 
                           ขอ ๑๘   แผนพัฒนาสามปใหจัดทําและทบทวนใหแลวเสรจ็ภายในเดือนมิถนุายนกอน 
งบประมาณประจําป 
                        ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําแผนพัฒนาสามปแลวรายงานกระทรวง 
มหาดไทยทราบ  



 
๘ 
 

       ในกรณีของเทศบาลผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจใหนายอําเภอได เมื่อมีการขยายเวลา 
ใหแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
        สําหรับองคการบริหารสวนตําบล อํานาจของผูวาราชการจังหวดัตามวรรคสองใหเปนอํานาจของ
นายอําเภอแลวแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
                           ขอ ๑๙   องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจดัทําหรือรวม 
จัดทํารางแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
   (๑)   คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่จัดทํารางขอกําหนดขอบขายและ 
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอคณะกรรมการพฒันา
ทองถิ่น 
   (๒)   คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและ 
รายละเอียดของงานแลวเสนอผูบริหารทองถิ่น 
   (๓)   ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัติขอกาํหนดขอบขายและรายละเอยีดของงาน  
              ขอ ๒๐ ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกทีจ่ัดทําหรือรวมจัดทํารางแผนพัฒนาดําเนินการตาม 
ข้ันตอนและวธิีการจัดทํารางแผนพัฒนาตามระเบียบนี ้
 
 

หมวด ๔ 
การแกไข การเพิ่มเติมหรอืการเปลี่ยนแปลงแผนพฒันา 

     
               
   ขอ ๒๑ การแกไขแผนพัฒนาเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
                  ขอ ๒๒ การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามป ใหดําเนินการตามระเบียบนี ้โดยม ี
ข้ันตอนดําเนนิการ ดังนี ้
                          (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถิ่น จดัทํารางแผนพัฒนาสามปที่ 
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
                          (๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพฒันาสามปท่ีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
เพื่อเสนอผูบรหิารทองถิ่น 
                          (๓)  ผูบริหารทองถิน่พิจารณาอนุมัตริางแผนพัฒนาสามปท่ีเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงและ
ประกาศใชแผนพัฒนาสามปที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  
 
 



 
๙ 
 

               สําหรับองคการบรหิารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปที่เพ่ิมเติม 
หรือเปลีย่นแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นจงึพิจารณา
อนุมัติและประกาศใชตอไป 
                          ขอ ๒๓  การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี 
ข้ันตอนดําเนนิการ ดังนี ้
                (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
ที่เปลี่ยนแปลงพรอมเหตผุลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

          (๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่และประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ที่เปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผูบรหิารทองถิ่น 
                          (๓)  ผูบริหารทองถิน่พิจารณาอนุมัตริางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงและประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลง 
                           สําหรับองคการบริหารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยทุธศาสตรการพัฒนา 
ที่เปลี่ยนแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิน่จึงพจิารณาอนุมัติ
และประกาศใชตอไป 
 

หมวด ๕ 
      การนาํแผนพัฒนาไปปฏิบัต ิ

 

 
               ขอ ๒๔  ใหผูบริหารทองถิน่ประกาศใชแผนพัฒนาที่อนุมัติแลว และนําไปปฏิบัติ รวมทั้งแจง 
สภาทองถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบรูณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด อําเภอ หนวยงานที ่
เกี่ยวของ และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศใชและปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวนั  
   ขอ ๒๕  ใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจดัทํางบประมาณ
รายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพิม่เติม รวมทั้งวางแนวทางเพือ่ใหมีการปฏบิัติใหบรรลุวตัถุประสงค 
ตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 
        ขอ ๒๖  การจดัทําแผนการดาํเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี ้
   (๑) คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ 
องคกรปกครองสวนทองถิน่ หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมภิาค รัฐวสิาหกิจและหนวยงานอื่น ๆ ท่ีดําเนินการ      
ในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทํารางแผนการดําเนนิงาน เสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
 



 
๑๐ 

 
                            (๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิน่
ประกาศเปนแผนการดําเนนิงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนนิงานภายในสิบหาวันนับแตวนัท่ีประกาศ เพ่ือ 
ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวนั 
                           ขอ ๒๗  แผนการดําเนนิงานใหจัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณนั้นหรือภายใน
สามสิบวันนับแตวันทีต่ั้งงบประมาณดําเนนิการหรือไดรบัแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น ๆ ทีต่องดําเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนัน้  
                           การขยายเวลาการจดัทําและการแกไขแผนการดําเนนิงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
       

หมวด ๖ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

 

                      
                          ขอ ๒๘  ใหผูบริหารทองถิน่แตงตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย   
                           (๑) สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคดัเลือกจํานวนสามคน                             

(๒) ผูแทนประชาคมทองถิน่ที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน                                          
   (๓) ผูแทนหนวยงานที่เกีย่วของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน                              
   (๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน                                                     
   (๕) ผูทรงคณุวุฒิท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน                                                       
             โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 

อีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
        กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคดัเลอืกอีกได 
                          ขอ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น มีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
     (๑)  กําหนดแนวทาง วิธกีารในการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
     (๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (๓)   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอ 
ผูบริหารทองถิน่ เพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น และประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน 
ธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
   (๔)  แตงตั้งคณะอนกุรรมการหรือคณะทาํงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 



 
๑๑ 

 
   ขอ ๓๐  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือ 
รวมดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี ้
     (๑)  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจดัทํารางขอกําหนด ขอบขายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
     (๒) ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัติขอกาํหนด ขอบขายและรายละเอยีดของงาน 
      (๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมนิผล 
     (๔)  ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนนิการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการตดิตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น 
      (๕)  ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมนิผลตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน         
  ขอ ๓๑  เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพือ่ใหการบริหารงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการตดิตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 
 

               บทเฉพาะกาล 
   
 

   ขอ ๓๒  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามปและแผนปฏิบัตกิาร ท่ีมีอยูเดิมกอนวนัที่
ระเบียบนี้มผีลในการประกาศใช ใหมีผลใชไดตอไป 
 
                                                                   ประกาศ ณ วนัที่     ๒๙   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๔๘ 

                          สมชาย  สุนทรวัฒน 
                            (นายสมชาย  สุนทรวัฒน) 

                            รัฐมนตรีชวยวาการฯ  ปฏิบัตริาชการแทน 
                             รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย 

 
• ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ฉบับประกาศและงานทัว่ไป เลมที่ ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๑๑๕ ง  

วันที่ ๑๗ ตลุาคม ๒๕๔๘  หนา ๔๖ - ๕๗ 



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2561 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔8  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  ให้เป็นปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๑๖  และมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  ๒๕๔๒  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้  ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2561” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้แก้ไขค าว่า  “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  และแก้ไขค าว่า  

“แผนพัฒนา”  เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔8  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  ทุกแห่ง 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกบทนิยามของค าว่า  “หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน”  
“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  “โครงการพัฒนา”  ในข้อ  4  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการส านัก  หัวหน้าส านัก  
ผู้อ านวยการกองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งเทียบเท่าต าแหน่ง
ดังกล่าว 

“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  
พนักงานเมืองพัทยา  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานหรือข้าราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“โครงการพัฒนา”  หมายความว่า  โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะ  และกิจกรรม
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  8  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๑



“กรรมการตาม  (3)  (๔)  (๕)  และ  (6)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกก็ได้” 

ข้อ 6 ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  9  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“กรรมการตาม  (๓)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 
ข้อ 7 ให้ยกเลิกความในข้อ  14  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๑๔  ผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 
ข้อ ๘ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ  21  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย   

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548   
“เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว  ให้ปิดประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ  พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  
อ าเภอ  และจังหวัดทราบด้วย” 

ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ  22  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๒  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน  การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เพิ่มเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ที่เพิ่มเติม  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   
พ.ศ.  2537  ด้วย  

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้”   

ข้อ ๑๐ ให้เพิ่มความต่อไปนีเ้ปน็ข้อ  ๒๒/๑  และข้อ  ๒๒/๒  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548   

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๑



“ข้อ  ๒๒/๑  เพื่อประโยชน์ของประชาชน  การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทอ้งถิ่น  ให้เป็นอ านาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  ด้วย 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิน่ตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้” 

“ข้อ  ๒๒/๒  ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ ยวกับโครงการ
พระราชด าริ  งานพระราชพิธี  รัฐพิธี  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายกระทรวงมหาดไทย  ให้เป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล  
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  ด้วย  และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงได้รบัความเห็นชอบแล้ว  ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปดิเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว” 

ข้อ ๑1 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ  28  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“กรรมการตาม  (1)  (2)  (3)  (4)  และ  (5)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ 
อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 

ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของข้อ  29  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓)  รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปดิเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว   และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”   

ข้อ ๑3 ให้ยกเลิกความใน  (5)  ของข้อ  30  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๑



“(5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม 
และประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๕  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

พลเอก  อนุพงษ ์ เผ่าจนิดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๑
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ประมวลภาพถาย 

การประชุมคณะกรรมการและการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                       

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2562 คร้ังที่ 1 
 

    
 

    
 

    

 

 

 

 



ประมวลภาพถาย 

การประชุมคณะกรรมการและการตดิตามประเมนิผลแผนพัฒนา                                                       

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2562 คร้ังที่ 2 
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การประชุมคณะกรรมการและการตดิตามประเมนิผลแผนพัฒนา                                                       

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2562 คร้ังที่ 3 
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การประชุมคณะกรรมการและการตดิตามประเมนิผลแผนพัฒนา                                                       

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2562 คร้ังที่ 4 

 

     
 

     
 

     
 

    

 

 



ประมวลภาพถาย 

คณะกรรมการและการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2562 
 

อําเภอชาติตระการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อําเภอนครไทย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อําเภอบางระกํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กอสรางถนนผวิจราจร คสล. 

สาย พล.ถ. 65-003 แยกทาง

หลวง 1143 บานตานาจูม – 

หวยน้ําเย็น ตําบลบานดง  
 

ปรับปรุงถนนผิวจราจรลาด

ยางแบบแอสฟลทติกคอนกรีต 

สาย อบจ.พล. 3042 แยกทาง

หลวงหมายเลข                   

2013 – บานวังชมพู  
 

กอสรางถนนผิวจราจรลาดยาง

แบบแอสฟลทติกคอนกรีต 

เสนหนองโพง – หนองปลวก  

ม.13 บานหนองโพง  

ต.หนองกุลา 
 



ประมวลภาพถาย 
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อําเภอเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อําเภอบางกระทุม 

      

    

 

 

 

 

 

 

 

 

อําเภอเนินมะปราง 

 

        

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กอสรางถนนผวิจราจรคสล. 

ทางเขาบึงหนองบอน  

ต.ไผขอดอน เชื่อมตอ ม.3  

ต.บานกราง อ.เมือง 

กอสรางถนนผิวจราจรลาดยาง

แบบแอสฟลทติกคอนกรีต  

สาย ม.9 ต.เนินกุม อ.บางกระทุม 

จ.พิษณุโลก เชื่อมตอ                  

ต.หนองหญาไทร อ.สากเหล็ก  

จ.พิจิตร     

กอสรางถนนผิวจราจรลาดยาง

แบบแอสฟลทติกคอนกรีต สาย  

ม.5 ต.เนินมะปราง – ม.1  

ต.บานมุง      



ประมวลภาพถาย 
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อําเภอวังทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อําเภอพรหมพิราม 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อําเภอวัดโบสถ 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรับปรุงถนนผิวจราจรลาดยาง

แบบแอสฟลทติกคอนกรีต สาย 

อบจ.พล. 3006 บานดงขอย – 

บานบางสะพาน     

กอสรางถนนผิวจราจร คสล. ม.1 

บานโคกสมอ ต.ดงประคํา 

เชื่อมตอ ม.1 ต.ทับยายเชียง  

อ.พรหมพิราม   
 

กอสรางถนนผวิจราจรลาดยางแบบ

ผิวเรียบ สาย ม.8 ต.บานยาง 

เชื่อมตอ ม.8 ต.ทางาม อ.วัดโบสถ 



ประมวลภาพถาย 
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