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 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีอํานาจหนาท่ีตามมาตรา 45 แหงพระราชบัญญัติองคการ
บริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 และประกาศข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ            
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองสงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจ
หนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึนในการบริหารจัดการท้ังทางดานโครงสรางพ้ืนฐานดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน 
และการทองเท่ียวตลอดจนดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมดาน
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินแผน
ยุทธศาสตรจึงถูกกําหนดและนํามาใชเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินใน
อนาคต โดยมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดการบริหารราชการแผนดินและนโยบายของรัฐบาล จึง
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินอันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการ
หนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว จึงจําเปนตองมีการ
กําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของ
แผนได  
 การวางแผนเปนความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไหรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได 
ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ี
ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วาผล
จากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการ
ปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขตหรือแมแตยุติการดําเนินงาน 
 การติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงาน โดยระบบการ 
ติดตามนั้นเริ่มจากการไดรับงบประมาณไปดําเนินงาน ติดตามการใชงบประมาณเม่ือเทียบกับเวลา ติดตาม
ความกาวหนาของผลการดําเนินงานเม่ือเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว ระบบการติดตามจึงเปนการสราง
ระบบเพ่ือท่ีจะนําไปสูการปรับปรุงแกไขในเชิงบริหารแผนงาน เพ่ือใหงานดําเนินตอไปจบครบกําหนดเวลา 
และระบบประเมินผลจะเปนการประเมินวาผลท่ีเกิดข้ึนในสวนของผลผลิต และผลลัพธ วาเปนไปตาม
เปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด ซ่ึงจะสะทอนใหเห็นผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลก ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 ไดวามีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากนอยเพียงใด 
จําเปนตองอาศัยการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหไดผลการประเมินท่ีมี
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ความเท่ียงธรรม โดยใชคูมือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนหลักในการกําหนดแนวทางในการ
ดําเนินงานสําหรับใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
รวมท้ังทําใหทราบผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตจังหวัดพิษณุโลกตอการดําเนินงานในทุกๆ 
ดาน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยใชคูมือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนหลักการในการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 29 (3) และแกไขฉบับท่ี 2 พ.ศ.
2559 ขอ 13 
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ประกอบดวย  7  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะความรู ความสามารถการทํางานของบุคลากร ใหเกิด
กระบวนการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเน่ือง     
 1.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 

1.3 จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ และสงเสริม ปรับปรุง พัฒนาอาคาร 
สถานท่ีปฏิบัติงาน สนามกีฬา และสถานท่ีอื่นๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกใหสะอาด เรียบรอย สวยงาม และปลอดภัยในการปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรมตางๆ  

1.4 สงเสริมการทํางานรวมกันระหวางเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น รวมท้ังจัดใหมีกิจกรรมโครงการท่ีสนับสนุนนโยบายรัฐบาล นโยบายจังหวัด นโยบายของ
องคการบริหารสวนจังหวัด และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 1.5  สงเสริม สนับสนุน การพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนจังหวัด 
 1.6  สงเสริมใหหนวยงานตางๆ ประเมินตนเองเพื่อใหเกิดการพัฒนาศักยภาพขององคกร 

1.7  จัดใหมีการประชาสัมพันธเชิงรุกทุกรูปแบบ เกี่ยวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม บทบาท 
ภารกิจ หนาท่ี และการพัฒนาตามยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกทุกดาน  โดยมุงเนนให
มีภาษาตางประเทศ หรือภาษาอาเซียน 

 
 
 
 

ประกอบดวย  6  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 2.1 เสริมสรางทักษะ สํารวจและเพิ่มพูนความรูความเขาใจดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี                
และภูมิปญญาทองถิ่น 
 2.2 สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

บทที่ 1 
 

๐ ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  
๐ วิสัยทัศน พันธกิจ  
๐ นโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 

ดานการบริหารจัดการท่ีดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2 

ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนจงัหวัดพิษณุโลก 
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 2.3 สงเสริม สนับสนุน การศึกษาและการวิจัย รวมท้ังการจัดการการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ           
ทุกประเภท เพื่อใหเกิดการเรียนรูทุกรูปแบบ  และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ เพื่อเตรียมพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
 2.4 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษา วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยี ส่ือการเรียนการสอนใหทันสมัย
ตอการเรียนรูแกสถานศึกษาอยางเพียงพอ 
 2.5 สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมทางศาสนา การทํานุบํารุงศาสนา และการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมแกประชาชนทุกภาคสวน 
 2.6 สงเสริม สนับสนุนการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถาน โบราณวัตถุ และแหลงเรียนรูทุกรูปแบบ
ตามภารกิจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

ประกอบดวย  6  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 3.1 สงเสริม สนับสนุน การอบรมใหความรูการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได การแกไขปญหา 
ความยากจน การวางงาน และการรวมกลุมประกอบอาชีพ บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2 สงเสริมการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานท่ีไดมาตรฐาน 
 3.3 สงเสริม สนับสนุน ใหความรู ใหคําปรึกษา ดานการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ  
และการจัดหาตลาดรองรับผลิตภัณฑชุมชน 
 3.4 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการผลิตและแปรรูปผลิตผล ทางการเกษตรทุกประเภท บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.5 จัดตั้งศูนยจําหนายสินคาชุมชนและผลิตผลทางการเกษตร 
 3.6 สงเสริมและสนับสนุนผลิตผลทางเกษตรกรรมท่ีปลอดสารพิษ 
 

 
 
 
 

ประกอบดวย  6  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 4.1 พัฒนา/ปรับปรุง/ฟนฟูแหลงทองเท่ียว แหลงพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะเดิม 
โบราณสถาน และจัดหาหรือพัฒนาแหลงทองเท่ียว แหลงพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะใหม สราง
สัญลักษณดึงดูดความสนใจของนักทองเท่ียว 
 4.2 จัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในแหลงทองเท่ียว 
 4.3 สนับสนุนการจัดระเบียบพ้ืนท่ี และพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเท่ียวใหมีมาตรฐาน 
 4.4 สงเสริม สนับสนุนดานการใหบริการ การอํานวยความสะดวกและการชวยเหลือท่ีมีคุณภาพแก
นักทองเท่ียวตามเสนทางตาง ๆ  

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 4 

ดานการทองเท่ียวและบริการ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3 
ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 

 

 4  ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 
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 4.5 สงเสริม สนับสนุน โครงการ/กิจกรรมการประชาสัมพันธ การจัดทําสื่อตาง ๆ หรือปายแนะนํา
สถานท่ีทองเท่ียวเปนภาษาตางประเทศ (โดยเฉพาะภาษาไทย ภาษาตางประเทศ หรือภาษาอาเซียน) 

4.6 สงเสริม สนับสนุน โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวทุกประเภท 
 
 
 
 
 

ประกอบดวย   6  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 5.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนใหท่ัวถึง ครอบคลุม เสริมสรางพัฒนา
ศักยภาพ  และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมทุกรูปแบบ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของ
ประชาชนในดานการจัดการตนเอง 
 5.2 สงเสริม สนับสนุน การแกไขปญหา และปองกันยาเสพติด โรคติดตอ โรคระบาดตางๆ และ
กิจกรรมทางการแพทย และกิจกรรมดานสาธารณสุข 
 5.3 สงเสริม สนับสนุน การใหความชวยเหลือ สนับสนุน สงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม เด็ก 
สตรีผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร  ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 5.4 สงเสริม สนับสนุน โครงการ/กิจกรรม การเสริมสรางสุขภาพ กีฬา นันทนาการ  ทุกรูปแบบ 
 5.5 สงเสริม  สนับสนุน โครงการ/กิจกรรมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
การรักษาความสงบเรียบรอย และการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

5.6 สงเสริม สนับสนุน การใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิต 
 
 
 
 
 

ประกอบดวย  5  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 6.1 สงเสริม สนับสนุน การปรับปรุงภูมิทัศน เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน 
 6.2 อนุรักษ  ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหอุดมสมบูรณ 
 6.3 สงเสริม สนับสนุน การเสริมสรางจิตสํานึกและกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษและบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 6.4 จัดระบบบําบัดน้ําเสียรวม กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวมท้ังหมอกควัน เพ่ือลดมลพิษ
ทางสิ่งแวดลอม 
 6.5 จัดระบบปองกัน แกไขปญหาอุทกภัย ภัยแลง และภัยพิบัติตาง ๆ 
 6.6 การใหความรูเพ่ือเทาทันปญหาโลกรอน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใหกับชุมชน 
และการพัฒนาชุมชนคารบอนต่ํา  
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 6 
ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 5 

ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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ประกอบดวย  6  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 7.1 จัดการและดูแลสถานีขนสงท้ังทางบก ทางน้ํา และสิ่งอํานวยความสะดวกใหเพียงพอตอการ
ใชบริการ 
 7.2 สงเสริม สนับสนุน โครงการ/กิจกรรม และระบบการจัดการดานผังเมือง 
 7.3 สงเสริมพัฒนาระบบการจราจร ปองกันอุบัติเหตุ และเพ่ิมความปลอดภัยบนทองถนน 
 7.4 จัดระบบการขนสงมวลชนสินคา และการกระจายสินคา (Logistics) ภายในจังหวัด 
 7.5 ปรับปรุง ดูแล ซอมแซมพ้ืนท่ีสาธารณะในเขตความรับผิดชอบใหสะอาดสวยงาม และพรอมใช
งาน 

7.6 กอสราง/ซอมแซม/บํารุงรักษา  เสนทางคมนาคม เกาะกลางถนน และพ้ืนท่ีสองขางทาง ท่ีอยู
ในเขตความรับผิดชอบ ใหสะอาด สวยงาม ปลอดภัย และเปนระเบียบเรียบรอย 

 
 
 

 
 

ประกอบดวย  3  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
8.1 กอสราง/ปรับปรุง/พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสนับสนุนระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ              

ใหครอบคลุมท่ัวถึงและมีมาตรฐาน 
8.2 ประสานการพัฒนาระบบโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตอสื่อสารตาง ๆ  

ใหเชื่อมโยง ครอบคลุมและท่ัวถึง 
 8.3 จัดหาพัฒนาแหลงน้ําสําหรับอุปโภคบริโภค และการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 8 

ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 7 

ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 

 

 6  ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก :  องคกรแหงการพัฒนา  เพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 

 

 

 
1. พัฒนาดานการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และการเสริมสราง             

ความเขมแข็งเครือขายทุกภาคสวน เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
2. พัฒนาดานการจัดการศึกษา  การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
3. พัฒนาดานเศรษฐกิจ การทองเท่ียว และบริการ เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
4. พัฒนาดานสังคม การสงเสริมคุณภาพชีวิต และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือ

รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
5. พัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม

อาเซียน 
6. พัฒนาดานการคมนาคมขนสง และการผังเมือง เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
7. พัฒนาดานการจัดการระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และแหลง

น้ํา เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 

 
 1. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ การบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก            
ใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และสงเสริมสนับสนุนเครือขายทุกภาคสวนใหเกิดความเขมแข็ง
และการมีสวนรวมในการทํางาน 
 2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการวิจัยของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึงและมีมาตรฐาน 
ซ่ึงจะเปนการรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 3. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความตระหนักในบทบาทหนาท่ี
ของพลเมืองดี และอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  
 4. เพ่ือใหประชาชนไดรับการพัฒนาอาชีพ มีการพัฒนาเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและมีรายไดมากข้ึน 
 5. เพ่ือพัฒนาแหลงทองเท่ียว พัฒนาเสริมสรางศักยภาพการทองเท่ียว และการบริการอยาง
ตอเนื่อง 

วิสัยทัศน  (Vision) 
 

พันธกิจ  (Mission) 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (เปาประสงค) 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  7 
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 6. เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได และสามารถนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 7. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหเกิดความยั่งยืน และไดรับการอนุรักษฟนฟู
อยางตอเนื่อง 
 8. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการคมนาคมขนสงใหมีความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย ซ่ึงจะเปน
การรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 9. เพ่ือพัฒนาการจัดการผังเมืองใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 10. เพ่ือพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และแหลงน้ําเพ่ือการ
อุปโภค บริโภค และการเกษตรใหเพียงพอตอการใชประโยชนของประชาชน ซ่ึงจะเปนการรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน  
 
 
 

 
 

 
1. นโยบายดานการเมืองการบริหารจัดการท่ีดี 

1.1  สนับสนุนและสงเสรมิการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

 1.2  พัฒนาและสนับสนุนใหจังหวัดพิษณุโลกเปนเมืองศูนยกลางการใหบริการสี่แยกอินโดจีน และ
เปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 

 1.3  พัฒนาระบบบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัด ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยง
เนนการบริหารจัดการภายใตกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ และหนังสือสั่งการโดยเครงครัด 

 1.4  พัฒนาศักยภาพดานองคความรูดานการคา การทองเท่ียว และการลงทุน เพ่ือเตรียมความ
พรอมกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป พ.ศ. 2558  

 1.5  ดําเนินการและสนองนโยบายและรัฐบาล กระทรวง กรม และจังหวัดอยางเต็มท่ี 

 

2. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และการสาธารณสุข 
 2.1  จัดใหมีศูนยการเรียนเสริมองคการบริหารสวนจังหวัดทุกอําเภอ 

 2.2  สนับสนุนและสงเสริมใหมีครูสอนภาษาตางประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน 

 2.3  จัดสรรและสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา แกสถาบันทางการศึกษาและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

 2.4  อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 2.5  สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนไดรับบริการดานสาธารณสุขอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง 

 
 
 
 

นโยบายนายกองคการบริหารสวนจงัหวัดพิษณุโลก 
(นายมนตชัย  วิวัฒนธนาฒย) 
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3. นโยบายดานเศรษฐกิจ 

 3.1  พัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 3.2  สงเสริมอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมรายไดและลดรายจายใหกับประชาชน 

 3.3  สนับสนุนและสงเสริมสินคาหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตําบล (OTOP) ท้ัง 9 อําเภอ 

 3.4  สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพสตรี สงเสริมการรวมกลุมและการจัดตั้งกลุมอาชีพตาง ๆ  

4. นโยบายดานสังคม กีฬา และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 4.1  สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 4.2  ติดตั้งกลองวงจรปดในจุดเสี่ยงภัย เพ่ือสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 

 4.3  จัดตั้งกองทุนพัฒนากีฬา เพ่ือสรางความเปนเลิศในดานการกีฬาของจังหวัด โดยมุงพัฒนา
นักกีฬาของจังหวัดไปสูความเปนนักกีฬาอาชีพ 

 4.4  ชวยเหลือผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุใหมีชีวิตอยูอยางมีคุณคา มีสุขภาพดี และมี
ความสุข 

 

5. นโยบายดานส่ิงแวดลอม และสงเสริมการทองเท่ียว 

 5.1  สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 5.2  ปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพดานการทองเท่ียว ใหเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสามารถ
สรางรายไดใหกับประชาชน 

 5.3  สงเสริมการสรางศูนยบริการจัดการขยะแบบองครวมท้ังจังหวัด 

 

6. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 6.1  ดําเนนิการกอสรางและปรับปรุงถนน สะพาน ใหไดมาตรฐาน ประชาชนสามารถใชประโยชน
ไดตลอดป 
 6.2  บํารุงรักษาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร อุปโภคและบริโภคมิใหขาดแคลน 

 6.3  จัดทําโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานหนึ่งตําบลหนึ่งโครงการใหครอบคลุมทุกตําบล 

 6.4  ติดตั้งจุดใหบริการสัญญาณอินเตอรเน็ตไรสาย หรือ WIFI ใหครอบคลุมทุกหมูบานและชุมชน 
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ยุทธศาสตร์การพฒันา นโยบาย 
สอดคล้อง 

 

 

 

 

นโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกแสดงความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินงานตามนโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 

ดานการบริหารจัดการท่ีดี และ
เสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 
 

ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิม
รายได 

ดานการทองเท่ียวและบริการตาง ๆ  
 

ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
 

ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 
 

ดานโครงสรางพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 

นโยบายดานการเมืองการบริหาร
จัดการท่ีด ี
 

นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม และการสาธารณสุข 

นโยบายดานเศรษฐกิจ นโยบายดาน
สังคม กีฬา และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

นโยบายดานสงแวดลอม และ
สงเสริมการทองเท่ียว 

นโยบายดานสังคม กีฬา และ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

นโยบายดานสงแวดลอม และ
สงเสริมการทองเท่ียว 

นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
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การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการท่ีดําเนินการอยู ท่ี  การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูก
ออกแบบมา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยู
และประสิทธิภาพของการวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความ
ลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ
ไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน 
เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับ
กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะ
กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ เปนการใหขอมูลปอนกลับ
เก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง
แกปญหา การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลว
ผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใช
เทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผู ดําเนินการ 
นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปน
จริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวาง
ระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมี
ระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตาม
ประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความ
เชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
สูงสุด ในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงาน
ท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้น
ใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยัง
เปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการ
ติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและการ
ตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

บทที่ 2 หลักการและเหตุผล ของการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 
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ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด 
จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยใน
ทองถ่ิน เพราะวาการดําเนินการใดๆ ของหนวยงานหรอองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลใน
สิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูก
จัดต้ังข้ึนก็ตาม หรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนในทองถ่ิน ลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปน
กระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิตการบริการ
หรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  

จากเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงตองดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 รอบท่ี
สองภายในเดือนตุลาคม พ.ศ.2561 (ระหวางเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2561 ถึง กันยายน พ.ศ.2561) ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 หมวด 
6 ขอ 29 และแกไข (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 13 และ ขอ 14 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกป 
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 ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถ่ินครั้งนี้ ประกอบไปดวยองคประกอบ 3 
สวนหลัก คือ สวนของปจจัยนําเขา (Input) สวนของกระบวนการติดตาม (Process) และสวนของการ
ประเมินผลผลลัพธ (Output, Goal) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดได ดังนี้ 

1. สวนปจจัยนําเขา (Input) คือ ปจจัยท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง “มี” เพ่ือนําเขาสู 
ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันไดแก แผนยุทธศาสตรผูประเมิน   
ผูถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซ่ึงแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีมีอยูแลวจะถูกสงเขาสู 
องคการบริหารสวนจังหวัด ซ่ึงเปน หนวยติดตามและประเมินผล (M&EUNIT) เพ่ือเปนการรวบรวม
ฐานขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจังหวัดไวโดยบทบาทของ M&E UNIT ตอปจจัยนําเขาก็คือ 
การเปนผูวิเคราะหแผนยุทธศาสตร ซ่ึงเครื่องมือท่ีใชในการประเมินแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินโดยตนเองครั้งนี้ ไดแก แบบรายงานแบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนการทบทวนวาการจัดทําแผนไดใชกระบวนการครบทุกข้ันตอนหรือ 
อยางไร 

2. สวนของกระบวนการติดตาม (Process)คือ ชวงของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
ของทองถ่ิน ท้ังในระดับองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงไดกําหนด
เปนการติดตามรายไตรมาสคือ ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม) ไตรมาส   
ท่ี 3 (เมษายน-มิถุนายน)  และไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม-กันยายน) ในแตละป โดยการติดตามดังกลาว    
เปนการติดตามผลข้ันกลาง (IRหรือ Intermediate Result) ของแผนยุทธศาสตรวาเปนไปตามแผน
ยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม ในรูปแบบของการรายงานเขาสูสวนกลาง โดยมีองคการ
บริหารสวนจังหวัด เปนหนวยในการประสานแผนทองถ่ินในระดับจังหวัด ซ่ึงในการติดตามในข้ันตอนนี้เปน
ชวงท่ีทําใหทราบวา แผนยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวดีหรือไมสามารถวัดไดจริงหรือเปลา นอกจากนี้การ
ติดตามในทุกชวงของแผนยังสามารถเปน “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา” (Early Warning System) วาแผน
ยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวสามารถไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดหรือไม เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถ
ระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานท่ีจะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนท่ีกําหนดไวได ซ่ึงการ
รวบรวมขอมูลในรูปแบบรายงานสู M&E Unit หรือองคการบริหารสวนจังหวัดนี้ โดยการติดตามครั้งนี้ 
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผลการดําเนินงานไดแก แบบรายงานท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงประกอบไปดวยการติดตามการดําเนินงานของโครงการ และการ
เปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใชจายงบประมาณ การติดตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

3. สวนของการประเมินผลลัพธ (Output, Goal) เปนการติดตามผลชวงสุดทายหรืออาจถูก 
เรียกวา “การประเมินแผนยุทธศาสตร” ซ่ึงจะไดแสดงใหเห็นวาเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของแผน
ยุทธศาสตรท่ีผานมาในแตละป ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ังจัดทํารายงาน
การติดตามแผนยุทธศาสตรไปสู M&E Unit ระดับจังหวัด เพ่ือเปนหนวยในการรวบรวมขอมูลและ
วิเคราะหขอมูล เพ่ือเปนประโยชนสําหรับ บุคลากร หนวยงาน และองคกรท่ีเก่ียวของได และเปนฐานใน

องคประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล 
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การพัฒนาแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินในแผนตอไปในอนาคต โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลลัพธ 
ไดแก แบบรายงานแบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร โดยมีเนื้อหาท่ี
สําคัญในการประเมินไดแก ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ ตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม (ผลจากแบบรายงานแบบท่ี 3/2) ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอการดําเนินงานใน
แตละยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก (ผลจากแบบรายงานแบบท่ี 3/3) 
 
 
 
 

 
 
1. เพ่ือสํารวจผลความพึงพอใจของประชาชนผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนจังหวัดพิษณุโลกในภาพรวม ตามประเด็นยุทธศาสตร ท้ัง 8 ยุทธศาสตร 
2. เพ่ือสํารวจความตองการท่ีแทจริงและรับทราบปญหาของการดําเนินการท่ีผานมา ประกอบ

เปนขอมูลกําหนดแนวทางสูแผนงานโครงการพัฒนาในอนาคต 
3. เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น และมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับบทบาท

หนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
4. เพ่ือใหผูบริหารไดทราบวา  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกบรรลุ

เปาหมายวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใด 
5. เพ่ือใหผูบริหารไดใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการกําหนดหรือปรับเปลี่ยนนโยบาย

แนวทางหรือเปาหมายการพัฒนาในปตอๆไปเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนท่ีแทจริงได
ชัดเจนและแมนยํามากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 

 
 

 
 
 
 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกซ่ึงมีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก  
ท้ังนี้เพ่ือใหมีระบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่ีดี กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
ดําเนินงานดานตางๆการไดขอมูลยอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆการระบุปญหาท่ี
เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอแนะแนวทางแกปญหาการติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการ
ของกลุมเปาหมายการติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของ โครงการและการเสนอแนะวิธีการ
ปรับปรุงการดําเนินงานท้ังการดําเนินงานดังกลาวจะใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 ดังนี้ 

ที่มาของคณะกรรมการฯ 
ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ประกอบดวย 
1.  สมาชิกสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน   3   คน 
2.  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน   4   คน 
3.  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน   2   คน 
4.  หัวหนาสวนราชการท่ีคัดเลือกกันเอง      จํานวน   2   คน 
5.  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน   2   คน 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการฯ 
ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผล
การติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ท้ังนี้ใหประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการตามระเบียบ 
 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล

 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

สภาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามฯ 

ปิดประกาศไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  15 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

 
 

 
 
ตามคําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ี 1006/2560 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2560          

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก    
คําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ี 1146/2560 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2560 เรื่อง 

แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก สรุปรายนามคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก ดังนี้ 

1. นายเชาวลิต  บุญกอ  ประธานคณะกรรมการฯ 
2. วาท่ี ร.ต.ประเชิญ  เพชรจันทร   คณะกรรมการฯ 
3. นางชุตินันท เครือสุข  คณะกรรมการฯ 
4. นายชาญวิทย ทองไหลมา  คณะกรรมการฯ 
5. นายอรอนงค มะโนเรือง คณะกรรมการฯ 
6. นายสุทธิวัตติ์ ตายวัลย คณะกรรมการฯ 
7. นางสุพรทิพย   พันธุเพชร คณะกรรมการฯ 
8. นายธวัชชัย พ่ึงสมบัติ คณะกรรมการฯ 
9. นายสมาน นวนเกิด คณะกรรมการฯ 
10. นายณรงค   ศานตินนทเศรษฐ คณะกรรมการฯ 
11. นายประพันธ ระลึกมูล คณะกรรมการฯ 
12. นายวสันต กล่ําสี คณะกรรมการฯ 
13. นายอณุรัตน   แกวทองคํา คณะกรรมการฯ และเลขานุการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
 

ประธานคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลฯ 
สมาชิกคดัเลือกกนัเองจาํนวน 1 คน 

สมาชิกสภา อบจ. 
คดัเลือกกนัเอง 3 

คน 

ผู้แทนประชาคม 
คดัเลือกกนัเอง 4 คน 

หน่วยงานอ่ืนที่

ผู้บริหาร คดัเลือก

จํานวน 4 คน 

หัวหน้าส่วนราชการ 

คดัเลือกจํานวน 4 คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู้่บริหาร 
คดัเลือกจํานวน 2 คน 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 

 
 

 
 
 
 
ตามคําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ี 1148/2560 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2560        

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานชวยปฏิบัติงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 โดยใหคณะทํางานชวยเหลือการปฏิบัติงานดังกลาว มีหนาท่ี
ติดตามและประเมินผลในแตละกิจกรรม/โครงการ ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในการท่ีจะ
รวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนการดําเนินงานท่ีไดกําหนดไววาเปนไปตามแผนการดําเนินงานหรือ
บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดเพียงใด และเพ่ือทราบความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมตอผลการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก พรอมท้ังปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานตาม
โครงการตาง ๆใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 เปนไปดวยความเรียบรอยดังนี้ 
 

1. นายอณุรัตน  แกวทองคํา ตําแหนง ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ หัวหนาคณะทํางาน 
2. นายวิชิต  สุขสินธารานนท ตําแหนง นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน   คณะทํางาน 
3. น.ส.ภาสวรรณ  คลาดแคลว ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหฯ คณะทํางาน 
4. น.ส.สุธิดา   พงศาปาน ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหฯ คณะทํางาน 
5. น.ส.กนกวรรณ   เรืองฉาย ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหฯ คณะทํางาน 
6. น.ส.ปทมา   ภุมรา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คณะทํางาน 
7. น.ส.นฤมล   ปรารมย ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คณะทํางาน 
8. นางณิชากร   วาสิงหนท ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คณะทํางาน 
9. นางนิชกานต  บุญปลื้ม ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คณะทํางาน 
10. นางวรรณภา  โพธิ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คณะทํางาน 
11. น.ส.รัตนา  โซวสกุล ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คณะทํางาน 
12. นายกิตติวัฒน  แสงสุข ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  เลขานุการ/คณะทํางาน 
13. น.ส.วาริกร   สุพันธนา ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหฯ      ผูชวยเลขานุการ/คณะทํางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

คณะทํางานชวยปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

 
 
 

 
การตรวจติดตาม กิจกรรม/โครงการท่ีสอดคลองในแตละยุทธศาสตรฝายเลขาฯและคณะทํางาน

ติดตามฯ  ไดดําเนินการโดยการสุมตัวอยางโครงการท่ีสอดคลองในแตละยุทธศาสตร ซ่ึงเปนผลการ
ดําเนินงานในระหวางป และรวบรวมผลไว  ยกเวนยุทธศาสตร ท่ี 7 ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง   
ท่ีตองใชวิธีการออกสํารวจโดยการลงพ้ืนท่ีเพ่ือสอบถามความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ซ่ึงมีแนวทางและวิธีการ  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก
ประชุมกําหนดแนวทางและวิธีในการติดตามและประเมินผลพรอมแตงตั้งคณะทํางานชวยเหลือการ
ปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลพิจารณาคัดเลือกโครงการกิจกรรมท่ีเปนกลุม
ตัวอยางสําหรับโครงการท่ีออกตรวจติดตาม รวมท้ัง 9 อําเภอ รวม 10 โครงการโดยกําหนดระยะเวลาออก
ตรวจติดตามตั้งแตวันท่ี 3 – 5 และ 8 - 9 ตุลาคม 2561 ตามแบบสอบถามของกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

3. ฝายเลขาฯ พรอมคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯทําหนาท่ีประสานคณะกรรมการฯ
เพ่ือรวมออกตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ท่ีไดคัดเลือกโครงการตามระยะเวลาท่ีกําหนด     
ในแผนการออกตรวจติดตามฯโดยวิธีการสัมภาษณ และตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนใน
แตละพ้ืนท่ี 

4. รวบรวมแบบสอบถามผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท้ัง 9 อําเภอ ท่ีมีตอการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหและนําไปสูข้ันตอนการ
ประเมินผลอยางเปนระบบโดยนําหลักวิชาการอันเปนท่ียอมรับมาใชเปนหลักเกณฑในการดําเนินการและ
สื่อความหมายไดอยางชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางและวิธีการตรวจติดตาม 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจะทําการสํารวจ

ความพึงพอใจของประชาชนในการปฏิบัติงานท่ีไดดําเนินการในภาพรวม ตามแผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยจําแนกเปนยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร  ท่ี  1 ดานการบริหารจัดการท่ีดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 
ยุทธศาสตร  ท่ี  2 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตร  ท่ี  3 ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 
ยุทธศาสตร  ท่ี  4 ดานการทองเท่ียวและบริการ 
ยุทธศาสตร  ท่ี  5 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ยุทธศาสตร  ท่ี  6 ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตร  ท่ี  7 ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 
ยุทธศาสตร  ท่ี  8 ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเพ่ือสํารวจความ     
พึงพอใจของประชาชนในภาพรวมไดกําหนดขอบเขตไวดังนี้ 

1. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท้ัง  9  อําเภอในจังหวัดพิษณุโลกตามกลุม/สุมตัวอยาง 
2. ขอมูลจากเอกสารเปนขอมูลท่ีไดรวบรวมไดจากเอกสารท่ีเก่ียวของภายในหนวยงานท่ีเปน

หลักฐานเอกสารท่ีสามารถตรวจสอบได 
3.  ขอมูลจากภาคสนาม เปนขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ประชาชนในจังหวัดพิษณุโลกตามแบบของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
4.   ขอมูลจากการติดตามประเมินผลความพึงพอใจจากการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป โดยการสุมตัวอยางคัดเลือกโครงการเพ่ือเทียบเคียงในแตละ
ยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบเขตการติดตาม 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดกําหนดตัวชี้วัด

เกณฑการประเมินไว  2  ประเภท   คือ 
1. เกณฑการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาหนวยงานเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเอกสาร

ตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
2. เกณฑการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจากผลการดําเนินงาน โดยการสอบถามตาม

แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก
ในเขตพ้ืนท่ีท้ัง  9 อําเภอ ภายในจังหวัดพิษณุโลก โดยจําแนกเกณฑการติดตามและประเมินผลฯ  ดังนี้ 

2.1  เกณฑสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมรวม 9 อําเภอ จํานวน 900 ชดุ  

2.2 เกณฑสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม โดยจําแนกตามยุทธศาสตร
จํานวน 8 ยุทธศาสตร โดยพิจารณาขอมูลจากการสํารวจความพึงพอใจจาก
กิจกรรม/โครงการท่ีสุมตัวอยางจากการดําเนินงานในรอบป  2561 

 
 
 
 

 
ติดตามและประเมินผลโดยการใชแบบสอบถามตามแบบกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
 
แบบท่ี 1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร(แบบประเมินตนเอง)  
แบบท่ี 2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลก จําแนกตามยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคร่ืองมือ 
 

การประเมิน 
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1.   ข้ันตอนและวิธีการประเมินผลเปนข้ันตอนการตรวจสอบ วิเคราะหและรวบรวมเกณฑการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามขอมูลเอกสารและบทการสัมภาษณสวนราชการท่ีเก่ียวของของ
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (ครั้งท่ี 2 เดือนตุลาคม)  

2.   คณะกรรมการฯ ฝายเลขาฯ และคณะทํางานฯจะนําแบบสอบถามไปสํารวจความพึงพอใจ
ของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูท่ีเขารวมโครงการเพ่ือตอบแบบสอบถามแลวรวบรวมเก็บแบบสอบถาม นํามา
วิเคราะหประเมินผลโดยการกําหนดคาตาง ๆ ลงในโปรแกรม SPSS for windows เพ่ือนํามาประมวล
ความเห็นของประชาชนในมุมมองดานความพึงพอใจในภาพรวมและความพึงพอใจตามยุทธศาสตรตอผล
การดําเนินงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (ครั้งท่ี 2 เดือนตุลาคม) 
 
 
 
 
 

 
1.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจะเปนการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  และถือเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและการกําหนด
ตัวชี้วัดขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2.  รับทราบขอมูลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ตาม
ยุทธศาสตรท่ีปรากฏเปนงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
ในสัดสวนเปรียบเทียบตอการนําไปปฏิบัติ ในการพิจารณาปรับปรุง แกไข หรือใชเปนแนวทางในการพัฒนา
ทองถ่ิน 

3.  รับทราบความกาวหนาผลของการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร ของปงบประมาณ  
พ.ศ.2561 ครั้งท่ี 2 (เดือนตุลาคม 2561) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการประเมินผล 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
(คร้ังที่ 2 เดือนตุลาคม) 
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

ประกอบไปดวยแบบรายงาน 3 แบบ ซ่ึงเปนแบบรายงานจากคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทํา
และแปลงไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินรวมกับ
สถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ไดจัดทําแบบรายงานดังแผนภูมิ 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน 
 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(output) 

 

แบบติดตามแผนฯ 
(process) 

 

แบบที 1  
การประเมินการจดัทาํแผน

ยุทธศาสตรข์อง 
องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั

พษิณุโลก 
 

แบบที 2 
แบบติดตามและ 
ประเมินผลการ 
ดาํเนนิงานของ 
องคก์ารบรหิาร 

ส่วนจงัหวดั 
พษิณุโลก 

 

แบบที 3/1 
แบบประเมินผลการ 
ดาํเนนิงานตามแผน 

ยุทธศาสตร์ 

แบบ 3/3 
แบบประเมินความพงึพอใจ
ต่อผลการดาํเนนิงานของ

องคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถิน่
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 

แบบที 3/2 
แบบประเมินความ  
พงึพอใจต่อผลการ

ดาํเนนิการงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ใน

ภาพรวม 
 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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คําช้ีแจง เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหลังจากองคการบริหารสวน

จังหวัด ไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไมมีการ 

ดําเนินงาน 

สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7.  มีการรวบรวมขอมลูและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผน   

9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   

10. มีการกําหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน   

11. มีการกําหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   

12. มีการกําหนดจดุมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมตัิและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจดัทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 แบบท่ี 1 การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ 
               องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

 
 
 
 
คําช้ีแจง เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป ซ่ึงมีกําหนด
ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ครั้งท่ี 2  
(1 เมษายน – 30 กันยายน 2561) 

 

จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป 
 

ยุทธศาสตร 

ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ดานการบริหาร
จัดการที่ดีและ
เสริมสรางเครือขาย
ทุกภาคสวน 

181 95,056,251 69 39,160,313 70 43,397,136 58 28,352,970 378 205,966,670 

2. ดานการศึกษา 
ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

160 95,652,973 158 94,154,663 150 81,829,773 147 70,565,773 615 342,203,182 

3. ดานการพัฒนา
อาชีพและเพิ่ม
รายได 

5 2,850,000 14 7,147,000 14 7,147,000 14 7,147,000 47 24,291,000 

4. ดานการ
ทองเที่ยวและ
บริการ  

47 136,090,000 13 23,700,000 14 18,323,000 12 15,700,000 86 193,813,000 

5.ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

66 292,160,160 78 215,900,000 77 342,700,000 77 343,619,000 298 1,194,379,160 

6. ดานการจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

55 93,122,000 23 21,550,000 26 26,270,000 22 21,450,000 126 162,392,000 

7. ดานการ
คมนาคมขนสง
และผังเมือง 

171 1,496,328,466 59 202,256,262 60 200,299,995 58 195,556,262 348 2,094,440,985 

8. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน และ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

8 11,500,000 0 - 0 - 0 - 8 11,500,000 

รวม 693 2,222,759,850 414 603,868,238 411 719,966,904 388 682,391,005 1,906 4,228,985,997 

แบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ 
               องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 

 
 

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ป 2561  
 

ยุทธศาสตร 

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

จํานวน
โครงการท่ีอยู

ระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ท่ียังไมได
ดําเนินการ 

จํานวน
โครงการท่ีมี
การยกเลิก 

จํานวน
โครงการท่ีมี
การเพ่ิมเติม 

จํานวน
โครงการ
ท้ังหมด 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

1. ดานการบริหารจัดการ
ท่ีดีและเสริมสราง
เครือขายทุกภาคสวน 

86 54.43 24 15.19 46 29.11 2 1.27 - - 158 100 

2. ดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

100 69.44 15 10.42 15 10.42 14 9.72 - - 144 100 

3. ดานการพัฒนาอาชีพ 
และเพ่ิมรายได 5 100 - - - - - - - - 5 100 

4 ดานการทองเท่ียวและ
บริการ  13 50.00 2 7.69 11 42.31 - - - - 26 100 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 48 92.30 2 3.85 2 3.85 - - - - 52 100 

6. ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

13 61.90 2 9.52 6 28.58 - - - - 21 100 

7. ดานการคมนาคมขนสง
และผังเมือง 52 34.21 49 32.24 51 33.55 - - - - 152 100 

8. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
และสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

1 100 - - - - - - - - 1 100 

รวม 318 56.89 94 16.82 131 23.43 16 2.86 - - 559 100 
 

* ขอมูล ณ 28 กันยายน 2561 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

การเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป 2561 

 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. ดานการบริหารจดัการ
ท่ีดีและเสรมิสราง
เครือขายทุกภาคสวน  

34,458,227 5.22 - - 34,458,227 5.22 

2. ดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน   

67,003,246 10.14 - - 67,003,246 10.14 

3. ดานการพัฒนาอาชีพ
และเพ่ิมรายได  

1,910,000 0.29 - - 1,910,000 0.29 

4. ดานการทองเท่ียวและ
บริการ   

4,286,000 0.65 - - 4,286,000 0.65 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

166,304,160 25.18 - - 166,304,160 25.18 

6. ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

12,455,000 1.89 - - 12,455,000 1.89 

7. ดานการคมนาคมขนสง
และผังเมือง 

369,766,000 55.97 - - 369,766,000 55.97 

8. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
และสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

4,389,000 0.66 - - 4,389,000 0.66 

รวม 660,571,633 100 - - 660,571,633 100 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 

 
 

 
 

 
 
คําช้ีแจง เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีกําหนดไว 
ยุทธศาสตรและโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยู 
ในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติ 
(ณ ก.ย. 61) 

1. ดานการบริหารจัดการที่ดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน  181 110 

2. ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิญญาทองถ่ิน  160 115 

3. ดานการพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได  5 5 

4. ดานการทองเที่ยวและบริการ  47 15 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 66 50 

6. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 55 15 

7. ดานการคมนาคมขนสงและผงัเมือง 171 101 

8. ดานโครงสรางพื้นฐาน และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 8 1 

รวม 693 412 
 

*หมายเหตุ จํานวนโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2561             = 559 โครงการ 
                จํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ ณ กันยายน 2561 (ไมรวมโครงการท่ีไมกอหนี้ผูกพัน) = 412 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

  แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 

แผนภูมิกราฟแสดงโครงการปงบประมาณ พ.ศ.2561 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

ขอมูลงบประมาณรายจายจําแนกตามแผนงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 

ลําดับ รายจายจําแนกตามดาน/แผนงาน สัญลักษณสี งบประมาณประจําป รอยละ 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 
 

ดานบริหารงานท่ัวไป 
 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ดานการบริการชุมชนและสังคม 
 แผนงานการศึกษา 
 แผนงานการสาธารณสุข 
 แผนงานสังคมและสงเคราะห 
 แผนงานเคหะและชุมชน 
 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
 และนันทนาการ 
ดานการเศรษฐกิจ 
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 แผนงานการเกษตร 
ดานการดําเนินงานอ่ืน 
 แผนงานงบกลาง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
177,238,110 
16,615,000 

 
126,871,920 
2,100,000 

148,189,560 
57,865,170 
9,500,000 
18,415,360 

 
 

303,798,170 
18,000,000 

 
26,986,710 

 

 

 

19.57 
1.84 

 
14.01 
0.23 
16.36 
6.39 
1.05 
2.03 

 
 

33.55 
1.99 

 
2.98 

 งบประมาณรวมท้ังส้ิน  905,580,000 100 
 

รายละเอียดขอมูล :จากขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

แผนภูมิกราฟแสดงรายจายจําแนกตามแผนงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
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ประมาณการรายรับ ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

รายการ 
ประมาณการรายรับ ยอดตาง

(%) ป 2561 ป 2562 
หมวดภาษีอากร 
  ภาษีบํารุง อบจ. จากการคายาสูบ 
  ภาษีบํารุง อบจ. จากการคาน้ํามัน/กาซ 

 
35,000,000 
3,340,000 

 
35,000,000 
10,000,000 

 
0% 

199.40% 
รวมหมวดภาษีอากร 38,340,000 45,000,000  

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 
  คาธรรมเนียมบํารุง อบจ. จากผูเขาพักโรงแรม 
  คาปรับการผิดสัญญา 

 
600,000 

2,000,000 

 
600,000 

2,000,000 

 
0% 
0% 

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 2,600,000 2,600,000  
หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
  คาเชาหรือบริการสถานท่ี 
  ดอกเบี้ย 

 
600,000 

13,000,000 

 
500,000 

13,000,000 

 
-16.67% 

0% 
รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 13,600,000 13,500,000  

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
  คาขายแบบแปลน 
  รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 

 
4,000,000 
600,000 

 
4,000,000 
600,000 

 
0% 
0% 

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 4,600,000 4,600,000  
หมวดรายไดจากทุน 
  คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 

 
100,000 

 
100,000 

 
0% 

รวมหมวดรายไดจากทุน 100,000 100,000  
หมวดภาษีจัดสรร 
  ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน 
  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 
  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. อบจ.ฯ รอยละ 5 
  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 
  คาภาคหลวงแร 
  คาภาคหลวงปโตรเลียม 

 
250,000,000 
145,000,000 
3,000,000 
60,000,000 

350,000 
140,000,000 

 
270,000,000 
145,000,000 
63,000,000 

0 
350,000 

140,000,000 

 
8% 
0% 

2,000% 
-100% 

0% 
0% 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 598,350,000 618,350,000  
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 
  เงินอุดหนุนท่ัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจถายโอนเลือกทํา 

 
248,000,000 

 
215,850,000 

 
-12.96% 

รวมหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 248,000,000 215,850,000  
รวมทุกหมวด 905,590,000 900,000,000  
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

ผลการดําเนินงาน 
แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแบบ

ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกในภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจมาก 
(รอยละ) 

พอใจ 
(รอยละ) 

ไมพอใจ 
(รอยละ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 36.59 59.18 4.23 

2) มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม     29.49 64.82 5.69 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 26.27 65.73 8.00 

4) มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 29.12 63.06 7.82 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม 28.58 60.59 10.83 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 22.40 68.14 9.46 

7) ผลการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 25.76 62.19 12.05 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 27.74 58.33 13.93 

9) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 30.81 61.84 7.35 

ภาพรวม 28.53 62.65 8.82 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 

 

  
 
 
 
 

 
 
คณะทํางานฯ ไดทําการออกติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโครงการตาง ๆ ตาม

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2561 โดยไดดําเนินการสํารวจตรวจติดตามความพึงพอใจของ
ประชาชน ตามแบบสอบถามของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน แบงเปน 2 เกณฑ ไดแก 

1. เกณฑสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม 
2. เกณฑสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม จําแนกตามยุทธศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไป 
 

     1.1  เพศ 
เพศ ความถ่ี รอยละ 
ชาย 517 57.44 
หญิง 383 42.56 
รวม 900 100 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เกณฑสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม 
 

บทที่ 3 
 

ผลการติดตามและประเมินผล 
การดําเนินงานในภาพรวม 
 

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการ 
               บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในภาพรวม 
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 1.2 อายุ 
 

อายุ ความถ่ี รอยละ 
ต่ํากวา  20 11 1.22 
20 - 30 ป 75 8.33 
31 - 40 ป 136 15.11 
41 - 50 ป 248 27.56 
51 - 60 ป 294 32.67 
มากกวา  60 ป 136 15.11 

รวม 900 100 
 

 
 1.3 การศึกษา 
 

การศึกษา ความถ่ี รอยละ 
ประถมศึกษา 215 23.89 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 366 40.67 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 51 5.67 
ปริญญาตรี 124 13.77 
สูงกวาปริญญาตรี 37 4.11 
อ่ืน ๆ 107 11.89 

รวม 900 100 
 
 1.4  อาชีพ 
 

อาชีพ ความถ่ี รอยละ 
รับราชการ 18 2 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 5 0.56 
คาขาย 251 27.89 
รับจาง 271 30.11 
นักเรียน/นักศึกษา 121 13.44 
เกษตรกร 193 21.44 
อ่ืน ๆ 41 4.56 

รวม 900 100 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 

 

สวนท่ี  2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกในภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจมาก 
(รอยละ) 

พอใจ 
(รอยละ) 

ไมพอใจ 
(รอยละ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 36.59 59.18 4.23 

2) มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม     29.49 64.82 5.69 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 26.27 65.73 8.00 

4) มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 29.12 63.06 7.82 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม 28.58 60.59 10.83 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 22.40 68.14 9.46 

7) ผลการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

25.76 62.19 12.05 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 27.74 58.33 13.93 

9) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 30.81 61.84 7.35 

ภาพรวม 28.53 62.65 8.82 

  
จากผลการวิเคราะหคาสถิติคารอยละและคาเฉลี่ยทางคณิตศาสตรของระดับความพึงพอใจตอผล

การดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ของประชาชนผูเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม
ตามแบบ 3/2  จากตารางพบวาความคิดเห็นของประชาชนผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกในภาพรวม  วิเคราะหและประเมินผลในรายการคําถามแตละขอและรวมทุก
ประเด็นคําถาม ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจตอโครงการคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูในระดับ      
พอใจถึงพอใจมาก มีคาเฉลี่ยอยูระหวางรอยละ 28.53 – 62.65 

สรุป คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกในภาพ
รวมอยูท่ีรอยละ 91.18 
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ยุทธศาสตร  ท่ี  1 ดานการบริหารจัดการท่ีดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 
ยุทธศาสตร  ท่ี  2 ดานการศึกษา ศาสนา และศิลปวฒันธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตร  ท่ี  3 ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 
ยุทธศาสตร  ท่ี  4 ดานการทองเท่ียวและบริการ  
ยุทธศาสตร  ท่ี  5 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ยุทธศาสตร  ท่ี  6 ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตร  ท่ี  7 ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 
ยุทธศาสตร  ท่ี  8 ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

หมายเหตุ เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักของคําถาม แบงเปน 5 ระดับดังนี ้
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 8.75 - 10.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 7.75 - 8.74    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 6.75 - 7.74    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 5.75 - 6.74    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉลีย่ระหวาง 4.75 - 5.74    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการบริหารจัดการท่ีดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 

ตามยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวนสามารถพัฒนา
ศักยภาพและประสานงานไดอยางบูรณาการ มีการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส รวดเร็ว และถูกตอง
ตามหลักการและกฎหมาย พัฒนากลไกในการประสานงานระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานอ่ืน ๆ ใหมีประสิทธิภาพสงเสริมการพัฒนาศักยภาพองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืน ๆ สนับสนุนและจัดใหมีการ
พัฒนาดานบุคลากร โดยการจัดอบรมโครงการตาง ๆ เครื่องมือ อุปกรณ และอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมศักยภาพการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืนๆ พัฒนา
กลไกดานนโยบายใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  
 
 
 

2. เกณฑสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม    
จําแนกตามยุทธศาสตรทั้ง  8  ยุทธศาสตร 

 

 แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการ 
               บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามยุทธศาสตร 
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 จากการแจกแบบสอบถามสาํรวจความพึงพอใจของประชาชน โดยใชแบบตัวอยางของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน โดยการสุมตัวอยางจาก โครงการ “ฝกอบรมการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561”  วัตถุประสงคเพ่ือมุงเนนใหผูเขารับ
การฝกอบรมเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรในองคกรใหเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค สราง
ทัศนคติท่ีดีในการทํางานของบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเปาหมายของการปฏิบัติราชการให
เกิดประโยชนตอประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก ในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลนํามาวิเคราะหและประมวลผล
ในการประเมิน เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ ไดผลปรากฏดังนี้  
 

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1.1   เพศ 
 

เพศ ความถ่ี รอยละ 
ชาย 36 36.00 
หญิง 64 64.00 
รวม 100 100 

 
 1.2 อายุ 
 

อายุ ความถ่ี รอยละ 
20 - 30 ป 10 10.00 
31 - 40 ป 33 33.00 
41 - 50 ป 41 41.00 
51 - 60 ป 16 16.00 

รวม 100 100 
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 1.3 การศึกษา 
 
 

การศึกษา ความถ่ี รอยละ 
ประถมศึกษา 0 0.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 0 0.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 0 0.00 
ปริญญาตรี 74 74.00 
สูงกวาปริญญาตรี 26 26.00 
อื่น ๆ 0 0.00 

รวม 100 100 

 
 1.4  สถานะบุคลากรของ อบจ.พล. 
 

สถานภาพ ความถ่ี รอยละ 
สํานักปลัด 10 10.00 
กองกิจการฯ 2 2.00 
กองการศึกษาฯ 18 18.00 
กองสงเสริมฯ 6 6.00 
กองพัสดุฯ 14 14.00 
กองคลัง 14 14.00 
กองทรัพยฯ 4 4.00 
กองแผนฯ 12 12.00 
กองชางฯ 18 18.00 
หนวยตรวจสอบฯ 2 2.00 

รวม 100 100 
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สวนท่ี  2    ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 
 

ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม  8.17 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  8.29 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  8.03 

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 8.21 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม  8.03 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  8.38 

7)  ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.24 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  8.49 

ภาพรวม 8.23 
 

จากผลการวิเคราะหคาสถิติ คารอยละและคาเฉลี่ยทางคณิตศาสตรของระดับความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกของประชาชนผูเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม
ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน แบบ 3/3จากตาราง
พบวาความคิดเห็นของประชาชนผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก
ในแตละรายการคําถาม ซ่ึงท้ัง 8 ประเด็นคําถาม ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอประเด็นยุทธศาสตร
ดานการบริหารจัดการท่ีดี และเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวนเฉลี่ยอยูในเกณฑระดับ คะแนน 8.23 
 
แปลคาเฉล่ีย  : ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานการบริหาร    

จัดการท่ีดี และเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก
อยูใน ระดับมาก 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

ตามยุทธศาสตร ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน องคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินการเพ่ือพัฒนาการศึกษา การเรียนรู ทุกรูปแบบ พัฒนาสถานท่ีและการจัดการ
ดานสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณกีฬา ใหมีความทันสมัย และอยางมีคุณภาพใหกับสถานศึกษาในเขต
จังหวัดพิษณุโลกอยางท่ัวถึง โดยมุงเนนใหจังหวัดพิษณุโลกเปนศูนยกลางดานการศึกษา รวมท้ังการสงเสริม
กิจกรรม/โครงการดานศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือประโยชนทางดานจิตใจของ
ประชาชน 
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จากการแจกแบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจของประชาชน โดยใชแบบตัวอยางของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ินโดยการสุมตัวอยางจากโครงการ “จัดการแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ครั้งท่ี 35 ประจําปการศึกษา 2560” วังจันทนเกมส 2017 วัตถุประสงคเพ่ือเปนการพัฒนากีฬา
ของนักเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนสรางความพรอมในดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สติปญญา ปลูกฝงน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย ในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลนํามาวิเคราะหและ
ประมวลผลในการประเมิน เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ ไดผลปรากฏดังนี้  
 

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1.1 เพศ 
 

เพศ ความถ่ี รอยละ 
ชาย 58 58.00 
หญิง 42 42.00 
รวม 100 100 

 
1.2  อาย ุ

 

อายุ ความถ่ี รอยละ 
ตํ่ากวา   15 8 800 
15 - 30 ป 17 17.00 
31 - 45 ป 42 42.00 
45 ป ขึ้นไป 33 33.00 

รวม 100 100 
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1.3 การศึกษา 
 
 

การศึกษา ความถ่ี รอยละ 
ประถมศึกษา 31 31.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 25 25.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 10 10.00 
ปริญญาตรี 26 26.00 
อื่น ๆ 8 8.00 

รวม 100 100 

 
1.4  อาชีพ 

 

อาชีพ ความถ่ี รอยละ 
นักกีฬา/ผูควบคุมนักกีฬา 21 21.00 
ผูฝกสอน 10 10.00 

กรรมการตัดสิน 3 3.00 
บุคลากรทางการศึกษา 13 13.00 
ประชาชนท่ัวไป 50 50.00 
อ่ืน ๆ (ระบุ) 3 3.00 

รวม 100 100 
 
 
สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 

ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม  8.86 

2)  มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  8.73 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  8.77 

4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ /กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 8.79 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  8.64 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  8.82 

7)  ผลการดําเนนิโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.78 

8)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  8.89 

ภาพรวม 8.78 
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จากผลการวิเคราะหคาสถิติ คารอยละและคาเฉลี่ยทางคณิตศาสตรของระดับความพึงพอใจตอ   
ผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ของประชาชนผูเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภู มิปญญาทองถ่ินตามแบบ 3/3          
จากตารางพบวาความคิดเห็นของประชาชนผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก ในแตละรายการคําถาม ซ่ึงท้ัง 8 ประเด็นคําถาม ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น              
ตอประเด็นยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินเฉลี่ย อยูในเกณฑระดับ
คะแนน 8.78 
 
แปลคาเฉล่ีย  : ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยูใน 
ระดับมากท่ีสุด 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายไดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีการ
ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาดานเกษตรแนวทฤษฏีใหม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สงเสริมการจัดการและบริหารน้ํา, แหลงน้ํา เพ่ือชีวิตและทรัพยสิน สนับสนุนใหมีสถานท่ีรองรับผลผลิตทาง
การเกษตรและสินคาท่ัวไปเพ่ือพัฒนามาตรฐานและการเพ่ิมมูลคาของผลิตภัณฑทุกประเภท เพ่ือแกไข
ปญหาการประกอบอาชีพและเสริมรายไดใหกับประชาชนท่ีวางงานและขาดแคลนรายได 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
  
 จากการแจกแบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจของประชาชน โดยใชแบบตัวอยางของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน  โดยการสุมตัวอยางจาก โครงการ “พัฒนาศักยภาพและสงเสริมการประกอบ
อาชีพตามแนวทางประชารัฐจังหวัดพิษณุโลก” เพ่ือสงเสริมแกปญหาการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายรัฐตามโครงการตลาดประชารัฐ ใหเกิดผลการปฏิบัติเปนรูปธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของประชาชน และผูประกอบการ สามารถยกระดับการสรางถนน สรางอาชีพ และสรางรายได ในการ
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จัดเก็บรวบรวมขอมูลนํามาวิเคราะหและประมวลผลในการประเมิน ความพึงพอใจของประชาชนตอการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ผลปรากฏดังนี้ 
 

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1.1 เพศ 
 

เพศ ความถ่ี รอยละ 
ชาย 44 44.00 
หญิง 56 56.00 
รวม 100 100 

 
1.2 อายุ 

 

อายุ ความถ่ี รอยละ 
20 - 30 ป 6 6.00 
31 - 40 ป 34 34.00 
41 - 50 ป 44 44.00 
51 - 60 ป 12 12.00 
มากกวา  60 ป 4 4.00 

รวม 100 100 

 
1.3 การศึกษา 

 

การศึกษา ความถ่ี รอยละ 
ประถมศึกษา 46 46.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 22 22.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 5 5.00 
ปริญญาตรี 19 19.00 
สูงกวาปริญญาตรี 0 0.00 
อื่น ๆ 8 8.00 
รวม 100 100 
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1.4 สถานภาพ 
 

อาชีพ ความถ่ี รอยละ 
ผูบริหารจัดการตลาด 0 0.00 
ผูบริหาร/ขาราชการ 2 2.00 
เจาหนาท่ีสวนราชการ 0 0.00 
ผูประกอบการตลาด 8 8.00 
ประชาชน 90 90.00 
อื่น ๆ (ระบุ) 0 0.00 

รวม 100 100 

 
 
สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 

ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม  8.21 

2)  มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  7.73 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  7.84 

4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ /กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.57 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  8.25 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  7.96 

7)  ผลการดําเนนิโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.04 

8)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  8.12 

ภาพรวม 7.96 
 

จากผลการวิเคราะหคาสถิติ คารอยละ และคาเฉลี่ยทางคณิตศาสตรของระดับความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ของประชาชนผูเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม
ประเด็นยุทธศาสตรชีวิตดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได จากตารางพบวาความคิดเห็นของประชาชน
ผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในแตละรายการคําถาม ซ่ึงท้ัง 8 
ประเด็นคําถาม ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนาอาชีพและ     
เพ่ิมรายได เฉลี่ยอยูในเกณฑระดับ คะแนน 7.96 
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แปลคาเฉล่ีย: ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาอาชีพ
และเพ่ิมรายได ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยูใน ระดับมาก 

 
ยุทธศาสตรท่ี4  ดานการทองเท่ียวและบริการ  

ยุทธศาสตรดานการทองเท่ียวและบริการตาง ๆ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีการ
ดําเนินงาน ดานการพัฒนาการทองเท่ียวโดยการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวในรูปแบบตาง ๆ อยาง
ตอเนื่อง มีการพัฒนา ปรับปรุง ฟนฟูแหลงทองเท่ียวเพ่ือสรางสัญลักษณดึงดูดความสนใจของนักทองเท่ียว 
อีกท้ังยังไดดําเนินโครงการในดานการใหบริการในดานตาง ๆ ท่ีมีคุณภาพแกนักทองเท่ียว และสงเสริม
กิจกรรมการทองเท่ียวทุกประเภท 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากการแจกแบบสอบถามสาํรวจความพึงพอใจของประชาชน โดยใชแบบตัวอยางของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ินโดยการสุมตัวอยางจาก โครงการ “สงเสรมิและสนับสนุนการจัดงานประจําป และ
งานของดีประจําอําเภอ จังหวัดพิษณุโลก” กิจกรรมท่ี 1 โครงการจัดงานประเพณีไหวหลวงพออินทร กิน
ปลา ชมหมาบางแกว ประจําปงบประมาณ 2561  เพ่ือประชาสัมพันธของดีอําเภอบางระกําใหเปนท่ีรูจัก
อยางแพรหลาย เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดรวมกลุมแปรรูป เพ่ือสรางรายไดทางเศรษฐกิจและสงเสริมการ
ทองเท่ียวของอําเภอบางระกํา ในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลนํามาวิเคราะหและประมวลผลในการประเมิน 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ ไดผลปรากฏดังนี ้
 

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1.1 เพศ 
 

เพศ ความถ่ี รอยละ 
ชาย 46 46.00 
หญิง 54 54.00 
รวม 100 100 
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1.2 อายุ 
 

อายุ ความถ่ี รอยละ 
ตํ่ากวา 20 ป 10 10.00 
20 - 30 ป 26 26.00 
31 - 40 ป 32 32.00 
41 - 50 ป 18 18.00 
51 - 60 ป 14 14.00 
มากกวา 60 ป 0 0.00 

รวม 100 100 

 
1.3 การศึกษา 

 
 

การศึกษา ความถ่ี รอยละ 
ประถมศึกษา 26 26.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 37 37.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 9 9.00 
ปริญญาตรี 13 13.00 
สูงกวาปริญญาตรี 3 3.00 
อื่น ๆ 12 12.00 

รวม 100 100 

 
1.4  อาชีพ 

 

อาชีพ ความถ่ี รอยละ 

กลุมเกษตรกร 13 13.00 
กลุมอาชีพ 16 16.00 
ผูประกอบการรานคา 12 12.00 
กลุมแมบาน 23 23.00 
ประชาชน 36 36.00 
อ่ืน ๆ (ระบุ) 0 0.00 

รวม 100 100 
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สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 

ประเด็น 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม  8.04 

2)  มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  7.95 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  7.51 

4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ /กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 8.33 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  7.61 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  8.00 

7)  ผลการดําเนนิโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.23 

8)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  8.35 

ภาพรวม 8.00 
 

จากผลการวิเคราะหคาสถิติ คารอยละและคาเฉลี่ยทางคณิตศาสตรของระดับความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ของประชาชนผูเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม
ประเด็นยุทธศาสตรดานการทองเท่ียวและบริการตางๆ ตามแบบ 3/3  จากตารางพบวาความคิดเห็นของ
ประชาชนผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในแตละรายการคําถาม 
ซ่ึงท้ัง 8 ประเด็นคําถาม ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอประเด็นยุทธศาสตรดานการทองเท่ียวและ
บริการตาง ๆ เฉลี่ยอยูในระดับคะแนน 8.00 
 
แปลคาเฉล่ีย: ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานการทองเท่ียว   

และบริการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยูใน ระดับมาก 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกได
พัฒนาศักยภาพและการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมทุกรูปแบบ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาเด็ก 
สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร และผูดอยโอกาส ใหสามารถพ่ึงพาตนเอง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนสนับสนุน
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบรอย และการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน สงเสริมสนับสนุนดานสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 จากการแจกแบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจของประชาชนโดยใชแบบตัวอยางของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ินโดยการสุมตัวอยางจาก โครงการ “จัดบริการทางสังคมแกผูสูงอายุในศูนยบริการ
ทางสังคมผูสูงอายุ ประจําป 2561” เพ่ือใหบริการทางสังคมแกผูสูงอายุในดานตางๆ เชน ดานสุขภาพ
อนามัย การศึกษา การอาชีพ และสังคมสงเคราะห และเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเปน
ประโยชนโดยเนนรูปแบบท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดแสดงความสามารถ เพ่ือใหสังคมยอมรับบทบาทของ
ผูสูงอายุมากยิ่งข้ึน ในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลนํามาวิเคราะหและประมวลผลในการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนท่ีดีตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ผลปรากฏดังนี้  

 

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
1.1  เพศ 

 

เพศ ความถ่ี รอยละ 
ชาย 23 23.00 
หญิง 77 77.00 
รวม 100 100 
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1.2  อายุ 

 

อายุ ความถ่ี รอยละ 
20 - 30 ป 0 0.00 
31 - 40 ป 0 0.00 
41 - 50 ป 0 0.00 
51 - 60 ป 0 0.00 
มากกวา 60 ป 100 100.00 

รวม 100 100 

 
1.3 การศึกษา 

 

การศึกษา ความถ่ี รอยละ 
ประถมศึกษา 83 83.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 17 17.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 0 0.00 
ปริญญาตรี 0 0.00 
สูงกวาปริญญาตรี 0 0.00 
อื่น ๆ 0 0.00 

รวม 100 100 

 
1.4 อาชีพ 

 

อาชีพ ความถ่ี รอยละ 
ผูสูงอายุ 100 100.00 
อื่น ๆ (ระบุ) 0 0.00 

รวม 100 100 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 

ประเด็น 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม  8.26 

2)  มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  8.18 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  8.57 

4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ /กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 8.39 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  7.82 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  8.44 

7)  ผลการดําเนนิโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.21 

8)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  8.86 

ภาพรวม 8.34 
 

จากผลการวิเคราะหคาสถิติ คารอยละ และคาเฉลี่ยทางคณิตศาสตรของระดับความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ของประชาชนผูเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม
ประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามแบบ 3/3 จากตารางพบวาความคิดเห็น
ของประชาชนผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในแตละรายการ
คําถามซ่ึงท้ัง 8 ประเด็นคําถาม ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน เฉลี่ยอยูในระดับเกณฑ คะแนน  8.34 
 
แปลคาเฉล่ีย: ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยูใน ระดับมาก 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกไดดําเนินการจัดระบบปองกันการแกไขปญหาภัยแลงและปญหาน้ําทวมโดยการขุดลอกคลองและ
การจัดระบบชลประทานเพ่ือการเกษตรและอุปโภคบริโภค จัดระบบปองกันและแกไขปญหาตลิ่งพัง ใน
ภาพรวมท้ังจังหวัด จัดการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร รวมท้ังการจัดใหมีกิจกรรมโครงการท่ีมีลักษณะ
สงเสริมการสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการศึกษาทบทวนการ
จัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอย ของเสีย ของเหลือใชแบบครบวงจร ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถใช
ชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากการแจกแบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจของประชาชน โดยใชแบบตัวอยางของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ินโดยการสุมตัวอยางจาก โครงการ “วันสิ่งแวดลอมโลก ภายใตแนวคิด Beat 
Plastic Pollution รักษโลก เลิกพลาสติก”  เพ่ือสรางจิตสํานึกใหทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 
ประชาชน เครือขายสิ่งแวดลอม และสถาบันการศึกษา ไดมีสวนรวมในกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม และเห็น
ความสําคัญของการรักษาสภาพแวดลอมในทองถ่ินของตนเอง ในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลนํามาวิเคราะห
และประมวลผลในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีดีตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกผลปรากฏดังนี้ 
 
สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป  

1.1  เพศ 
 

เพศ ความถ่ี รอยละ 
ชาย 48 48.00 
หญิง 52 52.00 
รวม 100 100 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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1.2  อาย ุ
 

อายุ ความถ่ี รอยละ 
20 - 30ป 31 31.00 
31 - 40 ป 25 25.00 
41 - 50 ป 24 24.00 
51 - 60 ป 20 20.00 
มากกวา  60 ป 0 0.00 

รวม 100 100 
 

1.3  การศึกษา 
 

การศึกษา ความถ่ี รอยละ 
ประถมศึกษา 23 23.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 31 31.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 0 0.00 
ปริญญาตรี 38 38.00 
สูงกวาปริญญาตรี 8 8.00 
อื่น ๆ 0 0.00 

รวม 100 100 
 

1.4  สถานภาพ 
 

สถานภาพ ความถ่ี รอยละ 
คณะผูบริการ อบจ.พล. 0 0.00 
ขาราชการ/พนักงาน 15 15.00 
หนวยงานภาครัฐ/เอกชน 7 7.00 
นักเรียน/นักศึกษา 38 38.00 
เครือขายส่ิงแวดลอม 4 4.00 
ประชาชน/หนวยงานตางๆ 36 36.00 
อื่น ๆ  0 0.00 

รวม 100 100 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 

ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม  8.42 

2)  มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  8.21 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  8.36 

4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ /กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.98 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  7.93 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  8.64 

7)  ผลการดําเนนิโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.65 

8)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  8.89 

ภาพรวม 8.38 
 

จากผลการวิเคราะหคาสถิติ คารอยละ และคาเฉลี่ยทางคณิตศาสตรของระดับความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ของประชาชนผูเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม
ประเด็นยุทธศาสตรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามแบบ 3/3 จากตารางพบวา
ความคิดเห็นของประชาชนผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก       
ในแตละรายการคําถาม ซ่ึงท้ัง 8 ประเด็นคําถาม ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอประเด็นยุทธศาสตร   
ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เฉลี่ยอยูในเกณฑระดับ คะแนน 8.38 

 
แปลคาเฉล่ีย: ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยูใน  
 ระดับมาก 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 

ยุทธศาสตรดานการคมนาคมขนสงและผังเมืององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีการ
ดําเนินการพัฒนาเสนทางคมนาคมในจังหวัดพิษณุโลก ใหไดมาตรฐานคลอบคลุมท้ังจังหวัดพิษณุโลก  
โดยไดดําเนินการสนับสนุนและจัดใหมีการกอสรางปรับปรุงสะพาน ซอมแซมถนน กอสรางถนน เกาะกลาง
ถนนและพ้ืนท่ีสองขางทางใหไดมาตรฐาน มีความสวยงามและปลอดภัยและพัฒนาระบบการผังเมือง เพ่ือ
การพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก สนับสนุนและจัดใหมีการประชุม อบรมสัมมนา เรื่องการรักษาความปลอดภัย 
การจราจร การฝกอบรมการบรรเทาสาธารณภัยแบบบูรณาการ โดยประสานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือมุงพัฒนาตอความตองการของประชาชน 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการแจกแบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจของประชาชน โดยใชแบบตัวอยางของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการฯ ไดคัดเลือกโครงการในแตละอําเภอท่ีเปนโครงการกอสราง
ถนนและปรับปรุงถนน เพ่ือใหประชาชนไดมีถนนสัญจรไป - มา สะดวกยิ่งข้ึน ในการจัดเก็บรวบรวมขอมูล
มาวิเคราะหและประมวลผลในการประเมิน เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ       
ผลปรากฏดังนี้ 
สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1.1  เพศ 
 

เพศ ความถ่ี รอยละ 
ชาย 57 57.00 
หญิง 43 43.00 
รวม 100 100 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 

 

 
1.2  อายุ 

 

อายุ ความถ่ี รอยละ 
ตํ่ากวา 20 ป 1 1.00 
20-30 ป 8 8.00 
31 -40 ป 15 15.00 
41 -50 ป 28 28.00 
51 -60 ป 33 33.00 
มากกวา 60 ป 15 15.00 

รวม 100 100 
 

1.3  การศึกษา 
 

การศึกษา ความถ่ี รอยละ 
ประถมศึกษา 24 24.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 40 40.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 6 6.00 
ปริญญาตรี 14 14.00 
สูงกวาปริญญาตรี 4 4.00 
อื่น ๆ 12 12.00 
รวม 100 100 

 
 1.4  อาชีพ 
 

อาชีพ ความถ่ี รอยละ 
รับราชการ 2 2.00 
เอกชน / รัฐวิสาหกิจ 1 1.00 
คาขาย ธุรกิจสวนตัว 28 28.00 
รับจาง 30 30.00 
นักเรียน / นักศึกษา 13 13.00 
เกษตรกร 21 21.00 
อื่น ๆ (ระบุ) 5 5.00 

รวม 100 100 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

 
สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 

ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม  8.86 

2)  มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  8.62 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  8.57 

4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ /กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 8.54 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  8.69 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  8.93 

7)  ผลการดําเนนิโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.34 

8)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  9.28 

ภาพรวม 8.85 
 

จากผลการวิเคราะหคาสถิติ คารอยละ และคาเฉลี่ยทางคณิตศาสตรของระดับความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ของประชาชนผูเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง ตามแบบ 3/3  จากตารางพบวาความคิดเห็นของ
บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในแตละรายการคําถาม ซ่ึงท้ัง 8 ประเด็นคําถาม ผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นตอประเด็นยุทธศาสตรดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง เฉลี่ยอยูในเกณฑ
ระดับคะแนน  8.85 
 
แปลคาเฉล่ีย  : ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานการคมนาคมขนสง

และผังเมือง ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก อยูใน ระดับมากท่ีสุด 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี 8 ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกไดดําเนินการตามโครงการใหความชวยเหลือในการกอสราง/ปรับปรุง/พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
และสนับสนุนระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ รวมท้ังจัดการพัฒนาแหลงน้ําสําหรับอุปโภคบริโภคและ
การเกษตรแกประชาชน เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการอยางท่ัวถึง สะดวกและปลอดภัย องคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลก มีการดําเนินงานดานการพัฒนา และสนับสนุนและสงเสริมในพ้ืนท่ีขาดแคลน พ้ืนท่ี
หางไกลใหท่ัวถึงอยางเพียงพอและตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

   
  

  

  
จากการแจกแบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจของประชาชน โดยใชแบบตัวอยางของกรมสงเสริม

การปกครองสวนทองถ่ิน โดยสุมตัวอยางจาก โครงการน้ําสะอาดสูประชาชน เพ่ือทองถ่ินไทยในจังหวัด
พิษณุโลก วัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือประชาชนท่ีประสบปญหาขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภคในชวง
ฤดูแลงอยางตอเนื่อง ในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลมาวเิคราะหและประมวลผลในการประเมิน เพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ ผลปรากฏดังนี้ 
 
 

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1.1  เพศ 
 

เพศ ความถ่ี รอยละ 
ชาย 71 71.00 
หญิง 29 29.00 
รวม 100 100 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

1.2  อายุ 
 

อายุ ความถ่ี รอยละ 
ตํ่ากวา 20 ป 1 1.00 
20 - 30 ป 12 12.00 
31 - 40 ป 25 25.00 
41 - 50 ป 30 30.00 
51 - 60 ป 27 27.00 
มากกวา 60 ป 5 5.00 

รวม 100 100 
 

1.3  การศึกษา 
 

การศึกษา ความถ่ี รอยละ 
ประถมศึกษา 39 39.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 42 42.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 17 17.00 
ปริญญาตรี 2 2.00 
สูงกวาปริญญาตรี 0 0.00 
อื่น ๆ 0 0.00 
รวม 100 100 

 
 1.4  อาชีพ 
 

อาชีพ ความถ่ี รอยละ 
รับราชการ 0 0.00 
เอกชน / รัฐวิสาหกิจ 2 2.00 
คาขาย ธุรกิจสวนตัว 27 27.00 
รับจาง 34 34.00 
นักเรียน / นักศึกษา 4 4.00 
เกษตรกร 33 33.00 
อื่น ๆ (ระบุ) 0 0.00 

รวม 100 100 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 

 

สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 

ประเด็น 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม  8.12 

2)  มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  8.26 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  8.64 

4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ /กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 8.20 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  8.42 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  8.34 

7)  ผลการดําเนนิโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.69 

8)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  8.84 

ภาพรวม 8.43 
 

จากผลการวิเคราะหคาสถิติ  คารอยละ และคาเฉลี่ยทางคณิตศาสตรของระดับความพึงพอใจตอ
ผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ของประชาชนผูเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม
ประเด็นยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ตามแบบ 3/3  จากตาราง
พบวาความคิดเห็นของประชาชนผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
ในแตละรายการคําถาม ซ่ึงท้ัง 8 ประเด็นคําถาม ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอประเด็นยุทธศาสตร
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เฉลี่ยอยูในระดับเกณฑ คะแนน  8.43 
 
แปลคาเฉล่ีย: ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานการโครงสราง

พ้ืนฐาน และสาธารณูปโภคสาธารณูปการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยูใน 
ระดับมาก 
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ผลจากการสํารวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
ประจําป พ.ศ. 2561 สรุปไดดังนี้ 

1. การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเปนไปตาม
ข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
พ.ศ. 2548 

2. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา    ประจําป 2561    สรุปไดดังนี้ 
2.1 จํานวนโครงการตามแผนพัฒนา ประจําป 2561 จํานวน 693 โครงการ 

 ดําเนินการจริง จํานวน 559 โครงการ            
 คิดเปนรอยละ    80.67 
 

2.2 จํานวนงบประมาณตามแผนพัฒนา ประจําป 2561 เปนเงิน 2,222,759,850 บาท 
จํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการจริงประจําป 2561 เปนเงิน    660,571,633 บาท 

 คิดเปนรอยละ    29.71 
 

3. ความกาวหนาของการดําเนินงานตามโครงการท่ีดําเนินการจริง จํานวน  559  โครงการ 
3.1 จํานวนโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ    318  โครงการ 

   คิดเปนรอยละ    56.89  
3.2 จํานวนโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ             94   โครงการ 

 คิดเปนรอยละ    16.82 
3.3 จํานวนโครงการท่ียังไมไดดําเนินการ    131  โครงการ  
  คิดเปนรอยละ    23.43 
3.4   จํานวนโครงการท่ีมีการยกเลิก                               16   โครงการ 

    คิดเปนรอยละ      2.86 
       3.5   จํานวนโครงการท่ีมีการเพ่ิมเติม        -   โครงการ 
    คิดเปนรอยละ        -    

 
 
 
 
 
 

บทที่ 4 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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4.  ผลการดําเนินการออกตรวจติดตามและประเมินผลฯ ตามยุทธศาสตร ท่ี 7 ดานการคมนาคม
ขนสงและผังเมือง 
 4.1   โครงการท่ีดําเนินการจริง       152  โครงการ 

โครงการท่ีสุมเลือกตามมติในท่ีประชุมฯ      10  โครงการ 
   คิดเปนรอยละ    6.58   

 4.2   จํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการจริง  เปนเงิน  369,766,000  บาท 
 จํานวนงบประมาณท่ีสุมเลือกตามมติในท่ีประชุมฯ เปนเงิน    28,758,430  บาท 
    คิดเปนรอยละ     7.78 

 
5. ระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลกในภาพรวม ดังนี้ 
 พอใจมาก  28.53 % 

พอใจ   62.65 % 
ไมพอใจ    8.82 %  

 
6. ระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลกในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ (คะแนนเต็ม 10) 
ยุทธศาสตร  ท่ี  1   ดานการบริหารจัดการท่ีดี และเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 

        คะแนนความพึงพอใจ  8.23 คะแนน 
 แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
        อยูในระดับมาก 
 

ยุทธศาสตร  ท่ี  2   ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
     คะแนนความพึงพอใจ  8.78 คะแนน 

แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
               อยูในระดับมากท่ีสุด 

 

 ยุทธศาสตร  ท่ี  3   ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 
     คะแนนความพึงพอใจ  7.96 คะแนน 

แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
       อยูในระดับมาก 

 
 ยุทธศาสตร  ท่ี 4    ดานการทองเท่ียวและบริการ 
        คะแนนความพึงพอใจ  8.00 คะแนน 

แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
        อยูในระดับมาก 
 
 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  59 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

ยุทธศาสตร  ท่ี  5    ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
        คะแนนความพึงพอใจ   8.34 คะแนน 

แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
       อยูในระดับมาก 

 

ยุทธศาสตร  ท่ี  6   ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        คะแนนความพึงพอใจ   8.38 คะแนน 

แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
        อยูในระดับมาก 
 

ยุทธศาสตร  ท่ี  7   ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 
    คะแนนความพึงพอใจ   8.85 คะแนน 

แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
       อยูในระดับมากท่ีสุด 

 

ยุทธศาสตร  ท่ี  8   ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
     คะแนนความพึงพอใจ   8.43 คะแนน 

แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
       อยูในระดับมาก 
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ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกในภาพรวม 
ผลการติดตามประเมินผลความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลกในภาพรวม พบวา มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูในระดับ พอใจถึงพอใจมาก  
ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจําแนกตาม

ยุทธศาสตร 
สําหรับผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

จังหวัดพิษณุโลกจําแนกตามยุทธศาสตรแลวสามารถวัดระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับตามเกณฑ
เฉลี่ยรอยละ จาก มากไปหานอย ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 7  ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 
ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
ยุทธศาสตรท่ี 8  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานการบริการจัดการท่ีดี และเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 
 ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานการทองเท่ียวและบริการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 
สรุปความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรแลวมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ

อยูใน ระดับมาก  
 
จากการติดตามและประเมินผลโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกในแตละ

ยุทธศาสตรครั้งนี้หลังจากใชโปรแกรม SPSS  for window ประเมินขอคิดเห็นตาง ๆ สามารถบงบอกถึง
ความพึงพอใจในประชาชนท่ีมีตอองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกโดยรวมแลวอยูในระดับมาก ดังนั้น
ผลจากการวิเคราะหและประเมินผลท่ีไดสํารวจและผลจากการแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะของ
ประชาชนในดานตาง ๆ แลวผูบริหารควรนําขอมูล ขอสรุปผลจากการวิเคราะหและประเมินผลมาใชเปน
แนวทางในการพิจารณา  เพ่ือการพัฒนาองคกรใหสอดคลองตอความตองการของประชาชน และสามารถ
แกไขปญหา ขอบกพรองของการดําเนินงานในปงบประมาณท่ีผานมาเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์สําหรับการพัฒนา
ในปตอ ๆ ไป 

----------------------------------------------------- 

สรุป 
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 1. ประชาชนไมทราบขาวสารการ
ดําเนินงานโครงการของ อบจ.พล. ในพ้ืนท่ีของ
ตนเอง แตคิดวาเปนโครงการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
  
 
 
 
 2. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความตองการให 
อบจ.พล. ชวยเหลือหรือหาแนวทางแกไขปญหา
ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า แตตนทุนการ
ผลิตสูง 
  
 
 
 3. การจัดเวทีประชาคมในระดับหมูบาน/
ชุมชน หรือตําบล ปญหาท่ีนําเสนอมาไดรับการ
แกไขปญหาจริงในสัดสวนท่ีนอย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   
 
 
 1. จัดใหมีการประชาสัมพันธขณะดําเนิน
โครงการ โดยขอความรวมมือใหผูนําทองท่ี/ทองถ่ิน 
กํานัน ผูใหญบาน ในพ้ืนท่ี ประกาศผานเสียงตาม
สาย หอกระจายขาวประจําหมูบาน เพ่ือใหทราบท่ัว
กัน เนื่องจากเปนปญหาดานการประชาสัมพันธ
จําตองใชเวลาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
อยางเปนรูปธรรม 
 
 2. เนื่องจากไมใชอํานาจหนาท่ีของ  
อบจ.พล. โดยตรง สามารถดําเนินการได เพียง
ประสานงานขอมูลสวนราชการท่ีเก่ียวของ ในการ
หารือแนวทางและวิธีการ เพ่ือนําไปสูการแกไข
ปญหาของประชาชนโดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
โดยตรง 
   
 3. ทําความเขาใจข้ันตอนและกระบวนการการ
สนับสนุนงบประมาณ โดยกระบวนการประชาคมหรือ
การประสานแจงผูนํ าทองที่ /ทองถ่ิน และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก ใหเสนอ
โครงการที่เปนปญหาความตองการของประชาชนที่เกิน
ศักยภาพ หรือเปนโครงการที่อยูในอํานาจหนาที่ของ 
อบจ.พล. พิจารณาบรรจุเขาแผนพัฒนาทองถ่ิน นําไปสู
การแกไขปญหา 

บทที่ 5 
 

สรุปปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
จากการติดตามและประเมินผล 
 
 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอ/แนวทางแกไข 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และ
คณะทํางานฯ ไดติดตามและประเมินผลในพ้ืนท่ีโครงการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ดําเนินการโดย
สํารวจสอบถามและรับทราบปญหาความตองการของประชาชนภายในจังหวัด รวบรวม สรุปเปนประเด็นสําคัญๆ 
เพ่ือนําเสนอใหผูบริหารทองถ่ินนําไปประกอบการพิจารณาหาทางปรับปรุงแกไขตามบทบาทและอํานาจหนาท่ีใน
ปงบประมาณตอไป 

62  ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 

 

  
 
  

 
  4. ประชาชนในพ้ืนท่ีอําเภอหางไกลมีความ

ตองการใหปรับปรุงถนนสายหลัก/สายสําคัญ ท่ีอยู
ในอํานาจหนาท่ีของ อบจ.พล. เนื่องจากชํารุด 
ทรุดโทรม 
   
 
 
  5 . งบ ป ระมาณ ท่ี ได รั บ จั ด ส รร ให กั บ
โครงการท่ีมีลักษณะขยายไหลทางท่ีเปนถนน 
คสล. ใหมีขนาดกวางข้ึนท้ังสองดาน เนื่องจาก
พบวามีปญหาโครงสรางสวนขยายเพ่ิมเติม ชํารุด 
เสียหายงาย ทําใหสรางปญหาในการสัญจร 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
  
 
 
 
 

 
 
 
 

4. ประสานแจงกองชางใหสํารวจ
ต รวจสอบ ถน น ส ายท าง ท่ี อยู ใน ค วาม
รับผิดชอบของ อบจ.พล. ทุกแหง หากพบวา 
ชํารุด เสียหาย ใหรีบรายงานใหผูบริหาร
ทราบ เพ่ือพิจารณากําหนดแนวทางปรับปรุง 
แกไข 

 
5. ผูบริหารหรือสมาชิกสภาฯ ตอง

พิ จารณ าการตั้ งงบประมาณ สนับสนุ น
โครงการลักษณะดังกลาว วาการจัดสรร
งบประมาณให เกิดความเหมาะสม เพ่ือ
ประชาชนจะได ใชประโยชนอยางยั่ งยืน 
เพียงใด 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอ/แนวทางแกไข 
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การประชาสัมพันธกิจกรรม/โครงการ 
 เดิมการประชาสัมพันธ การดําเนินกิจกรรมโครงการของ อบจ.พล. จะมีการประชาสัมพันธผาน
รายการวิทยุ ผานสถานีวิทยุแหงประเทศไทย เปนการประชาสัมพันธงาน/โครงการ อบจ. ผานรายการ 
เจ็ดวันทันขาว ออกอากาศเวลา 6.00 – 7.00 น. และมีการกระจายเสียงผานเสียงตามสายในชุมชน ซ่ึงเปน
สื่อท่ีเขาถึงประชาชนไดงายท่ีสุดออกอากาศเวลาชวงเชากอนชาวบานออกไปทํางาน เนื่องจากรายการ
ดังกลาวถูกยายเวลา โดยมีรายการขาวสารจากรัฐบาลมาออกอากาศแทนทําใหประชาชนไมทราบขาวสาร
ประชาสัมพันธของ อบจ.พล. อีกตอไป 

ขอเสนอแนะ 
 อบจ.พล. ควรใชชองทางการสื่อรายการวิทยุกระจายเสียงท่ีสามารถเขาถึงประชาชนไดงาย ซ่ึงเปน
การดําเนินการท่ีเปนรายการวิทยุของ อบจ.พล. ท่ีไดดําเนินการอยูแลว ควรจัดเวลาใหเปนไปในชวงเวลา
เชาตรูกอนชาวบานออกไปทํางาน เพ่ือใหขาวสารของ อบจ.พล. สามารถเขาถึงประชาชนไดงายและสะดวก
ท่ีสุด 
 
ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 
 เปนปญหาท่ีอยูนอกเหนืออํานาจหนาท่ีของ อบจ.พล. ท่ีจะลงไปดําเนินการแกไขปญหาไดโดยตรง 
เนื่องจากเปนภารกิจของหนวยงานทางการเกษตรฯ ท่ีผานมา อบจ.พล. ทําไดเพียงเปนสวนราชการกลาง 
ในการประสานงานและแจงปญหาใหสวนราชการท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงรับทราบปญหา 

ขอเสนอแนะ 
 อบจ.พล. ควรเนนการสงเสริมอบรมใหความรูเก่ียวกับการทําการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองได  
ทําความเขาใจกับประชาชนใหเกิดทัศนะคติท่ีดีในวิถีแหงเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมสนับสนุนแบบชีววิถี 
(อยูรอด-พอเพียง-ยั่งยืน) ท่ีสามารถสรางงานสรางรายไดแบบพ่ึงพาตนเอง และเปนการแกปญหาแบบ
ยั่งยืนโดยไมพ่ึงพาระบบนายทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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ความตองการการสนับสนุนงบประมาณ 
 ประเด็นความตองการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณของ อปท. ประเด็นงบประมาณเกิน
ศักยภาพ ปญหาจากการดําเนินการแผนชุมชนไมเปนไปตามหลักเกณฑเนื่องจาก อปท. ไมชัดเจนใน
แนวทางปฏิบัติ และปญหาเรื่องท่ีเสนอขอรับสนับสนุนจากพ้ืนท่ีไมทราบความคืบหนา 

ขอเสนอแนะ 
 อบจ.พล. ตองจัดโครงการเพ่ือใหความรูในการจัดทําแผนชุมชนใหกับเจาหนาท่ีวิเคราะหของ 
อปท. ไดรับทราบหลักเกณฑแนวทางการจัดทําแผนชุมชน เง่ือนไขวงเงินงบประมาณเกินหรือไมเกิน
ศักยภาพ โดยใหความรูและสงเสริมใหเจาหนาท่ี อปท. ไดเขาใจไปในแนวทางเดียวกันในการจัดทําคําขอ
งบประมาณ รวมท้ังการชี้แจงปญหา อุปสรรค จากคําของบประมาณท่ีผานมา และทําความเขาใจการ
ติดตามความคืบหนาของโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนวาสามารถดําเนินการติดตามไดโดยข้ันตอน วิธีการ 
ชองทาง ใดบาง 
 
การสนองความตองการของประชาชน 
 โครงการกอสรางดานสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การกอสรางถนนเสนทางท่ีดําเนินการลงในแต
ละพ้ืนท่ี ไมสอดคลองกับความตองการของชุมชน ทองท่ี ทองถ่ิน เทาท่ีควร ลําดับความจําเปนกอนหลัง 

ขอเสนอแนะ 
 อบจ.พล. ควรใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการกําหนดจุดหรือระยะแนวเริ่มตนของโครงการ 
เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการการใชประโยชนของประชาชนอยางแทจริง 
 
การดําเนินการตามยุทธศาสตร 

จากการตรวจสอบขอมูลการติดตามประเมินผลฯ พบวา การดําเนินการตามยุทธศาสตรของ อบจ. 
ท้ัง 8 ดาน พบวายุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได และยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการ
ทองเท่ียวและบริการ มีเกณฑการประเมินระดับความพึงพอใจอยูใน 2 ลําดับสุดทาย  

ขอเสนอแนะ 
ผูบริหารควรพิจารณาการสนับสนุนการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรท่ี 3-4 ใหไดรับการพัฒนา

ทางดานงบประมาณและการดําเนินโครงการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางแทจริงและยั่งยืน 
  
ปญหาการรองทุกขของประชาชน  

กรณีเกิดปญหาหลังจากการกอสรางเสร็จสิ้น เชน ปญหาจากปายโครงการบดบังทัศนียภาพการขับ
ข่ี ทางแยกทางรวม ปญหาความชํารุดเสียหายจากทรัพยสินของ อบจ.พล. มีความยุงยาก ไมสามารถติดตอ
เพ่ือหาผูรับผิดชอบมาแกปญหาไดทันทวงที  

ขอเสนอแนะ 
อบจ. ควรมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเพ่ือใหประชาชนสามารถแจงดําเนินการติดตอแกไข

ปญหาไดทันทวงที 
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 1. ปญหา / อุปสรรค 
 ระยะเวลาในการดําเนินงานของผูรับจางในบางโครงการสั้นไป ทําใหการทํางานตองเรงรีบ เพ่ือให
ทันกําหนดเวลาของสัญญา สงผลใหงานไมไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด เกิดชํารุดเสียหายเร็วกวาเวลาอันควร 
 แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
 จัดประชุมหัวหนาสวนราชการในสังกัด เพ่ือมอบหมายนโยบายและรวมกําหนดแนวทางในการ
กําชับและสั่งการใหผูควบคุมงานตรวจสอบงานโครงการ รวมท้ังระยะเวลาท่ีผูรับจางดําเนินงาน ใหเปนไป
ตามรูปแบบมาตรฐานงานจาง เสร็จสิ้นตามเวลาอันเหมาะสม  

 
2. ปญหา / อุปสรรค 

 ประชาชนตองการใหมีการจัดประชาคมในระดับพ้ืนท่ีทุกครั้ง กอนท่ี อบจ.พล.จะดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ตางๆ เพ่ือใหการแกปญหาตรงตอความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดจัดทําประชาคมระดับจังหวัด ซ่ึงมีผูแทนประชาคมท่ีมาเขา

รวมจากสวนราชการ/หนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวของ เพ่ือวิเคราะหสรุป วิเคราะหปญหาความตองการท่ี
ไดรับ กําหนดเปนโครงการท่ีสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทุกพ้ืนท่ีไดอยางแทจริงมาก
ท่ีสุด 

 
3. ปญหา / อุปสรรค 

 ประชาชนตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกชวยเหลือสนับสนุนเรื่องราคาผลผลิตทาง
การเกษตร เนื่องจากผลผลิตราคาตกอยางตอเนื่อง 
 แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดประสานงาน แนวทางแกไขปญหาความเดือดรอนกับสวน
ราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดแนวทางแกไขปญหาและใหการสนับสนุนไดอยางเปนรูปธรรม 

  
4. ปญหา / อุปสรรค 

 ประชาชนมีความตองการใหจัดการโครงการอบรมสงเสริมพัฒนาอาชีพอ่ืนๆ นอกเหนือจากอาชีพ
หลัก เพ่ือเพ่ิมรายได 
 แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดจัดสรรงบประมาณในยุทธศาสตรดานการพัฒนาอาชีพ
และเพ่ิมรายได ในหลายๆ โครงการ เปนประจําทุกป ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับปญหาความตองการท่ีไดรับและอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกสามารถดําเนินการได 

 

ปญหา /อุปสรรค กบัแนวทางทีถ่กูนําไปแกไข  
ในปงบประมาณที่ผานมา 

โดย องคการบริหารสวนจังหวดัพิษณุโลก 
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 5. ปญหา / อุปสรรค 
 การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกยังขาดการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบและเขาใจในบทบาท หนาท่ีของตนเอง 
 แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดประสานความรวมมือใหผูนําทองท่ี/ทองถ่ิน ในพ้ืนท่ีของ
โครงการ ประชาสัมพันธผลการดําเนินโครงการในทุกระยะทางหอกระจายขาว/เสียงตามสายประจํา
หมูบาน สื่อวิทยุกระจายเสียง และติดปายโครงการระบุหนวยงานท่ีสนับสนุนงบประมาณโครงการนั้น ให  
ประชาชนไดรับทราบ 
 

6. ปญหา / อุปสรรค 
 การออกเยี่ยมเยียนประชาชนและการลงพ้ืนท่ีของผูบริหาร เพ่ือรับทราบปญหา ความตองการของ
ประชาชนยังมีนอย ทําใหไมไดรับโอกาสในการสงเสริม สนับสนุน 
 แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดลงพ้ืนท่ีพบปะผูนําทองท่ี/ทองถ่ิน และชุมชน
ในจังหวัดพิษณุโลกในโอกาสตางๆ เพ่ือรับฟงปญหาและรับทราบความตองการของชุมชนนํามา
ประกอบการกําหนดแนวทางเปนโครงการและงบประมาณ ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด 
 

7. ปญหา / อุปสรรค 
  การติดตอประสานงาน เพ่ือแกไขความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี พบวาเจาหนาท่ีผูรับเรื่อง 

รองทุกขหรือผูรับการประสานดําเนินการลาชา สงผลใหการแกไขปญหาไมทันเวลา 
 แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 

 ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดมีขอสั่งการใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ เม่ือไดรับ 
รายงานความเดือดรอนจากสวนราชการหรือประชาชนแลว ใหรีบดําเนินการรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
โดยดวน เพ่ือหาแนวทางวิธีการแกไขไดทันทวงที  

 
8. ปญหา / อุปสรรค 

  การดําเนินโครงการหลายโครงการ ยังขาดผูควบคุมหรือผูมีสวนเก่ียวของ ติดตามการกอสราง 
เพ่ือใหเปนไปตามแบบแปลน 

  แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
 ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดกําชับและสั่งการใหผูควบคุมงานและเจาหนาท่ี 

ท่ีเก่ียวของติดตาม ตรวจสอบ ในข้ันตอนรายละเอียดของการดําเนินโครงการทุกระยะ เพ่ือใหงานมีคุณภาพ 
ตามรูปแบบท่ีกําหนด 
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9. ปญหา / อุปสรรค 
  ประชาชนตองการใหองคการบริหาร สวนจังหวัดพิษณุโลก สนับสนุนระบบไฟฟาแสงสวาง  

เนื่องจากหลายพ้ืนท่ียังไมมีไฟฟาใช 
  แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกรวบรวมขอมูลพ้ืนท่ีท่ีเกิดปญหาความตองการ และประสานงาน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง ดําเนินการแกไขปญหา 

 
10. ปญหา / อุปสรรค 

  โครงการปรับเกรดตามแผนการดําเนินงานประจําปท่ีใชเครื่องจักรของ อบจ.พล. ยังขาดมาตรฐาน 
และคุณภาพ ประชาชนไมไดรับการแกไขปญหาอยางเต็มท่ี 

  แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
 ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก กําชับและสั่งการใหเจาหนาท่ีตามโครงการปรับเกรดใน 

ทุกอําเภอใหมีความตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชนทองถ่ิน 
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ภาคผนวก 



 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
 
           โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสาน 

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหเปนปจจบุัน       
                  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗  แหงพระราชบญัญัติกาํหนดแผน 
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย  
จึงออกระเบยีบไว ดังนี ้
                  ขอ ๑  ระเบยีบนี้เรยีกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘” 
                         ขอ ๒   ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
                      ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                         บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบยีบนี้ใหใชระเบยีบนี้แทน 
       ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
                       “องคกรปกครองสวนทองถิน่”  หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล เมอืงพัทยา 
องคการบริหารสวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มกีฎหมายจัดตั้ง ยกเวนกรุงเทพมหานคร 
                         “สภาทองถิ่น” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาเมืองพัทยา 
สภาองคการบริหารสวนตําบล และสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง      
                         “คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่”  หมายความวา คณะกรรมการพฒันาองคการบริหารสวนจังหวัด  
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
และคณะกรรมการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนท่ีมกีฎหมายจัดตั้ง  
                        “คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจงัหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่อืน่     
ที่มีกฎหมายจดัตั้ง 



 
๒ 
 

        “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจงัหวัด คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา
เทศบาล คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถิน่ทีม่ีกฎหมายจัดตั้ง 
       “อําเภอ”  หมายความรวมถึงกิ่งอําเภอดวย 
           “ผูบริหารทองถิ่น” หมายความวา นายกองคกรปกครองสวนทองถิน่ หรือผูบริหารทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง  
              “สมาชิกสภาทองถิ่น” หมายความวา สมาชกิสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภา 
เทศบาล สมาชิกสภาเมืองพทัยา สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล และสมาชิกสภาองคกรปกครอง 
สวนทองถิน่อ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง  
          “นายอําเภอ”  หมายความรวมถึงปลดัอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอดวย 
             “ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา ปลดัองคการบริหารสวนจังหวัด  
ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนท่ีมี
กฎหมายจัดตั้ง 
                         “หัวหนาสวนการบริหารที่มหีนาท่ีจัดทําแผน”  หมายความวา ผูอํานวยการกองแผนและ 
งบประมาณ ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน หัวหนากองวิชาการและแผน หัวหนางานวิเคราะหนโยบาย 
และแผน หัวหนาสํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบล หรือผูปฏิบัติหนาที่เชนเดยีวกนักับตําแหนงดังกลาว 
                        “พนักงานสวนทองถิ่น” หมายความวา ขาราชการสวนจงัหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมือง 
พัทยา พนกังานสวนตําบล และพนักงานหรือขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มกีฎหมายจัดตั้ง   
                     “แผนพัฒนา”  หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป 
                                  “แผนยทุธศาสตรการพัฒนา”  หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแสดงถงึ 
วิสัยทัศน พนัธกิจ และจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน 
       “แผนพัฒนาสามป”  หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมลีักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ 
พัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลา 
สามปโดยมกีารทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 
 



 
๓ 

 
                               “แผนการดาํเนินงาน”  หมายความวา แผนการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิน่ประจําปงบประมาณนั้น 
                   “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และดําเนนิการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสยัทัศนขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นที่กําหนดไว 
                   “การแกไข”  หมายความวา การแกไขขอผดิพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการดําเนนิงานให 
ถูกตอง โดยไมทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคญัเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

   “การเพิ่มเติม”  หมายความวา การเพิ่มเติมแผนงาน โครงการที่ไมมีอยูในแผนพัฒนาสามป  
ใหปรากฏไวในแผนพัฒนาสามป 
                   “การเปลีย่นแปลง”  หมายความวา การทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญของแผนพฒันา
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม     
               ขอ ๕ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบยีบนี้ และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัย
ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑและวธิีปฏบิัติเพื่อดําเนนิการใหเปนไป
ตามระเบียบนีไ้ด      
   ในกรณีที่มีเหตุจําเปน ใหผูวาราชการจังหวดัมีอํานาจยกเวนหรือผอนผนัการปฏิบัติตามระเบียบนี้
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในเขตจังหวัด แลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบหาวันนับแต     
วันที่ยกเวนหรอืผอนผัน   
                   ขอ ๖  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองสอดคลองกับระเบยีบ วาดวย 
การประสานการจัดทําแผนพฒันาจังหวัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  

หมวด ๑ 
องคกรจดัทําแผนพฒันา 

    
 
                ขอ ๗  องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 
                    (๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 

(๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ 
                    ขอ ๘   ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น ประกอบดวย 
  (๑)  ผูบริหารทองถิ่น      ประธานกรรมการ 

        (๒) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิน่นั้นทุกคน  กรรมการ         



 
๔ 
 

                           (๓)  สมาชิกสภาทองถิน่ที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
               (๔)  ผูทรงคุณวุฒิทีผู่บริหารทองถิน่คัดเลือกจํานวนสามคน   กรรมการ 
               (๕)  ผูแทนภาคราชการและ/หรือรฐัวิสาหกิจ 
                                  ที่ผูบรหิารทองถิ่นคดัเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน  กรรมการ 
                           (๖)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่น 

       คัดเลือกจาํนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน  กรรมการ 
                           (๗) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิน่    กรรมการและเลขานุการ 

             (๘)  หัวหนาสวนการบริหารที่มหีนาที่จัดทําแผน   ผูชวยเลขานุการ 
                      กรรมการตามขอ ๘ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับ
การคัดเลือกอีกได 
                    ขอ ๙  ใหผูบรหิารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่       
ประกอบดวย 
           (๑) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น       ประธานกรรมการ 
                           (๒) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการ       
                (๓)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิน่           
                              คัดเลือกจํานวนสามคน                                            กรรมการ                                                   
                (๔) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน         กรรมการและเลขานุการ 
                       (๕) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงาน             
                                  สวนทองถิ่นทีผู่บริหารทองถิน่มอบหมาย                  ผูชวยเลขานุการ      
                            กรรมการตามขอ ๙ (๓)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

ขอ ๑๐  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
   (๑)  กําหนดแนวทางการพฒันาทองถิ่น โดยพิจารณาจาก 
          (๑.๑) อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ โดยเฉพาะอาํนาจหนาที่ท่ีมีผลกระทบ 
ตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั การผงัเมือง 
         (๑.๒)  ภารกจิถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
         (๑.๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนนิการใน 
ยุทธศาสตรทีส่ําคัญและมผีลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 
          (๑.๔) กรอบนโยบาย ทศิทาง แนวทางการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด 



 
๕ 
 

         (๑.๕) นโยบายของผูบรหิารทองถิ่นทีแ่ถลงตอสภาทองถิ่น 
                                  (๑.๖)  แผนชุมชน 
                               ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นคํานงึถึงสถานะ
ทางการคลังของทองถิ่น และความจําเปนเรงดวนที่ตองดาํเนินการ มาประกอบการพจิารณาดวย    
                           (๒)  รวมจดัทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการ         
จัดทํารางแผนพัฒนา 
                           ในการจดัทาํรางแผนพัฒนา ใหเทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหารสวนตําบล และองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มกีฎหมายจัดตั้ง นําปญหาความตองการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะ
ดําเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา แตหากเกินศกัยภาพของเทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหาร
สวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ใหเสนอปญหา ความตองการไปยังองคการ
บริหารสวนจังหวัด และใหองคการบริหารสวนจังหวัดนาํมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหาร 
สวนจังหวัดตามอํานาจหนาที่     
    (๓)  พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน 
                           (๔)  ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอยีดของงานตามขอ ๑๙ (๒) 
     (๕)  พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
                           (๖)  แตงตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
      (๗)  ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
มีหนาที่ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถิน่และ
จัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจดัทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดวย 
    ขอ ๑๑  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาให
สอดคลองกับแนวทางการพฒันาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกําหนด จัดทํารางแผนการดําเนนิงาน และจดัทํา 
รางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙ (๑) 
               ขอ ๑๒  การประชุมของคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผน 
พัฒนาทองถิน่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน ตองมีกรรมการ 
มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด แลวแตกรณีจึงจะเปนองคประชุม         

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจ 
ปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม                                              
 การวินิจฉัยช้ีขาดของการประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ           
ลงคะแนนถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 
 



 
๖ 
 

หมวด ๒ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ

              
          ขอ ๑๓  ผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติตาม (๑) และไมมีลักษณะตองหามตาม (๒) ถึง (๗)  

ดังตอไปนี ้
    (๑)  เปนผูมีความรูความสามารถ ซื่อสัตย สจุริต สามารถตรวจสอบพฤตกิรรมได 
                           (๒)  เปนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิน่นั้น 
    (๓)  เปนพนักงานหรือลกูจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนัน้ 
                           (๔)  เปนผูมสีวนไดเสยีไมวาทางตรงหรอืทางออมในสัญญากับองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี      
ตนเปนกรรมการ 
    (๕)  ติดยาเสพติดใหโทษ 
    (๖)  เคยถกูไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ            
เพราะทุจริตตอหนาที่หรือถอืวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
    (๗) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกตั้งแตสองปขึ้นไปและพนโทษมายังไมถึง 
หาปนับถึงวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูทรงคุณวฒิุ  เวนแตในความผดิอันไดกระทําโดยประมาท 
                         ขอ ๑๔   ผูทรงคุณวุฒิมวีาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
                         ขอ ๑๕   ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหน่ึง ดังตอไปนี ้
     (๑)  ครบวาระการดํารงตําแหนง  
     (๒)  ตาย   
     (๓)  ลาออก โดยยื่นหนังสือตอประธานกรรมการที่ตนดํารงตําแหนง 
     (๔)  คณะกรรมการทีผู่ทรงคณุวุฒิดํารงตําแหนงอยูเห็นวามีเหตุอันควรและมีมตจิํานวน 
ไมนอยกวาสองในสามใหออก   
     (๕)  มีลักษณะตองหามตามขอ ๑๓ 
 

หมวด ๓ 
การจัดทําแผนพัฒนา 

                                                        
 
  ขอ ๑๖   การจดัทําแผนยุทธศาสตรการพฒันาใหดําเนนิการตามระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอน 
ดําเนินการ ดังนี้ 



 
๗ 
 

                    (๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นจดัประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
ที่เกี่ยวของ เพือ่แจงแนวทางการพฒันาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเดน็การพัฒนา และประเด็น 
ที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพืน้ท่ี เพ่ือนํามากําหนด
แนวทางการจดัทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และ 
ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
                    (๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ รวบรวมแนวทางและขอมลู นํามา
วิเคราะหเพ่ือจดัทํารางแผนยทุธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
                    (๓)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นพจิารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพื่อเสนอผูบริหาร 
ทองถิ่น 
                    (๔)  ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัตริางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และประกาศใชแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
                     สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพฒันาตอ 
สภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 
                  ขอ ๑๗   การจัดทําแผนพัฒนาสามป ใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดําเนนิการ ดังนี ้
                    (๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิ่น กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาให
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพฒันา รวมทั้งสอดคลอง 
กับปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และ
ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
                   (๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา 
ปญหา ความตองการ และขอมูลนํามาจดัทํารางแผนพัฒนาสามป แลวเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
                   (๓)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นพจิารณารางแผนพัฒนาสามปเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
                   (๔)  ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัตริางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
                           สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการ
บริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิน่จึงพจิารณาอนุมัตแิละประกาศใชแผนพัฒนา 
สามปตอไป 
                           ขอ ๑๘   แผนพัฒนาสามปใหจัดทําและทบทวนใหแลวเสรจ็ภายในเดือนมิถนุายนกอน 
งบประมาณประจําป 
                        ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําแผนพัฒนาสามปแลวรายงานกระทรวง 
มหาดไทยทราบ  



 
๘ 
 

       ในกรณีของเทศบาลผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจใหนายอําเภอได เมื่อมีการขยายเวลา 
ใหแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
        สําหรับองคการบริหารสวนตําบล อํานาจของผูวาราชการจังหวดัตามวรรคสองใหเปนอํานาจของ
นายอําเภอแลวแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
                           ขอ ๑๙   องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจดัทําหรือรวม 
จัดทํารางแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
   (๑)   คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่จัดทํารางขอกําหนดขอบขายและ 
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอคณะกรรมการพฒันา
ทองถิ่น 
   (๒)   คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและ 
รายละเอียดของงานแลวเสนอผูบริหารทองถิ่น 
   (๓)   ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัติขอกาํหนดขอบขายและรายละเอยีดของงาน  
              ขอ ๒๐ ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกทีจ่ัดทําหรือรวมจัดทํารางแผนพัฒนาดําเนินการตาม 
ข้ันตอนและวธิีการจัดทํารางแผนพัฒนาตามระเบียบนี ้
 
 

หมวด ๔ 
การแกไข การเพิ่มเติมหรอืการเปลี่ยนแปลงแผนพฒันา 

     
               
   ขอ ๒๑ การแกไขแผนพัฒนาเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
                  ขอ ๒๒ การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามป ใหดําเนินการตามระเบียบนี ้โดยม ี
ข้ันตอนดําเนนิการ ดังนี ้
                          (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถิ่น จดัทํารางแผนพัฒนาสามปที่ 
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
                          (๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพฒันาสามปท่ีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
เพื่อเสนอผูบรหิารทองถิ่น 
                          (๓)  ผูบริหารทองถิน่พิจารณาอนุมัตริางแผนพัฒนาสามปท่ีเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงและ
ประกาศใชแผนพัฒนาสามปที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  
 
 



 
๙ 
 

               สําหรับองคการบรหิารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปที่เพ่ิมเติม 
หรือเปลีย่นแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นจงึพิจารณา
อนุมัติและประกาศใชตอไป 
                          ขอ ๒๓  การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี 
ข้ันตอนดําเนนิการ ดังนี ้
                (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
ที่เปลี่ยนแปลงพรอมเหตผุลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

          (๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่และประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ที่เปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผูบรหิารทองถิ่น 
                          (๓)  ผูบริหารทองถิน่พิจารณาอนุมัตริางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงและประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลง 
                           สําหรับองคการบริหารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยทุธศาสตรการพัฒนา 
ที่เปลี่ยนแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิน่จึงพจิารณาอนุมัติ
และประกาศใชตอไป 
 

หมวด ๕ 
      การนาํแผนพัฒนาไปปฏิบัต ิ

 

 
               ขอ ๒๔  ใหผูบริหารทองถิน่ประกาศใชแผนพัฒนาที่อนุมัติแลว และนําไปปฏิบัติ รวมทั้งแจง 
สภาทองถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบรูณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด อําเภอ หนวยงานที ่
เกี่ยวของ และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศใชและปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวนั  
   ขอ ๒๕  ใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจดัทํางบประมาณ
รายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพิม่เติม รวมทั้งวางแนวทางเพือ่ใหมีการปฏบิัติใหบรรลุวตัถุประสงค 
ตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 
        ขอ ๒๖  การจดัทําแผนการดาํเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี ้
   (๑) คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ 
องคกรปกครองสวนทองถิน่ หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมภิาค รัฐวสิาหกิจและหนวยงานอื่น ๆ ท่ีดําเนินการ      
ในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทํารางแผนการดําเนนิงาน เสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
 



 
๑๐ 

 
                            (๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิน่
ประกาศเปนแผนการดําเนนิงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนนิงานภายในสิบหาวันนับแตวนัท่ีประกาศ เพ่ือ 
ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวนั 
                           ขอ ๒๗  แผนการดําเนนิงานใหจัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณนั้นหรือภายใน
สามสิบวันนับแตวันทีต่ั้งงบประมาณดําเนนิการหรือไดรบัแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น ๆ ทีต่องดําเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนัน้  
                           การขยายเวลาการจดัทําและการแกไขแผนการดําเนนิงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
       

หมวด ๖ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

 

                      
                          ขอ ๒๘  ใหผูบริหารทองถิน่แตงตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย   
                           (๑) สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคดัเลือกจํานวนสามคน                             

(๒) ผูแทนประชาคมทองถิน่ที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน                                          
   (๓) ผูแทนหนวยงานที่เกีย่วของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน                              
   (๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน                                                     
   (๕) ผูทรงคณุวุฒิท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน                                                       
             โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 

อีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
        กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคดัเลอืกอีกได 
                          ขอ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น มีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
     (๑)  กําหนดแนวทาง วิธกีารในการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
     (๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (๓)   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอ 
ผูบริหารทองถิน่ เพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น และประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน 
ธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
   (๔)  แตงตั้งคณะอนกุรรมการหรือคณะทาํงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 



 
๑๑ 

 
   ขอ ๓๐  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือ 
รวมดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี ้
     (๑)  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจดัทํารางขอกําหนด ขอบขายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
     (๒) ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัติขอกาํหนด ขอบขายและรายละเอยีดของงาน 
      (๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมนิผล 
     (๔)  ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนนิการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการตดิตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น 
      (๕)  ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมนิผลตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน         
  ขอ ๓๑  เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพือ่ใหการบริหารงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการตดิตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 
 

               บทเฉพาะกาล 
   
 

   ขอ ๓๒  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามปและแผนปฏิบัตกิาร ท่ีมีอยูเดิมกอนวนัที่
ระเบียบนี้มผีลในการประกาศใช ใหมีผลใชไดตอไป 
 
                                                                   ประกาศ ณ วนัที่     ๒๙   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๔๘ 

                          สมชาย  สุนทรวัฒน 
                            (นายสมชาย  สุนทรวัฒน) 

                            รัฐมนตรีชวยวาการฯ  ปฏิบัตริาชการแทน 
                             รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย 

 
• ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ฉบับประกาศและงานทัว่ไป เลมที่ ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๑๑๕ ง  

วันที่ ๑๗ ตลุาคม ๒๕๔๘  หนา ๔๖ - ๕๗ 



 หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๑๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๙ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๑๖  และมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้แก้ไขคําว่า  “แผนพัฒนาสามปี”  เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  ในระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ทุกแห่ง 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกบทนิยามคําว่า  “แผนพัฒนา”  “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”  “แผนพัฒนาสามปี”  

“โครงการพัฒนา”  “การเพิ่มเติม”  และ“การเปลี่ยนแปลง”  ในข้อ  ๔  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“แผนพัฒนา”  หมายความว่า  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
“แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  หมายความว่า  แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่กําหนด  

วิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  และกลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนา  ที่จัดทําขึ้นสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า   
และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

“โครงการพัฒนา”  หมายความว่า  โครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดําเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  และ  (๒)  ของข้อ  ๑๐  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑) กําหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
 (ก) อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอํานาจหน้าที่ที่มีผลกระทบ

ต่อประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 
 (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
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 (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  กลุ่มจังหวัด  และจังหวัด  โดยให้เน้นดําเนินการ 
ในยุทธศาสตร์ที่สําคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 (ง) กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
 (ฉ) แผนพฒันาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน   
 ในการนําประเด็นข้างต้นมาจัดทําแผนพัฒนา  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคํานึงถึง

สถานะทางการคลังของท้องถิ่น  และความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการ  มาประกอบการพิจารณาด้วย   
(๒) ร่วมจัดทําร่างแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  และการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ  

การจัดทําร่างแผนพัฒนา 
ในการจัดทําร่างแผนพัฒนา  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบล  

เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  นําปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน  ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน  ที่จะดําเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้
ในแผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพัทยา  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา  ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตามอํานาจหน้าที่” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๖  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘   

ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๗  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๗  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ให้ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

ที่เก่ียวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็น  การพัฒนา
และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยให้นําข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา 
จากหน่วยงานต่าง ๆ  และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูล 
นํามาวิเคราะห์เพื่อจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแลว้เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
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(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  สําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป” 

ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๘  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๘  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  กรณีเทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบล  เมืองพัทยา   
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  ให้จัดทําหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 
ก่อนปีงบประมาณถัดไป 

กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้จัดทําหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 
ก่อนปีงบประมาณถัดไป 

ให้นายอําเภอมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

นอกจากวรรคสามให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี   

ในกรณีของเทศบาลตําบลผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจให้นายอําเภอก็ได้   
ในกรณีมีการขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามวรรคสาม  วรรคสี่ 

และวรรคห้าแล้ว  ให้จังหวัดแจ้งให้กระทรวงมหาดไทยทราบ” 
ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๒  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๒๒  เพื่อประโยชน์ของประชาชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้  โดยให้ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

สี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจําเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
(๓) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ

ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
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เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  สําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงต่อ 
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ   
และประกาศใช้ต่อไป” 

ในกรณีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีระยะเวลาการใช้บังคับเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน   
ไม่ให้ดําเนินการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง   

ข้อ ๑๐ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๓  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๕  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๕  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง   
ของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” 

ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๗  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๗  แผนการดําเนินงานให้จัดทําให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ   
ที่ต้องดําเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณน้ัน   

การขยายเวลาการจัดทําและการแก้ไขแผนการดําเนินงานเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น” 
ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของข้อ  ๒๙  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   

การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน   
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

ข้อ ๑๔ ให้ยกเลิกความใน  (๕)  ของข้อ  ๓๐  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   
การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 



 หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๑๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๙ 
 

 

“(๕)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว   
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

ข้อ ๑๕ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการดําเนินงาน  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ที่มีอยู่เดิมหรือดําเนินการก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ  ให้มีผลใช้บังคับได้
ต่อไปจนกว่าจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

พลเอก  อนุพงษ์  เผ่าจินดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2561 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔8  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  ให้เป็นปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๑๖  และมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  ๒๕๔๒  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้  ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2561” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้แก้ไขค าว่า  “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  และแก้ไขค าว่า  

“แผนพัฒนา”  เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔8  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  ทุกแห่ง 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกบทนิยามของค าว่า  “หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน”  
“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  “โครงการพัฒนา”  ในข้อ  4  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการส านัก  หัวหน้าส านัก  
ผู้อ านวยการกองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งเทียบเท่าต าแหน่ง
ดังกล่าว 

“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  
พนักงานเมืองพัทยา  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานหรือข้าราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“โครงการพัฒนา”  หมายความว่า  โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะ  และกิจกรรม
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  8  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๑



“กรรมการตาม  (3)  (๔)  (๕)  และ  (6)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกก็ได้” 

ข้อ 6 ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  9  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“กรรมการตาม  (๓)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 
ข้อ 7 ให้ยกเลิกความในข้อ  14  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๑๔  ผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 
ข้อ ๘ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ  21  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย   

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548   
“เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว  ให้ปิดประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ  พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  
อ าเภอ  และจังหวัดทราบด้วย” 

ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ  22  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๒  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน  การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เพิ่มเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ที่เพิ่มเติม  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   
พ.ศ.  2537  ด้วย  

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้”   

ข้อ ๑๐ ให้เพิ่มความต่อไปนีเ้ปน็ข้อ  ๒๒/๑  และข้อ  ๒๒/๒  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548   

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๑



“ข้อ  ๒๒/๑  เพื่อประโยชน์ของประชาชน  การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทอ้งถิ่น  ให้เป็นอ านาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  ด้วย 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิน่ตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้” 

“ข้อ  ๒๒/๒  ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ ยวกับโครงการ
พระราชด าริ  งานพระราชพิธี  รัฐพิธี  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายกระทรวงมหาดไทย  ให้เป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล  
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  ด้วย  และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงได้รบัความเห็นชอบแล้ว  ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปดิเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว” 

ข้อ ๑1 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ  28  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“กรรมการตาม  (1)  (2)  (3)  (4)  และ  (5)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ 
อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 

ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของข้อ  29  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓)  รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปดิเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว   และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”   

ข้อ ๑3 ให้ยกเลิกความใน  (5)  ของข้อ  30  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๑



“(5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม 
และประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๕  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

พลเอก  อนุพงษ ์ เผ่าจนิดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๑













 
 

 

ประมวลภาพถาย 



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก

วาที่รอยตรีประเชิญ เพชรจันทร

สมาชิกสภา อบจ.พล. 

กรรมการ

นายเชาวลิต บุญกอ

ประธานคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล ฯ 

นางชุตินันท เครือสุข 

สมาชิกสภา อบจ.พล. 

กรรมการ 

นางอรอนงค มะโนเรือง

ผูแทนประชาคมทองถิ่น

กรรมการ

นายสุทธิวัตต์ิ ตายวัลย

ผูแทนหนวยงาน

กรรมการ

นางสุพรทิพย  พันธุเพชร

ผูแทนหนวยงาน

กรรมการ

นายณรงค  ศานตินนทเศรษฐ

ผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการ

นายอณุรัตน  แกวทองคํา

กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการฯ

นายธวัชชยั พึ่งสมบัติ  

หัวหนาสวนการบริหาร

กรรมการ

นายชาญวิทย  ทองไหลมา

ผูแทนประชาคมทองถิ่น

กรรมการ 

นายประพันธ  ระลึกมูล

ผูแทนกลุม/องคกรประชาชน

กรรมการ 

นายวสันต กลํ่าสี

ผูแทนกลุม/องคกรประชาชน 

กรรมการ

นายสมาน นวนเกิด

ผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการ



 

 

 

   

   

     

 

 

 

โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. สายบานนาตอน    โครงการกอสรางถนนผิวจราจร ลาดยางแบบแอสฟลทติกคอนกรีต  

บานน้ําจวง ต. บอภาค                         สายหนาแขวงนครไทย ร.ร.ราชประชาฯ 23 ม.14  

ต.เนินเพ่ิม เชื่อมตอ หนองกระทาว                                                     

 
                                   

           

 
 
 

 
                        

   

โครงการปรับปรุงผิวจราจรลาดยางแบบแอสฟลทติดคอนกรีต        โครงการปรับปรุงผิวจราจรลาดยางแบบแอสฟลทติดคอนกรีต  

สาย อบจ.พล. 3013 บานบึงกระดาน - บานบึงถัง                     สาย อบจ.พล. 2008 บานบางระกํา - บานดงตากอน                                                         

 

 

ประมวลภาพถาย  

คณะกรรมการและการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2561 

อําเภอ 

ชาติตระการ 

อําเภอ 

นครไทย 

อําเภอ 

เมือง 

อําเภอ 

   บางระกํา 
 



 

        

 

          
 

                                                

โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแบบแอสฟลทติกคอนกรีต             โครงการถนนผิวจราจรลาดยางแบบเรียบ สาย ม.6   

สาย อบจ.พล.3021 บานหนองผ้ึง – บานดงตากอน              ต.ชมพู เชื่อมตอ ม.8 ต. เนินมะปราง  

 

   
 

       

                                       

โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรลาดยางแบบแอสฟลทติก             โครงการกอสรางถนนผิวจราจรคสล. สาย ม.10 ต.วังวน   

คอนกรีต สาย ม.1 บานทาหมื่นราม เชื่อมตอ ม.8 บานดงแตง        เชื่อมตอ ม.10 ต.ศรีภิรมย   

 

 

 

 

อําเภอ 

บางกระทุม 

อําเภอ 
เนินมะปราง 

อําเภอ 

วังทอง 

อําเภอ 

พรหมพิราม 

ประมวลภาพถาย  

คณะกรรมการและการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2561 



 

 

 

 
 
 
 

                                                                                                                                                                                   
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

                                                                                                                                                                                      โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรลาดยางแบบแอสฟลทติกคอนกรีต   

สายทางหลวงอบจ.พล.3025 บานนาขาม – บานปากพาน ต.คันโชง   

 

 

 

 

 

 

อําเภอ 

วัดโบสถ 

ประมวลภาพถาย  

คณะกรรมการและการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2561 



 

 

    

    

    

    

 

ประมวลภาพถาย การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2561 



 

 

 

 

    

    

    

    

 

 

ประมวลภาพถาย การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2561 



ประมวลภาพ การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา                                            

การประชุม คร้ังท่ี 1 / 2561 

 

    
 

    
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประมวลภาพ การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา                                            

การประชุม คร้ังท่ี 2 / 2561 

 

    
 

    
 

    
 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพ การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา                                            

การประชุม คร้ังท่ี 3 / 2561 

 

    
 

    
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัพษิณุโลก 

องคก์รแหง่การพฒันา เพือ่กา้วสูป่ระชาคมอาเซยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

จดัทําโดย 
กองแผนและงบประมาณ 

องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัพษิณุโลก 
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