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 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2548 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปและแผนการดําเนินงาน เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ และทรัพยากร
ตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใสเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีสักเพียงไรก็
ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนไดก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของ
แผนพัฒนาทองถ่ินได ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองมีเครื่องมือท่ีสําคัญในการตรวจสอบการ
ดําเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไม อยางไร ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ “ระบบ
ประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนําขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดําเนินงาน 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดําเนินการอยู โดยท่ีการติดตามหมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับเก่ียวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยู ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน
ใหลุลวง คาใชจายโครงการ/กิจกรรม สูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรม 
ไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน 
เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน 
กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดําเนินงาน
ในระหวางท่ีกําลังดําเนินงานหรือภายหลังท่ีการดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลว ซ่ึงการประเมินผลเปน
สิ่งจําเปนเชนเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงานจะเปนการบงข้ีวาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการ
ปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสู
ความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูล
ยอนกลับท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
 ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด จะ
ดําเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน 
เพราะวาการดําเนินการใดๆ ของหนวยงานหรอองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ี
วางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้ง
ข้ึนก็ตาม หรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิก
สภาทองถ่ิน ประชาชนในทองถ่ิน ลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนกระบวนการ 
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ท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิตการบริการหรือความพึง
พอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน ซ่ึงประกอบไปดวยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและการวางแผน
พัฒนาทองถ่ินสี่ป 

จากเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงตองการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 รอบเดือน
เมษายน พ .ศ.2561 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2560  ถึ ง มีนาคม พ.ศ.2561 ) ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 
13 และ ขอ 14 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการ (1) 
กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
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ประกอบดวย  7  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะความรู ความสามารถการทํางานของบุคลากร ใหเกิด
กระบวนการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเน่ือง     
 1.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 

1.3 จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ และสงเสริม ปรับปรุง พัฒนาอาคาร 
สถานท่ีปฏิบัติงาน สนามกีฬา และสถานท่ีอื่นๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกใหสะอาด เรียบรอย สวยงาม และปลอดภัยในการปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรมตางๆ  

1.4 สงเสริมการทํางานรวมกันระหวางเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น รวมท้ังจัดใหมีกิจกรรมโครงการท่ีสนับสนุนนโยบายรัฐบาล นโยบายจังหวัด นโยบายของ
องคการบริหารสวนจังหวัด และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 1.5  สงเสริม สนับสนุน การพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนจังหวัด 
 1.6  สงเสริมใหหนวยงานตางๆ ประเมินตนเองเพื่อใหเกิดการพัฒนาศักยภาพขององคกร 

1.7  จัดใหมีการประชาสัมพันธเชิงรุกทุกรูปแบบ เกี่ยวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม บทบาท 
ภารกิจ หนาท่ี และการพัฒนาตามยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกทุกดาน  โดยมุงเนนให
มีภาษาตางประเทศ หรือภาษาอาเซียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 1 
 

ยุทธศาสตรและทิศทางการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 
ดานการบริหารจัดการท่ีดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนจงัหวัดพิษณุโลก 
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ประกอบดวย  6  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 2.1 เสริมสรางทักษะ สํารวจและเพิ่มพูนความรูความเขาใจดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี                
และภูมิปญญาทองถิ่น 
 2.2 สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
 2.3 สงเสริม สนับสนุน การศึกษาและการวิจัย รวมท้ังการจัดการการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ           
ทุกประเภท เพื่อใหเกิดการเรียนรูทุกรูปแบบ  และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ เพื่อเตรียมพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
 2.4 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษา วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยี ส่ือการเรียนการสอนใหทันสมัย
ตอการเรียนรูแกสถานศึกษาอยางเพียงพอ 
 2.5 สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมทางศาสนา การทํานุบํารุงศาสนา และการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมแกประชาชนทุกภาคสวน 
 2.6 สงเสริม สนับสนุนการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถาน โบราณวัตถุ และแหลงเรียนรูทุกรูปแบบ
ตามภารกิจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

ประกอบดวย  6  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 3.1 สงเสริม สนับสนุน การอบรมใหความรูการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได การแกไขปญหา 
ความยากจน การวางงาน และการรวมกลุมประกอบอาชีพ บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2 สงเสริมการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานท่ีไดมาตรฐาน 
 3.3 สงเสริม สนับสนุน ใหความรู ใหคําปรึกษา ดานการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ  
และการจัดหาตลาดรองรับผลิตภัณฑชุมชน 
 3.4 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการผลิตและแปรรูปผลิตผล ทางการเกษตรทุกประเภทบนพ้ืนฐาน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.5 จัดตั้งศูนยจําหนายสินคาชุมชนและผลิตผลทางการเกษตร 
 3.6 สงเสริมและสนับสนุนผลิตผลทางเกษตรกรรมท่ีปลอดสารพิษ 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3 
ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 
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ประกอบดวย  6  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 4.1 พัฒนา/ปรับปรุง/ฟนฟูแหลงทองเท่ียว แหลงพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะเดิม 
โบราณสถาน และจัดหาหรือพัฒนาแหลงทองเท่ียว แหลงพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะใหม สราง
สัญลักษณดึงดูดความสนใจของนักทองเท่ียว 
 4.2 จัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในแหลงทองเท่ียว 
 4.3 สนับสนุนการจัดระเบียบพ้ืนท่ี และพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเท่ียวใหมีมาตรฐาน 
 4.4 สงเสริม สนับสนุนดานการใหบริการ การอํานวยความสะดวกและการชวยเหลือท่ีมีคุณภาพแก
นักทองเท่ียวตามเสนทางตาง ๆ  
 4.5 สงเสริม สนับสนุน โครงการ/กิจกรรมการประชาสัมพันธ การจัดทําสื่อตาง ๆ หรือปายแนะนํา
สถานท่ีทองเท่ียวเปนภาษาตางประเทศ (โดยเฉพาะภาษาไทย ภาษาตางประเทศ หรือภาษาอาเซียน) 

4.6 สงเสริม สนับสนุน โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวทุกประเภท 
 
 
 
 
 
 

ประกอบดวย   6  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 5.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนใหท่ัวถึง ครอบคลุม เสริมสรางพัฒนา
ศักยภาพ  และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมทุกรูปแบบ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของ
ประชาชนในดานการจัดการตนเอง 
 5.2 สงเสริม สนับสนุน การแกไขปญหา และปองกันยาเสพติด โรคติดตอ โรคระบาดตางๆ และ
กิจกรรมทางการแพทย และกิจกรรมดานสาธารณสุข 
 5.3 สงเสริม สนับสนุน การใหความชวยเหลือ สนับสนุน สงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม เด็ก 
สตรีผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร  ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 5.4 สงเสริม สนับสนุน โครงการ/กิจกรรม การเสริมสรางสุขภาพ กีฬา นันทนาการ  ทุกรูปแบบ 
 5.5 สงเสริม  สนับสนุน โครงการ/กิจกรรมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
การรักษาความสงบเรียบรอย และการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

5.6 สงเสริม สนับสนุน การใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิต 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 4 
ดานการทองเท่ียวและบริการ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 5 
ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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ประกอบดวย  5  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 6.1 สงเสริม สนับสนุน การปรับปรุงภูมิทัศน เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน 
 6.2 อนุรักษ  ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหอุดมสมบูรณ 
 6.3 สงเสริม สนับสนุน การเสริมสรางจิตสํานึกและกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษและบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 6.4 จัดระบบบําบัดน้ําเสียรวม กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวมท้ังหมอกควัน เพ่ือลดมลพิษ
ทางสิ่งแวดลอม 
 6.5 จัดระบบปองกัน แกไขปญหาอุทกภัย ภัยแลง และภัยพิบัติตาง ๆ 
 6.6 การใหความรูเพ่ือเทาทันปญหาโลกรอน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใหกับชุมชน 
และการพัฒนาชุมชนคารบอนต่ํา  
 
 
 
 
 
ประกอบดวย  6  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 7.1 จัดการและดูแลสถานีขนสงท้ังทางบก ทางน้ํา และสิ่งอํานวยความสะดวกใหเพียงพอตอการ
ใชบริการ 
 7.2 สงเสริม สนับสนุน โครงการ/กิจกรรม และระบบการจัดการดานผังเมือง 
 7.3 สงเสริมพัฒนาระบบการจราจร ปองกันอุบัติเหตุ และเพ่ิมความปลอดภัยบนทองถนน 
 7.4 จัดระบบการขนสงมวลชนสินคา และการกระจายสินคา (Logistics) ภายในจังหวัด 
 7.5 ปรับปรุง ดูแล ซอมแซมพ้ืนท่ีสาธารณะในเขตความรับผิดชอบใหสะอาดสวยงาม และพรอมใช
งาน 

7.6 กอสราง/ซอมแซม/บํารุงรักษา  เสนทางคมนาคม เกาะกลางถนน และพ้ืนท่ีสองขางทาง ท่ีอยู
ในเขตความรับผิดชอบ ใหสะอาด สวยงาม ปลอดภัย และเปนระเบียบเรียบรอย 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 6 
ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 7 
ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 

 

 
 

 
 

ประกอบดวย  3  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
8.1 กอสราง/ปรับปรุง/พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสนับสนุนระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ              

ใหครอบคลุมท่ัวถึงและมีมาตรฐาน 
8.2 ประสานการพัฒนาระบบโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตอสื่อสารตาง ๆ  

ใหเชื่อมโยง ครอบคลุมและท่ัวถึง 
 8.3 จัดหาพัฒนาแหลงน้ําสําหรับอุปโภคบริโภค และการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 8 
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก :  องคกรแหงการพัฒนา  เพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 

 

 

 
1. พัฒนาดานการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และการเสริมสราง             

ความเขมแข็งเครือขายทุกภาคสวน เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
2. พัฒนาดานการจัดการศึกษา  การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
3. พัฒนาดานเศรษฐกิจ การทองเท่ียว และบริการ เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
4. พัฒนาดานสังคม การสงเสริมคุณภาพชีวิต และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือ

รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
5. พัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม

อาเซียน 
6. พัฒนาดานการคมนาคมขนสง และการผังเมือง เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
7. พัฒนาดานการจัดการระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และแหลง

น้ํา เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 
วิสัยทัศน (vision) และ พันธกิจ mission) 
การพัฒนาทองถิ่น ขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก 
 

วิสัยทัศน  (Vision) 
 

พันธกิจ  (Mission) 
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 1. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ การบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก            
ใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และสงเสริมสนับสนุนเครือขายทุกภาคสวนใหเกิดความเขมแข็ง
และการมีสวนรวมในการทํางาน 
 2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการวิจัยของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึงและมีมาตรฐาน 
ซ่ึงจะเปนการรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 3. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความตระหนักในบทบาทหนาท่ี
ของพลเมืองดี และอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  
 4. เพ่ือใหประชาชนไดรับการพัฒนาอาชีพ มีการพัฒนาเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและมีรายไดมากข้ึน 
 5. เพ่ือพัฒนาแหลงทองเท่ียว พัฒนาเสริมสรางศักยภาพการทองเท่ียว และการบริการอยาง
ตอเนื่อง 
 6. เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได และสามารถนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 7. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหเกิดความยั่งยืน และไดรับการอนุรักษฟนฟู
อยางตอเนื่อง 
 8. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการคมนาคมขนสงใหมีความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย ซ่ึงจะเปน
การรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 9. เพ่ือพัฒนาการจัดการผังเมืองใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 10. เพ่ือพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และแหลงน้ําเพ่ือการ
อุปโภค บริโภค และการเกษตรใหเพียงพอตอการใชประโยชนของประชาชน ซ่ึงจะเปนการรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (เปาประสงค) 
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1. นโยบายดานการเมืองการบริหารจัดการท่ีดี 
1.1  สนับสนุนและสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

 1.2  พัฒนาและสนับสนุนใหจังหวัดพิษณุโลกเปนเมืองศูนยกลางการใหบริการสี่แยกอินโดจีนและ
เปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 

 1.3  พัฒนาระบบบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัด ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยง
เนนการบริหารจัดการภายใตกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ และหนังสือสั่งการโดยเครงครัด 

 1.4  พัฒนาศักยภาพดานองคความรูดานการคา การทองเท่ียว และการลงทุน เพ่ือเตรียมความ
พรอมกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป พ.ศ. 2558  

 1.5  ดําเนินการและสนองนโยบายและรัฐบาล กระทรวง กรม และจังหวัดอยางเต็มท่ี 

 

2. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และการสาธารณสุข 
 2.1  จัดใหมีศูนยการเรียนเสริมองคการบริหารสวนจังหวัดทุกอําเภอ 

 2.2  สนับสนุนและสงเสริมใหมีครูสอนภาษาตางประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน 

 2.3  จัดสรรและสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา แกสถาบันทางการศึกษาและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

 2.4  อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 2.5  สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนไดรับบริการดานสาธารณสุขอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง 

 

3. นโยบายดานเศรษฐกิจ 

 3.1  พัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 3.2  สงเสริมอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมรายไดและลดรายจายใหกับประชาชน 

 3.3  สนับสนุนและสงเสริมสินคาหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตําบล (OTOP) ท้ัง 9 อําเภอ 

 3.4  สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพสตรี สงเสริมการรวมกลุมและการจัดตั้งกลุมอาชีพตาง ๆ  

บทที่ 3 
 

นโยบายนายกองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก  
 

นโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

(นายมนตชัย  วิวัฒนธนาฒย) 

 

10  ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 

 

4. นโยบายดานสังคม กีฬา และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 4.1  สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 4.2  ติดตั้งกลองวงจรปดในจุดเสี่ยงภัย เพ่ือสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 

 4.3  จัดตั้งกองทุนพัฒนากีฬา เพ่ือสรางความเปนเลิศในดานการกีฬาของจังหวัด โดยมุงพัฒนา
นักกีฬาของจังหวัดไปสูความเปนนักกีฬาอาชีพ 

 4.4  ชวยเหลือผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุใหมีชีวิตอยูอยางมีคุณคา มีสุขภาพดี และมี
ความสุข 

 

5. นโยบายดานส่ิงแวดลอม และสงเสริมการทองเท่ียว 

 5.1  สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 5.2  ปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพดานการทองเท่ียว ใหเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสามารถ
สรางรายไดใหกับประชาชน 

 5.3  สงเสริมการสรางศูนยบริการจัดการขยะแบบองครวมท้ังจังหวัด 

 

6. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 6.1  ดําเนนิการกอสรางและปรับปรุงถนน สะพาน ใหไดมาตรฐาน ประชาชนสามารถใชประโยชน
ไดตลอดป 
 6.2  บํารุงรักษาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร อุปโภคและบริโภคมิใหขาดแคลน 

 6.3  จัดทําโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานหนึ่งตําบลหนึ่งโครงการใหครอบคลุมทุกตําบล 

 6.4  ติดตั้งจุดใหบริการสัญญาณอินเตอรเน็ตไรสาย หรือ WIFI ใหครอบคลุมทุกหมูบานและชุมชน 
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นโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกแสดงความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 

ลําดับท่ี ยุทธศาสตร อบจ.พิษณุโลก นโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

1 ดานการบริหารจัดการท่ีดี และเสริมสราง
เครือขายทุกภาคสวน 
 

นโยบายดานการเมืองการบริหารจัดการท่ีดี 
 

2 ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ             
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
และการสาธารณสุข 

3 
ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 

นโยบายดานเศรษฐกิจ 
นโยบายดานสังคม กีฬา และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

4 ดานการทองเท่ียวและบริการตาง ๆ  
 

นโยบายดานสงแวดลอม และสงเสริมการทองเท่ียว 

5 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

นโยบายดานสังคม กีฬา และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

6 ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

นโยบายดานสงแวดลอม และสงเสริมการทองเท่ียว 

7 ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 
 

นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

8 ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 
 

นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 

 

 

การดําเนินงานตามนโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของโครงการท่ีดําเนินการอยูท่ี การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบ
มา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและ
ประสิทธิภาพของการวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความ
ลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ
ไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน 
เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุม
เปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะ
กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ เปนการใหขอมูลปอนกลับ
เก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง
แกปญหา การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลว
ผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใช
เทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ 
นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปน
จริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวาง
ระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมี
ระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตาม
ประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความ
เชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
สูงสุด ในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงาน
ท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้น
ใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยัง
เปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการ
ติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและการ
ตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

 

 

หลักการและเหตุผล ของการติดตาม 
และประเมินผลแผนพฒันา 
 

บทที่ 4 
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 ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถ่ินครั้งนี้ ประกอบไปดวยองคประกอบ 3 
สวนหลัก คือ สวนของปจจัยนําเขา (Input) สวนของกระบวนการติดตาม (Process) และสวนของการ
ประเมินผลผลลัพธ (Output, Goal) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดได ดังนี้ 
 

1. สวนปจจัยนําเขา (Input) คือ ปจจัยท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง “มี” เพ่ือนําเขาสู 
ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันไดแก แผนยุทธศาสตรผูประเมิน   
ผูถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซ่ึงแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีมีอยูแลวจะถูกสงเขาสู 
องคการบริหารสวนจังหวัด ซ่ึงเปน หนวยติดตามและประเมินผล (M&EUNIT) เพ่ือเปนการรวบรวม
ฐานขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจังหวัดไวโดยบทบาทของ M&E UNIT ตอปจจัยนําเขาก็คือ 
การเปนผูวิเคราะหแผนยุทธศาสตร ซ่ึงเครื่องมือท่ีใชในการประเมินแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินโดยตนเองครั้งนี้ ไดแก แบบรายงานแบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนการทบทวนวาการจัดทําแผนไดใชกระบวนการครบทุกข้ันตอนหรือ 
อยางไร 
 

2. สวนของกระบวนการติดตาม (Process)คือ ชวงของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
ของทองถ่ิน ท้ังในระดับองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงไดกําหนด
เปนการติดตามรายไตรมาสคือ ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม) ไตรมาส   
ท่ี 3 (เมษายน-มิถุนายน)  และไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม-กันยายน) ในแตละป โดยการติดตามดังกลาว    
เปนการติดตามผลข้ันกลาง (IRหรือ Intermediate Result) ของแผนยุทธศาสตรวาเปนไปตามแผน
ยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม ในรูปแบบของการรายงานเขาสูสวนกลาง โดยมีองคการ
บริหารสวนจังหวัด เปนหนวยในการประสานแผนทองถ่ินในระดบัจังหวัด ซ่ึงในการติดตามในข้ันตอนนี้เปน
ชวงท่ีทําใหทราบวา แผนยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวดีหรือไมสามารถวัดไดจริงหรือเปลา นอกจากนี้การ
ติดตามในทุกชวงของแผนยังสามารถเปน “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา” (Early Warning System) วาแผน
ยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวสามารถไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดหรือไม เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถ
ระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานท่ีจะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนท่ีกําหนดไวได ซ่ึงการ
รวบรวมขอมูลในรูปแบบรายงานสู M&E Unit หรือองคการบริหารสวนจังหวัดนี้ โดยการติดตามครั้งนี้ 
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผลการดําเนินงานไดแก แบบรายงานท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงประกอบไปดวยการติดตามการดําเนินงานของโครงการ และการ
เปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใชจายงบประมาณ การติดตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 
 
 
 

องคประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล 
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3. สวนของการประเมินผลลัพธ (Output, Goal) เปนการติดตามผลชวงสุดทายหรืออาจถูก 
เรียกวา “การประเมินแผนยุทธศาสตร” ซ่ึงจะไดแสดงใหเห็นวาเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของแผน
ยุทธศาสตรท่ีผานมาในแตละป ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ังจัดทํารายงาน
การติดตามแผนยุทธศาสตรไปสู M&E Unit ระดับจังหวัด เพ่ือเปนหนวยในการรวบรวมขอมูลและวิเคราะห
ขอมูล เพ่ือเปนประโยชนสําหรับ บุคลากร หนวยงาน และองคกรท่ีเก่ียวของได และเปนฐานในการพัฒนา 
แผนยุทธศาสตรของทองถ่ินในแผนตอไปในอนาคต โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลลัพธ ไดแก แบบ
รายงานแบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร โดยมีเนื้อหาท่ีสําคัญในการ
ประเมินไดแก ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ ตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม (ผลจากแบบรายงานแบบท่ี 3/2) ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอการดําเนินงานในแตละ
ยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก (ผลจากแบบรายงานแบบท่ี 3/3) 
 
 
 
 

 
การประเมินครั้งท่ี  1  (รอบเดือนเมษายน)  
1.   เพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) ตาม

ยุทธศาสตรท่ีปรากฏในงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ใน
สัดสวนเปรียบเทียบตอการนําไปปฏิบัติไดจริง 

2.   เพ่ือติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ในชวงระหวางเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561  

3. เพ่ือใหผูบริหารไดทราบวา  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกบรรลุ
เปาหมายวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใด 

4. เพ่ือใหผูบริหารไดใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการกําหนดหรือปรับเปลี่ยนนโยบาย
แนวทางหรือเปาหมายการพัฒนาในปตอๆไปเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนไดชัดเจนและ
แมนยํามากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค 
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องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกซ่ึงมีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก  
ท้ังนี้เพ่ือใหมีระบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่ีดี กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
ดําเนินงานดานตางๆการไดขอมูลยอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆการระบุปญหาท่ี
เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอแนะแนวทางแกปญหาการติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการ
ของกลุมเปาหมายการติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของ โครงการและการเสนอแนะวิธีการ
ปรับปรุงการดําเนินงานท้ังการดําเนินงานดังกลาวจะใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 หมวด 6 ดังนี้ 

 
ที่มาของคณะกรรมการฯ 
ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ประกอบดวย 
1.  สมาชิกสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน   3   คน 
2.  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน   4   คน 
3.  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน   2   คน 
4.  หัวหนาสวนราชการท่ีคัดเลือกกันเอง      จํานวน   2   คน 
5.  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน   2   คน 

 
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการฯ 
ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผล
การติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ท้ังนี้ใหประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 

หลักการตามระเบียบ 
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การตรวจติดตามโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองในแตละยุทธศาสตรท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในการนําไปสูการปฏิบัติกําหนด
เปนงบประมาณและติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานในระหวางป (ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561)  
ซ่ึงฝายตรวจติดตามฯ กองแผนและงบประมาณใชแนวทางและวิธีการโดยการขอเอกสารจากสวนราชการ 
สัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ  ผูปฏิบัติงานในดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนขอมูลในการติดตามในประเด็น ดังนี้ 

1. ติดตามและประเมินผลตามแบบประเมินตนเอง ในดานการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

2. ติดตามและประเมินผลโครงการตามยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก
ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) ในการนําไปสูการปฏิบัติ กําหนดในรูปงบประมาณซ่ึงมี
กําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลระหวางเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561 

3. การติดตามและประเมินผลความกาวหนาในดานการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกตามยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีกําหนดไว 

4. วิเคราะห สรุปผล ขอมูลเชิงวิชาการในสัดสวนรอยละของขอมูลสถิติโครงการและ
งบประมาณท่ีดําเนินการในรอบปงบประมาณ 
 
 

 

 

การประเมินครั้งท่ี  1  (รอบเดือนเมษายน) 
1.   เพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) ตาม

ยุทธศาสตรท่ีปรากฏในงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ใน
สัดสวนเปรียบเทียบตอการนําไปปฏิบัติไดจริง 

2.   เพ่ือติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ในชวงระหวางเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561  

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดกําหนดขอบเขต 

ไวดังนี้ 
1. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท้ัง  9  อําเภอในจังหวัดพิษณุโลกตามกลุม/สุมตัวอยาง 
2. ขอมูลจากเอกสารเปนขอมูลท่ีไดรวบรวมไดจากเอกสารท่ีเก่ียวของภายในหนวยงานท่ีเปน

หลักฐานเอกสารท่ีสามารถตรวจสอบได 
3.  ขอมูลจากภาคสนาม เปนขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชน

ในจังหวัดพิษณุโลกตามแบบของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
 

แนวทางและวิธีการตรวจติดตาม 

 

ขอบเขตการตดิตามและประเมินผล 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดกําหนดตัวชี้วัด

เกณฑการประเมินไว  2  ประเภท   คือ 
1. เกณฑการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาหนวยงานเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเอกสาร

ตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
2. เกณฑการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจากผลการดําเนินงาน โดยการสอบถามตาม

แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
โดยจําแนกตามยุทธศาสตรจํานวน 8 ยุทธศาสตร โดยพิจารณาขอมูลจากการสํารวจความพึงพอใจจาก
กิจกรรม/โครงการท่ีสุมตัวอยางจากการดําเนินงานในรอบป  2561 
 
 
 
 
 

ติดตามและประเมินผลโดยการใชแบบสอบถามตามแบบกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
 
แบบท่ี 1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร(แบบประเมินตนเอง)  
แบบท่ี 2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลก จําแนกตามยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 

1.   ข้ันตอนและวิธีการประเมินผลเปนข้ันตอนการตรวจสอบ วิเคราะหและรวบรวมเกณฑการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามขอมูลเอกสารและบทการสัมภาษณสวนราชการท่ีเก่ียวของของ
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (ครั้งท่ี 1 เดือนเมษายน)  

2.   ฝายเลขาฯ และคณะทํางานฯจะนําแบบสอบถามไปสํารวจความพึงพอใจของประชาชนใน
พ้ืนท่ีหรือผูท่ีเขารวมโครงการเพ่ือตอบแบบสอบถามแลวรวบรวมเก็บแบบสอบถาม นํามาวิเคราะห
ประเมินผลโดยการกําหนดคาตาง ๆ ลงในโปรแกรม SPSS for windows เพ่ือนํามาประมวลความเห็นของ
ประชาชนในมุมมองดานความพึงพอใจในภาพรวมและความพึงพอใจตามยุทธศาสตรตอผลการดําเนินงาน
ท่ีมีตอองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (ครั้งท่ี 1 เดือนเมษายน) 
 
 

การประเมิน 

 

เคร่ืองมือ 

 

วิธีการประเมินผล 
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องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

 
 
 
 

 
1.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจะเปนการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  และถือเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและการกําหนด
ตัวชี้วัดขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2.  รับทราบขอมูลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) ตาม
ยุทธศาสตรท่ีปรากฏเปนงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
ในสัดสวนเปรียบเทียบตอการนําไปปฏิบัติ ในการพิจารณาปรับปรุง แกไข หรือใชเปนแนวทางในการพัฒนา
ทองถ่ิน 

3.  รับทราบความกาวหนาผลของการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร ในรอบ 6 เดือน 
ระหวางชวงเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561 

4. เพ่ือใหผูบริหารไดทราบวา  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกบรรลุ
เปาหมายวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใด 

5. เพ่ือใหผูบริหารไดใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการกําหนดหรือปรับเปลี่ยนนโยบาย
แนวทางหรือเปาหมายการพัฒนาในปตอๆไปเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนไดชัดเจนและ
แมนยํามากข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

(ครั้งท่ี 1 เดือนเมษายน) 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  19 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

 

 
 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
ประกอบไปดวยแบบรายงาน 3 แบบ ซ่ึงเปนแบบรายงานจากคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทํา
และแปลงไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินรวมกับ
สถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดจัดทําแบบรายงานดังแผนภูมิ 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน 
 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(output) 

 

แบบติดตามแผนฯ 
(process) 

 

แบบที 1  
การประเมินการจดัทาํแผน 

ยุทธศาสตรข์อง 
องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 

พษิณุโลก 

 

แบบที 2 
แบบติดตามและ 
ประเมินผลการ 
ดาํเนนิงานของ 
องคก์ารบรหิาร 

ส่วนจงัหวดั 
พษิณุโลก 

 

แบบที 3/1 
แบบประเมินผลการ 
ดาํเนนิงานตามแผน 

ยุทธศาสตร์ 

แบบที 3/2 
แบบประเมินความ  
พงึพอใจต่อผลการ

ดาํเนนิการงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ใน

ภาพรวม 
 

แบบ 3/3 
แบบประเมินความพงึพอใจ
ต่อผลการดาํเนนิงานของ

องคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถิน่
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 

 20  ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

 
 
 
 

 
คําช้ีแจง เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหลังจากองคการบริหารสวน

จังหวัด ไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไมมีการ 

ดําเนินงาน 

สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7.  มีการรวบรวมขอมลูและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผน   

9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   

10. มีการกําหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน   

11. มีการกําหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   

12. มีการกําหนดจดุมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมตัิและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจดัทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

แบบท่ี 1 การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ 

               องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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คําช้ีแจง เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ภายใตแผนการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ซ่ึงมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ครั้งท่ี 1  
(1 ต.ค.60 - 31 มี.ค.61) 
 

จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ
ท่ีปรากฏตาม
ขอบัญญัติ 

จํานวนโครงการ
ท่ีปฏิบัติแลว 

คิดเปนรอยละ 
(%) 

จํานวน
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 

จํานวน
งบประมาณท่ี

จายจริง 

คิดเปนรอยละ 
(%) 

1. ดานการบริหาร
จัดการท่ีดีและ
เสริมสรางเครือขายทุก
ภาคสวน 

24 2 8.33 4,217,730 48,539 1.15 

2. ดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และ ภูมิปญญาทองถิ่น 

35 23 65.71 16,090,200 8,537,799 53.06 

3. ดานการพัฒนาอาชีพ
และเพ่ิมรายได 

2 0 0 500,000 0 0 

4. ดานการทองเท่ียว
และบริการ  

2 2 100 2,860,000 2,622,160 91.68 

5.ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

24 3 12.5 10,140,000 2,001,337 19.74 

6. ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

16 3 18.75 3,050,000 719,146 23.58 

7. ดานการคมนาคม
ขนสงและผังเมือง 99 0 0 228,415,000 0 0 

8. ดานโครงสรางพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

- - - - - - 

 
รวม 

 
202 33 16.33 265,272,930 13,928,981 5.25 

 

 

แบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ 

               องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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งบประมาณรายจายประจําป 2561 

 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. ดานการบริหารจดัการ
ท่ีดีและเสรมิสราง
เครือขายทุกภาคสวน  

177,238,110 19.57 - - 177,238,110 13.63 

2. ดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน   

145,287,280 16.04 - - 145,287,280 11.18 

3. ดานการพัฒนาอาชีพ
และเพ่ิมรายได  

9,500,000 1.05 - - 9,500,000 0.73 

4. ดานการทองเท่ียวและ
บริการ   

16,615,000 1.83 - - 16,615,000 1.28 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

150,289,560 16.60 - - 150,289,560 11.56 

6. ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

57,865,170 6.39 - - 57,865,170 4.45 

7. ดานการคมนาคมขนสง
และผังเมือง 

321,798,170 35.54 369,756,842 93.74 691,555,012 53.19 

8. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
และสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

26,986,710 2.98 24,708,330 6.26 51,695,040 3.98 

รวม 905,580,000 100 394,465,172 100 1,300,045,172 100 

 

 

177,238,110

145,287,280

9,500,000

16,615,000

150,289,560

57,865,170

691,555,012

51,695,040

งบประมาณรายจายประจําป 2561 (รวมเงินสะสม)

ดานการบริหารจัดการที่ดแีละเสริมสรางเครือขายทกุภาคสวน 

ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน

ดานการพัฒนาอาชพีและเพ่ิมรายได

ดานการทองเทีย่วและบริการ 

ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม

ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
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คําช้ีแจง เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีกําหนดไว 
 

ยุทธศาสตรและโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยู 
ในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติ 
(ณ เม.ย. 61) 

1. ดานการบริหารจัดการที่ดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน  24 2 

2. ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิญญาทองถ่ิน  35 23 

3. ดานการพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได  2 0 

4. ดานการทองเที่ยวและบริการ  2 2 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 24 3 

6. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 16 3 

7. ดานการคมนาคมขนสงและผงัเมือง 0 0 

8. ดานโครงสรางพื้นฐาน และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 0 0 

รวม 103 33 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

แผนภูมิกราฟแสดงโครงการปงบประมาณ พ.ศ.2561 
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ขอมูลงบประมาณรายจายจําแนกตามแผนงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 

ลําดับ รายจายจําแนกตามดาน/แผนงาน สัญลักษณสี งบประมาณประจําป รอยละ 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 
 

ดานบริหารงานท่ัวไป 
 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ดานการบริการชุมชนและสังคม 
 แผนงานการศึกษา 
 แผนงานการสาธารณสุข 
 แผนงานสังคมและสงเคราะห 
 แผนงานเคหะและชุมชน 
 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
 และนันทนาการ 
ดานการเศรษฐกิจ 
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 แผนงานการเกษตร 
ดานการดําเนินงานอ่ืน 
 แผนงานงบกลาง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
177,238,110 
16,615,000 

 
126,871,920 
2,100,000 

148,189,560 
57,865,170 
9,500,000 
18,415,360 

 
 

303,798,170 
18,000,000 

 
26,986,710 

 

 

 

19.57 
1.84 

 
14.01 
0.23 
16.36 
6.39 
1.05 
2.03 

 
 

33.55 
1.99 

 
2.98 

 งบประมาณรวมท้ังส้ิน  905,580,000 100 
 

รายละเอียดขอมูล :จากขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

แผนภูมิกราฟแสดงรายจายจําแนกตามแผนงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

 
 

19.57%

1.84%

14.01%

0.23%

16.36%

6.39%

1.05% 2.03%

33.55%

1.99% 2.98%

.00%

5.00%

10.00%

15.00%

20.00%

25.00%

30.00%

35.00%

40.00%
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ประมาณการรายรับ ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

รายการ 
ประมาณการรายรับ ยอดตาง

(%) ป 2560 ป 2561 
หมวดภาษีอากร 
  ภาษีบํารุง อบจ. จากการคายาสูบ 
  ภาษีบํารุง อบจ. จากการคาน้ํามัน/กาซ 

 
30,000,000 
3,200,000 

 
35,000,000 
3,340,000 

 
16.67% 
4.38% 

รวมหมวดภาษีอากร 33,200,000 38,340,000  
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 
  คาธรรมเนียมบํารุง อบจ. จากผูเขาพักโรงแรม 
  คาปรับการผิดสัญญา 

 
600,000 

5,000,000 

 
600,000 

2,000,000 

 
0% 

-60% 
รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 5,600,000 2,600,000  
หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
  คาเชาหรือบริการสถานท่ี 
  ดอกเบี้ย 

 
600,000 

17,000,000 

 
600,000 

13,000,000 

 
0% 

-23.53% 
รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 17,600,000 13,600,000  

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
  คาขายแบบแปลน 
  รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 

 
4,500,000 
550,000 

 
4,000,000 
600,000 

 
-11.11% 
9.09% 

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 5,050,000 4,600,000  
หมวดรายไดจากทุน 
  คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 

 
50,000 

 
100,000 

 
100% 

รวมหมวดรายไดจากทุน 50,000 100,000  
หมวดภาษีจัดสรร 
  ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน 
  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 
  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. อบจ.ฯ รอยละ 5 
  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 
  คาภาคหลวงแร 
  คาภาคหลวงปโตรเลียม 

 
256,000,000 
160,000,000 
5,000,000 
50,000,000 

300,000 
212,750,000 

 
250,000,000 
145,000,000 
3,000,000 
60,000,000 

350,000 
140,000,000 

 
-2.34% 
-9.38% 
-40.00% 
20.00% 
16.67% 
-34.20% 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 684,050,000 598,350,000  
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 
  เงินอุดหนุนท่ัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจถายโอนเลือกทํา 

 
204,450,000 

 
248,000,000 

 
21.30% 

รวมหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 204,450,000 248,000,000  
รวมทุกหมวด 950,000,000 905,590,000  
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จากการติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการท่ีสอดคลองแตละยุทธศาสตรขององคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลก ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 ระหวางเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561 ซ่ึง
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2559 ขอ 13 และ ขอ 14 จะตองดําเนินการรายงานอยางนอยปละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายน และ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกป ครั้งนี้เปนการรายงานครั้งท่ี 1 (เดือนเมษายน)  

 
รายละเอียดผลการดําเนินโครงการจําแนกตามยุทธศาสตร (รอบ 6 เดือน) ดังนี้ 

1. ดานการบริหารจัดการท่ีดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 
งบประมาณตามขอบัญญัติ   4,217,730.- บาท 
งบประมาณท่ีดําเนินการจริง       48,539.- บาท 
คิดเปนรอยละ            1.15 % 

 
2. ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปญญาทองถ่ิน 

งบประมาณตามขอบัญญัติ   16,090,200.- บาท 
งบประมาณท่ีดําเนินการจริง     8,537,799.- บาท 
คิดเปนรอยละ             53.06 % 

 
3. ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 

งบประมาณตามขอบัญญัติ     500,000.- บาท 
งบประมาณท่ีดําเนินการจริง              0.- บาท 
คิดเปนรอยละ                0 % 

 
4. ดานการทองเท่ียวและบริการ   

งบประมาณตามขอบัญญัติ   2,860,000.- บาท 
งบประมาณท่ีดําเนินการจริง   2,622,160.- บาท 
คิดเปนรอยละ           91.68 % 

 
 
 
 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพฒันา จําแนกตามยุทธศาสตร 
 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ   27 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

5.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
งบประมาณตามขอบัญญัติ   10,140,000.- บาท 
งบประมาณท่ีดําเนินการจริง    2,001,337.- บาท 
คิดเปนรอยละ           19.74 % 

 
6. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

งบประมาณตามขอบัญญัติ   3,050,000.- บาท 
งบประมาณท่ีดําเนินการจริง      719,146.- บาท 
คิดเปนรอยละ           23.58 % 

 
7. ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 
 - ยังไมมีการดําเนินโครงการ - 
 
8. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

- ยังไมมีการดําเนินโครงการ - 
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การติดตามและประเมนิผลโครงการในแตละยุทธศาสตร 
ตามขอสังเกต/ขอเสนอแนะ ของคณะกรรมการติดตามฯ 

 
 
 
 
  

 
 

ขอสังเกต/คําถาม   
ขอทราบรายละเอียดการดําเนินโครงการและสรุปผลการประเมินผลโครงการ 
 
เปนการดําเนินงานท่ีจัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดพิษณุโลก ไดมีเทคนิคเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหกับเด็ก รับทราบการวางแผนและฝกปฏิบัติการ 
เขียนโครงการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) และจัดกลุมฝกปฏิบัติดานเทคนิคการสอนเพ่ือการพัฒนา 

ผลจากการติดตามฯ สัมภาษณ บุคลากรครูผูเขารวมโครงการ ทราบไดวาหัวขอการบรรยาย 
เทคนิควิทยาการท่ีวิทยากรนํามาถายทอดมีประโยชน มีความเหมาะสมกับครู ทําใหครูไดรับการพัฒนา
นําไปสูกระบวนการเรียนการสอนท่ีไดประสิทธิภาพ สามารถนํามาสอนนักเรียนใหเกิดการพัฒนา ในทักษะ
ศาสตรความรูใหมๆ สําหรับเปนพ้ืนฐานในการศึกษาในระดับตอไปไดเปนอยางดี ในภาพรวมมีความพึง
พอใจอยูในระดับมาก 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปญญาทองถ่ิน 

 
โครงการพัฒนาครูดานเทคนิคการจัดการเรียนการสอน 
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ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ ท่ีไดรับจากการติดตามฯ 
 1. สถานท่ีจัดโครงการไมเหมาะสมเทาท่ีควร เนื่องจากมีเสาอาคารก้ันขนาดใหญหลายตน ทําให
การมองเห็นไมชัดเจน ไดรับการถายทอดไมครบถวน 
 2. ระยะเวลาของการจัดทําโครงการไมเพียงพอ เนื่องจากวิทยากรบรรยายไมครบถวนในหลาย
หัวขอ แตเวลาในการจัดโครงการหมดลง 
 3. ควรจัดใหผู เขารวมโครงการพักคางคืนทุกกลุม เพราะตอนชวงเย็นจะไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณการทํางานและความรูระหวางกัน จากโครงการพบวาครูโรงเรียนกีฬาองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกไมไดพักคางคืนดวย จึงไมมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน 
 4. ครูมีความตองการใหผูจัดทําโครงการนําปญหา อุปสรรค ท่ีไดรับจากการติดตามประเมินผลฯ 
ไปใชในการปรับปรุงแกไขใหการจัดทําโครงการในครั้งตอไปมีประสิทธิภาพ 
 5. ผูเขารวมโครงการฯ มีขอเสนอแนะใหกับผูจัดทําโครงการวา กอนจัดทําโครงการใหสอบถาม
หรือประสานงานกับกลุมเปาหมายวามีความตองการใหพัฒนา/อบรมในดานใด กอนท่ีจะกําหนดหัวขอการ
บรรยาย เพ่ือใหตรงความตองการและสอดคลองกับสิ่งท่ีจําเปนในสภาวะปจจุบัน 
 

 
 
 
ขอสังเกต/คําถาม   

ขอทราบรายละเอียดการดําเนินโครงการและสรุปผลการประเมินผลโครงการ  
 
เปนการดําเนินโครงการรวมกับโครงการของจังหวัดพิษณุโลกตามโครงการหนวยบําบัดทุกข บํารุง

สุข สรางรอยยิ้มใหกับประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงดําเนินการในพ้ืนท่ีท้ัง 9 อําเภอ ของจังหวัด
พิษณุโลก ในสวนขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกดําเนินการรวมกับจังหวัด โดยกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม จัดกิจกรรมในลักษณะของหองสมุดเคลื่อนท่ี ซ่ึงเปนการจัดนิทรรศการเสริมสราง
ความรู จัดแสดงหนังสือและเชิญชวน ประชาสัมพันธใหประชาชนมาเขาใชหองสมุดขององคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลก โดยดําเนินการเดือนละ 1 ครั้ง ตามกําหนดการโครงการของจังหวัดดังกลาว จากการ
ติดตามและประเมินผลฯ โครงการทราบวา กองการศึกษาฯ ได มอบหมายเจาหนาท่ี ตําแหนงผูชวย
บรรณารักษ หองสมุดประชาชน ประจําศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอทุกอําเภอ เขารวม
โครงการโดยมีกิจกรรมหลัก ดังนี้ 
 1. การจัดนิทรรศการหนังสือศาสตรของพระราชา ซ่ึงมีลักษณะของการจัดบูทแสดงตัวอยาง
หนังสือดีของพอ เผยแพรใหประชาชนไดรับทราบในพระปรีชาสามารถของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ตามศาสตร
ของพระราชา ศึกษาคนควา เดินตามรอยพอ อยูอยางยั่งยืน  
 2. จัดทํากิจกรรมสาธิตของใชในครัวเรือน เชน การทําน้ํายาลางจาน, พิมเสนน้ํา, พวงกุญแจนก
สวย สาธิตวิธีการทําแกประชาชน และใหประชาชนทดลองปฏิบัติ นําไปตอยอดในชุมชนของตน ซ่ึงสงผล
ใหลดรายจายครัวเรือน 
  

โครงการหองสมดุเคลือ่นท่ี ประจําป 2561 
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3. ประชาสัมพันธและสงเสริมใหประชาชนไดเห็นความสําคัญของหองสมุด ซ่ึงเปนคลังความรู 
สงเสริมการอาน โดยไดประชาสัมพันธดวยตนเองและแจกแผนพับหองสมุดองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกท่ีมีความพรอมดานจํานวนหนังสือ และมีความสะดวกดานสถานท่ีรองรับการใชบริการประชาชน
ไดจํานวนมาก 
 
สรุปผลดานความพึงพอใจ : ผลจากการสุมสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนรวมโครงการฯ มีความพึง
พอใจอยูในระดับมาก พบวาประชาชนไดรับความรูจากหนังสือท่ีนําไปแสดง ประกอบกับกิจกรรมลด
รายจายท่ีนําไปสาธิตใหมีประโยชน นําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน ลดรายจายในครอบครัว วิธีการทําไม
ยุงยาก ลงทุนนอย ประกอบกับมีจํานวนประชาชนหันเขามาใชบริการหองสมุดขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกเพ่ิมมากข้ึนอยางตอเนื่อง 
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ขอสังเกต/คําถาม   

การจัดการแขงขันดังกลาวไดเชิญโรงเรียนระดับอําเภอเขารวมการแขงขันหรือไม และขอทราบ 
สรุปผลการประเมินผลโครงการ 

 
การแขงขันดังกลาวเปนการแขงขันคัดเลือกจากตัวแทนระดับอําเภอมาแลว ซ่ึงการแขงขันระดับ

อําเภอไดรับงบประมาณจากสหกรณออมทรัพยครูจังหวัดพิษณุโลก สําหรับองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกเปนการจัดการแขงขันตอยอดจากการแขงขันระดับอําเภอ  

ผลจากการติดตาม สัมภาษณเจาหนาท่ีผูเก่ียวของในการจัดโครงการ กลุมนักเรียนท่ีเขารวม
แขงขัน ทราบไดวา เปนการจัดการแขงขันกีฬาของนักเรียน นักศึกษาในโรงเรียน/สถาบันการศึกษาของ
จังหวัดพิษณุโลก ท้ัง 9 อําเภอ โดยนักกีฬาท่ีเขารวมการแขงขันนั้น ตองผานการคัดเลือกในระดับอําเภอมา
กอนแลว อบจ.พล. จึงเปนเจาภาพจัดงานแขงขันเพ่ือตอยอดทักษะของนักกีฬา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
พัฒนาความสามารถทักษะของนักกีฬาแตละชนิด ในการนําไปสูความเปนเลิศและเพ่ือเปนการสราง
ชื่อเสียงแกตนเองและทองถ่ินของตนได ตลอดจนเปนการสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการออกกําลังกาย พัฒนาจิตใจ สติปญญาและอารมณ มีวินัย หางไกลอบายมุข จากการ
สํารวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
การจัดการแขงขันครั้งนี้ ไดแกชนิดกีฬาดังนี้  
1 .กรีฑา   
2. ฟุตซอล  
3. เซปกตะกรอ  
4. วอลเลยบอล  
5. ฟุตบอล 
6. เปตอง 
 
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นท่ีไดรับจากการติดตามและประเมินผลฯ 
 1. ในชวงพิธีเปดการแขงขันไดมีฝนตก จําเปนตองเคลื่อนยายสถานท่ีแขงขันเกิดความไมสะดวก 
ทําใหผูเขารวมแขงขันเกิดความขัดของ กําหนดการแขงขันตองเลื่อนออกไป ผูรับผิดชอบควรเตรียม
แผนการดําเนินงานสํารองการแขงขันเพ่ือรองรับการแกปญหาแบบฉุกเฉิน การประสานงานขอใชสนามแขง
ขันในสถานท่ีใกลเคียงไมอนุญาตใหใชได เนื่องจากไมไดประสานขอใชลวงหนา    
 2. สถานท่ีแขงขัน บริเวณโรงยิม 2,500 ท่ืนั่ง ไมสะอาดมีมูลนกกระจายตามบริเวณแขงขันและ 
อัฒจรรยนั่งชมควรมอบหมายเจาหนาท่ีดูแลรักษาความสะอาดใหเหมาะสม    
 3. การจัดตารางการแขงขันควรวางแผนใหชัดเจน ไมควรปรับเปลี่ยน ซ่ึงเวลาสับเปลี่ยนตารางการ
แขงขันไมมีการประชาสัมพันธใหทราบซ่ึงทําใหผูเขาแขงขันตองเสียเวลา    
  

โครงการแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษา นครสรลวงสองแควเกมส 
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4. การประชาสัมพันธการจัดการแขงขันทางเว็บไซตควรประกาศรางวัลของกีฬาแตละประเภทให
ทราบดวย        

5. เจาภาพควรปรับปรุงสนามเปตองใหมีความพรอมสําหรับการแขงขันเนื่องจากพ้ืนสนาม
คอนขางลาดเอียง สูงต่ําไมเสมอกัน        

6. ควรจัดใหมีการแขงขันกอนเดือนกุมภาพันธของทุกป เนื่องจากการจัดงานในครั้งนี้ใกล
ระยะเวลาสอบปลายภาคอาจสงผล กระทบตอการเรียนของนักเรียน นักศึกษา    
 7. ผูจัดควรจัดใหมีสถานท่ีสําหรับฝกสอน และท่ีนั่งสํารองหรือซุม สําหรับนั่งพักระหวางการ
แขงขันใหเพียงพอ เนื่องจากสภาพอากาศคอนขางรอน      
 8. การแขงขันกีฬาเซปคตระกรอควรจัดในรม เพราะการแขงขันกลางแจงมีปญหาในการมองเห็น
ของนักกีฬา        

9. หองน้ํา หองสุขา ไมสะอาด มีกลิ่นเหม็น เนื่องจากมีผูใชจํานวนมาก รวมท้ังจํานวนเจาหนาท่ี  
ท่ีรับผิดชอบในการทําความสะอาดมีนอยทําใหดูแลไมท่ัวถึง      
 10. ในชวงระยะเวลาของการจัดการแขงขันฯ ปญหาขยะสะสมภายในสนามมีขยะตกคาง ปริมาณ
ขยะลนถังสงกลิ่นเหม็น มีการประสานหนวยงานเทศบาลตําบลหัวรอใหมาดําเนินการแลวแตไมมาจัดการ
เก็บขยะให         

11. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธเชิญชวนใหเขารวมการแขงขันกีฬามีนอย ไมท่ัวถึง ผูจัดทํา 
โครงการเห็นวาเนื่องจากถูจํากัดดวยระบบตรวจสอบจากหนวยงานตางๆ ทําใหผูเขารวมแขงขันนอย 

12. การแขงขันกีฬาบางชนิดใชเวลานาน และสามารถแขงขันไดเพียง 1 ครั้งตอวันผลตอ 
งบประมาณของโรงเรียนนั้นๆ จึงใชเวลาหลายวันจึงจะสิ้นสุด 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
 1. การจัดโครงการดังกลาว ควรประสานความรวมมือในทุกภาคสวนท้ังภาครัฐและเอกชน ใหมี
สวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน และบูรณาการรวมกันอยางเปนระบบ โดยมีการประชุมการเตรียมการ
จัดการแขงขันใหมีความพรอมในทุกๆ ดาน ซ่ึงจะทําใหงานบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผลไดอยางเปนรูปธรรม 

2. การจัดการแขงขันกีฬาท่ี อบจ.พล. จัดการแขงขันครั้งนี้เปนการดําเนินการระดับจังหวัด ซ่ึงเปน
รายการแขงขันขนาดใหญ ควรประชาสัมพันธใหทุกพ้ืนท่ี/ทุกอําเภอ ไดรับทราบอยางท่ัวถึงและมีระยะเวลา
ลวงหนาพอควร เพ่ือใหผูสนใจไดเตรียมความพรอมและประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง เพ่ือใหแตละอําเภอได
จัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันท่ีมีความหลากหลายของพ้ืนท่ีตามชนิดของกีฬาท่ีจัดข้ึน รวมท้ังยังเปนการเปด
โอกาสใหนักกีฬาท่ีมีความพรอมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลไดแสดงความสามารถ ทักษะทางกีฬาไดอยางเทา
เทียมกัน 
 3. ในระหวางการจัดแขงขันกีฬารายการใหญท่ีเปนลักษณะภาพรวมของจังหวัดหรือระดับท่ีสูงกวา 
เจาหนาท่ีผูจัดโครงการควรประสานงานโรงเรียนกีฬา อบจ.พล. ใหจัดแสดงผลงานการแขงขันของนักเรียน
ท่ีประสบความสําเร็จและสรางชื่อเสียงใหกับ อบจ.พล. และคนในจังหวัดพิษณุโลกใหบุคคลภายนอกไดรับ
ทราบ 
 
 
  
 
 
 
 
ขอสังเกต/คําถาม 

ขอทราบรายละเอียดการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินโครงการ 
 
 การดําเนินโครงการเปนการประสานความรวมมือของสวนราชการระดับอําเภอ ระดับตําบล 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอบางระกําทุกแหง สนับสนุนงบประมาณตามภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายตามบทบาทอํานาจหนาท่ีและดําเนินการไดตามระเบียบฯ ในการสงเสริมสนับสนุนดาน
ทองเท่ียว ประชาชนไดมีรายไดจากการจําหนายสินคาของดีประจําอําเภอ สินคาชุมชน พืชผัก ผลไมตาม
ฤดูกาล รองรับนักทองเท่ียวในบริเวณใกล 
 จากการติดตามและประเมินผล โดยจาการสัมภาษณสวนราชการท่ีดําเนินการและบุคลากรระดับ
อําเภอ(อําเภอบางระกํา) ผู ท่ี มีสวนเก่ียวของ และขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการนี้ทราบวามี
วัตถุประสงคและต้ังใจท่ีจะสรางขวัญกําลังใจใหกับประธานของอําเภอบางระกําใหมีโอกาสเผยแพรของดี
ประจําอําเภอ งานฝมือผักผลไมตามฤดูกาล งานฝมือในการผลิตสินคาของชุมชน สินคาทองถ่ิน สินคา 
OTOP การจําหนายพืชผักผลไมตามฤดูกาลทําใหเกิดรายไดหมุนเวียนเลี้ยงชีพ ยกระดับมาตรฐานการครอง
ชีพรวมท้ังยังเปนการพัฒนาสินคาผลิตภัณฑชุมชนใหมีมาตรฐานมีชื่อเสียงสูสังคมอ่ืน และมีสวนกระตุนให

โครงการจัดประเพณีไหวหลวงพออินทร กินปลา ชมหมาบางแกว ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการทองเท่ียวและบริการ 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 

 

การทองเท่ียวของอําเภอบางระกําอีกดวย ผลจาการติดตามและประเมินผลตามแบบประเมินมีความพึง
พอใจอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
   
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นท่ีไดรับจากการติดตามและประเมินผลฯ 
 1. เจาหนาท่ีของอําเภอบางระกํา มีความตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกสงเสริม
สนับสนุนงบประมาณการจัดงานทุกป เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธของดีประจําอําเภอใหเปนท่ีรูจักอยาง
แพรหลาย 
 2. ประชาชนบริเวณใกลเคียงเห็นวาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกสนับสนุนเงินงบประมาณ
จัดงานครั้งนี้ มีสวนสงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสขายสินคาผลิตภัณฑในชุมชนกอเกิดรายไดเลี้ยง
ครอบครัว 
 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
 กลุมนักทองเท่ียวท่ีมาเยี่ยมชมแหลงทองเท่ียวภายในจังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงมีจํานวนมากและมีความ
หลากหลาย สงผลใหแหลงทองเท่ียวและสถานท่ีสําคัญเกิดความเสื่อมโทรม ชํารุด ดังนั้น ควรใหภาคเอกชน
ท่ีเขาใชพ้ืนท่ีไดมีสวนรับผิดชอบในความชํารุด ทรุดโทรมจากแหลงทองเท่ียว หนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานท่ี
ทองเท่ียว ควรพิจารณาเรื่องเก่ียวกับการบังคับใชกฎหมาย/มาตรการ ใหถือปฏิบัติ เชน การรักษาความ
สะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยในการเขาชมสถานท่ี หรือการพิจารณาใหมีการเรียกเก็บคาธรรมเนียม
การทองเท่ียว/การเยี่ยมชมสถานท่ี รายไดท่ีเกิดข้ึนสามารถนําไปปรับปรุง ซอมแซม ใหกลับคืนสูสภาพเดิม 
สวยงาม พรอมรับบริการนักทองเท่ียวในกลุม/คณะอ่ืน ตอไป 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

 
 
 
 
 
 
ขอสังเกต/คําถาม 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอ และขอทราบการสรุปผลการประเมินผลโครงการ 
 
 งบประมาณท่ีใชดําเนินโครงการดังกลาวเปนการสนับสนุนงบประมาณบางสวน เนื่องจากเปนการ
ดําเนินโครงการรวมกับสวนราชการอ่ืนท่ีมีการระบุคาใชจายท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกตอง
รับผิดชอบ หากจะพิจารณาประเด็นงบประมาณใหเพียงพอจะตองต้ังงบประมาณรองรับคาใชจายท้ัง
โครงการ โดยทําเปนโครงการเสนอเพ่ือตั้งงบประมาณใหเพียงพอตามบทบาทและภารกิจท่ีอยูในอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และบรรจุเขาแผนจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําป 
 ผลจากการติดตามและประเมินผลฯ ทราบไดวาเปนโครงการท่ีดําเนินงานจากหลายสวนราชการ 
ซ่ึงเปนการบูรณาการรวมกันท่ีมุงตระหนักในคุณคา และพัฒนาศักยภาพของสตรีใหเปนท่ียอมรับและไดรับ
การคุมครองอยางมีเกียรติ นอกจากนี้สตรียังไดพัฒนาบทบาทในการพัฒนาตนเอง พัฒนาดานบริหารชุมชน
ในการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลจากการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจจากผูเขารวม
โครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นท่ีไดรับจากการติดตามและประเมินผลฯ 
 1. กลุมสตรีตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกสนับสนุนงบประมาณท่ีสามารถ
ดําเนินการไดและไมขัดตอการเบิกจายตามขอระเบียบในงบประมาณท่ีมากกวานี้ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 
ใหสังคมไดยอมรับในความสามารถของสตรี และมีสิทธิทางสังคมเทาเทียมกัน 
 2. กลุมสตรีมีความตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จัดทํากิจกรรมฯ ตอเนื่องทุกป
ท้ังนี้เพ่ือเปดโอกาสใหสตรีไดรับความรู และประสบการณระหวางในชุมชนอ่ืนๆ ซ่ึงนําไปประยุกตปรับใชให
เหมาะสมกับการดํารงชีวิตประจําวันของตนเอง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 
โครงการการจัดงานเน่ืองในวันสตรสีากล จังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
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ภาคผนวก 



ประมวลรูปภาพการประชุมคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ          

ตามขอคิดเห็นของคณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา ของ อบจ.พล. 

ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๖๑ 

                
 

    

    

 



ประมวลรูปภาพการประชุมคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ          

ตามขอคิดเห็นของคณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา ของ อบจ.พล. 

ครั้งท่ี ๒ / ๒๕๖๑ 

               
 

    

    

   



ประมวลรูปภาพการประชุมคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ          

ตามขอคิดเห็นของคณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา ของ อบจ.พล. 

 

                
 

    

    

 



รูปภาพประกอบการตรวจติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาฯ 

      ตามขอคิดเห็นของคณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา ของ อบจ.พล. 

 

   

 

     

 

     

 

 

 



             รูปภาพประกอบการตรวจติดตามและประเมินผลแผนพฒันาฯ 

  ตามขอคิดเห็นของคณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา ของ อบจ.พล. 
 

                   
 

   
 

   



 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
 
           โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสาน 

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหเปนปจจบุัน       
                  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗  แหงพระราชบญัญัติกาํหนดแผน 
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย  
จึงออกระเบยีบไว ดังนี ้
                  ขอ ๑  ระเบยีบนี้เรยีกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘” 
                         ขอ ๒   ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
                      ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                         บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบยีบนี้ใหใชระเบยีบนี้แทน 
       ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
                       “องคกรปกครองสวนทองถิน่”  หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล เมอืงพัทยา 
องคการบริหารสวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มกีฎหมายจัดตั้ง ยกเวนกรุงเทพมหานคร 
                         “สภาทองถิ่น” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาเมืองพัทยา 
สภาองคการบริหารสวนตําบล และสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง      
                         “คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่”  หมายความวา คณะกรรมการพฒันาองคการบริหารสวนจังหวัด  
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
และคณะกรรมการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนท่ีมกีฎหมายจัดตั้ง  
                        “คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจงัหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่อืน่     
ที่มีกฎหมายจดัตั้ง 



 
๒ 
 

        “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจงัหวัด คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา
เทศบาล คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถิน่ทีม่ีกฎหมายจัดตั้ง 
       “อําเภอ”  หมายความรวมถึงกิ่งอําเภอดวย 
           “ผูบริหารทองถิ่น” หมายความวา นายกองคกรปกครองสวนทองถิน่ หรือผูบริหารทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง  
              “สมาชิกสภาทองถิ่น” หมายความวา สมาชกิสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภา 
เทศบาล สมาชิกสภาเมืองพทัยา สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล และสมาชิกสภาองคกรปกครอง 
สวนทองถิน่อ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง  
          “นายอําเภอ”  หมายความรวมถึงปลดัอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอดวย 
             “ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา ปลดัองคการบริหารสวนจังหวัด  
ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนท่ีมี
กฎหมายจัดตั้ง 
                         “หัวหนาสวนการบริหารที่มหีนาท่ีจัดทําแผน”  หมายความวา ผูอํานวยการกองแผนและ 
งบประมาณ ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน หัวหนากองวิชาการและแผน หัวหนางานวิเคราะหนโยบาย 
และแผน หัวหนาสํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบล หรือผูปฏิบัติหนาที่เชนเดยีวกนักับตําแหนงดังกลาว 
                        “พนักงานสวนทองถิ่น” หมายความวา ขาราชการสวนจงัหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมือง 
พัทยา พนกังานสวนตําบล และพนักงานหรือขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มกีฎหมายจัดตั้ง   
                     “แผนพัฒนา”  หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป 
                                  “แผนยทุธศาสตรการพัฒนา”  หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแสดงถงึ 
วิสัยทัศน พนัธกิจ และจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน 
       “แผนพัฒนาสามป”  หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมลีักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ 
พัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลา 
สามปโดยมกีารทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 
 



 
๓ 

 
                               “แผนการดาํเนินงาน”  หมายความวา แผนการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิน่ประจําปงบประมาณนั้น 
                   “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และดําเนนิการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสยัทัศนขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นที่กําหนดไว 
                   “การแกไข”  หมายความวา การแกไขขอผดิพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการดําเนนิงานให 
ถูกตอง โดยไมทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคญัเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

   “การเพิ่มเติม”  หมายความวา การเพิ่มเติมแผนงาน โครงการที่ไมมีอยูในแผนพัฒนาสามป  
ใหปรากฏไวในแผนพัฒนาสามป 
                   “การเปลีย่นแปลง”  หมายความวา การทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญของแผนพฒันา
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม     
               ขอ ๕ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบยีบนี้ และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัย
ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑและวธิีปฏบิัติเพื่อดําเนนิการใหเปนไป
ตามระเบียบนีไ้ด      
   ในกรณีที่มีเหตุจําเปน ใหผูวาราชการจังหวดัมีอํานาจยกเวนหรือผอนผนัการปฏิบัติตามระเบียบนี้
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในเขตจังหวัด แลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบหาวันนับแต     
วันที่ยกเวนหรอืผอนผัน   
                   ขอ ๖  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองสอดคลองกับระเบยีบ วาดวย 
การประสานการจัดทําแผนพฒันาจังหวัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  

หมวด ๑ 
องคกรจดัทําแผนพฒันา 

    
 
                ขอ ๗  องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 
                    (๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 

(๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ 
                    ขอ ๘   ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น ประกอบดวย 
  (๑)  ผูบริหารทองถิ่น      ประธานกรรมการ 

        (๒) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิน่นั้นทุกคน  กรรมการ         



 
๔ 
 

                           (๓)  สมาชิกสภาทองถิน่ที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
               (๔)  ผูทรงคุณวุฒิทีผู่บริหารทองถิน่คัดเลือกจํานวนสามคน   กรรมการ 
               (๕)  ผูแทนภาคราชการและ/หรือรฐัวิสาหกิจ 
                                  ที่ผูบรหิารทองถิ่นคดัเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน  กรรมการ 
                           (๖)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่น 

       คัดเลือกจาํนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน  กรรมการ 
                           (๗) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิน่    กรรมการและเลขานุการ 

             (๘)  หัวหนาสวนการบริหารที่มหีนาที่จัดทําแผน   ผูชวยเลขานุการ 
                      กรรมการตามขอ ๘ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับ
การคัดเลือกอีกได 
                    ขอ ๙  ใหผูบรหิารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่       
ประกอบดวย 
           (๑) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น       ประธานกรรมการ 
                           (๒) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการ       
                (๓)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิน่           
                              คัดเลือกจํานวนสามคน                                            กรรมการ                                                   
                (๔) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน         กรรมการและเลขานุการ 
                       (๕) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงาน             
                                  สวนทองถิ่นทีผู่บริหารทองถิน่มอบหมาย                  ผูชวยเลขานุการ      
                            กรรมการตามขอ ๙ (๓)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

ขอ ๑๐  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
   (๑)  กําหนดแนวทางการพฒันาทองถิ่น โดยพิจารณาจาก 
          (๑.๑) อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ โดยเฉพาะอาํนาจหนาที่ท่ีมีผลกระทบ 
ตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั การผงัเมือง 
         (๑.๒)  ภารกจิถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
         (๑.๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนนิการใน 
ยุทธศาสตรทีส่ําคัญและมผีลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 
          (๑.๔) กรอบนโยบาย ทศิทาง แนวทางการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด 



 
๕ 
 

         (๑.๕) นโยบายของผูบรหิารทองถิ่นทีแ่ถลงตอสภาทองถิ่น 
                                  (๑.๖)  แผนชุมชน 
                               ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นคํานงึถึงสถานะ
ทางการคลังของทองถิ่น และความจําเปนเรงดวนที่ตองดาํเนินการ มาประกอบการพจิารณาดวย    
                           (๒)  รวมจดัทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการ         
จัดทํารางแผนพัฒนา 
                           ในการจดัทาํรางแผนพัฒนา ใหเทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหารสวนตําบล และองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มกีฎหมายจัดตั้ง นําปญหาความตองการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะ
ดําเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา แตหากเกินศกัยภาพของเทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหาร
สวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ใหเสนอปญหา ความตองการไปยังองคการ
บริหารสวนจังหวัด และใหองคการบริหารสวนจังหวัดนาํมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหาร 
สวนจังหวัดตามอํานาจหนาที่     
    (๓)  พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน 
                           (๔)  ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอยีดของงานตามขอ ๑๙ (๒) 
     (๕)  พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
                           (๖)  แตงตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
      (๗)  ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
มีหนาที่ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถิน่และ
จัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจดัทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดวย 
    ขอ ๑๑  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาให
สอดคลองกับแนวทางการพฒันาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกําหนด จัดทํารางแผนการดําเนนิงาน และจดัทํา 
รางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙ (๑) 
               ขอ ๑๒  การประชุมของคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผน 
พัฒนาทองถิน่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน ตองมีกรรมการ 
มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด แลวแตกรณีจึงจะเปนองคประชุม         

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจ 
ปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม                                              
 การวินิจฉัยช้ีขาดของการประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ           
ลงคะแนนถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 
 



 
๖ 
 

หมวด ๒ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ

              
          ขอ ๑๓  ผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติตาม (๑) และไมมีลักษณะตองหามตาม (๒) ถึง (๗)  

ดังตอไปนี ้
    (๑)  เปนผูมีความรูความสามารถ ซื่อสัตย สจุริต สามารถตรวจสอบพฤตกิรรมได 
                           (๒)  เปนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิน่นั้น 
    (๓)  เปนพนักงานหรือลกูจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนัน้ 
                           (๔)  เปนผูมสีวนไดเสยีไมวาทางตรงหรอืทางออมในสัญญากับองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี      
ตนเปนกรรมการ 
    (๕)  ติดยาเสพติดใหโทษ 
    (๖)  เคยถกูไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ            
เพราะทุจริตตอหนาที่หรือถอืวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
    (๗) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกตั้งแตสองปขึ้นไปและพนโทษมายังไมถึง 
หาปนับถึงวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูทรงคุณวฒิุ  เวนแตในความผดิอันไดกระทําโดยประมาท 
                         ขอ ๑๔   ผูทรงคุณวุฒิมวีาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
                         ขอ ๑๕   ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหน่ึง ดังตอไปนี ้
     (๑)  ครบวาระการดํารงตําแหนง  
     (๒)  ตาย   
     (๓)  ลาออก โดยยื่นหนังสือตอประธานกรรมการที่ตนดํารงตําแหนง 
     (๔)  คณะกรรมการทีผู่ทรงคณุวุฒิดํารงตําแหนงอยูเห็นวามีเหตุอันควรและมีมตจิํานวน 
ไมนอยกวาสองในสามใหออก   
     (๕)  มีลักษณะตองหามตามขอ ๑๓ 
 

หมวด ๓ 
การจัดทําแผนพัฒนา 

                                                        
 
  ขอ ๑๖   การจดัทําแผนยุทธศาสตรการพฒันาใหดําเนนิการตามระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอน 
ดําเนินการ ดังนี้ 



 
๗ 
 

                    (๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นจดัประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
ที่เกี่ยวของ เพือ่แจงแนวทางการพฒันาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเดน็การพัฒนา และประเด็น 
ที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพืน้ท่ี เพ่ือนํามากําหนด
แนวทางการจดัทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และ 
ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
                    (๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ รวบรวมแนวทางและขอมลู นํามา
วิเคราะหเพ่ือจดัทํารางแผนยทุธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
                    (๓)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นพจิารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพื่อเสนอผูบริหาร 
ทองถิ่น 
                    (๔)  ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัตริางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และประกาศใชแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
                     สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพฒันาตอ 
สภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 
                  ขอ ๑๗   การจัดทําแผนพัฒนาสามป ใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดําเนนิการ ดังนี ้
                    (๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิ่น กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาให
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพฒันา รวมทั้งสอดคลอง 
กับปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และ
ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
                   (๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา 
ปญหา ความตองการ และขอมูลนํามาจดัทํารางแผนพัฒนาสามป แลวเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
                   (๓)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นพจิารณารางแผนพัฒนาสามปเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
                   (๔)  ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัตริางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
                           สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการ
บริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิน่จึงพจิารณาอนุมัตแิละประกาศใชแผนพัฒนา 
สามปตอไป 
                           ขอ ๑๘   แผนพัฒนาสามปใหจัดทําและทบทวนใหแลวเสรจ็ภายในเดือนมิถนุายนกอน 
งบประมาณประจําป 
                        ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําแผนพัฒนาสามปแลวรายงานกระทรวง 
มหาดไทยทราบ  



 
๘ 
 

       ในกรณีของเทศบาลผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจใหนายอําเภอได เมื่อมีการขยายเวลา 
ใหแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
        สําหรับองคการบริหารสวนตําบล อํานาจของผูวาราชการจังหวดัตามวรรคสองใหเปนอํานาจของ
นายอําเภอแลวแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
                           ขอ ๑๙   องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจดัทําหรือรวม 
จัดทํารางแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
   (๑)   คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่จัดทํารางขอกําหนดขอบขายและ 
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอคณะกรรมการพฒันา
ทองถิ่น 
   (๒)   คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและ 
รายละเอียดของงานแลวเสนอผูบริหารทองถิ่น 
   (๓)   ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัติขอกาํหนดขอบขายและรายละเอยีดของงาน  
              ขอ ๒๐ ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกทีจ่ัดทําหรือรวมจัดทํารางแผนพัฒนาดําเนินการตาม 
ข้ันตอนและวธิีการจัดทํารางแผนพัฒนาตามระเบียบนี ้
 
 

หมวด ๔ 
การแกไข การเพิ่มเติมหรอืการเปลี่ยนแปลงแผนพฒันา 

     
               
   ขอ ๒๑ การแกไขแผนพัฒนาเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
                  ขอ ๒๒ การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามป ใหดําเนินการตามระเบียบนี ้โดยม ี
ข้ันตอนดําเนนิการ ดังนี ้
                          (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถิ่น จดัทํารางแผนพัฒนาสามปที่ 
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
                          (๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพฒันาสามปท่ีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
เพื่อเสนอผูบรหิารทองถิ่น 
                          (๓)  ผูบริหารทองถิน่พิจารณาอนุมัตริางแผนพัฒนาสามปท่ีเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงและ
ประกาศใชแผนพัฒนาสามปที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  
 
 



 
๙ 
 

               สําหรับองคการบรหิารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปที่เพ่ิมเติม 
หรือเปลีย่นแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นจงึพิจารณา
อนุมัติและประกาศใชตอไป 
                          ขอ ๒๓  การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี 
ข้ันตอนดําเนนิการ ดังนี ้
                (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
ที่เปลี่ยนแปลงพรอมเหตผุลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

          (๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่และประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ที่เปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผูบรหิารทองถิ่น 
                          (๓)  ผูบริหารทองถิน่พิจารณาอนุมัตริางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงและประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลง 
                           สําหรับองคการบริหารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยทุธศาสตรการพัฒนา 
ที่เปลี่ยนแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิน่จึงพจิารณาอนุมัติ
และประกาศใชตอไป 
 

หมวด ๕ 
      การนาํแผนพัฒนาไปปฏิบัต ิ

 

 
               ขอ ๒๔  ใหผูบริหารทองถิน่ประกาศใชแผนพัฒนาที่อนุมัติแลว และนําไปปฏิบัติ รวมทั้งแจง 
สภาทองถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบรูณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด อําเภอ หนวยงานที ่
เกี่ยวของ และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศใชและปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวนั  
   ขอ ๒๕  ใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจดัทํางบประมาณ
รายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพิม่เติม รวมทั้งวางแนวทางเพือ่ใหมีการปฏบิัติใหบรรลุวตัถุประสงค 
ตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 
        ขอ ๒๖  การจดัทําแผนการดาํเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี ้
   (๑) คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ 
องคกรปกครองสวนทองถิน่ หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมภิาค รัฐวสิาหกิจและหนวยงานอื่น ๆ ท่ีดําเนินการ      
ในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทํารางแผนการดําเนนิงาน เสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
 



 
๑๐ 

 
                            (๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิน่
ประกาศเปนแผนการดําเนนิงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนนิงานภายในสิบหาวันนับแตวนัท่ีประกาศ เพ่ือ 
ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวนั 
                           ขอ ๒๗  แผนการดําเนนิงานใหจัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณนั้นหรือภายใน
สามสิบวันนับแตวันทีต่ั้งงบประมาณดําเนนิการหรือไดรบัแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น ๆ ทีต่องดําเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนัน้  
                           การขยายเวลาการจดัทําและการแกไขแผนการดําเนนิงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
       

หมวด ๖ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

 

                      
                          ขอ ๒๘  ใหผูบริหารทองถิน่แตงตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย   
                           (๑) สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคดัเลือกจํานวนสามคน                             

(๒) ผูแทนประชาคมทองถิน่ที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน                                          
   (๓) ผูแทนหนวยงานที่เกีย่วของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน                              
   (๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน                                                     
   (๕) ผูทรงคณุวุฒิท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน                                                       
             โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 

อีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
        กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคดัเลอืกอีกได 
                          ขอ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น มีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
     (๑)  กําหนดแนวทาง วิธกีารในการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
     (๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (๓)   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอ 
ผูบริหารทองถิน่ เพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น และประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน 
ธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
   (๔)  แตงตั้งคณะอนกุรรมการหรือคณะทาํงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 



 
๑๑ 

 
   ขอ ๓๐  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือ 
รวมดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี ้
     (๑)  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจดัทํารางขอกําหนด ขอบขายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
     (๒) ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัติขอกาํหนด ขอบขายและรายละเอยีดของงาน 
      (๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมนิผล 
     (๔)  ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนนิการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการตดิตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น 
      (๕)  ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมนิผลตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน         
  ขอ ๓๑  เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพือ่ใหการบริหารงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการตดิตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 
 

               บทเฉพาะกาล 
   
 

   ขอ ๓๒  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามปและแผนปฏิบัตกิาร ท่ีมีอยูเดิมกอนวนัที่
ระเบียบนี้มผีลในการประกาศใช ใหมีผลใชไดตอไป 
 
                                                                   ประกาศ ณ วนัที่     ๒๙   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๔๘ 

                          สมชาย  สุนทรวัฒน 
                            (นายสมชาย  สุนทรวัฒน) 

                            รัฐมนตรีชวยวาการฯ  ปฏิบัตริาชการแทน 
                             รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย 

 
• ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ฉบับประกาศและงานทัว่ไป เลมที่ ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๑๑๕ ง  

วันที่ ๑๗ ตลุาคม ๒๕๔๘  หนา ๔๖ - ๕๗ 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๑๖  และมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้แก้ไขคําว่า  “แผนพัฒนาสามปี”  เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  ในระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ทุกแห่ง 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกบทนิยามคําว่า  “แผนพัฒนา”  “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”  “แผนพัฒนาสามปี”  

“โครงการพัฒนา”  “การเพิ่มเติม”  และ“การเปลี่ยนแปลง”  ในข้อ  ๔  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“แผนพัฒนา”  หมายความว่า  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
“แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  หมายความว่า  แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่กําหนด  

วิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  และกลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนา  ที่จัดทําขึ้นสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า   
และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

“โครงการพัฒนา”  หมายความว่า  โครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดําเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  และ  (๒)  ของข้อ  ๑๐  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑) กําหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
 (ก) อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอํานาจหน้าที่ที่มีผลกระทบ

ต่อประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 
 (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
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 (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  กลุ่มจังหวัด  และจังหวัด  โดยให้เน้นดําเนินการ 
ในยุทธศาสตร์ที่สําคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 (ง) กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
 (ฉ) แผนพฒันาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน   
 ในการนําประเด็นข้างต้นมาจัดทําแผนพัฒนา  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคํานึงถึง

สถานะทางการคลังของท้องถิ่น  และความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการ  มาประกอบการพิจารณาด้วย   
(๒) ร่วมจัดทําร่างแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  และการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ  

การจัดทําร่างแผนพัฒนา 
ในการจัดทําร่างแผนพัฒนา  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบล  

เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  นําปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน  ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน  ที่จะดําเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้
ในแผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพัทยา  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา  ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตามอํานาจหน้าที่” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๖  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘   

ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๗  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๗  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ให้ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

ที่เก่ียวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็น  การพัฒนา
และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยให้นําข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา 
จากหน่วยงานต่าง ๆ  และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูล 
นํามาวิเคราะห์เพื่อจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแลว้เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
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(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  สําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป” 

ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๘  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๘  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  กรณีเทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบล  เมืองพัทยา   
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  ให้จัดทําหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 
ก่อนปีงบประมาณถัดไป 

กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้จัดทําหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 
ก่อนปีงบประมาณถัดไป 

ให้นายอําเภอมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

นอกจากวรรคสามให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี   

ในกรณีของเทศบาลตําบลผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจให้นายอําเภอก็ได้   
ในกรณีมีการขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามวรรคสาม  วรรคสี่ 

และวรรคห้าแล้ว  ให้จังหวัดแจ้งให้กระทรวงมหาดไทยทราบ” 
ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๒  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๒๒  เพื่อประโยชน์ของประชาชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้  โดยให้ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

สี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจําเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
(๓) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ

ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
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เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  สําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงต่อ 
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ   
และประกาศใช้ต่อไป” 

ในกรณีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีระยะเวลาการใช้บังคับเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน   
ไม่ให้ดําเนินการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง   

ข้อ ๑๐ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๓  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๕  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๕  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง   
ของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” 

ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๗  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๗  แผนการดําเนินงานให้จัดทําให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ   
ที่ต้องดําเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณน้ัน   

การขยายเวลาการจัดทําและการแก้ไขแผนการดําเนินงานเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น” 
ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของข้อ  ๒๙  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   

การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน   
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

ข้อ ๑๔ ให้ยกเลิกความใน  (๕)  ของข้อ  ๓๐  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   
การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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“(๕)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว   
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

ข้อ ๑๕ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการดําเนินงาน  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ที่มีอยู่เดิมหรือดําเนินการก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ  ให้มีผลใช้บังคับได้
ต่อไปจนกว่าจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

พลเอก  อนุพงษ์  เผ่าจินดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 













 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

องคกรแหงการพัฒนา เพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

จัดทําโดย 

กองแผนและงบประมาณ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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