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 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2548 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปและแผนการดําเนินงาน เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ และทรัพยากร
ตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใสเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีสักเพียงไรก็
ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนไดก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของ
แผนพัฒนาทองถ่ินได ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองมีเครื่องมือท่ีสําคัญในการตรวจสอบการ
ดําเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไม อยางไร ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ “ระบบ
ประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนําขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดําเนินงาน 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดําเนินการอยู โดยท่ีการติดตามหมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับเก่ียวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยู ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน
ใหลุลวง คาใชจายโครงการ/กิจกรรม สูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรม 
ไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน 
เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน 
กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดําเนินงาน
ในระหวางท่ีกําลังดําเนินงานหรือภายหลังท่ีการดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลว ซ่ึงการประเมินผลเปน
สิ่งจําเปนเชนเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงานจะเปนการบงข้ีวาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการ
ปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสู
ความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูล
ยอนกลับท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
 ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด จะ
ดําเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน 
เพราะวาการดําเนินการใดๆ ของหนวยงานหรอองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ี
วางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้ง
ข้ึนก็ตาม หรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิก
สภาทองถ่ิน ประชาชนในทองถ่ิน ลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนกระบวนการ 

บทนํา 
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ท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิตการบริการหรือความพึง
พอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน ซ่ึงประกอบไปดวยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและการวางแผน
พัฒนาทองถ่ินสี่ป 

จากเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงตองการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 รอบเดือน
เมษายน พ .ศ.2561 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2560  ถึ ง มีนาคม พ.ศ.2561 ) ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 
13 และ ขอ 14 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการ (1) 
กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
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ประกอบดวย  7  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะความรู ความสามารถการทํางานของบุคลากร ใหเกิด
กระบวนการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเน่ือง     
 1.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 

1.3 จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ และสงเสริม ปรับปรุง พัฒนาอาคาร 
สถานท่ีปฏิบัติงาน สนามกีฬา และสถานท่ีอื่นๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกใหสะอาด เรียบรอย สวยงาม และปลอดภัยในการปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรมตางๆ  

1.4 สงเสริมการทํางานรวมกันระหวางเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น รวมท้ังจัดใหมีกิจกรรมโครงการท่ีสนับสนุนนโยบายรัฐบาล นโยบายจังหวัด นโยบายของ
องคการบริหารสวนจังหวัด และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 1.5  สงเสริม สนับสนุน การพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนจังหวัด 
 1.6  สงเสริมใหหนวยงานตางๆ ประเมินตนเองเพื่อใหเกิดการพัฒนาศักยภาพขององคกร 

1.7  จัดใหมีการประชาสัมพันธเชิงรุกทุกรูปแบบ เกี่ยวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม บทบาท 
ภารกิจ หนาท่ี และการพัฒนาตามยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกทุกดาน  โดยมุงเนนให
มีภาษาตางประเทศ หรือภาษาอาเซียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 1 
 

ยุทธศาสตรและทิศทางการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 
ดานการบริหารจัดการท่ีดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนจงัหวัดพิษณุโลก 
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ประกอบดวย  6  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 2.1 เสริมสรางทักษะ สํารวจและเพิ่มพูนความรูความเขาใจดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี                
และภูมิปญญาทองถิ่น 
 2.2 สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
 2.3 สงเสริม สนับสนุน การศึกษาและการวิจัย รวมท้ังการจัดการการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ           
ทุกประเภท เพื่อใหเกิดการเรียนรูทุกรูปแบบ  และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ เพื่อเตรียมพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
 2.4 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษา วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยี ส่ือการเรียนการสอนใหทันสมัย
ตอการเรียนรูแกสถานศึกษาอยางเพียงพอ 
 2.5 สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมทางศาสนา การทํานุบํารุงศาสนา และการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมแกประชาชนทุกภาคสวน 
 2.6 สงเสริม สนับสนุนการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถาน โบราณวัตถุ และแหลงเรียนรูทุกรูปแบบ
ตามภารกิจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

ประกอบดวย  6  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 3.1 สงเสริม สนับสนุน การอบรมใหความรูการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได การแกไขปญหา 
ความยากจน การวางงาน และการรวมกลุมประกอบอาชีพ บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2 สงเสริมการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานท่ีไดมาตรฐาน 
 3.3 สงเสริม สนับสนุน ใหความรู ใหคําปรึกษา ดานการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ  
และการจัดหาตลาดรองรับผลิตภัณฑชุมชน 
 3.4 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการผลิตและแปรรูปผลิตผล ทางการเกษตรทุกประเภทบนพ้ืนฐาน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.5 จัดตั้งศูนยจําหนายสินคาชุมชนและผลิตผลทางการเกษตร 
 3.6 สงเสริมและสนับสนุนผลิตผลทางเกษตรกรรมท่ีปลอดสารพิษ 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3 
ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 

 

 4  ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 

 

 
 
 
 

ประกอบดวย  6  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 4.1 พัฒนา/ปรับปรุง/ฟนฟูแหลงทองเท่ียว แหลงพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะเดิม 
โบราณสถาน และจัดหาหรือพัฒนาแหลงทองเท่ียว แหลงพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะใหม สราง
สัญลักษณดึงดูดความสนใจของนักทองเท่ียว 
 4.2 จัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในแหลงทองเท่ียว 
 4.3 สนับสนุนการจัดระเบียบพ้ืนท่ี และพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเท่ียวใหมีมาตรฐาน 
 4.4 สงเสริม สนับสนุนดานการใหบริการ การอํานวยความสะดวกและการชวยเหลือท่ีมีคุณภาพแก
นักทองเท่ียวตามเสนทางตาง ๆ  
 4.5 สงเสริม สนับสนุน โครงการ/กิจกรรมการประชาสัมพันธ การจัดทําสื่อตาง ๆ หรือปายแนะนํา
สถานท่ีทองเท่ียวเปนภาษาตางประเทศ (โดยเฉพาะภาษาไทย ภาษาตางประเทศ หรือภาษาอาเซียน) 

4.6 สงเสริม สนับสนุน โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวทุกประเภท 
 
 
 
 
 
 

ประกอบดวย   6  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 5.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนใหท่ัวถึง ครอบคลุม เสริมสรางพัฒนา
ศักยภาพ  และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมทุกรูปแบบ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของ
ประชาชนในดานการจัดการตนเอง 
 5.2 สงเสริม สนับสนุน การแกไขปญหา และปองกันยาเสพติด โรคติดตอ โรคระบาดตางๆ และ
กิจกรรมทางการแพทย และกิจกรรมดานสาธารณสุข 
 5.3 สงเสริม สนับสนุน การใหความชวยเหลือ สนับสนุน สงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม เด็ก 
สตรีผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร  ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 5.4 สงเสริม สนับสนุน โครงการ/กิจกรรม การเสริมสรางสุขภาพ กีฬา นันทนาการ  ทุกรูปแบบ 
 5.5 สงเสริม  สนับสนุน โครงการ/กิจกรรมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
การรักษาความสงบเรียบรอย และการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

5.6 สงเสริม สนับสนุน การใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิต 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 4 
ดานการทองเท่ียวและบริการ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 5 
ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  5 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ประกอบดวย  5  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 6.1 สงเสริม สนับสนุน การปรับปรุงภูมิทัศน เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน 
 6.2 อนุรักษ  ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหอุดมสมบูรณ 
 6.3 สงเสริม สนับสนุน การเสริมสรางจิตสํานึกและกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษและบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 6.4 จัดระบบบําบัดน้ําเสียรวม กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวมท้ังหมอกควัน เพ่ือลดมลพิษ
ทางสิ่งแวดลอม 
 6.5 จัดระบบปองกัน แกไขปญหาอุทกภัย ภัยแลง และภัยพิบัติตาง ๆ 
 6.6 การใหความรูเพ่ือเทาทันปญหาโลกรอน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใหกับชุมชน 
และการพัฒนาชุมชนคารบอนต่ํา  
 
 
 
 
 
ประกอบดวย  6  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 7.1 จัดการและดูแลสถานีขนสงท้ังทางบก ทางน้ํา และสิ่งอํานวยความสะดวกใหเพียงพอตอการ
ใชบริการ 
 7.2 สงเสริม สนับสนุน โครงการ/กิจกรรม และระบบการจัดการดานผังเมือง 
 7.3 สงเสริมพัฒนาระบบการจราจร ปองกันอุบัติเหตุ และเพ่ิมความปลอดภัยบนทองถนน 
 7.4 จัดระบบการขนสงมวลชนสินคา และการกระจายสินคา (Logistics) ภายในจังหวัด 
 7.5 ปรับปรุง ดูแล ซอมแซมพ้ืนท่ีสาธารณะในเขตความรับผิดชอบใหสะอาดสวยงาม และพรอมใช
งาน 

7.6 กอสราง/ซอมแซม/บํารุงรักษา  เสนทางคมนาคม เกาะกลางถนน และพ้ืนท่ีสองขางทาง ท่ีอยู
ในเขตความรับผิดชอบ ใหสะอาด สวยงาม ปลอดภัย และเปนระเบียบเรียบรอย 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 6 
ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 7 
ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 

 

 6  ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 

 

 
 

 
 

ประกอบดวย  3  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
8.1 กอสราง/ปรับปรุง/พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสนับสนุนระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ              

ใหครอบคลุมท่ัวถึงและมีมาตรฐาน 
8.2 ประสานการพัฒนาระบบโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตอสื่อสารตาง ๆ  

ใหเชื่อมโยง ครอบคลุมและท่ัวถึง 
 8.3 จัดหาพัฒนาแหลงน้ําสําหรับอุปโภคบริโภค และการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 8 
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  7 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก :  องคกรแหงการพัฒนา  เพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 

 

 

 
1. พัฒนาดานการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และการเสริมสราง             

ความเขมแข็งเครือขายทุกภาคสวน เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
2. พัฒนาดานการจัดการศึกษา  การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
3. พัฒนาดานเศรษฐกิจ การทองเท่ียว และบริการ เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
4. พัฒนาดานสังคม การสงเสริมคุณภาพชีวิต และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือ

รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
5. พัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม

อาเซียน 
6. พัฒนาดานการคมนาคมขนสง และการผังเมือง เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
7. พัฒนาดานการจัดการระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และแหลง

น้ํา เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 
วิสัยทัศน (vision) และ พันธกิจ mission) 
การพัฒนาทองถิ่น ขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก 
 

วิสัยทัศน  (Vision) 
 

พันธกิจ  (Mission) 
 

8  ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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 1. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ การบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก            
ใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และสงเสริมสนับสนุนเครือขายทุกภาคสวนใหเกิดความเขมแข็ง
และการมีสวนรวมในการทํางาน 
 2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการวิจัยของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึงและมีมาตรฐาน 
ซ่ึงจะเปนการรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 3. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความตระหนักในบทบาทหนาท่ี
ของพลเมืองดี และอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  
 4. เพ่ือใหประชาชนไดรับการพัฒนาอาชีพ มีการพัฒนาเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและมีรายไดมากข้ึน 
 5. เพ่ือพัฒนาแหลงทองเท่ียว พัฒนาเสริมสรางศักยภาพการทองเท่ียว และการบริการอยาง
ตอเนื่อง 
 6. เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได และสามารถนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 7. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหเกิดความยั่งยืน และไดรับการอนุรักษฟนฟู
อยางตอเนื่อง 
 8. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการคมนาคมขนสงใหมีความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย ซ่ึงจะเปน
การรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 9. เพ่ือพัฒนาการจัดการผังเมืองใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 10. เพ่ือพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และแหลงน้ําเพ่ือการ
อุปโภค บริโภค และการเกษตรใหเพียงพอตอการใชประโยชนของประชาชน ซ่ึงจะเปนการรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (เปาประสงค) 
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1. นโยบายดานการเมืองการบริหารจัดการท่ีดี 
1.1  สนับสนุนและสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

 1.2  พัฒนาและสนับสนุนใหจังหวัดพิษณุโลกเปนเมืองศูนยกลางการใหบริการสี่แยกอินโดจีนและ
เปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 

 1.3  พัฒนาระบบบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัด ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยง
เนนการบริหารจัดการภายใตกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ และหนังสือสั่งการโดยเครงครัด 

 1.4  พัฒนาศักยภาพดานองคความรูดานการคา การทองเท่ียว และการลงทุน เพ่ือเตรียมความ
พรอมกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป พ.ศ. 2558  

 1.5  ดําเนินการและสนองนโยบายและรัฐบาล กระทรวง กรม และจังหวัดอยางเต็มท่ี 

 

2. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และการสาธารณสุข 
 2.1  จัดใหมีศูนยการเรียนเสริมองคการบริหารสวนจังหวัดทุกอําเภอ 

 2.2  สนับสนุนและสงเสริมใหมีครูสอนภาษาตางประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน 

 2.3  จัดสรรและสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา แกสถาบันทางการศึกษาและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

 2.4  อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 2.5  สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนไดรับบริการดานสาธารณสุขอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง 

 

3. นโยบายดานเศรษฐกิจ 

 3.1  พัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 3.2  สงเสริมอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมรายไดและลดรายจายใหกับประชาชน 

 3.3  สนับสนุนและสงเสริมสินคาหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตําบล (OTOP) ท้ัง 9 อําเภอ 

 3.4  สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพสตรี สงเสริมการรวมกลุมและการจัดตั้งกลุมอาชีพตาง ๆ  

บทที่ 3 
 

นโยบายนายกองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก  
 

นโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

(นายมนตชัย  วิวัฒนธนาฒย) 
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4. นโยบายดานสังคม กีฬา และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 4.1  สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 4.2  ติดตั้งกลองวงจรปดในจุดเสี่ยงภัย เพ่ือสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 

 4.3  จัดตั้งกองทุนพัฒนากีฬา เพ่ือสรางความเปนเลิศในดานการกีฬาของจังหวัด โดยมุงพัฒนา
นักกีฬาของจังหวัดไปสูความเปนนักกีฬาอาชีพ 

 4.4  ชวยเหลือผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุใหมีชีวิตอยูอยางมีคุณคา มีสุขภาพดี และมี
ความสุข 

 

5. นโยบายดานส่ิงแวดลอม และสงเสริมการทองเท่ียว 

 5.1  สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 5.2  ปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพดานการทองเท่ียว ใหเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสามารถ
สรางรายไดใหกับประชาชน 

 5.3  สงเสริมการสรางศูนยบริการจัดการขยะแบบองครวมท้ังจังหวัด 

 

6. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 6.1  ดําเนนิการกอสรางและปรับปรุงถนน สะพาน ใหไดมาตรฐาน ประชาชนสามารถใชประโยชน
ไดตลอดป 
 6.2  บํารุงรักษาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร อุปโภคและบริโภคมิใหขาดแคลน 

 6.3  จัดทําโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานหนึ่งตําบลหนึ่งโครงการใหครอบคลุมทุกตําบล 

 6.4  ติดตั้งจุดใหบริการสัญญาณอินเตอรเน็ตไรสาย หรือ WIFI ใหครอบคลุมทุกหมูบานและชุมชน 
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นโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกแสดงความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 

ลําดับท่ี ยุทธศาสตร อบจ.พิษณุโลก นโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

1 ดานการบริหารจัดการท่ีดี และเสริมสราง
เครือขายทุกภาคสวน 
 

นโยบายดานการเมืองการบริหารจัดการท่ีดี 
 

2 ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ             
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
และการสาธารณสุข 

3 
ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 

นโยบายดานเศรษฐกิจ 
นโยบายดานสังคม กีฬา และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

4 ดานการทองเท่ียวและบริการตาง ๆ  
 

นโยบายดานสงแวดลอม และสงเสริมการทองเท่ียว 

5 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

นโยบายดานสังคม กีฬา และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

6 ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

นโยบายดานสงแวดลอม และสงเสริมการทองเท่ียว 

7 ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 
 

นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

8 ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 
 

นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 

 

 

การดําเนินงานตามนโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของโครงการท่ีดําเนินการอยูท่ี การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบ
มา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและ
ประสิทธิภาพของการวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความ
ลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ
ไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน 
เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุม
เปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะ
กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ เปนการใหขอมูลปอนกลับ
เก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง
แกปญหา การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลว
ผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใช
เทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ 
นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปน
จริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวาง
ระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมี
ระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตาม
ประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความ
เชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
สูงสุด ในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงาน
ท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้น
ใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยัง
เปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการ
ติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและการ
ตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

 

 

หลักการและเหตุผล ของการติดตาม 
และประเมินผลแผนพฒันา 
 

บทที่ 4 
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 ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถ่ินครั้งนี้ ประกอบไปดวยองคประกอบ 3 
สวนหลัก คือ สวนของปจจัยนําเขา (Input) สวนของกระบวนการติดตาม (Process) และสวนของการ
ประเมินผลผลลัพธ (Output, Goal) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดได ดังนี้ 
 

1. สวนปจจัยนําเขา (Input) คือ ปจจัยท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง “มี” เพ่ือนําเขาสู 
ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันไดแก แผนยุทธศาสตรผูประเมิน   
ผูถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซ่ึงแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีมีอยูแลวจะถูกสงเขาสู 
องคการบริหารสวนจังหวัด ซ่ึงเปน หนวยติดตามและประเมินผล (M&EUNIT) เพ่ือเปนการรวบรวม
ฐานขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจังหวัดไวโดยบทบาทของ M&E UNIT ตอปจจัยนําเขาก็คือ 
การเปนผูวิเคราะหแผนยุทธศาสตร ซ่ึงเครื่องมือท่ีใชในการประเมินแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินโดยตนเองครั้งนี้ ไดแก แบบรายงานแบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนการทบทวนวาการจัดทําแผนไดใชกระบวนการครบทุกข้ันตอนหรือ 
อยางไร 
 

2. สวนของกระบวนการติดตาม (Process)คือ ชวงของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
ของทองถ่ิน ท้ังในระดับองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงไดกําหนด
เปนการติดตามรายไตรมาสคือ ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม) ไตรมาส   
ท่ี 3 (เมษายน-มิถุนายน)  และไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม-กันยายน) ในแตละป โดยการติดตามดังกลาว    
เปนการติดตามผลข้ันกลาง (IRหรือ Intermediate Result) ของแผนยุทธศาสตรวาเปนไปตามแผน
ยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม ในรูปแบบของการรายงานเขาสูสวนกลาง โดยมีองคการ
บริหารสวนจังหวัด เปนหนวยในการประสานแผนทองถ่ินในระดบัจังหวัด ซ่ึงในการติดตามในข้ันตอนนี้เปน
ชวงท่ีทําใหทราบวา แผนยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวดีหรือไมสามารถวัดไดจริงหรือเปลา นอกจากนี้การ
ติดตามในทุกชวงของแผนยังสามารถเปน “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา” (Early Warning System) วาแผน
ยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวสามารถไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดหรือไม เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถ
ระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานท่ีจะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนท่ีกําหนดไวได ซ่ึงการ
รวบรวมขอมูลในรูปแบบรายงานสู M&E Unit หรือองคการบริหารสวนจังหวัดนี้ โดยการติดตามครั้งนี้ 
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผลการดําเนินงานไดแก แบบรายงานท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงประกอบไปดวยการติดตามการดําเนินงานของโครงการ และการ
เปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใชจายงบประมาณ การติดตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 
 
 
 

องคประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล 
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3. สวนของการประเมินผลลัพธ (Output, Goal) เปนการติดตามผลชวงสุดทายหรืออาจถูก 
เรียกวา “การประเมินแผนยุทธศาสตร” ซ่ึงจะไดแสดงใหเห็นวาเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของแผน
ยุทธศาสตรท่ีผานมาในแตละป ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ังจัดทํารายงาน
การติดตามแผนยุทธศาสตรไปสู M&E Unit ระดับจังหวัด เพ่ือเปนหนวยในการรวบรวมขอมูลและวิเคราะห
ขอมูล เพ่ือเปนประโยชนสําหรับ บุคลากร หนวยงาน และองคกรท่ีเก่ียวของได และเปนฐานในการพัฒนา 
แผนยุทธศาสตรของทองถ่ินในแผนตอไปในอนาคต โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลลัพธ ไดแก แบบ
รายงานแบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร โดยมีเนื้อหาท่ีสําคัญในการ
ประเมินไดแก ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ ตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม (ผลจากแบบรายงานแบบท่ี 3/2) ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอการดําเนินงานในแตละ
ยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก (ผลจากแบบรายงานแบบท่ี 3/3) 
 
 
 
 

 
การประเมินครั้งท่ี  1  (รอบเดือนเมษายน)  
1.   เพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) ตาม

ยุทธศาสตรท่ีปรากฏในงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ใน
สัดสวนเปรียบเทียบตอการนําไปปฏิบัติไดจริง 

2.   เพ่ือติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ในชวงระหวางเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561  

3. เพ่ือใหผูบริหารไดทราบวา  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกบรรลุ
เปาหมายวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใด 

4. เพ่ือใหผูบริหารไดใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการกําหนดหรือปรับเปลี่ยนนโยบาย
แนวทางหรือเปาหมายการพัฒนาในปตอๆไปเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนไดชัดเจนและ
แมนยํามากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค 
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องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกซ่ึงมีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก  
ท้ังนี้เพ่ือใหมีระบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่ีดี กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
ดําเนินงานดานตางๆการไดขอมูลยอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆการระบุปญหาท่ี
เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอแนะแนวทางแกปญหาการติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการ
ของกลุมเปาหมายการติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของ โครงการและการเสนอแนะวิธีการ
ปรับปรุงการดําเนินงานท้ังการดําเนินงานดังกลาวจะใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 หมวด 6 ดังนี้ 

 
ที่มาของคณะกรรมการฯ 
ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ประกอบดวย 
1.  สมาชิกสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน   3   คน 
2.  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน   4   คน 
3.  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน   2   คน 
4.  หัวหนาสวนราชการท่ีคัดเลือกกันเอง      จํานวน   2   คน 
5.  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน   2   คน 

 
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการฯ 
ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผล
การติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ท้ังนี้ใหประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 

หลักการตามระเบียบ 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

 
 
 

การตรวจติดตามโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองในแตละยุทธศาสตรท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในการนําไปสูการปฏิบัติกําหนด
เปนงบประมาณและติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานในระหวางป (ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561)  
ซ่ึงฝายตรวจติดตามฯ กองแผนและงบประมาณใชแนวทางและวิธีการโดยการขอเอกสารจากสวนราชการ 
สัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ  ผูปฏิบัติงานในดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนขอมูลในการติดตามในประเด็น ดังนี้ 

1. ติดตามและประเมินผลตามแบบประเมินตนเอง ในดานการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

2. ติดตามและประเมินผลโครงการตามยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก
ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) ในการนําไปสูการปฏิบัติ กําหนดในรูปงบประมาณซ่ึงมี
กําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลระหวางเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561 

3. การติดตามและประเมินผลความกาวหนาในดานการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกตามยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีกําหนดไว 

4. วิเคราะห สรุปผล ขอมูลเชิงวิชาการในสัดสวนรอยละของขอมูลสถิติโครงการและ
งบประมาณท่ีดําเนินการในรอบปงบประมาณ 
 
 

 

 

การประเมินครั้งท่ี  1  (รอบเดือนเมษายน) 
1.   เพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) ตาม

ยุทธศาสตรท่ีปรากฏในงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ใน
สัดสวนเปรียบเทียบตอการนําไปปฏิบัติไดจริง 

2.   เพ่ือติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ในชวงระหวางเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561  

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดกําหนดขอบเขต 

ไวดังนี้ 
1. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท้ัง  9  อําเภอในจังหวัดพิษณุโลกตามกลุม/สุมตัวอยาง 
2. ขอมูลจากเอกสารเปนขอมูลท่ีไดรวบรวมไดจากเอกสารท่ีเก่ียวของภายในหนวยงานท่ีเปน

หลักฐานเอกสารท่ีสามารถตรวจสอบได 
3.  ขอมูลจากภาคสนาม เปนขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชน

ในจังหวัดพิษณุโลกตามแบบของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
 

แนวทางและวิธีการตรวจติดตาม 

 

ขอบเขตการตดิตามและประเมินผล 
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องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

 
 
 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดกําหนดตัวชี้วัด

เกณฑการประเมินไว  2  ประเภท   คือ 
1. เกณฑการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาหนวยงานเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเอกสาร

ตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
2. เกณฑการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจากผลการดําเนินงาน โดยการสอบถามตาม

แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
โดยจําแนกตามยุทธศาสตรจํานวน 8 ยุทธศาสตร โดยพิจารณาขอมูลจากการสํารวจความพึงพอใจจาก
กิจกรรม/โครงการท่ีสุมตัวอยางจากการดําเนินงานในรอบป  2561 
 
 
 
 
 

ติดตามและประเมินผลโดยการใชแบบสอบถามตามแบบกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
 
แบบท่ี 1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร(แบบประเมินตนเอง)  
แบบท่ี 2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลก จําแนกตามยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 

1.   ข้ันตอนและวิธีการประเมินผลเปนข้ันตอนการตรวจสอบ วิเคราะหและรวบรวมเกณฑการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามขอมูลเอกสารและบทการสัมภาษณสวนราชการท่ีเก่ียวของของ
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (ครั้งท่ี 1 เดือนเมษายน)  

2.   ฝายเลขาฯ และคณะทํางานฯจะนําแบบสอบถามไปสํารวจความพึงพอใจของประชาชนใน
พ้ืนท่ีหรือผูท่ีเขารวมโครงการเพ่ือตอบแบบสอบถามแลวรวบรวมเก็บแบบสอบถาม นํามาวิเคราะห
ประเมินผลโดยการกําหนดคาตาง ๆ ลงในโปรแกรม SPSS for windows เพ่ือนํามาประมวลความเห็นของ
ประชาชนในมุมมองดานความพึงพอใจในภาพรวมและความพึงพอใจตามยุทธศาสตรตอผลการดําเนินงาน
ท่ีมีตอองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (ครั้งท่ี 1 เดือนเมษายน) 
 
 

การประเมิน 

 

เคร่ืองมือ 

 

วิธีการประเมินผล 
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1.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจะเปนการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  และถือเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและการกําหนด
ตัวชี้วัดขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2.  รับทราบขอมูลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) ตาม
ยุทธศาสตรท่ีปรากฏเปนงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
ในสัดสวนเปรียบเทียบตอการนําไปปฏิบัติ ในการพิจารณาปรับปรุง แกไข หรือใชเปนแนวทางในการพัฒนา
ทองถ่ิน 

3.  รับทราบความกาวหนาผลของการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร ในรอบ 6 เดือน 
ระหวางชวงเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561 

4. เพ่ือใหผูบริหารไดทราบวา  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกบรรลุ
เปาหมายวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใด 

5. เพ่ือใหผูบริหารไดใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการกําหนดหรือปรับเปลี่ยนนโยบาย
แนวทางหรือเปาหมายการพัฒนาในปตอๆไปเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนไดชัดเจนและ
แมนยํามากข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

(ครั้งท่ี 1 เดือนเมษายน) 
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
ประกอบไปดวยแบบรายงาน 3 แบบ ซ่ึงเปนแบบรายงานจากคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทํา
และแปลงไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินรวมกับ
สถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดจัดทําแบบรายงานดังแผนภูมิ 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน 
 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(output) 

 

แบบติดตามแผนฯ 
(process) 

 

แบบที 1  
การประเมินการจดัทาํแผน 

ยุทธศาสตรข์อง 
องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 

พษิณุโลก 

 

แบบที 2 
แบบติดตามและ 
ประเมินผลการ 
ดาํเนนิงานของ 
องคก์ารบรหิาร 

ส่วนจงัหวดั 
พษิณุโลก 

 

แบบที 3/1 
แบบประเมินผลการ 
ดาํเนนิงานตามแผน 

ยุทธศาสตร์ 

แบบที 3/2 
แบบประเมินความ  
พงึพอใจต่อผลการ

ดาํเนนิการงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ใน

ภาพรวม 
 

แบบ 3/3 
แบบประเมินความพงึพอใจ
ต่อผลการดาํเนนิงานของ

องคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถิน่
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

 
 
 
 

 
คําช้ีแจง เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหลังจากองคการบริหารสวน

จังหวัด ไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไมมีการ 

ดําเนินงาน 

สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7.  มีการรวบรวมขอมลูและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผน   

9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   

10. มีการกําหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน   

11. มีการกําหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   

12. มีการกําหนดจดุมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมตัิและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจดัทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

แบบท่ี 1 การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ 

               องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

 
 
 
 

 
คําช้ีแจง เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ภายใตแผนการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ซ่ึงมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ครั้งท่ี 1  
(1 ต.ค.60 - 31 มี.ค.61) 
 

จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ
ท่ีปรากฏตาม
ขอบัญญัติ 

จํานวนโครงการ
ท่ีปฏิบัติแลว 

คิดเปนรอยละ 
(%) 

จํานวน
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 

จํานวน
งบประมาณท่ี

จายจริง 

คิดเปนรอยละ 
(%) 

1. ดานการบริหาร
จัดการท่ีดีและ
เสริมสรางเครือขายทุก
ภาคสวน 

24 2 8.33 4,217,730 48,539 1.15 

2. ดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และ ภูมิปญญาทองถิ่น 

35 23 65.71 16,090,200 8,537,799 53.06 

3. ดานการพัฒนาอาชีพ
และเพ่ิมรายได 

2 0 0 500,000 0 0 

4. ดานการทองเท่ียว
และบริการ  

2 2 100 2,860,000 2,622,160 91.68 

5.ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

24 3 12.5 10,140,000 2,001,337 19.74 

6. ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

16 3 18.75 3,050,000 719,146 23.58 

7. ดานการคมนาคม
ขนสงและผังเมือง 99 0 0 228,415,000 0 0 

8. ดานโครงสรางพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

- - - - - - 

 
รวม 

 
202 33 16.33 265,272,930 13,928,981 5.25 

 

 

แบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ 

               องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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งบประมาณรายจายประจําป 2561 

 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. ดานการบริหารจดัการ
ท่ีดีและเสรมิสราง
เครือขายทุกภาคสวน  

177,238,110 19.57 - - 177,238,110 13.63 

2. ดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน   

145,287,280 16.04 - - 145,287,280 11.18 

3. ดานการพัฒนาอาชีพ
และเพ่ิมรายได  

9,500,000 1.05 - - 9,500,000 0.73 

4. ดานการทองเท่ียวและ
บริการ   

16,615,000 1.83 - - 16,615,000 1.28 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

150,289,560 16.60 - - 150,289,560 11.56 

6. ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

57,865,170 6.39 - - 57,865,170 4.45 

7. ดานการคมนาคมขนสง
และผังเมือง 

321,798,170 35.54 369,756,842 93.74 691,555,012 53.19 

8. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
และสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

26,986,710 2.98 24,708,330 6.26 51,695,040 3.98 

รวม 905,580,000 100 394,465,172 100 1,300,045,172 100 

 

 

177,238,110

145,287,280

9,500,000

16,615,000

150,289,560

57,865,170

691,555,012

51,695,040

งบประมาณรายจายประจําป 2561 (รวมเงินสะสม)

ดานการบริหารจัดการที่ดแีละเสริมสรางเครือขายทกุภาคสวน 

ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน

ดานการพัฒนาอาชพีและเพ่ิมรายได

ดานการทองเทีย่วและบริการ 

ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม

ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
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คําช้ีแจง เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีกําหนดไว 
 

ยุทธศาสตรและโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยู 
ในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติ 
(ณ เม.ย. 61) 

1. ดานการบริหารจัดการที่ดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน  24 2 

2. ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิญญาทองถ่ิน  35 23 

3. ดานการพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได  2 0 

4. ดานการทองเที่ยวและบริการ  2 2 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 24 3 

6. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 16 3 

7. ดานการคมนาคมขนสงและผงัเมือง 0 0 

8. ดานโครงสรางพื้นฐาน และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 0 0 

รวม 103 33 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

แผนภูมิกราฟแสดงโครงการปงบประมาณ พ.ศ.2561 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ขอมูลงบประมาณรายจายจําแนกตามแผนงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 

ลําดับ รายจายจําแนกตามดาน/แผนงาน สัญลักษณสี งบประมาณประจําป รอยละ 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 
 

ดานบริหารงานท่ัวไป 
 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ดานการบริการชุมชนและสังคม 
 แผนงานการศึกษา 
 แผนงานการสาธารณสุข 
 แผนงานสังคมและสงเคราะห 
 แผนงานเคหะและชุมชน 
 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
 และนันทนาการ 
ดานการเศรษฐกิจ 
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 แผนงานการเกษตร 
ดานการดําเนินงานอ่ืน 
 แผนงานงบกลาง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
177,238,110 
16,615,000 

 
126,871,920 
2,100,000 

148,189,560 
57,865,170 
9,500,000 
18,415,360 

 
 

303,798,170 
18,000,000 

 
26,986,710 

 

 

 

19.57 
1.84 

 
14.01 
0.23 
16.36 
6.39 
1.05 
2.03 

 
 

33.55 
1.99 

 
2.98 

 งบประมาณรวมท้ังส้ิน  905,580,000 100 
 

รายละเอียดขอมูล :จากขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

แผนภูมิกราฟแสดงรายจายจําแนกตามแผนงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
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ประมาณการรายรับ ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

รายการ 
ประมาณการรายรับ ยอดตาง

(%) ป 2560 ป 2561 
หมวดภาษีอากร 
  ภาษีบํารุง อบจ. จากการคายาสูบ 
  ภาษีบํารุง อบจ. จากการคาน้ํามัน/กาซ 

 
30,000,000 
3,200,000 

 
35,000,000 
3,340,000 

 
16.67% 
4.38% 

รวมหมวดภาษีอากร 33,200,000 38,340,000  
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 
  คาธรรมเนียมบํารุง อบจ. จากผูเขาพักโรงแรม 
  คาปรับการผิดสัญญา 

 
600,000 

5,000,000 

 
600,000 

2,000,000 

 
0% 

-60% 
รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 5,600,000 2,600,000  
หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
  คาเชาหรือบริการสถานท่ี 
  ดอกเบี้ย 

 
600,000 

17,000,000 

 
600,000 

13,000,000 

 
0% 

-23.53% 
รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 17,600,000 13,600,000  

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
  คาขายแบบแปลน 
  รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 

 
4,500,000 
550,000 

 
4,000,000 
600,000 

 
-11.11% 
9.09% 

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 5,050,000 4,600,000  
หมวดรายไดจากทุน 
  คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 

 
50,000 

 
100,000 

 
100% 

รวมหมวดรายไดจากทุน 50,000 100,000  
หมวดภาษีจัดสรร 
  ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน 
  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 
  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. อบจ.ฯ รอยละ 5 
  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 
  คาภาคหลวงแร 
  คาภาคหลวงปโตรเลียม 

 
256,000,000 
160,000,000 
5,000,000 
50,000,000 

300,000 
212,750,000 

 
250,000,000 
145,000,000 
3,000,000 
60,000,000 

350,000 
140,000,000 

 
-2.34% 
-9.38% 
-40.00% 
20.00% 
16.67% 
-34.20% 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 684,050,000 598,350,000  
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 
  เงินอุดหนุนท่ัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจถายโอนเลือกทํา 

 
204,450,000 

 
248,000,000 

 
21.30% 

รวมหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 204,450,000 248,000,000  
รวมทุกหมวด 950,000,000 905,590,000  
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 

 

  
 
 
 
 

 
 

จากการติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการท่ีสอดคลองแตละยุทธศาสตรขององคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลก ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 ระหวางเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561 ซ่ึง
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2559 ขอ 13 และ ขอ 14 จะตองดําเนินการรายงานอยางนอยปละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายน และ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกป ครั้งนี้เปนการรายงานครั้งท่ี 1 (เดือนเมษายน)  

 
รายละเอียดผลการดําเนินโครงการจําแนกตามยุทธศาสตร (รอบ 6 เดือน) ดังนี้ 

1. ดานการบริหารจัดการท่ีดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 
งบประมาณตามขอบัญญัติ   4,217,730.- บาท 
งบประมาณท่ีดําเนินการจริง       48,539.- บาท 
คิดเปนรอยละ            1.15 % 

 
2. ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปญญาทองถ่ิน 

งบประมาณตามขอบัญญัติ   16,090,200.- บาท 
งบประมาณท่ีดําเนินการจริง     8,537,799.- บาท 
คิดเปนรอยละ             53.06 % 

 
3. ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 

งบประมาณตามขอบัญญัติ     500,000.- บาท 
งบประมาณท่ีดําเนินการจริง              0.- บาท 
คิดเปนรอยละ                0 % 

 
4. ดานการทองเท่ียวและบริการ   

งบประมาณตามขอบัญญัติ   2,860,000.- บาท 
งบประมาณท่ีดําเนินการจริง   2,622,160.- บาท 
คิดเปนรอยละ           91.68 % 

 
 
 
 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพฒันา จําแนกตามยุทธศาสตร 
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5.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
งบประมาณตามขอบัญญัติ   10,140,000.- บาท 
งบประมาณท่ีดําเนินการจริง    2,001,337.- บาท 
คิดเปนรอยละ           19.74 % 

 
6. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

งบประมาณตามขอบัญญัติ   3,050,000.- บาท 
งบประมาณท่ีดําเนินการจริง      719,146.- บาท 
คิดเปนรอยละ           23.58 % 

 
7. ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 
 - ยังไมมีการดําเนินโครงการ - 
 
8. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

- ยังไมมีการดําเนินโครงการ - 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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การติดตามและประเมนิผลโครงการในแตละยุทธศาสตร 
ตามขอสังเกต/ขอเสนอแนะ ของคณะกรรมการติดตามฯ 

 
 
 
 
  

 
 

ขอสังเกต/คําถาม   
ขอทราบรายละเอียดการดําเนินโครงการและสรุปผลการประเมินผลโครงการ 
 
เปนการดําเนินงานท่ีจัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดพิษณุโลก ไดมีเทคนิคเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหกับเด็ก รับทราบการวางแผนและฝกปฏิบัติการ 
เขียนโครงการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) และจัดกลุมฝกปฏิบัติดานเทคนิคการสอนเพ่ือการพัฒนา 

ผลจากการติดตามฯ สัมภาษณ บุคลากรครูผูเขารวมโครงการ ทราบไดวาหัวขอการบรรยาย 
เทคนิควิทยาการท่ีวิทยากรนํามาถายทอดมีประโยชน มีความเหมาะสมกับครู ทําใหครูไดรับการพัฒนา
นําไปสูกระบวนการเรียนการสอนท่ีไดประสิทธิภาพ สามารถนํามาสอนนักเรียนใหเกิดการพัฒนา ในทักษะ
ศาสตรความรูใหมๆ สําหรับเปนพ้ืนฐานในการศึกษาในระดับตอไปไดเปนอยางดี ในภาพรวมมีความพึง
พอใจอยูในระดับมาก 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปญญาทองถ่ิน 

 
โครงการพัฒนาครูดานเทคนิคการจัดการเรียนการสอน 
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ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ ท่ีไดรับจากการติดตามฯ 
 1. สถานท่ีจัดโครงการไมเหมาะสมเทาท่ีควร เนื่องจากมีเสาอาคารก้ันขนาดใหญหลายตน ทําให
การมองเห็นไมชัดเจน ไดรับการถายทอดไมครบถวน 
 2. ระยะเวลาของการจัดทําโครงการไมเพียงพอ เนื่องจากวิทยากรบรรยายไมครบถวนในหลาย
หัวขอ แตเวลาในการจัดโครงการหมดลง 
 3. ควรจัดใหผู เขารวมโครงการพักคางคืนทุกกลุม เพราะตอนชวงเย็นจะไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณการทํางานและความรูระหวางกัน จากโครงการพบวาครูโรงเรียนกีฬาองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกไมไดพักคางคืนดวย จึงไมมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน 
 4. ครูมีความตองการใหผูจัดทําโครงการนําปญหา อุปสรรค ท่ีไดรับจากการติดตามประเมินผลฯ 
ไปใชในการปรับปรุงแกไขใหการจัดทําโครงการในครั้งตอไปมีประสิทธิภาพ 
 5. ผูเขารวมโครงการฯ มีขอเสนอแนะใหกับผูจัดทําโครงการวา กอนจัดทําโครงการใหสอบถาม
หรือประสานงานกับกลุมเปาหมายวามีความตองการใหพัฒนา/อบรมในดานใด กอนท่ีจะกําหนดหัวขอการ
บรรยาย เพ่ือใหตรงความตองการและสอดคลองกับสิ่งท่ีจําเปนในสภาวะปจจุบัน 
 

 
 
 
ขอสังเกต/คําถาม   

ขอทราบรายละเอียดการดําเนินโครงการและสรุปผลการประเมินผลโครงการ  
 
เปนการดําเนินโครงการรวมกับโครงการของจังหวัดพิษณุโลกตามโครงการหนวยบําบัดทุกข บํารุง

สุข สรางรอยยิ้มใหกับประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงดําเนินการในพ้ืนท่ีท้ัง 9 อําเภอ ของจังหวัด
พิษณุโลก ในสวนขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกดําเนินการรวมกับจังหวัด โดยกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม จัดกิจกรรมในลักษณะของหองสมุดเคลื่อนท่ี ซ่ึงเปนการจัดนิทรรศการเสริมสราง
ความรู จัดแสดงหนังสือและเชิญชวน ประชาสัมพันธใหประชาชนมาเขาใชหองสมุดขององคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลก โดยดําเนินการเดือนละ 1 ครั้ง ตามกําหนดการโครงการของจังหวัดดังกลาว จากการ
ติดตามและประเมินผลฯ โครงการทราบวา กองการศึกษาฯ ได มอบหมายเจาหนาท่ี ตําแหนงผูชวย
บรรณารักษ หองสมุดประชาชน ประจําศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอทุกอําเภอ เขารวม
โครงการโดยมีกิจกรรมหลัก ดังนี้ 
 1. การจัดนิทรรศการหนังสือศาสตรของพระราชา ซ่ึงมีลักษณะของการจัดบูทแสดงตัวอยาง
หนังสือดีของพอ เผยแพรใหประชาชนไดรับทราบในพระปรีชาสามารถของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ตามศาสตร
ของพระราชา ศึกษาคนควา เดินตามรอยพอ อยูอยางยั่งยืน  
 2. จัดทํากิจกรรมสาธิตของใชในครัวเรือน เชน การทําน้ํายาลางจาน, พิมเสนน้ํา, พวงกุญแจนก
สวย สาธิตวิธีการทําแกประชาชน และใหประชาชนทดลองปฏิบัติ นําไปตอยอดในชุมชนของตน ซ่ึงสงผล
ใหลดรายจายครัวเรือน 
  

โครงการหองสมดุเคลือ่นท่ี ประจําป 2561 
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3. ประชาสัมพันธและสงเสริมใหประชาชนไดเห็นความสําคัญของหองสมุด ซ่ึงเปนคลังความรู 
สงเสริมการอาน โดยไดประชาสัมพันธดวยตนเองและแจกแผนพับหองสมุดองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกท่ีมีความพรอมดานจํานวนหนังสือ และมีความสะดวกดานสถานท่ีรองรับการใชบริการประชาชน
ไดจํานวนมาก 
 
สรุปผลดานความพึงพอใจ : ผลจากการสุมสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนรวมโครงการฯ มีความพึง
พอใจอยูในระดับมาก พบวาประชาชนไดรับความรูจากหนังสือท่ีนําไปแสดง ประกอบกับกิจกรรมลด
รายจายท่ีนําไปสาธิตใหมีประโยชน นําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน ลดรายจายในครอบครัว วิธีการทําไม
ยุงยาก ลงทุนนอย ประกอบกับมีจํานวนประชาชนหันเขามาใชบริการหองสมุดขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกเพ่ิมมากข้ึนอยางตอเนื่อง 
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ขอสังเกต/คําถาม   

การจัดการแขงขันดังกลาวไดเชิญโรงเรียนระดับอําเภอเขารวมการแขงขันหรือไม และขอทราบ 
สรุปผลการประเมินผลโครงการ 

 
การแขงขันดังกลาวเปนการแขงขันคัดเลือกจากตัวแทนระดับอําเภอมาแลว ซ่ึงการแขงขันระดับ

อําเภอไดรับงบประมาณจากสหกรณออมทรัพยครูจังหวัดพิษณุโลก สําหรับองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกเปนการจัดการแขงขันตอยอดจากการแขงขันระดับอําเภอ  

ผลจากการติดตาม สัมภาษณเจาหนาท่ีผูเก่ียวของในการจัดโครงการ กลุมนักเรียนท่ีเขารวม
แขงขัน ทราบไดวา เปนการจัดการแขงขันกีฬาของนักเรียน นักศึกษาในโรงเรียน/สถาบันการศึกษาของ
จังหวัดพิษณุโลก ท้ัง 9 อําเภอ โดยนักกีฬาท่ีเขารวมการแขงขันนั้น ตองผานการคัดเลือกในระดับอําเภอมา
กอนแลว อบจ.พล. จึงเปนเจาภาพจัดงานแขงขันเพ่ือตอยอดทักษะของนักกีฬา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
พัฒนาความสามารถทักษะของนักกีฬาแตละชนิด ในการนําไปสูความเปนเลิศและเพ่ือเปนการสราง
ชื่อเสียงแกตนเองและทองถ่ินของตนได ตลอดจนเปนการสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการออกกําลังกาย พัฒนาจิตใจ สติปญญาและอารมณ มีวินัย หางไกลอบายมุข จากการ
สํารวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
การจัดการแขงขันครั้งนี้ ไดแกชนิดกีฬาดังนี้  
1 .กรีฑา   
2. ฟุตซอล  
3. เซปกตะกรอ  
4. วอลเลยบอล  
5. ฟุตบอล 
6. เปตอง 
 
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นท่ีไดรับจากการติดตามและประเมินผลฯ 
 1. ในชวงพิธีเปดการแขงขันไดมีฝนตก จําเปนตองเคลื่อนยายสถานท่ีแขงขันเกิดความไมสะดวก 
ทําใหผูเขารวมแขงขันเกิดความขัดของ กําหนดการแขงขันตองเลื่อนออกไป ผูรับผิดชอบควรเตรียม
แผนการดําเนินงานสํารองการแขงขันเพ่ือรองรับการแกปญหาแบบฉุกเฉิน การประสานงานขอใชสนามแขง
ขันในสถานท่ีใกลเคียงไมอนุญาตใหใชได เนื่องจากไมไดประสานขอใชลวงหนา    
 2. สถานท่ีแขงขัน บริเวณโรงยิม 2,500 ท่ืนั่ง ไมสะอาดมีมูลนกกระจายตามบริเวณแขงขันและ 
อัฒจรรยนั่งชมควรมอบหมายเจาหนาท่ีดูแลรักษาความสะอาดใหเหมาะสม    
 3. การจัดตารางการแขงขันควรวางแผนใหชัดเจน ไมควรปรับเปลี่ยน ซ่ึงเวลาสับเปลี่ยนตารางการ
แขงขันไมมีการประชาสัมพันธใหทราบซ่ึงทําใหผูเขาแขงขันตองเสียเวลา    
  

โครงการแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษา นครสรลวงสองแควเกมส 
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4. การประชาสัมพันธการจัดการแขงขันทางเว็บไซตควรประกาศรางวัลของกีฬาแตละประเภทให
ทราบดวย        

5. เจาภาพควรปรับปรุงสนามเปตองใหมีความพรอมสําหรับการแขงขันเนื่องจากพ้ืนสนาม
คอนขางลาดเอียง สูงต่ําไมเสมอกัน        

6. ควรจัดใหมีการแขงขันกอนเดือนกุมภาพันธของทุกป เนื่องจากการจัดงานในครั้งนี้ใกล
ระยะเวลาสอบปลายภาคอาจสงผล กระทบตอการเรียนของนักเรียน นักศึกษา    
 7. ผูจัดควรจัดใหมีสถานท่ีสําหรับฝกสอน และท่ีนั่งสํารองหรือซุม สําหรับนั่งพักระหวางการ
แขงขันใหเพียงพอ เนื่องจากสภาพอากาศคอนขางรอน      
 8. การแขงขันกีฬาเซปคตระกรอควรจัดในรม เพราะการแขงขันกลางแจงมีปญหาในการมองเห็น
ของนักกีฬา        

9. หองน้ํา หองสุขา ไมสะอาด มีกลิ่นเหม็น เนื่องจากมีผูใชจํานวนมาก รวมท้ังจํานวนเจาหนาท่ี  
ท่ีรับผิดชอบในการทําความสะอาดมีนอยทําใหดูแลไมท่ัวถึง      
 10. ในชวงระยะเวลาของการจัดการแขงขันฯ ปญหาขยะสะสมภายในสนามมีขยะตกคาง ปริมาณ
ขยะลนถังสงกลิ่นเหม็น มีการประสานหนวยงานเทศบาลตําบลหัวรอใหมาดําเนินการแลวแตไมมาจัดการ
เก็บขยะให         

11. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธเชิญชวนใหเขารวมการแขงขันกีฬามีนอย ไมท่ัวถึง ผูจัดทํา 
โครงการเห็นวาเนื่องจากถูจํากัดดวยระบบตรวจสอบจากหนวยงานตางๆ ทําใหผูเขารวมแขงขันนอย 

12. การแขงขันกีฬาบางชนิดใชเวลานาน และสามารถแขงขันไดเพียง 1 ครั้งตอวันผลตอ 
งบประมาณของโรงเรียนนั้นๆ จึงใชเวลาหลายวันจึงจะสิ้นสุด 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
 1. การจัดโครงการดังกลาว ควรประสานความรวมมือในทุกภาคสวนท้ังภาครัฐและเอกชน ใหมี
สวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน และบูรณาการรวมกันอยางเปนระบบ โดยมีการประชุมการเตรียมการ
จัดการแขงขันใหมีความพรอมในทุกๆ ดาน ซ่ึงจะทําใหงานบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผลไดอยางเปนรูปธรรม 

2. การจัดการแขงขันกีฬาท่ี อบจ.พล. จัดการแขงขันครั้งนี้เปนการดําเนินการระดับจังหวัด ซ่ึงเปน
รายการแขงขันขนาดใหญ ควรประชาสัมพันธใหทุกพ้ืนท่ี/ทุกอําเภอ ไดรับทราบอยางท่ัวถึงและมีระยะเวลา
ลวงหนาพอควร เพ่ือใหผูสนใจไดเตรียมความพรอมและประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง เพ่ือใหแตละอําเภอได
จัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันท่ีมีความหลากหลายของพ้ืนท่ีตามชนิดของกีฬาท่ีจัดข้ึน รวมท้ังยังเปนการเปด
โอกาสใหนักกีฬาท่ีมีความพรอมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลไดแสดงความสามารถ ทักษะทางกีฬาไดอยางเทา
เทียมกัน 
 3. ในระหวางการจัดแขงขันกีฬารายการใหญท่ีเปนลักษณะภาพรวมของจังหวัดหรือระดับท่ีสูงกวา 
เจาหนาท่ีผูจัดโครงการควรประสานงานโรงเรียนกีฬา อบจ.พล. ใหจัดแสดงผลงานการแขงขันของนักเรียน
ท่ีประสบความสําเร็จและสรางชื่อเสียงใหกับ อบจ.พล. และคนในจังหวัดพิษณุโลกใหบุคคลภายนอกไดรับ
ทราบ 
 
 
  
 
 
 
 
ขอสังเกต/คําถาม 

ขอทราบรายละเอียดการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินโครงการ 
 
 การดําเนินโครงการเปนการประสานความรวมมือของสวนราชการระดับอําเภอ ระดับตําบล 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอบางระกําทุกแหง สนับสนุนงบประมาณตามภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายตามบทบาทอํานาจหนาท่ีและดําเนินการไดตามระเบียบฯ ในการสงเสริมสนับสนุนดาน
ทองเท่ียว ประชาชนไดมีรายไดจากการจําหนายสินคาของดีประจําอําเภอ สินคาชุมชน พืชผัก ผลไมตาม
ฤดูกาล รองรับนักทองเท่ียวในบริเวณใกล 
 จากการติดตามและประเมินผล โดยจาการสัมภาษณสวนราชการท่ีดําเนินการและบุคลากรระดับ
อําเภอ(อําเภอบางระกํา) ผู ท่ี มีสวนเก่ียวของ และขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการนี้ทราบวามี
วัตถุประสงคและต้ังใจท่ีจะสรางขวัญกําลังใจใหกับประธานของอําเภอบางระกําใหมีโอกาสเผยแพรของดี
ประจําอําเภอ งานฝมือผักผลไมตามฤดูกาล งานฝมือในการผลิตสินคาของชุมชน สินคาทองถ่ิน สินคา 
OTOP การจําหนายพืชผักผลไมตามฤดูกาลทําใหเกิดรายไดหมุนเวียนเลี้ยงชีพ ยกระดับมาตรฐานการครอง
ชีพรวมท้ังยังเปนการพัฒนาสินคาผลิตภัณฑชุมชนใหมีมาตรฐานมีชื่อเสียงสูสังคมอ่ืน และมีสวนกระตุนให

โครงการจัดประเพณีไหวหลวงพออินทร กินปลา ชมหมาบางแกว ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการทองเท่ียวและบริการ 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 

 

การทองเท่ียวของอําเภอบางระกําอีกดวย ผลจาการติดตามและประเมินผลตามแบบประเมินมีความพึง
พอใจอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
   
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นท่ีไดรับจากการติดตามและประเมินผลฯ 
 1. เจาหนาท่ีของอําเภอบางระกํา มีความตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกสงเสริม
สนับสนุนงบประมาณการจัดงานทุกป เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธของดีประจําอําเภอใหเปนท่ีรูจักอยาง
แพรหลาย 
 2. ประชาชนบริเวณใกลเคียงเห็นวาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกสนับสนุนเงินงบประมาณ
จัดงานครั้งนี้ มีสวนสงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสขายสินคาผลิตภัณฑในชุมชนกอเกิดรายไดเลี้ยง
ครอบครัว 
 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
 กลุมนักทองเท่ียวท่ีมาเยี่ยมชมแหลงทองเท่ียวภายในจังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงมีจํานวนมากและมีความ
หลากหลาย สงผลใหแหลงทองเท่ียวและสถานท่ีสําคัญเกิดความเสื่อมโทรม ชํารุด ดังนั้น ควรใหภาคเอกชน
ท่ีเขาใชพ้ืนท่ีไดมีสวนรับผิดชอบในความชํารุด ทรุดโทรมจากแหลงทองเท่ียว หนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานท่ี
ทองเท่ียว ควรพิจารณาเรื่องเก่ียวกับการบังคับใชกฎหมาย/มาตรการ ใหถือปฏิบัติ เชน การรักษาความ
สะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยในการเขาชมสถานท่ี หรือการพิจารณาใหมีการเรียกเก็บคาธรรมเนียม
การทองเท่ียว/การเยี่ยมชมสถานท่ี รายไดท่ีเกิดข้ึนสามารถนําไปปรับปรุง ซอมแซม ใหกลับคืนสูสภาพเดิม 
สวยงาม พรอมรับบริการนักทองเท่ียวในกลุม/คณะอ่ืน ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ   35 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

 
 
 
 
 
 
ขอสังเกต/คําถาม 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอ และขอทราบการสรุปผลการประเมินผลโครงการ 
 
 งบประมาณท่ีใชดําเนินโครงการดังกลาวเปนการสนับสนุนงบประมาณบางสวน เนื่องจากเปนการ
ดําเนินโครงการรวมกับสวนราชการอ่ืนท่ีมีการระบุคาใชจายท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกตอง
รับผิดชอบ หากจะพิจารณาประเด็นงบประมาณใหเพียงพอจะตองต้ังงบประมาณรองรับคาใชจายท้ัง
โครงการ โดยทําเปนโครงการเสนอเพ่ือตั้งงบประมาณใหเพียงพอตามบทบาทและภารกิจท่ีอยูในอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และบรรจุเขาแผนจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําป 
 ผลจากการติดตามและประเมินผลฯ ทราบไดวาเปนโครงการท่ีดําเนินงานจากหลายสวนราชการ 
ซ่ึงเปนการบูรณาการรวมกันท่ีมุงตระหนักในคุณคา และพัฒนาศักยภาพของสตรีใหเปนท่ียอมรับและไดรับ
การคุมครองอยางมีเกียรติ นอกจากนี้สตรียังไดพัฒนาบทบาทในการพัฒนาตนเอง พัฒนาดานบริหารชุมชน
ในการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลจากการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจจากผูเขารวม
โครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นท่ีไดรับจากการติดตามและประเมินผลฯ 
 1. กลุมสตรีตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกสนับสนุนงบประมาณท่ีสามารถ
ดําเนินการไดและไมขัดตอการเบิกจายตามขอระเบียบในงบประมาณท่ีมากกวานี้ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 
ใหสังคมไดยอมรับในความสามารถของสตรี และมีสิทธิทางสังคมเทาเทียมกัน 
 2. กลุมสตรีมีความตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จัดทํากิจกรรมฯ ตอเนื่องทุกป
ท้ังนี้เพ่ือเปดโอกาสใหสตรีไดรับความรู และประสบการณระหวางในชุมชนอ่ืนๆ ซ่ึงนําไปประยุกตปรับใชให
เหมาะสมกับการดํารงชีวิตประจําวันของตนเอง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 
โครงการการจัดงานเน่ืองในวันสตรสีากล จังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
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ภาคผนวก 



ประมวลรูปภาพการประชุมคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ          

ตามขอคิดเห็นของคณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา ของ อบจ.พล. 

ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๖๑ 

                
 

    

    

 



ประมวลรูปภาพการประชุมคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ          

ตามขอคิดเห็นของคณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา ของ อบจ.พล. 

ครั้งท่ี ๒ / ๒๕๖๑ 

               
 

    

    

   



ประมวลรูปภาพการประชุมคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ          

ตามขอคิดเห็นของคณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา ของ อบจ.พล. 

 

                
 

    

    

 



รูปภาพประกอบการตรวจติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาฯ 

      ตามขอคิดเห็นของคณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา ของ อบจ.พล. 

 

   

 

     

 

     

 

 

 



             รูปภาพประกอบการตรวจติดตามและประเมินผลแผนพฒันาฯ 

  ตามขอคิดเห็นของคณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา ของ อบจ.พล. 
 

                   
 

   
 

   



 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
 
           โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสาน 

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหเปนปจจบุัน       
                  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗  แหงพระราชบญัญัติกาํหนดแผน 
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย  
จึงออกระเบยีบไว ดังนี ้
                  ขอ ๑  ระเบยีบนี้เรยีกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘” 
                         ขอ ๒   ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
                      ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                         บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบยีบนี้ใหใชระเบยีบนี้แทน 
       ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
                       “องคกรปกครองสวนทองถิน่”  หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล เมอืงพัทยา 
องคการบริหารสวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มกีฎหมายจัดตั้ง ยกเวนกรุงเทพมหานคร 
                         “สภาทองถิ่น” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาเมืองพัทยา 
สภาองคการบริหารสวนตําบล และสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง      
                         “คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่”  หมายความวา คณะกรรมการพฒันาองคการบริหารสวนจังหวัด  
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
และคณะกรรมการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนท่ีมกีฎหมายจัดตั้ง  
                        “คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจงัหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่อืน่     
ที่มีกฎหมายจดัตั้ง 



 
๒ 
 

        “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจงัหวัด คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา
เทศบาล คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถิน่ทีม่ีกฎหมายจัดตั้ง 
       “อําเภอ”  หมายความรวมถึงกิ่งอําเภอดวย 
           “ผูบริหารทองถิ่น” หมายความวา นายกองคกรปกครองสวนทองถิน่ หรือผูบริหารทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง  
              “สมาชิกสภาทองถิ่น” หมายความวา สมาชกิสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภา 
เทศบาล สมาชิกสภาเมืองพทัยา สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล และสมาชิกสภาองคกรปกครอง 
สวนทองถิน่อ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง  
          “นายอําเภอ”  หมายความรวมถึงปลดัอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอดวย 
             “ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา ปลดัองคการบริหารสวนจังหวัด  
ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนท่ีมี
กฎหมายจัดตั้ง 
                         “หัวหนาสวนการบริหารที่มหีนาท่ีจัดทําแผน”  หมายความวา ผูอํานวยการกองแผนและ 
งบประมาณ ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน หัวหนากองวิชาการและแผน หัวหนางานวิเคราะหนโยบาย 
และแผน หัวหนาสํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบล หรือผูปฏิบัติหนาที่เชนเดยีวกนักับตําแหนงดังกลาว 
                        “พนักงานสวนทองถิ่น” หมายความวา ขาราชการสวนจงัหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมือง 
พัทยา พนกังานสวนตําบล และพนักงานหรือขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มกีฎหมายจัดตั้ง   
                     “แผนพัฒนา”  หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป 
                                  “แผนยทุธศาสตรการพัฒนา”  หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแสดงถงึ 
วิสัยทัศน พนัธกิจ และจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน 
       “แผนพัฒนาสามป”  หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมลีักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ 
พัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลา 
สามปโดยมกีารทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 
 



 
๓ 

 
                               “แผนการดาํเนินงาน”  หมายความวา แผนการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิน่ประจําปงบประมาณนั้น 
                   “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และดําเนนิการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสยัทัศนขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นที่กําหนดไว 
                   “การแกไข”  หมายความวา การแกไขขอผดิพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการดําเนนิงานให 
ถูกตอง โดยไมทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคญัเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

   “การเพิ่มเติม”  หมายความวา การเพิ่มเติมแผนงาน โครงการที่ไมมีอยูในแผนพัฒนาสามป  
ใหปรากฏไวในแผนพัฒนาสามป 
                   “การเปลีย่นแปลง”  หมายความวา การทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญของแผนพฒันา
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม     
               ขอ ๕ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบยีบนี้ และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัย
ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑและวธิีปฏบิัติเพื่อดําเนนิการใหเปนไป
ตามระเบียบนีไ้ด      
   ในกรณีที่มีเหตุจําเปน ใหผูวาราชการจังหวดัมีอํานาจยกเวนหรือผอนผนัการปฏิบัติตามระเบียบนี้
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในเขตจังหวัด แลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบหาวันนับแต     
วันที่ยกเวนหรอืผอนผัน   
                   ขอ ๖  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองสอดคลองกับระเบยีบ วาดวย 
การประสานการจัดทําแผนพฒันาจังหวัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  

หมวด ๑ 
องคกรจดัทําแผนพฒันา 

    
 
                ขอ ๗  องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 
                    (๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 

(๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ 
                    ขอ ๘   ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น ประกอบดวย 
  (๑)  ผูบริหารทองถิ่น      ประธานกรรมการ 

        (๒) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิน่นั้นทุกคน  กรรมการ         



 
๔ 
 

                           (๓)  สมาชิกสภาทองถิน่ที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
               (๔)  ผูทรงคุณวุฒิทีผู่บริหารทองถิน่คัดเลือกจํานวนสามคน   กรรมการ 
               (๕)  ผูแทนภาคราชการและ/หรือรฐัวิสาหกิจ 
                                  ที่ผูบรหิารทองถิ่นคดัเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน  กรรมการ 
                           (๖)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่น 

       คัดเลือกจาํนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน  กรรมการ 
                           (๗) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิน่    กรรมการและเลขานุการ 

             (๘)  หัวหนาสวนการบริหารที่มหีนาที่จัดทําแผน   ผูชวยเลขานุการ 
                      กรรมการตามขอ ๘ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับ
การคัดเลือกอีกได 
                    ขอ ๙  ใหผูบรหิารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่       
ประกอบดวย 
           (๑) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น       ประธานกรรมการ 
                           (๒) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการ       
                (๓)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิน่           
                              คัดเลือกจํานวนสามคน                                            กรรมการ                                                   
                (๔) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน         กรรมการและเลขานุการ 
                       (๕) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงาน             
                                  สวนทองถิ่นทีผู่บริหารทองถิน่มอบหมาย                  ผูชวยเลขานุการ      
                            กรรมการตามขอ ๙ (๓)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

ขอ ๑๐  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
   (๑)  กําหนดแนวทางการพฒันาทองถิ่น โดยพิจารณาจาก 
          (๑.๑) อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ โดยเฉพาะอาํนาจหนาที่ท่ีมีผลกระทบ 
ตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั การผงัเมือง 
         (๑.๒)  ภารกจิถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
         (๑.๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนนิการใน 
ยุทธศาสตรทีส่ําคัญและมผีลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 
          (๑.๔) กรอบนโยบาย ทศิทาง แนวทางการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด 



 
๕ 
 

         (๑.๕) นโยบายของผูบรหิารทองถิ่นทีแ่ถลงตอสภาทองถิ่น 
                                  (๑.๖)  แผนชุมชน 
                               ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นคํานงึถึงสถานะ
ทางการคลังของทองถิ่น และความจําเปนเรงดวนที่ตองดาํเนินการ มาประกอบการพจิารณาดวย    
                           (๒)  รวมจดัทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการ         
จัดทํารางแผนพัฒนา 
                           ในการจดัทาํรางแผนพัฒนา ใหเทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหารสวนตําบล และองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มกีฎหมายจัดตั้ง นําปญหาความตองการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะ
ดําเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา แตหากเกินศกัยภาพของเทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหาร
สวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ใหเสนอปญหา ความตองการไปยังองคการ
บริหารสวนจังหวัด และใหองคการบริหารสวนจังหวัดนาํมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหาร 
สวนจังหวัดตามอํานาจหนาที่     
    (๓)  พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน 
                           (๔)  ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอยีดของงานตามขอ ๑๙ (๒) 
     (๕)  พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
                           (๖)  แตงตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
      (๗)  ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
มีหนาที่ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถิน่และ
จัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจดัทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดวย 
    ขอ ๑๑  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาให
สอดคลองกับแนวทางการพฒันาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกําหนด จัดทํารางแผนการดําเนนิงาน และจดัทํา 
รางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙ (๑) 
               ขอ ๑๒  การประชุมของคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผน 
พัฒนาทองถิน่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน ตองมีกรรมการ 
มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด แลวแตกรณีจึงจะเปนองคประชุม         

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจ 
ปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม                                              
 การวินิจฉัยช้ีขาดของการประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ           
ลงคะแนนถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 
 



 
๖ 
 

หมวด ๒ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ

              
          ขอ ๑๓  ผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติตาม (๑) และไมมีลักษณะตองหามตาม (๒) ถึง (๗)  

ดังตอไปนี ้
    (๑)  เปนผูมีความรูความสามารถ ซื่อสัตย สจุริต สามารถตรวจสอบพฤตกิรรมได 
                           (๒)  เปนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิน่นั้น 
    (๓)  เปนพนักงานหรือลกูจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนัน้ 
                           (๔)  เปนผูมสีวนไดเสยีไมวาทางตรงหรอืทางออมในสัญญากับองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี      
ตนเปนกรรมการ 
    (๕)  ติดยาเสพติดใหโทษ 
    (๖)  เคยถกูไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ            
เพราะทุจริตตอหนาที่หรือถอืวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
    (๗) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกตั้งแตสองปขึ้นไปและพนโทษมายังไมถึง 
หาปนับถึงวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูทรงคุณวฒิุ  เวนแตในความผดิอันไดกระทําโดยประมาท 
                         ขอ ๑๔   ผูทรงคุณวุฒิมวีาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
                         ขอ ๑๕   ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหน่ึง ดังตอไปนี ้
     (๑)  ครบวาระการดํารงตําแหนง  
     (๒)  ตาย   
     (๓)  ลาออก โดยยื่นหนังสือตอประธานกรรมการที่ตนดํารงตําแหนง 
     (๔)  คณะกรรมการทีผู่ทรงคณุวุฒิดํารงตําแหนงอยูเห็นวามีเหตุอันควรและมีมตจิํานวน 
ไมนอยกวาสองในสามใหออก   
     (๕)  มีลักษณะตองหามตามขอ ๑๓ 
 

หมวด ๓ 
การจัดทําแผนพัฒนา 

                                                        
 
  ขอ ๑๖   การจดัทําแผนยุทธศาสตรการพฒันาใหดําเนนิการตามระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอน 
ดําเนินการ ดังนี้ 



 
๗ 
 

                    (๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นจดัประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
ที่เกี่ยวของ เพือ่แจงแนวทางการพฒันาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเดน็การพัฒนา และประเด็น 
ที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพืน้ท่ี เพ่ือนํามากําหนด
แนวทางการจดัทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และ 
ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
                    (๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ รวบรวมแนวทางและขอมลู นํามา
วิเคราะหเพ่ือจดัทํารางแผนยทุธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
                    (๓)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นพจิารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพื่อเสนอผูบริหาร 
ทองถิ่น 
                    (๔)  ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัตริางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และประกาศใชแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
                     สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพฒันาตอ 
สภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 
                  ขอ ๑๗   การจัดทําแผนพัฒนาสามป ใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดําเนนิการ ดังนี ้
                    (๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิ่น กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาให
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพฒันา รวมทั้งสอดคลอง 
กับปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และ
ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
                   (๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา 
ปญหา ความตองการ และขอมูลนํามาจดัทํารางแผนพัฒนาสามป แลวเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
                   (๓)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นพจิารณารางแผนพัฒนาสามปเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
                   (๔)  ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัตริางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
                           สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการ
บริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิน่จึงพจิารณาอนุมัตแิละประกาศใชแผนพัฒนา 
สามปตอไป 
                           ขอ ๑๘   แผนพัฒนาสามปใหจัดทําและทบทวนใหแลวเสรจ็ภายในเดือนมิถนุายนกอน 
งบประมาณประจําป 
                        ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําแผนพัฒนาสามปแลวรายงานกระทรวง 
มหาดไทยทราบ  



 
๘ 
 

       ในกรณีของเทศบาลผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจใหนายอําเภอได เมื่อมีการขยายเวลา 
ใหแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
        สําหรับองคการบริหารสวนตําบล อํานาจของผูวาราชการจังหวดัตามวรรคสองใหเปนอํานาจของ
นายอําเภอแลวแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
                           ขอ ๑๙   องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจดัทําหรือรวม 
จัดทํารางแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
   (๑)   คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่จัดทํารางขอกําหนดขอบขายและ 
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอคณะกรรมการพฒันา
ทองถิ่น 
   (๒)   คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและ 
รายละเอียดของงานแลวเสนอผูบริหารทองถิ่น 
   (๓)   ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัติขอกาํหนดขอบขายและรายละเอยีดของงาน  
              ขอ ๒๐ ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกทีจ่ัดทําหรือรวมจัดทํารางแผนพัฒนาดําเนินการตาม 
ข้ันตอนและวธิีการจัดทํารางแผนพัฒนาตามระเบียบนี ้
 
 

หมวด ๔ 
การแกไข การเพิ่มเติมหรอืการเปลี่ยนแปลงแผนพฒันา 

     
               
   ขอ ๒๑ การแกไขแผนพัฒนาเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
                  ขอ ๒๒ การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามป ใหดําเนินการตามระเบียบนี ้โดยม ี
ข้ันตอนดําเนนิการ ดังนี ้
                          (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถิ่น จดัทํารางแผนพัฒนาสามปที่ 
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
                          (๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพฒันาสามปท่ีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
เพื่อเสนอผูบรหิารทองถิ่น 
                          (๓)  ผูบริหารทองถิน่พิจารณาอนุมัตริางแผนพัฒนาสามปท่ีเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงและ
ประกาศใชแผนพัฒนาสามปที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  
 
 



 
๙ 
 

               สําหรับองคการบรหิารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปที่เพ่ิมเติม 
หรือเปลีย่นแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นจงึพิจารณา
อนุมัติและประกาศใชตอไป 
                          ขอ ๒๓  การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี 
ข้ันตอนดําเนนิการ ดังนี ้
                (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
ที่เปลี่ยนแปลงพรอมเหตผุลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

          (๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่และประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ที่เปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผูบรหิารทองถิ่น 
                          (๓)  ผูบริหารทองถิน่พิจารณาอนุมัตริางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงและประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลง 
                           สําหรับองคการบริหารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยทุธศาสตรการพัฒนา 
ที่เปลี่ยนแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิน่จึงพจิารณาอนุมัติ
และประกาศใชตอไป 
 

หมวด ๕ 
      การนาํแผนพัฒนาไปปฏิบัต ิ

 

 
               ขอ ๒๔  ใหผูบริหารทองถิน่ประกาศใชแผนพัฒนาที่อนุมัติแลว และนําไปปฏิบัติ รวมทั้งแจง 
สภาทองถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบรูณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด อําเภอ หนวยงานที ่
เกี่ยวของ และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศใชและปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวนั  
   ขอ ๒๕  ใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจดัทํางบประมาณ
รายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพิม่เติม รวมทั้งวางแนวทางเพือ่ใหมีการปฏบิัติใหบรรลุวตัถุประสงค 
ตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 
        ขอ ๒๖  การจดัทําแผนการดาํเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี ้
   (๑) คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ 
องคกรปกครองสวนทองถิน่ หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมภิาค รัฐวสิาหกิจและหนวยงานอื่น ๆ ท่ีดําเนินการ      
ในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทํารางแผนการดําเนนิงาน เสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
 



 
๑๐ 

 
                            (๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิน่
ประกาศเปนแผนการดําเนนิงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนนิงานภายในสิบหาวันนับแตวนัท่ีประกาศ เพ่ือ 
ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวนั 
                           ขอ ๒๗  แผนการดําเนนิงานใหจัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณนั้นหรือภายใน
สามสิบวันนับแตวันทีต่ั้งงบประมาณดําเนนิการหรือไดรบัแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น ๆ ทีต่องดําเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนัน้  
                           การขยายเวลาการจดัทําและการแกไขแผนการดําเนนิงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
       

หมวด ๖ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

 

                      
                          ขอ ๒๘  ใหผูบริหารทองถิน่แตงตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย   
                           (๑) สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคดัเลือกจํานวนสามคน                             

(๒) ผูแทนประชาคมทองถิน่ที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน                                          
   (๓) ผูแทนหนวยงานที่เกีย่วของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน                              
   (๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน                                                     
   (๕) ผูทรงคณุวุฒิท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน                                                       
             โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 

อีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
        กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคดัเลอืกอีกได 
                          ขอ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น มีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
     (๑)  กําหนดแนวทาง วิธกีารในการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
     (๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (๓)   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอ 
ผูบริหารทองถิน่ เพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น และประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน 
ธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
   (๔)  แตงตั้งคณะอนกุรรมการหรือคณะทาํงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 



 
๑๑ 

 
   ขอ ๓๐  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือ 
รวมดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี ้
     (๑)  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจดัทํารางขอกําหนด ขอบขายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
     (๒) ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัติขอกาํหนด ขอบขายและรายละเอยีดของงาน 
      (๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมนิผล 
     (๔)  ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนนิการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการตดิตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น 
      (๕)  ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมนิผลตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน         
  ขอ ๓๑  เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพือ่ใหการบริหารงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการตดิตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 
 

               บทเฉพาะกาล 
   
 

   ขอ ๓๒  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามปและแผนปฏิบัตกิาร ท่ีมีอยูเดิมกอนวนัที่
ระเบียบนี้มผีลในการประกาศใช ใหมีผลใชไดตอไป 
 
                                                                   ประกาศ ณ วนัที่     ๒๙   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๔๘ 

                          สมชาย  สุนทรวัฒน 
                            (นายสมชาย  สุนทรวัฒน) 

                            รัฐมนตรีชวยวาการฯ  ปฏิบัตริาชการแทน 
                             รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย 

 
• ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ฉบับประกาศและงานทัว่ไป เลมที่ ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๑๑๕ ง  

วันที่ ๑๗ ตลุาคม ๒๕๔๘  หนา ๔๖ - ๕๗ 



 หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๑๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๙ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๑๖  และมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้แก้ไขคําว่า  “แผนพัฒนาสามปี”  เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  ในระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ทุกแห่ง 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกบทนิยามคําว่า  “แผนพัฒนา”  “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”  “แผนพัฒนาสามปี”  

“โครงการพัฒนา”  “การเพิ่มเติม”  และ“การเปลี่ยนแปลง”  ในข้อ  ๔  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“แผนพัฒนา”  หมายความว่า  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
“แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  หมายความว่า  แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่กําหนด  

วิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  และกลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนา  ที่จัดทําขึ้นสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า   
และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

“โครงการพัฒนา”  หมายความว่า  โครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดําเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  และ  (๒)  ของข้อ  ๑๐  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑) กําหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
 (ก) อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอํานาจหน้าที่ที่มีผลกระทบ

ต่อประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 
 (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
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 (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  กลุ่มจังหวัด  และจังหวัด  โดยให้เน้นดําเนินการ 
ในยุทธศาสตร์ที่สําคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 (ง) กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
 (ฉ) แผนพฒันาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน   
 ในการนําประเด็นข้างต้นมาจัดทําแผนพัฒนา  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคํานึงถึง

สถานะทางการคลังของท้องถิ่น  และความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการ  มาประกอบการพิจารณาด้วย   
(๒) ร่วมจัดทําร่างแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  และการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ  

การจัดทําร่างแผนพัฒนา 
ในการจัดทําร่างแผนพัฒนา  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบล  

เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  นําปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน  ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน  ที่จะดําเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้
ในแผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพัทยา  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา  ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตามอํานาจหน้าที่” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๖  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘   

ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๗  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๗  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ให้ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

ที่เก่ียวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็น  การพัฒนา
และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยให้นําข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา 
จากหน่วยงานต่าง ๆ  และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูล 
นํามาวิเคราะห์เพื่อจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแลว้เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
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(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  สําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป” 

ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๘  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๘  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  กรณีเทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบล  เมืองพัทยา   
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  ให้จัดทําหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 
ก่อนปีงบประมาณถัดไป 

กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้จัดทําหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 
ก่อนปีงบประมาณถัดไป 

ให้นายอําเภอมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

นอกจากวรรคสามให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี   

ในกรณีของเทศบาลตําบลผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจให้นายอําเภอก็ได้   
ในกรณีมีการขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามวรรคสาม  วรรคสี่ 

และวรรคห้าแล้ว  ให้จังหวัดแจ้งให้กระทรวงมหาดไทยทราบ” 
ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๒  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๒๒  เพื่อประโยชน์ของประชาชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้  โดยให้ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

สี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจําเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
(๓) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ

ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
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เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  สําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงต่อ 
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ   
และประกาศใช้ต่อไป” 

ในกรณีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีระยะเวลาการใช้บังคับเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน   
ไม่ให้ดําเนินการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง   

ข้อ ๑๐ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๓  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๕  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๕  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง   
ของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” 

ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๗  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๗  แผนการดําเนินงานให้จัดทําให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ   
ที่ต้องดําเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณน้ัน   

การขยายเวลาการจัดทําและการแก้ไขแผนการดําเนินงานเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น” 
ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของข้อ  ๒๙  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   

การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน   
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

ข้อ ๑๔ ให้ยกเลิกความใน  (๕)  ของข้อ  ๓๐  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   
การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 



 หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๑๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๙ 
 

 

“(๕)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว   
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

ข้อ ๑๕ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการดําเนินงาน  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ที่มีอยู่เดิมหรือดําเนินการก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ  ให้มีผลใช้บังคับได้
ต่อไปจนกว่าจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

พลเอก  อนุพงษ์  เผ่าจินดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 













 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

องคกรแหงการพัฒนา เพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

จัดทําโดย 

กองแผนและงบประมาณ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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