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 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกมีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 45  แห่งพระราชบัญญัติ        
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจ
และหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่ นของตนเองส่งผลให้   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ ก าหนดเป็นโครงการ / กิจกรรม ตามกรอบแนวทาง 
แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกทั้ง 8 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านการบริหารจัดการที่ดีและเสริมสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการท่องเที่ยวและบริการ 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการคมนาคมขนส่งและผังเมือง 
 ยุทธศาสตร์ที่  8  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ          
เกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน โดยมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัด นโยบายรัฐบาลและผู้บริหารท้องถิ่น  
 การติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงาน โดยระบบการติดตาม นั้น
เริ่มจากการได้รับงบประมาณไปด าเนินงานติดตาม การใช้งบประมาณเมื่อเทียบกับเวลาติดตามความก้าวหน้า     
ของผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ระบบการติดตามจึงเป็นการสร้างระบบ              
เพ่ือที่จะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขในเชิงบริหารแผนงาน เพ่ือให้งานด าเนินต่อไปจนครบก าหนดเวลา                        
และระบบประเมินผลจะเป็นการประเมิน ว่าผลที่เกิดขึ้นในส่วนของผลผลิตและผลลัพธ์ เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ว่ามีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด  
จ าเป็นต้องอาศัยการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้ผลการประเมิน     
ที่มีความเที่ยงธรรม โดยใช้คู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นหลักในการก าหนดแนวทาง               
ในการด าเนินงาน ส าหรับใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พิษณุโลก รวมทั้ งท าให้ทราบผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตจั งหวัดพิษณุ โลก                     
ต่อการด าเนินงานในทุกๆ ด้านขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก จึงได้ก าหนดแนวทาง วิธีการ      
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยใช้คู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นหลักการ                 
ในการด าเนินการติดตามและประเมินผล ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 (3) 

ค ำน ำ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายมนต์ชัย วิวัฒน์ธนาฒย์ 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 

แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2564 

เรียน ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ที่เคารพ 

 กระผม นายมนต์ชัย วิวัฒน์ธนาฒย์ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ได้รับความไว้วางใจ
จากพ่ีน้องประชาชนจังหวัดพิษณุโลก ให้เข้ามาท าหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกจากการเลือกตั้ง
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2563 และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง เมื่อวันที่          
4 มกราคม 2564 ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540         
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน กระผมจึงขอแถลงนโยบายในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ได้รับทราบถึงนโยบาย เจตนารมณ์และความมุ่งมั่น        
ของกระผมที่จะสร้างความเจริญก้าวหน้า ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนแก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนชาวจังหวัดพิษณุโลกอย่างทั่วถึง โดยยึดหลัก ๖ ประการ  
1. หลักนิติธรรม การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ที่ใช้ในการบริหารงานให้เป็นไปอย่างถูกต้องและเคร่งครัด 
2. หลักคุณธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม เพ่ือเป็นตัวอย่างแก่สังคมและส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน
พัฒนาตนเองไปพร้อมกัน 
3. หลักความมีส่วนร่วม การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานจากการรับฟังความคิดเห็น 
การประชาคมจากทุกภาคส่วนสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนตรงเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 
4. หลักความโปร่งใส การบริหารจัดการกลไกหรือระบบการท างานขององค์กรให้โปร่งใส ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและตรวจสอบได้ 
5. หลักความรับผิดชอบ การตระหนักในสิทธิหน้าที่ มีส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม ใส่ใจในปัญหาท้องถิ่น          
ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ และตั้งมั่นยึดถือในนโยบายที่ให้ไว้กับประชาชน 
6. หลักความคุ้มค่า การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด           
แก่ประชาชนโดยส่วนรวม 
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 กระผมได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก โดยจะด าเนินงาน
ภายใต้แนวคิด "สานงานต่อ ก่องานใหม่"อย่างต่อเนื่องและเป็นเป้าหมายสูงสุดในการที่จะแก้ไขปัญหาของ
จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งจะพัฒนางานในทุก  ๆด้าน อย่างรวดเร็วและดีที่สุด ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องตรงตามความต้องการ
และความเหมาะสมของท้องถิ่น โดยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก    
ที่มาจากการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น การประชาคมที่เกิดจากความต้องการของทุกภาคส่วน ทั้งประชาชน 
หมู่บ้าน ชุมชน กลุ่มองค์กรต่างๆ หน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ ตั้งแต่ระดับท้องถิ่น ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด       
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์จังหวัด และเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือเป็นการ   
กระตุ้นเศรษฐกิจให้กับประชาชนชาวจังหวัดพิษณุโลกให้รุ่งเรืองเฟ่ืองฟู อีกวาระหนึ่ง 
 ส าหรับนโยบายการบริหารของกระผมในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก จะด าเนินการ
ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกด้านต่าง  ๆรวม 8 ด้าน ที่กระผมจะด าเนินการ    
ในระยะเวลา 4 ปี ที่ด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก โดยจะยึดหลักการบริหาร   
กิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาลเป็นส าคัญ มีดังต่อไปนี้ 
 1. นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดีและเสริมสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 2. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. นโยบายด้านการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
 4. นโยบายด้านการท่องเที่ยวและบริการต่างๆ 
 5. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 6. นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7. นโยบายด้านการคมนาคมขนส่งและผังเมือง 
 8. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
บทสรุปผู้บริหาร...องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ การบริหารงบประมาณ           
มีความจ าเป็นจะต้องด าเนินงานให้สอดคล้องและครอบคลุมในแต่ละยุทธศาสตร์ที่มีความหลากหลาย               
ในแต่ละความต้องการของประชาชนแต่ละกลุ่มพ้ืนที่ 9 อ าเภอ ภายในจังหวัดพิษณุโลก โดยมุ่งเน้น             
การให้บริการเป็นส าคัญ ภายใต้การสนับสนุนงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกที่มีอยู่อย่างจ ากัด            
โดยมีเป้าหมายคือประชาชนได้ประโยชน์สูงสุด และเป็นไปตามนโยบายที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก              
ได้แถลงไว้ต่อสภา ทั้ง 8 ด้าน 
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สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ (Vision) 

“องค์กรอัจฉริยะ พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต สร้างความเป็นธรรม สู่ความยั่งยืน” 

ภายใตพ้ันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาด้านการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก และการเสริมสร้าง             

ความเข้มแข็งเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2. พัฒนาด้านการจัดการศึกษา  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว และบริการ เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
4. พัฒนาด้านสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวิต และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือรองรับ

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5. พัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6. พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง และการผังเมือง เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
7. พัฒนาด้านการจัดการระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและแหล่งน้ า      

เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (เป้าประสงค์) 
 1. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกให้มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายทุกภาคส่วนให้เกิดความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมในการท างาน 
 2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการวิจัยของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึงและมีมาตรฐาน    
ซ่ึงจะเป็นการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 3. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความตระหนักในบทบาทหน้าที่        
ของพลเมืองดี และอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 4. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพ มีการพัฒนาเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และมีรายได้มากข้ึน 
 5. เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการท่องเที่ยว และการบริการอย่างต่อเนื่อง 
 6. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และสามารถน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เกิดความยั่งยืน และได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูอย่างต่อเนื่อง 
 8. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการคมนาคมขนส่งให้มีความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย ซึ่งจะเป็นการ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 9. เพ่ือพัฒนาการจัดการผังเมืองให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10. เพ่ือพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
และการเกษตรให้เพียงพอต่อการใช้ประโยชน์ของประชาชน ซึ่งจะเป็นการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ      
ของโครงการที่ด าเนินการอยู่ (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ                       
ของการด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น          
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดี        
จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอแนวทาง
แก้ปัญหา ซึ่งในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับ       
การติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขตหรือการยุติ            
การด าเนินการ ซ่ึงขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ ว่า
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
นั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผล             
ยังเป็นการตรวจสอบดูว่า มีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก จึงด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา              
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย           
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)           
พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ                            
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ส่วนที่ 1 
 บทน า 
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2. วัตถปุระสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือส ารวจผลความพึงพอใจของประชาชนผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพิษณุโลกในภาพรวม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง 8 ยุทธศาสตร์ 

2. เพ่ือส ารวจความต้องการที่แท้จริงและรับทราบปัญหาของการด าเนินการที่ผ่านมา ประกอบเป็นข้อมูล
ก าหนดแนวทางสู่แผนงานโครงการพัฒนาในอนาคต 

3. เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 

4. เ พ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบว่ า การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก               
บรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด 

5. เพ่ือให้ผู้บริหารได้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการก าหนดหรือปรับเปลี่ยนนโยบาย
แนวทางหรือเป้าหมายการพัฒนาในปีต่อๆไป เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนที่แท้จริง 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 1 
  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย                      
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561    
ข้อ 28  ก าหนดว่า ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1.   สมาชิกสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน   3   คน 
2.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน   2   คน 
3.  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน   2   คน 
4.  หัวหน้าส่วนราชการที่คัดเลือกกันเอง      จ านวน   2   คน 
5.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน   2   คน 
6.   ผู้แทนภาคประชาชนที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน   2   คน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ         

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี       
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  

ขั้นตอนที่  2 
           คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเ พ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น                  
พร้อมทั้งประกาศผลการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ                 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้              
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 
 

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ค าสั่งที่ 934/2565 ลงวันที่ 11 เมษายน 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
ค าสั่งที่ 1317/2565 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2565 เรื่อง แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ 
ค าสั่งที่ 879/2566 ลงวันที่ 4 เมษายน 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก (แทนต าแหน่งที่ว่างลง)  
ค าสั่งที่ 2549/2566 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก (แทนต าแหน่งที่ว่างลง)  
รายนามคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ดังนี้ 

1. นายสมาน   นวนเกิด ผู้ทรงคุณวุฒิ       ประธาน 

2. นายจรวย   ดีแล้ว  สมาชิกสภา อบจ.พล. เขต อ.เมืองพิษณุโลก   กรรมการ 

  3. นายเชาวลิต   บุญก่อ  สมาชิกสภา อบจ.พล. เขต อ.บางระก า         กรรมการ 

  4. นายอมาณัติ   น้อยวงศ ์ สมาชิกสภา อบจ.พล. เขต อ.เนินมะปราง      กรรมการ  
  5. นายณัฐกิตติ์   ชาวนา  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น                              กรรมการ 
  6. นายธรรมรัตน์   เพชรี  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น                             กรรมการ 

  7. นายสุทธิวัตติ์   ต่ายวัลย ์ ผู้แทนหน่วยงาน                 กรรมการ     
  8. นางพีรกานต์   ทองเชื้อ ผู้แทนหน่วยงาน                 กรรมการ 
       9. นายปิโยรส   ปุญญฤทธิ์ ผู้อ านวยการกองช่าง             กรรมการ 
  10. นายวสันต์   กล่ าสี             ผู้ทรงคุณวุฒิ                กรรมการ 

11. นางเฉลิมพร   แสงมณี             ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ฯ            กรรมการ/เลขานุการ 

คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการตดิตามฯ 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 
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คณะท างานช่วยปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ได้แต่งตั้ง

คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก
ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกที่ 2656/2566 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน  
เพ่ือช่วยปฏิบัติงานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก          
มีหน้าที่ติดตามและประเมินผลในแต่ละกิจกรรม/โครงการ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี           
ว่าสามารถด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด และเพ่ือทราบความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม
ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน       
จากการลงพ้ืนที่เพ่ือสอบถามประชาชน ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (4)  ดังนี้ 
1. นางเฉลิมพร  แสงมณี  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ     หัวหนา้คณะท างาน 
2. นางสาวสตรี  บุตรดีชัย  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล           คณะท างาน 
3. นางสาวธีพร ไชยรัตน์  ต าแหน่ง รก. หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์         คณะท างาน 
4. นางจารุณี     แดงด้วง  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ         คณะท างาน 
5. นางสาวทัตชญา  ภัทร์ดิษกุล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน         คณะท างาน 
6. นางสาวเกษร  รอดเศษ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์          คณะท างาน 
7. นายเจษฎา   คงสัมมา  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์          คณะท างาน 
8. นางสาวนฤมล  ปรารมย์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ          คณะท างาน 
9. นางสุภัทรา  เจต๊ะวัน  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ          คณะท างาน 
10. นายสิริวัฒน์  ทองเงิน  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์          คณะท างาน 
11. นายธานุวัฒน์  พิมปาน ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์          คณะท างาน 
12. นายกิตติวัฒน์  แสงสุข ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     คณะท างาน/เลขานุการ 
13. นางสาวกาญจนา  พานิชสรรพ์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน       คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขาฯ 

สมาชิกสภา อบจ. 
คัดเลือกกันเอง 
จ านวน 3 คน 

ผู้แทนประชาคม 
คัดเลือกกันเอง  
จ านวน 2 คน 

หน่วยงานอืน่ที่
ผู้บริหาร คัดเลือก

จ านวน 2 คน 

หัวหน้าส่วนราชการ 
คัดเลือก 

จ านวน 2 คน 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหาร 
คัดเลือก 

จ านวน 2 คน 

ผู้แทนภาคประชาชน 
ท่ีผู้บริหาร คัดเลือก  

จ านวน 2 คน 

ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 

สมาชกิคัดเลือกกนัเองจ านวน 1 คน 
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ขั้นตอนที่  3  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่  4  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย                 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) 

 ขั้นตอนที่  5  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว            
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 (5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรตดิตำมและประเมินผลแผนพฒันำทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรตดิตำมและประเมินผลแผนพฒันำทอ้งถ่ิน 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึง่ไดจ้ำกกำรติดตำมและประเมินผล

แผนพฒันำทอ้งถ่ินตอ่ผูบ้รหิำรทอ้งถ่ิน 

ผูบ้รหิำรทอ้งถ่ินเสนอตอ่สภำทอ้งถ่ินและคณะกรรมกำรพฒันำทอ้งถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ      
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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4. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5)  

   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (5)  

   3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5)  

   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  

   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5)  

   3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5)  

   3.7 วิสัยทัศน์ (5)  

   3.8 กลยุทธ์ (5)  

   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  

   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  

   3.11 แผนงาน (5)  

   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100  
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า  ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
2)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 

 
 

3)  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5)  

5)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม            
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

7)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8)  การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ     
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 

(5) 

 

2) การวิ เคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ              
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น  การประดิษฐ์               
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน              
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ       
และกลุ่มต่างๆ  สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต  ทิศทาง แนวโน้ม        
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand  และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5)  

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปี  (พ.ศ.2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 

(5) 

 

    3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
   3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs             
ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

(5)  

   3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพฒันา
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดท่ีจัดขึ้น           
แบบมีส่วนร่วมขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดท่ีสอดคล้องหรือเชื่อมโยง 
กับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 
 

 

   3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง                   
ส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพท่ัวไป           
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา         
ท่ีสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ีจริงและเป็นไปตามหน้าท่ีและ
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 

(5)  

   3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์  ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งท่ีเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5)  

   3.8 กลยุทธ์ 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องการท าตามหน้าท่ี และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
นั้น จากประเด็นค าถามท่ีส าคัญว่า  
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่
แล้วในอนาคตเราพัฒนาอะไร 

(5) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
  3.9 เป้าประสงค์ของ 
 แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น  มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน   
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5)  

  3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ่น ที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  สิ่ งที่ เป็นจริงหรือมีอยู่จริง                 
คืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5)  

  3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงาน
การจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์                  
ที่ก าหนดไว้  แผนงานจะแสดงให้ เห็นว่าจุดมุ่ งหมาย            
เพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5)  

  3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 
SDGs แผนพัฒนาจั งหวัด/แผนพัฒนากลุ่ มจั งหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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4.2 การติดตามและประเมนิผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10  
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5  
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30  
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5)  
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5)  
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ ได้ถูกต้อง (5)  
   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  
   5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5)  
   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (5)  
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35  
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5)  
   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5)  
   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ                          
        อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5)  

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5)  
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษา ศิลปะ   
        ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5)  

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง 
        พ้ืนฐาน 

(5)  

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร 
       จัดการน้ า 

(5)  

รวม 100  
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น             
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1)  การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรือ อ่ืนๆ เป็น
การวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 

 

2)  การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือ
น า เ ทคนิ ค  Demand (Demand Analysis)/Global  Demand  
หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5)  

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น  การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจ
ที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 
 

 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ 
เป็นต้น 

(5)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ   

 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการกิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ 
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์  วัสดุ การด าเนินการต่างๆ             
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง  คงทน ถาวร สามารถใช้การ
ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้  และเป็นไปหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 

(5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5) 

 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/ สิ่งที่
กระทบ (Impact)  โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

4. ยุทธศาสตร์                
กลยุทธ์แผนงาน                
การพัฒนา 

 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน        
การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิ เ ค ร า ะห์  Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend   หลักการบูรณาการ (Integration) หรือ
อ่ืนๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็น
รูปธรรม 

5 

(5) 

 

 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น   
   5.1  ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 
 
 
 
 

 
 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา”หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการ         
มีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะ
เกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 

 

   5.2  ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน  มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  จะด าเนินการ
เพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 
 

 

   5.3  เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)      
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ     
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมาย
หลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณ
การราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 
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   5.4  มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ    การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใส
ในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการ ได้แก่ (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency)  (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น
น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 
 

 
 

   5.5  มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

มีการก าหนดตัวชี้ วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจการ
ก าหนดร้อยละการก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิด สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า
จะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้
เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร 
ไม่ ใช่การก าหนด KPI  เป็นครั้ งหนึ่ ง/แห่ งหนึ่ ง/             
หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 
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   5.6  ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ 

ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การ
ได้ผลหรือผลท่ีเกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้        
(3) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอยา่งชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้อง
กับความเป็นจริง  (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
 
 

 

6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี                  
   6.1  โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม  
 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรมครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่างๆ ท่ีน าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิ จกรรมสาธารณะ จ านวนไม่ น้ อยกว่ าร้ อยละ  20                   
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว ้

35 
 
 

(5) 
 

 

   6.2  โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน   

โครงการพฒันาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงาน
ต่าง  ๆเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2             
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว้ 

(5)  

   6.3  โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ           
งานต่างๆเพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่ งแวดล้ อมหรื อบ ารุ งรั กษาทรั พยากรธรรมชาติ                     
และสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว ้

(5)  
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   6.4   โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ  

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่างๆ ท่ีด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการ
ด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว้ 

(5) 

 

 

 

   6.5   โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ท่ีด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/       
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว้ 

(5)  

   6.6   โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ท่ีด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว้ 

(5)  

   6.7  โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ า 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงาน
ต่างๆ ที่ด าเนิน การด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง  แหล่งน้ า ขุด ติดต้ัง หรือการบริหารจัดการน้ า
รวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว้ 

(5)  

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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5. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุ โลก             
ประกอบด้วยการประเมินผลเชิงปริมาณและการประเมินผลเชิงคุณภาพ ตามแบบรายงาน 3 แบบ                      
ซึ่งเป็นแบบรายงานจากคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท า  และแปลงไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกั บสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษา            
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้จัดท าแบบรายงานดังแผนภูมิ ดังนี้ 

 

 

แบบติดตามแผนฯ 
(Process) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

แบบที่ 1 
การประเมินการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก 

แบบที่ 2 
แบบติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด
พิษณุโลก 

แบบที่ 3/1 
แบบประเมินผล 

การด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ 

แบบที่ 3/2  
แบบประเมินความพึงพอใจ
ต่อผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม 

แบบที่ 3/3  
แบบประเมินความพึงพอใจ
ต่อผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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การประเมินผลในเชิงปริมาณ (แบบประเมินตนเอง)   

 แบบท่ี 1  การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
 แบบท่ี 2  แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 

แบบท่ี 3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ข้อมูลในระบบ E-Plan (ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  แบบประเมินความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพต่อผลการด าเนินงาน    
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก โดยใช้เครื่องมือการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 

 แบบที่ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พิษณุโลกในภาพรวม ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 แบบที่ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พิษณุโลกในภาพรวมในแต่ละยุทธศาสตร์ 

6. หลักเกณฑ์และขั้นตอนการประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกได้ก าหนดตัวชี้วัด               

เกณฑ์การประเมินไว้ 2 ประเภท คือ 
1. เกณฑ์การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหน่วยงานเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล

เอกสารที่เกี่ยวข้องขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
2. เกณฑ์การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจากผลการด าเนินงาน โดยการสอบถาม           

ตามแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พิษณุโลกในเขตพ้ืนที่ 9 อ าเภอ ภายในจังหวัดพิษณุโลก โดยจ าแนกเกณฑ์การติดตามและประเมินผลฯ ดังนี้ 

2.1   เกณฑ์ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมรวม 9 อ าเภอ  

2.2 เกณฑ์ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์
จ านวน 8 ยุทธศาสตร์ โดยพิจารณาข้อมูลจากการส ารวจความพึงพอใจจากกิจกรรม /
โครงการที่สุ่มตัวอย่างจากการด าเนินงานในรอบปี 2566 

     3.  เกณฑ์การประเมินผลความพึงพอใจต่อการด า เนินโครงการโดยน าแบบสอบถาม                     
ที่ลงคะแนนเรียบร้อยแล้วไปประมวลผล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปพร้อมก าหนดเกณฑ์ค่าเฉลี่ย 
ค านวณจากสูตรอนัตรภาคชั้น (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด) ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด / ดีมาก     
คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับมาก / ดี 
คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับน้อย  
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด  
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แบบท่ี 1 การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก                

ค าชี้แจง เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหลังจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด      
ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนที ่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา   

ส่วนที ่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก          
ค าชี้แจง เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์            

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมีก าหนดระยะเวลา            
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร ์

ปีงบประมาณ 
2566 

ปีงบประมาณ 
2567 

ปีงบประมาณ 
2568 

ปีงบประมาณ 
2569 

ปีงบประมาณ 
2570 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ด้านการบริหารจดัการ
ที่ดีและเสรมิสร้าง
เครือข่ายทุกภาคส่วน 

          

2. ด้านการศึกษา ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          

3. ด้านการพัฒนาอาชีพ
และเพิ่มรายได ้

          

4. ด้านการท่องเที่ยว 

และบริการ  
          

5.ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตของประชาชน 

          

6. ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดล้อม 
          

7. ด้านการคมนาคมขนส่ง
และผังเมือง 

          

8. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
และสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

          

รวม           
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

จ านวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวน
โครงการที่ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มี
การเบิกจ่าย 

จ านวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

1. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและเสริมสร้าง
เครือข่ายทุกภาคส่วน 

  
  

      

2. ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  
  

      

3. ด้านการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได้           

4 ด้านการท่องเที่ยวและบริการ           

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน           

6. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

  
  

      

7. ด้านการคมนาคมขนส่งและผังเมือง           

8. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

  
  

      

รวม           
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การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. ด้านการบริหารจัดการ 
ที่ดีและเสริมสร้างเครือข่าย
ทุกภาคส่วน  

      

2. ด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

      

3. ด้านการพัฒนาอาชีพ 
และเพ่ิมรายได้  

      

4. ด้านการท่องเที่ยว 
และบริการ   

      

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

      

6. ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

      

7. ด้านการคมนาคมขนส่ง
และผังเมือง 

      

8. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
และสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

      

รวม       
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ค าชี้แจง     เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงาน           
ปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..........................................................................  
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน......................................................................................  
 
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์และโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ปฏิบัติได้ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ 

ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

 
1. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและเสริมสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน    

2. ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น    

3. ด้านการพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได้    

4. ด้านการท่องเที่ยวและบริการ    

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   

6. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

7. ด้านการคมนาคมขนส่งและผงัเมือง   

8. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ   

รวม   

 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 

4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 
(ร้อยละ) 

ไม่พอใจ 
(ร้อยละ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม        
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

   

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

ภาพรวม    

5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่................................................................................................  
  1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม   

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม   

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม   

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ  

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   

7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   

ภาพรวม  
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ 

(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 

(จ านวน) 
เพิ่ม/ลด 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     
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ค าชี้แจง  แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีงบประมาณละ 1 ครั้ง  

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.   เพศ  (1)  ชาย       (2)  หญิง 
2.   อายุ (1)  ต่ ากว่า 20 ปี     (2)  20 - 30 ปี       (3)  31 - 40 ปี 
  (4)  41 - 50 ปี      (5)  51 - 60 ปี       (6)  มากกว่า 60 ปี 
3.   การศึกษา (1)  ประถมศึกษา     (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
  (4)  ปริญญาตรี      (5)  สูงกว่าปริญญาตรี      (6)  อื่น ๆ  
4.   อาชีพหลัก (1)  รับราชการ      (2)  เอกชน / รัฐวิสาหกิจ      (3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  (4)  รับจ้าง      (5)  นักเรียน / นักศึกษา      (6)  เกษตรกร 
  (7)  อื่น ๆ (ระบุ)........................................................................... 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.   ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
    ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ประจ าปี พ.ศ. 2566 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ส่วนยุทธศาสตร์
............................................................................................................................. ............................... 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.   เพศ  (1)   ชาย  (2)   หญิง 
2.   อายุ (1)   ต่ ากว่า 20 ปี (2)   20 - 30 ปี   (3)   31 - 40 ปี 
  (4)   41 - 50 ปี  (5)   51 - 60 ปี   (6)   มากกว่า 60 ปี 
3.   การศึกษา (1)   ประถมศึกษา (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3)   อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
  (4)   ปริญญาตรี  (5)   สูงกว่าปริญญาตรี  (6)   อ่ืน ๆ  
4.   อาชีพหลัก (1)   รับราชการ  (2)   เอกชน / รัฐวิสาหกิจ  (3)   ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  (4)   รับจ้าง  (5)   นักเรียน / นักศึกษา  (6)   เกษตรกร 
  (7)   อ่ืน ๆ (ระบุ)...........................................................................  
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.   หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา
ด้าน…..............................โดยให้คะแนนเต็ม 10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ  

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

6)  การด าเนินการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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7. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญ คือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ก่อน ระหว่าง หลังด าเนิน
โครงการ และวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแยกได้ดังนี้ 

1.  ท าให้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ     
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  รวมถึงท าให้ทราบข้อมูลโครงการ/กิจกรรม          
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามยุทธศาสตร์ / แผนงานที่ปรากฏเป็นงบประมาณตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.  ท าให้ทราบถึงข้อดี  ข้อเสีย ข้อที่บกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น                     
และการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที                       
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการใช้ทรัพยากรอย่างความคุ้มค่า ประหยัดเวลา งบประมาณและทรัพยากร                         
ในการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.  ท าให้สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการสภาพปัญหาต่างๆ               
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง           
ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

4. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหาตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ ท าให้ประชาชนเกิดพึงพอใจ 

5. การวินิจฉัย สั่งการ ของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ            
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผล            
ในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

6.  ใช้เป็นข้อมูลรายงานผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

หากมีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า ย่อมท าให้ทราบปัญหาและ                
ความต้องการที่แท้จริง การวางแผนงาน/โครงการสามารถท าได้ตรงตามเป้าหมาย หรือสามารถปรับปรุงแก้ไข
แผนงาน/โครงการให้เหมาะสมมากข้ึน สามารถทราบผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ เมื่อเริ่มวางแผนใหม่
ก็จะมีข้อมูลสารสนเทศที่ชัดเจน เที่ยงตรง และเป็นปัจจุบัน สามารถเป็นเครื่องมือในการบริหาร งาน                 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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1.1 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทอ้งถิ่น 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“องค์กรอัจฉริยะ พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต สร้างความเป็นธรรม สู่ความยั่งยืน” 

เป้าประสงค์ (Goals) 
เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ (SMART) 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค ์
1. มีฐานข้อมูลและเครื่องมือในการบริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
2. ประชาชนมีรายได้ต่อครัวเรือนเพิ่มสูงขึ้น 

จุดยืนทางยุทธศาสตร ์

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวดัพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านการบริหารจัดการที่ดีและเสริมสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ :  บุคลากรมีศักยภาพ เกิดเครือข่ายในการพัฒนาท้องถิ่น การบริหารงาน  
มีประสิทธิภาพท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม ในการปฏิบัติงาน
และการให้บริการสาธารณะ 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ และการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาท้องถิ่นในทุกระดับ ทุกภาคส่วน 

การติดตามและประเมินผล 
 
 
 
สส้ 
 

1. สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

  

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 34 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ :   

1. ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเสมอภาค 
2. ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ 
3. ศาสนาได้รับการท านุบ ารุงอย่างต่อเนื่อง 

        กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรมทั้งในระบบ นอกระบบ         
ให้ได้มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการศึกษาสู่อาชีพ 

กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 5  ท านุบ ารุงศาสนาและส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น   

ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ด้านการพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได้ 
เป้าประสงค์ :  ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาและส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ภาคการเกษตร  ส่งเสริมการผลิตในการพัฒนาเกษตรปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ ทักษะฝีมือ และเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน ให้กับประชาชนและผู้ประกอบการ  

ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ที ่ 4  ด้านการท่องเที่ยวและบริการ 

เป้าประสงค์ :  มีนักท่องเทีย่วมาท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
กลยุทธ์ที่ 1  สนับสนุนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีความพร้อมและได้มาตรฐาน  

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่  2   พัฒนาปรับปรุง ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ ยว แหล่งพักผ่อนหย่อนใจ

สวนสาธารณะเดิมโบราณสถานและจัดหาหรือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว แหล่งพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะใหม่ 
และสร้างสัญลักษณ์ดึงดูดความสนใจของนักท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ที่ 3  จัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในแหล่งท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 4  สนับสนุนการจัดระเบียบพ้ืนที่และพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยว 

ให้ไดม้าตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุนด้านการให้บริการ การอ านวยความสะดวกและการช่วยเหลือ

ที่มีคุณภาพแก่นักท่องเที่ยวตามเส้นทางต่าง ๆ  
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ยุทธศาสตร์ที ่ 5  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

เป้าประสงค์ :  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงของประชาชนทุกกลุ่มทุกเพศทุกช่วงวัย  
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ เสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาด้านสาธารณสุขทุกรูปแบบ และเสริมสร้างสุขภาพของประชาชน 
กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมการเฝ้าระวังป้องกันโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และการแพร่ระบาดในพ้ืนที ่
กลยุทธ์ที่ 5  สนับสนุนและพัฒนาสนามกีฬา และสถานที่ออกก าลังกายให้เพียงพอ         

และได้มาตรฐาน ส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้  ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การสร้างความเสมอภาค                      
และลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชนแบบมีส่วนร่วม  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น
ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที ่ 6  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ :  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีการบริหารจัดการที่ดี 
กลยุทธ์ที่  1  บริหารจัดการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม             

แบบบูรณาการและยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 2  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว พ้ืนที่ป่า ป่าชุมชน และป่าต้นน้ า            

ให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งน้ า แหล่งน้ าใต้ดินและการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 

และมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย มลพิษ 

และพัฒนาชุมชนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่  5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างจิตส านึกให้ประชาชนอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่  6  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนหรือพลังงานทางเลือก            

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที ่ 7  ด้านการคมนาคมขนส่งและผังเมือง 

เป้าประสงค์ :   
1. การคมนาคมขนส่งมีความเชื่อมโยงและได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง  
2. ส่งเสริมการได้รับประโยชน์ที่ดินอย่างคุ้มค่า 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่ง ให้เชื่อมโยงและได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบขนส่งมวลชนและโลจิสติกส์ 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนางานด้านผังเมือง งานวิศวกรรมจราจร  
กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาระบบข้อมูลสนับสนุนการวางผังเมืองและพัฒนาเมืองทีช่าญฉลาด (Smart City) 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 8  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
เป้าประสงค์ :  โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาพื้นที่สาธารณะให้สะอาดสวยงาม 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาแหล่งน้ าและระบบจัดการน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
 

1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประกาศใช้เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2565 ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ   
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 

ร้อยละ จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ 

ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 
(ก.ย. 66) 

1. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและเสริมสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน  25 21 84.00 

2. ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  95 62 65.26 

3. ด้านการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได้  5 4 80.00 

4. ด้านการท่องเที่ยวและบริการ  4 4 100.00 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 36 27 75.00 

6. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 27 20 74.07 

7. ด้านการคมนาคมขนส่งและผังเมือง 199 67 33.67 

8. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 4 1 25.00 

รวม 395 206 52.15 
ที่มา :  รายงานผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ระบบ e-Plan ข้อมูล ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566) 
 โครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวน 8 ยุทธศาสตร์  โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  2566 รวมทั้ งสิ้น 395 โครงการ                      
ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 206 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 52.15 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณทีไ่ด้รับและการเบกิจ่ายงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการทั้งหมด จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

1. ด้านการบริหารจัดการ   
ที่ดีและเสริมสร้างเครือข่าย 
ทุกภาคส่วน 

21 7,523,635.00  16 76.19 6,192,605.00 82.31 

2. ด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

62 32,057,250.00 34 54.83 27,395,266.64 85.46 

3. ด้านการพัฒนาอาชีพ 
และเพ่ิมรายได้ 

4 300,000.00 3 75.00 300,000.00 100.00 

4 ด้านการท่องเที่ยว 
และบริการ  

4 2,935,000.00 4 100 2,863,689.00 97.57 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

27 5,369,639.00 17 62.96 5,255,467.00 97.87 

6. ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

20 5,914,600.00 17 85.00 5,833,885.30 98.63 

7. ด้านการคมนาคมขนส่ง
และผังเมือง 

67 213,645,500.00 62 92.53 211,250,055.00 98.88 

8. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
และสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

1 40,000,000.00 1 100 39,994,240.00 99.98 

รวม 206 306,414,594.00 154 74.76 300,416,238.52 98.04 

หมายเหตุ โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ / อยู่ระหว่างด าเนินการ และยกเลิกโครงการ จ านวน 52 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.24 

ที่มา :  วิเคราะห์ข้อมูลจาก 
1. รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ระบบ e-Plan ข้อมลู ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566) 
2. รายงานยอดเงินประมาณคงเหลือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระบบ e-Laas ข้อมูล ณ วันที ่16 พฤศจิกายน 2566) 
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1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก เป็นเครื่องมือ       

ในการพัฒนาบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
ในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการ          
ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะต้องมีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ผลจากการด าเนินงานที่ผ่านมาบรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ประชาชนได้รับมีความพึงพอใจ 

1.5    ปัญหา อุปสรรค การด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก           

และคณะท างานฯ ด าเนินการลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรม ในพ้ืนทีจ่ังหวัดพิษณุโลก 
โดยส ารวจสอบถามและรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน เพ่ือรวบรวม สรุปเป็นประเด็นส าคัญๆ            
เพ่ือน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปประกอบการพิจารณาหาทางปรับปรุงแก้ไขตามบทบาทและอ านาจหน้าที่
ในปีงบประมาณต่อไป 

ปัญหาอุปสรรค 
 1. ประชาชนไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงต่อการด าเนินงานโครงการ
ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกได้สนับสนุนงบประมาณโครงการพัฒนาท้องถิ่นไปยังพ้ืนที่อ าเภอต่างๆ
ซึ่งได้รับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ มายังองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก  ตามความต้องการ           
ของประชาชนเพื่อการแก้ไขปัญหา โดยคิดว่าเป็นโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 2. มาตรฐานการด าเนินงานของผู้รับจ้าง บางโครงการประชาชนมีคาดหวังกับผลการด าเนินงานไว้สูง 
ประกอบกับผู้รับจ้างบางโครงการขาดความรับผิดชอบกรณีงาน/โครงการที่มีปัญหาและต้องการแก้ไข                  
ผู้รับจ้างไม่ให้ความสนใจที่จะแก้ปัญหาไดอ้ย่างทันท่วงที 
 3. การประชาคมเพ่ือประสานแผนมายังองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งมาจากความต้องการ
ของประชาชน ไม่สามารถด าเนินการบรรจุเข้าแผนพัฒนาได้ทั้งหมด เนื่องจากจ านวนโครงการที่บรรจุอยู่ใน
แผนพัฒนาประจ าปีมีจ านวนมากเกินไป จึงขาดความสมดุลกับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 4. ประชาชนส่วนใหญ่ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก เข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหา 
ซึ่งบางกรณีอยู่นอกเหนือขอบเขตอ านาจหน้าที่ จึงไม่สามารถด าเนินการได้โดยตรง ทั้งนี้ เนื่องจากประชาชน
ขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ข้อระเบียบ และข้อจ ากัดในการจัดสรรงบประมาณว่าองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพิษณุโลกสามารถท าได้หรือไม่เพียงใด 
 5. การประสานงานระหว่างตัวแทนหน่วยงานขององค์บริหารส่วนจังหวัด พิษณุโลกกับประชาชน      
ในบางพ้ืนทีย่ังขาดความสัมพันธ์ที่ดีเท่าที่ควร 
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แนวทางแก้ไขปัญหา 

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ได้พิจารณาปัญหาความจ าเป็นเร่งด่วนในทุกพ้ืนที่ส าหรับ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องเหมาะสมครอบคลุมกับปัญหาความต้องการ              
ของประชาชนในพื้นท่ี 

2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ได้จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น สถานี
วิทยุกระจายเสียง, รายการโทรทัศน์, Facebook, Line, Instargram, Tiktok ทั้งนี้เพ่ือเปิดโอกาสและทางเลือก
ให้กับประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์กิจกรรม / โครงการ ของ อบจ.พิษณุโลกได้อย่างทั่วถึง 

3. การด าเนินงานกิจกรรม / โครงการ ผู้บริหารได้มีนโยบายก าชับให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบ 
ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิดในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดคุณภาพ ได้มาตรฐานและคงทนถาวร 

4. การด าเนินกิจกรรม / โครงการ ในแต่ละพ้ืนที่ เจ้าหน้าที่ได้ท าความเข้าใจพร้อมกับอธิบาย / สามารถ         
ตอบค าถามของประชาชน เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการขอรับสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 

5. ผู้บริหารท้องถิ่น ได้มีนโยบายมอบหมายให้คณะผู้บริหารลงพ้ืนที่และพบปะผู้น าท้องที่  / ท้องถิ่น 
ประชาชน ในการรับฟังปัญหาโดยตรง เพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาแนวทางแก้ไขปัญหาในอนาคต 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน 
จังหวัดพิษณุโลก 

1. โครงการพัฒนาด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการ รวมทั้งโครงสร้างพ้ืนฐานที่องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก ด าเนินการที่ผ่านมา ค่อนข้างครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ อาจมีส่วนน้อยที่ยังไม่ได้ด าเนินการ   
ตามความต้องการของประชาชนที่ได้เสนอปัญหาเข้ามาผ่านช่องทางต่างๆ รวมถึงการประสานแผนฯ              
เป็นเพราะการด าเนินงานในเขตพ้ืนที่ของหน่วยงานอ่ืน ต้องได้รับการอนุญาตจากหน่วยงานพ้ืนที่รับผิดชอบ 
เช่น กรมป่าไม้ กรมชลประทาน กรมเจ้าท่า ฯลฯ เพ่ือประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งต้องใช้ระยะเวลานานพอควร ส่งผลให้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน    
ในบางกรณไีม่ได้รับการแก้ไขในระยะเวลาที่ก าหนด 

2. ควรส่งเสริมและสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ 
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น รวมถึงสามารถสะท้อนปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนโดยส่วนรวมในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้ออกมาในรูปแบบของการเสนอโครงการ / กิจกรรม น ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความสอดคล้อง      
และเหมาะสมกับศักยภาพในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก เพ่ือให้การด าเนินงาน          
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่ก าหนดไว้ 

3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรพิจารณาโครงการในพ้ืนที่ทุรกันดาร พ้ืนที่ห่างไกล        
ที่ประชาชนยังมีความล าบาก ขาดโอกาสที่จะได้รับสวัสดิการของรัฐเสมอภาคกับประชาชนในเขตเมือง   
คณะกรรมการ จึงเล็งเห็นว่า ควรจัดท าโครงการพัฒนาและจัดสรรงบประมาณด าเนินการในพ้ืนที่ดังกล่าว
ข้างต้นเป็นล าดับแรก 
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4. การก ากับดูแล การตรวจสอบ และควบคุมงานก่อสร้าง ผู้บริหาร/ผู้ที่ เกี่ยวข้อง พิจารณา            
ให้ความส าคัญในขั้นตอนการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ และข้อก าหนดของสัญญา เพ่ือให้ได้มาซึ่งคุณภาพ 
คุ้มค่า คุ้มประโยชน์ เป็นภาพลักษณ์และมาตรฐานที่ดีแก่องค์กร ประชาชนมีความพึงพอใจ 

 

 
 

 

   การตรวจติดตามและประเมินผลกิจกรรม / โครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ คณะท างานติดตามฯ          
ไดด้ าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่ 
1 - 6 ซึ่งน าผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินโครงการจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจัดท า          
แบบประเมินโครงการส าหรับให้กลุ่มเป้าหมาย / ประชาชน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง / ผู้ได้รับประโยชน์ ได้ให้ความเห็น
ต่อการด าเนินโครงการในระหว่างปี น าค่าสถิติที่จัดเก็บได้ในแต่ละกิจกรรม / โครงการ มาประมวลผล               
ความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการและรวบรวมผลไว้และพิจารณาคัดเลือกกิจกรรม / โครงการ ที่มีผู้ได้รับ
ประโยชน์หลายกลุ่มและใช้งบประมาณสูงเป็นเกณฑ์การคัดเลือก เพ่ือน าข้อมูลรวบรวมเป็นองค์ประกอบ          
ของรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ยกเว้นยุทธศาสตร์ ที่ 7 ด้านการคมนาคมขนส่ง    
และผังเมือง และยุทธศาสตร์ ที่ 8 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ที่ต้องใช้วิธี            
การออกส ารวจโดยการลงพ้ืนที่เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งมีแนวทางและวิธีการ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก
ประชุมก าหนดแนวทางและวิธีในการติดตามและประเมินผลพร้อมแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือช่วยเหลือ                            
การปฏิบัติงานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลพิจารณาคัดเลือกโครงการกิจกรรมที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง
ส าหรับโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการคมนาคมขนส่งและผังเมือง และยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ รวมโครงการจาก 9 อ าเภอ ในพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก พร้อมประชุม             
คณะกรรมการติดตามฯ เพ่ือก าหนดระยะเวลาออกตรวจติดตาม โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ            
ต่อผลการด าเนินงานตามแบบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 

3. ฝ่ายเลขาฯ พร้อมคณะท างานติดตามและประเมินผลฯ ท าหน้าที่ประสานคณะกรรมการฯ
เพ่ือร่วมลงพ้ืนที่ตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ที่ได้คัดเลือกโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนด                 
ในแผนการลงพื้นทีต่รวจติดตามฯ โดยวิธีการสัมภาษณ์และตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชน                  

4. รวบรวมแบบประเมินผลส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลกในภาพรวม ประจ าปี 2567 ดังนี้ 

    4.1 รวมรวมข้อมูลจากการประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
พิษณุโลก เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีได้มีช่องทางแสดงความคิดเห็นผ่าน QR Code, Line, Facebook 

    4.2. รวบรวมข้อมูลจากการลงพ้ืนที่ 9 อ าเภอ ของคณะกรรมการติดตามฯ เพ่ือน าข้อมูล       
มาวิเคราะห์และน าไปสู่ขั้นตอนการประเมินผลอย่างเป็นระบบโดยน าหลักวิชาการอันเป็นที่ยอมรับ                 
มาใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการด าเนินการและสื่อความหมายได้อย่างชัดเจน 

   2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 58 

   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) (5) 

   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (5) (5) 

   3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) (4) 

   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 

   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 

   3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5) 

   3.7 วิสัยทัศน์ (5) (5) 

   3.8 กลยุทธ์ (5) (5) 

   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 

   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4) 

   3.11 แผนงาน (5) (5) 

   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวม 100 98 

ส่วนที่ 3 
 

 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า  ลักษณะของไม้/          
ป่าไม้ ฯลฯ  
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 

(5) 

 

20 

(5) 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 
4) ) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น            
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืนๆ 

(5) (5) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร         
การประมง การปศุสัตว์  การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ
วิธีการและการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) (5) 
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1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 

(5) 

20 

(5) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น              
เป็นต้น 

(5) (5) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ              
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มี
ผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน        
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (5) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต  ทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ 
Global Demand  และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) (5) 
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1.4  ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ยุทธศาสตร์ 

   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ
20 ป ี (พ.ศ. 2561-
2580) 

 

การก าหนดและการวิ เคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี              
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 

(5) 

58 

(5) 

   1.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

   1.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน
(Sustainable 
Development Goals 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs           
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (4) 

   1.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (5) 

   1.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดขึ้นแบบมีส่วนร่วม
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 

 

(5) 

  1.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป และ
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์               
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) (5) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

  1.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์  ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่เกิดขึ้นในอนาคต และ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 

  1.8 กลยุทธ์ 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องการท าตามหน้าที่ และอ านาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ แสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่ งที่ จะด าเนินการให้บรรลุ วิสัยทัศน์นั้น               
จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด             
หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราพัฒนาอะไร 

(5) 

 

 

(5) 

   1.9 เป้าประสงค์ของ 

 แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น  มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน      
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) (5) 

   1.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้
เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) (4) 

   1.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงาน
การจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนด
แผนงานจะแสดงให้ เห็นว่าจุดมุ่ งหมายเ พ่ือการพัฒนา          
ในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

(5) (5) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

   1.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์
หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 98 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น    
   สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

 

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5 

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30 30 

   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 

   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5) (5) 

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (5) 

   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 

   5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) (5) 

   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (5) (5) 

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 33 

   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) (5) 

   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) (5) 

   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) (4) 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) (5) 

   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) (5) 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) (5) 

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5) (4) 

รวม 100 96 
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2.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

การสรุป
สถานการณ ์                      
การพัฒนา 

 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้    
การวิ เคราะห์ เชิงเทคนิค  Demand (Demand Analysis) / 
Global Demand หรือ อ่ืนๆ เป็นการวิ เคราะห์ โครงการ                 
เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

10 

(5) 

 

10 

(5) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิ เ คราะห์ เ ชิ ง เ ทคนิ ค  Trend หรื อน า เทคนิ ค  Demand 
(Demand Analysis)/Global  Demand  ห รื อ อ่ื น ๆ  ม า
เชื่อมต่อ เป็นการวิ เคราะห์ โครงการเ พ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

 

2.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 
 

 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่
ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้สามารถอธิบาย
ได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น              
ตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 
 

9 
(5) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (4) 
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2.3  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
 

 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือ    
วัดว่าภารกิจ โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์วัสดุ การด าเนินการต่างๆ 
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง  คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วั ตถุ ประสงค์ หรื อไม่  ซึ่ ง เป็ นไปตามหลั กประสิ ทธิ ผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืนได้และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(5) 

9 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) 2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ ( Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่ เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ    
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับ      
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

 

2.4 ยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์
แผนงานการพัฒนา 
 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน             
การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืนๆ โดยน าไปจัดท า
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม 

5 
(5) 
 

5 
(5) 

 2) การก าหนดและการวิ เคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
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 2.5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

โครงการพัฒนา
ตาม แผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

   1. ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

 
 

1) “โครงการพัฒนา”หมายความว่าโครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์  
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
ที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่            
จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 

 
 

(5) 

30 

 
 

(5) 

   2. ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน               
( clear objective) ตอบสนองต่ อ โครงการ พัฒนาท้ องถิ่ น 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงาน
ต้องสอดคล้องกับวัตถุ ประสงค์  มีความเป็นไปได้ชั ด เจน              
มีลักษณะเฉพาะเจาะจงจะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม 
ฯลฯ 

(5) 

 

(5) 

   3. เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใดกลุ่มเป้าหมาย           
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้            
จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการหากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม            
ก็ ให้ ระบุว่ ากลุ่ ม  เป้ าหมายหลัก กลุ่ ม เป้ าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)         
จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 

 

 

(5) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

    4. มีการ
ประมาณการ
ราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 
 

 

 

 

 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้ องถิ่ นตามหลั กการ พัฒนาอย่ า งยั่ ง ยื น                  
มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณการ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ           
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ              
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใส
ในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               
การประมาณการราคาที่ เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
2)  งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ                 
5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
( Economy) (2 )  ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ( Efficiency)                         
(3) ความ มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความ
เหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) 
และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้  
วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

 (5) 

 

(5) 

   5. มีการ
ก าหนดตัวชี้วัด
(KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator     
: KPI) ที่สามารถวัดได้ (Measurable) ใช้บอกประสิทธิผล
Eeffectiveness) ใ ช้ บ อกประสิ ท ธิ ภ า พ  ( Efficiency) ไ ด้        
เช่น การก าหนดความพึงพอใจการก าหนดร้อยละการก าหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิด สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์             
คาดว่าจะได้รับ)  ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการ         
ให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร       
ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 

 

(5) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
   6. ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่ งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้ ง ไว้                
การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุ 
เป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(5) 
 
 

(5) 

โครงการพัฒนา      
ที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี                  
    1. โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
ในภาพรวม  

 
 
 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรมครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่างๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะ 
หรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  20       
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 
 

(5) 
 

33 
 
 
 

(5) 

   2. โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน   

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ            
งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2            
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

   3. โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงาน
ต่างๆ เ พ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่ ง แ ว ดล้ อม  ห รื อบ า รุ ง รั กษ าทรั พย าก ร ธ ร รมช าติ                 
และสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (4) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

   4. โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น   
ที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ    
งานต่างๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการ
ด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 

 

 

(5) 

   5. โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า            
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

   6. โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ           
งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานหรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ    
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

   7. โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ        
งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการ
น้ า รวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2          
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (4) 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 96 
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3. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ (แบบประเมินตนเอง)  

แบบท่ี 1 การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก              
ค าชี้แจง เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหลังจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด          

ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ 

ด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   

1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันา   

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมนิสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาท่ียั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 

ค าชี้แจง เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์         
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม        
และประเมินผลแผนพัฒนา (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
และฉบับแก้ไข เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม 

 

ที่มา : รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระบบ e-Plan ข้อมูล ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566) 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและ
เสริมสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน 

25 11,712,005 27 12,040,155 23 50,601,305 26 51,267,705 22 10,607,705 

2. ด้านการศึกษา ศาสนา  

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
95 95,499,960 90 120,182,884 87 88,373,220 88 92,728,456 87 89,528,464 

3. ด้านการพัฒนาอาชีพและเพิ่ม
รายได้ 

5 700,000 6 900,000 6 900,000 6 900,000 6 900,000 

4. ด้านการท่องเที่ยวและบริการ  4 2,935,000 8 9,835,000 6 8,535,000 7 8,835,000 6 8,535,000 

5.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

36 360,174,340 38 392,175,200 33 89,275,400 32 214,054,900 36 501,275,400 

6. ด้านการจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
27 19,052,000 26 14,416,800 22 10,430,000 22 10,430,000 22 10,430,000 

7. ด้านการคมนาคมขนส่งและผังเมือง 199 1,091,913,280 191 1,130,700,900 102 775,093,600 63 465,798,900 49 285,938,594 

8. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

4 43,556,000 5 47,700,000 3 43,000,000 3 43,000,000 3 43,000,000 

รวม 395 1,625,542,585 391 1,727,950,939 282 1,066,208,525 247 887,014,961 231 950,215,163 

0

50

100

150

200

250

แผนภูมิเปรียบเทียบจ ำนวนโครงกำรแต่ละปีงบประมำณโดยแยกตำมยุทธศำสตร์
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

ที่มา : รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระบบ e-Plan ข้อมูล ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566) 
หมายเหตุ  ไม่รวมโครงการที่มีลักษณะค่าใช้สอย ค่าตอบแทนและคา่วัสด ุ

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนา ปี 2566 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่
มีการเบิกจา่ย 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและ
เสริมสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน 

16 76.19 5 23.81 - - 16 76.19 21 100.00 

2. ด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

34 54.84 28 45.16 - - 34 54.84 62 100.00 

3. ด้านการพัฒนาอาชีพ 
และเพิ่มรายได้ 

3 75.00 1 25.00 - - 3 75.00 4 100.00 

4 ด้านการท่องเท่ียวและบริการ  4 100 - - - - 4 100 4 100.00 
5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

17 62.96 10 37.04 - - 17 62.96 27 100.00 

6. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

17 85.00 3 15.00 - - 17 85.00 20 100.00 

7. ด้านการคมนาคมขนส่งและผังเมือง 62 92.54 5 7.46 - - 62 92.54 67 100.00 
8. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

1 100 - - - - 1 100 1 100.00 

รวม 154 74.76 52 25.24 - - 154 74.76 206 100.00 
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โครงกำรที่ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ โครงกำรที่ยงัไมไ้ดด้ ำเนินกำร โครงกำรที่มีกำรเบกิจ่ำย จ ำนวนโครงกำรทัง้หมด
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การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม การเบิกจ่ายงบประมาณ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. ด้านการบริหารจดัการที่ดีและ
เสรมิสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน  

7,523,635.58 2.50 - - 6,658,339.00 2.22 

2. ด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น   

27,395,266.64 9.12 - - 15,311,780.00 5.10 

3. ด้านการพัฒนาอาชีพและเพิม่รายได ้ 300,000.00 0.10 - - 300,000.00 0.10 

4. ด้านการท่องเที่ยวและบริการ   2,863,689.00 0.95 - - 2,851,689.00 0.95 
5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

5,255,467.00 1.75 - - 4,305,467.00 1.43 

6. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5,833,885.30 1.95 - - 1,833,885.30 0.61 

7. ด้านการคมนาคมขนส่งและผังเมือง 211,250,055.00 70.32   100,131,865.00 33.33 

8. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

39,994,240.00 13.31 - - 39,994,240.00 13.31 

รวม 300,416,238.52 100 - - 171,387,265.30 57.05 

ที่มา :  วิเคราะห์ข้อมูลจาก 
1. รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ระบบ e-Plan ข้อมลู ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566) 
2. รายงานยอดเงินประมาณคงเหลือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระบบ e-Laas ข้อมูล ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566) 

 

ยทุธศำสตรท์ี่ 1, 6,658,339 ยทุธศำสตรท์ี่ 2 15,311780

ยทุธศำสตรท์ี่ 3, 300,000.00
ยทุธศำสตรท่ี์
4, 2,851,689

ยทุธศำสตรท์ี่ 5, 
4,305,467ยทุธศำสตรท์ี่ 6,  

1,833,885

ยทุธศำสตรท์ี่ 7, 100,131,865

ยทุธศำสตรท์ี่ 8, 
39,994,240

ยทุธศำสตรท์ี่ 1 ยทุธศำสตรท์ี่ 2 ยทุธศำสตรท์ี่ 3 ยทุธศำสตรท์ี่ 4 ยทุธศำสตรท์ี่ 5 ยทุธศำสตรท์ี่ 6 ยทุธศำสตรท์ี่ 7 ยทุธศำสตรท์ี่ 8
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250 จ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏอยู่ในแผน จ ำนวนโครงกำรที่ไดป้ฏิบติั

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพิษณุโลก ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ก าหนดไว้ 

ยุทธศาสตร์และโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 

ร้อยละ จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ 

ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 
(ก.ย. 66) 

1. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและเสริมสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน  25 21 84.00 

2. ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  95 62 65.26 

3. ด้านการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได้  5 4 80.00 

4. ด้านการท่องเที่ยวและบริการ  4 4 100.00 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 36 27 75.00 

6. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 27 20 74.07 

7. ด้านการคมนาคมขนส่งและผังเมือง 199 67 33.67 

8. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 4 1 25.00 

รวม 395 206 52.15 

หมายเหตุ ไม่รวมโครงการที่มีลักษณะค่าใช้สอย ค่าตอบแทนและคา่วัสด ุ

 

 

   

        

        

   

  

 
 

แผนภูมิแสดงโครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

  

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 59 

 

สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  
ยุทธศาสตร์  ที่  1   ด้านการบริหารจัดการที่ดี และเสริมสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน 
      โครงการในแผนพัฒนา       จ านวน        25       โครงการ 
           งบประมาณ   11,712,005    บาท 
      โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน        21       โครงการ 
           งบประมาณ   7,523,635      บาท 
 
ยุทธศาสตร์  ที่  2   ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      โครงการในแผนพัฒนา       จ านวน        95       โครงการ 
           งบประมาณ   95,499,960    บาท 
      โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน        62       โครงการ 
           งบประมาณ   32,057,250    บาท 
 
ยุทธศาสตร์  ที่  3   ด้านการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
      โครงการในแผนพัฒนา       จ านวน        5       โครงการ 
           งบประมาณ   700,000        บาท 
      โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน        4       โครงการ 
           งบประมาณ   300,000        บาท 
 
ยุทธศาสตร์  ที่ 4    ด้านการท่องเที่ยวและบริการ 
      โครงการในแผนพัฒนา       จ านวน        4       โครงการ 
           งบประมาณ   2,935,000     บาท 
      โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน        4       โครงการ 
           งบประมาณ   2,935,000      บาท 
 
ยุทธศาสตร์  ที่  5    ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
      โครงการในแผนพัฒนา       จ านวน        36       โครงการ 
           งบประมาณ   360,174,340  บาท 
      โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน        27       โครงการ 
           งบประมาณ   5,369,639      บาท 
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ยุทธศาสตร์  ที่  6   ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      โครงการในแผนพัฒนา       จ านวน        27       โครงการ 
           งบประมาณ   19,052,000    บาท 
      โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน        20       โครงการ 
           งบประมาณ   5,914,600      บาท 
 

ยุทธศาสตร์  ที่  7   ด้านการคมนาคมขนส่งและผังเมือง 
      โครงการในแผนพัฒนา       จ านวน        199      โครงการ 
           งบประมาณ   1,091,913,280 บาท 
      โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน        67       โครงการ 
           งบประมาณ   213,645,500   บาท 
 
ยุทธศาสตร์  ที่  8   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
      โครงการในแผนพัฒนา       จ านวน        4       โครงการ 
           งบประมาณ   43,556,000    บาท 
      โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน        1       โครงการ 
           งบประมาณ   40,000,000    บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

  

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 61 

 

4. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ 

4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (แบบที่ 3/2) 

 

 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 
ร้อยละ 

1 เพศ   
 ชาย 961 53.30 
 หญิง 842 46.70 
 รวม 1,803 100 
2 อายุ   
 อายุต่ ากว่า 20 ป ี 28 1.55 
 อายุ 20 – 30 ปี 217 12.03 
 อายุ 31 – 40 ปี 411 22.80 
 อายุ 41 – 50 ปี 625 34.67 
 อายุ 51 – 60 ปี 426 23.63 
 อายุมากกว่า 60 ป ี 96 5.32 
 รวม 1,803 100 
3 ระดับการศึกษา   
 ประถมศึกษา 638 35.39 
 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 411 22.80 
 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 186 10.31 
 ปริญญาตร ี 435 24.13 
 สูงกว่าปริญญาตร ี 121 6.71 
 อ่ืนๆ 12 0.66 
 รวม 1,803 100 
4 อาชีพหลัก   
 รับราชการ 343 19.02 
 เอกชน / รัฐวิสาหกิจ 89 4.93 
 ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 357 19.80 
 รับจ้าง 424 23.53 

 นักเรียน / นักศึกษา 38 2.11 
 เกษตรกร 418 23.18 
 อ่ืนๆ (ระบุ) 134 7.43 
 รวม 1,803 100 
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แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจ ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนจังหวัดพิษณุโลก             
ในภาพรวม ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 

 
ที่มาของการวิเคราะห์ข้อมูล : คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ อปท. 

- วิธีการวัด/สูตรการค านวณ : การค านวณร้อยละโดยใช้โปรแกรม Google Forms ในการค านวณหาค่าสถิติ      
จากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก (9 อ าเภอ) จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 1,803 คน       
ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก  

เกณฑ์ในการพิจารณา : หากสัดส่วนของประชาชนที่พอใจและพอใจมาก มีมากกว่าร้อยละ 50 แสดงว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด แต่ถ้ามีร้อยละของประชาชนท่ีพอใจปานกลาง และพอใจ
มากน้อยกว่าร้อยละ 50 แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

สรุปผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนจากการลงพ้ืนที่ในจังหวัดพิษณุโลก โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาฯ ร่วมกับคณะท างานฯ และความร่วมมือจาก อปท.ในพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก             
ในการตอบแบบสอบถามผ่านโปรแกรม Google Forms, QR Code, Facebook, Line และแบบประเมินฯ          
ตามแบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก       
ในภาพรวม ประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 1,803 คน อยู่ใน ระดับพอใจมาก  
มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมาก ร้อยละ 79.86 พอใจ ร้อยละ 19.13  ไม่พอใจร้อยละ 1.01 ตามล าดับ 

ประเด็น 
พอใจมาก 

(ร้อยละ) 

พอใจ 

(ร้อยละ) 

ไม่พอใจ 

(ร้อยละ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 80.52 18.98 0.50 

2) มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม     73.06 26.26 0.68 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 76.80 22.26 0.94 

4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 75.65 23.26 1.09 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 79.60 19.19 1.21 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 81.65 16.99 1.36 

7) ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 82.40 16.95 0.65 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 82.34 15.81 1.85 

9) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 86.68 12.48 0.85 

ภาพรวม 79.86 19.13 1.01 
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4.2 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (แบบที่ 3/3) 

 

 

 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 
ร้อยละ 

1 เพศ   
 ชาย 469 63.55 
 หญิง 269 36.45 
 รวม 738 100 
2 อายุ   
 อายุต่ ากว่า 20 ป ี 24 3.25 
 อายุ 21 – 30 ปี 131 17.75 
 อายุ 31 – 40 ปี 214 28.99 
 อายุ 41 – 50 ปี 202 27.38 
 อายุ 51 – 60 ปี 115 15.58 
 อายุมากกว่า 60 ป ี 52 7.05 
 รวม 738 100 
3 ระดับการศึกษา   
 ประถมศึกษา 39 5.28 
 มัธยมศึกษา 138 18.70 
 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 123 16.67 
 ปริญญาตร ี 279 37.81 
 สูงกว่าปริญญาตร ี 159 21.54 
 อ่ืนๆ 0 0.00 
 รวม 783 100 
4 อาชีพหลัก   
 รับราชการ 230 31.14 
 เอกชน / รัฐวิสาหกิจ 96 13.01 
 ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 48 6.50 
 รับจ้าง 178 24.17 

 นักเรียน / นักศึกษา 101 13.66 
 เกษตรกร 53 7.18 
 อ่ืนๆ (ระบุ) 32 4.34 
 รวม 738 100 
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก          
ในภาพรวมในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 

ที่มาของการวิเคราะห์ข้อมูล : คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ อปท. 
- วิธีการวัด/สูตรการค านวณ : การค านวณร้อยละโดยใช้โปรแกรม Google Forms ในการค านวณหาค่าสถิติ      

จากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก (9 อ าเภอ) จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 738 คน           
ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก  

เกณฑ์ในการพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ไม่ประสบความส าเร็จ หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
เท่ากับ 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในยุท ธศาสตร์นั้นๆ                     
ประสบความส าเร็จในระดับปานกลาง และหากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 10 หรือใกล้ 10 แสดงว่า                     
ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบความส าเร็จมากที่สุด 
 
สรุปผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนจากการลงพ้ืนที่ในจังหวัดพิษณุโลก โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาฯ ร่วมกับคณะท างานฯ และความร่วมมือจาก อปท.ในพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก             
ในการตอบแบบสอบถามผ่านโปรแกรม Google Forms, QR Code, Facebook, Line และแบบประเมินฯ          
ตามแบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก           
ในภาพรวม จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 738 คน อยู่ในเกณฑ์ ประสบความส าเร็จมากที่สุด  
มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 8.84 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน  

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.76 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม     8.70 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.91 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.81 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.85 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.75 

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.92 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.05 

ภาพรวม 8.84 
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สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกได้ก าหนดตัวชี้วัด : KPIs (Key Performance Indicators)   

ที่สามารถวัดได้ (Measurable) มิติตัวชี้วัดผลลัพธ์ วัดจากคุณภาพที่ได้รับ (Quality) ตัวชี้วัดความส าเร็จ          
ของโครงการ คือจ านวนร้อยละความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ที่วัดผลได้จริง         
จากกลุ่มเป้าหมายผู้ตอบแบบประเมินในโครงการพัฒนาท้องถิ่นทั้ง 8 ยุทธศาสตร์ จากการประเมินผลส าเร็จ              
ของโครงการ พบว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ภายใต้ยุทธศาสตรข์ององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก  

 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
      ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจโครงการพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้ยุทธศาสตร์ทั้ง 8 ยุทธศาสตร์ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 

การวิเคราะห์ความพึงพอใจของประชาชน ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ทั้ง 8 ยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาปรับปรุงแก้ไข         
และตอบสนองความต้องการของประชาชนให้มากที่สุด ทั้งนี้การติดตามและประเมินผลโครงการ                      
ตามแบบรายงานใช้รูปแบบเกณฑ์การประเมิน โดยการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป
พร้อมก าหนดเกณฑ์ค่าเฉลี่ยจากสูตรอนัตรภาคชั้น (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด) ตามรายละเอียด ดังนี้  

สัญลักษณ์ทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   
x̅ แทน ค่าเฉลี่ย  
S.D.   แทน   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
N  แทน  ขนาดของประชากร  
n  แทน  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  

     แทน     ผลบวกของข้อมูลทุกค่า 
    

 

 
 

คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด / ดีมาก    
คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับมาก / ดี 
คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับน้อย  
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

ส่วนที่ 4 
 

             =       
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ยุทธศาสตร์  ที่  1   ด้านการบริหารจัดการที่ดี และเสริมสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ ค่าเฉลี่ย 
ค่า 
S.D. 

ร้อยละ 

ระดับ 
ความ 
พึง

พอใจ 

จ านวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงาน 
ที ่

รับผิดชอบ 

1. 
  

โครงการซักซ้อมแนวทางแก้ไข
ปัญหาข้อบกพร่องจากการ
ตรวจสอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

4.17 0.89 83.32 มาก
ที่สุด 

100 หน่วย
ตรวจสอบ 

       
ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ              

  

ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง รวมถึงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์หารือแนวทางและวิธีลดข้อผิดพลาด
จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ต่อไปอีกอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ได้ซักซ้อมแลกเปลี่ยน / หารือ
แนวทางแก้ไขข้อบกพร่องเกี่ยวกับปฏิบัติงาน และเสริมสร้าง ความรู้การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  
และหนังสือสั่งการ ท าให้ลดความผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

2. 
  

โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
บุคลากรองค์การบริหารส่วน
จั ง ห วั ด พิษณุ โ ล ก  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.41 0.61 88.13 มาก
ที่สุด 

60 กองการ
เจ้าหน้าที่ 

ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ              

  

ผู้ที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถและศักยภาพทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้มีประสิทธิภาพ และทันสมัยเพ่ิมมากขึ้น และยังเพ่ิมพูนความรู้ สมรรถนะ สามารถน าความรู้มาใช้   
ในการพัฒนาตนเอง 

  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ต่อไปอีกอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พิษณุโลก ทางด้านเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ ค่าเฉลี่ย 
ค่า 
S.D. 

ร้อยละ 
ระดับ 
ความ 

พึงพอใจ 

จ านวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงาน 
ที ่

รับผิดชอบ 
3. 

  
โครงการฝึกอบรม ท้องถิ่น
ปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด 
(จ านวน 2 รุ่น) 

4.25 0.69 85.03 มาก 879 กองการ
เจ้าหน้าที่ 

ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ              

  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ได้รับการปลูกจิตส านึก สร้างความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด      
และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ให้มีภูมิคุ้มกันในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ต่อไปอีกอย่างต่อเนื่อง        
เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว และชุมชนตลอดจนประเทศชาติ ให้ห่างไกลยาเสพติด  
และเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีภูมิคุ้มกันในการป้องกันและแก้ไขยาเสพติด  

 

จากข้อมูลโครงการที่ใช้ในการติดตามประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงการ จ านวน 3 โครงการ  
มีกลุ่มตัวอย่างที่กรอกแบบประเมิน รวมทั้งสิ้น 1,039 คน 
สรุปพบว่า ความพึงพอใจภาพรวมของการด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ค่าเฉลี่ย (x̅) เท่ากับ  4.25           คิดเป็นร้อยละ 85.06 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.60 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารจัดการที่ดี และเสริมสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน  
มีระดับความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมาก 
 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ยุทธศาสตร์  ที่  2  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ ค่าเฉลี่ย 
ค่า 
S.D. 

ร้อยละ 

ระดับ 
ความ 
พึง

พอใจ 

จ านวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงาน 
ที ่

รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุน         
การมีงานท าของนักเรียน /
นักศึกษา ให้มีรายได้ระหว่าง    
ปิดภาคเรียน 

4.79 0.46 95.85 มาก
ที่สุด 

62 กอง
การศึกษาฯ 

       
ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ             

  
ท าให้นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ในช่วงปิดภาคเรียน และเป็นการสนับสนุน
นโยบายของรัฐบาล ในการแก้ปัญหาด้านสภาพสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 

  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ต่อไปอีกอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้นักเรียน /นักศึกษา ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สามารถช่วยแบ่งเบาภาระให้กับครอบครัว
ในช่วงปิดภาคเรียนและเป็นการสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ในการแก้ปัญหาความยากจน             

2. โครงการห้องสมุดเรียนรู้สู่ชุมชน
สร้างยิ้ม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

4.52 0.59 90.45 มาก
ที่สุด 

564 กอง
การศึกษาฯ 

ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ              

  

การจัดโครงการครั้งนี้ ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการอ่าน           
และฝึกปฏิบัติ ซึ่งจะก่อให้เกิดความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ อีกทั้งเป็นการประชาสัมพันธ์     
การให้บริการห้องสมุดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 

  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

  

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ/กิจกรรมลักษณะนี้ ต่อไปอีก เพ่ือส่งเสริม    
ให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการอ่านและฝึกปฏิบัติ เกิดความรู้และประสบการณ์           
ที่เป็นประโยชน์ น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นกิจกรรมที่สามารถท าร่วมกับครอบครัวได้     
และสร้างอาชีพเสริมได ้
2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ/กิจกรรมลักษณะนี้ ต่อไปอีก เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านการบริการห้องสมุดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 

 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ ค่าเฉลี่ย 
ค่า 
S.D. 

ร้อยละ 
ระดับ 
ความ 

พึงพอใจ 

จ านวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงาน 
ที ่

รับผิดชอบ 
3. 

  
โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปหัตถกรรมงานช่างฝีมือ  

4.22 0.81 84.48 มากที่สุด 118 กองการ 
ศึกษาฯ 

ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ              

  

การจัดโครงการครั้งนี้ ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เห็นความส าคัญของศิลปหัตถกรรมงานช่างฝีมือ               
และเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็งทางวัฒนธรรม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้แพร่หลายด ารงสืบไป 

  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

  

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดกิจกรรม/โครงการในลักษณะนี้ อีก เพ่ือให้เด็ก            
และเยาวชนรุ่นใหม่ๆ ได้รู้จักงานช่างฝีมือ เช่น พวงมโหตร  
2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการลักษณะนี้ต่อไปอีก  เพ่ือปลูกจิตส านึก           
และการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 

จากข้อมูลโครงการที่ใช้ในการติดตามประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงการ จ านวน 3 โครงการ 
 มีกลุ่มตัวอย่างที่กรอกแบบประเมิน รวมทั้งสิ้น 744 คน 
สรุปพบว่า ความพึงพอใจภาพรวมของการด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2  

 ค่าเฉลี่ย (x̅) เท่ากับ  4.49   คิดเป็นร้อยละ 89.87 
 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.65 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีระดับความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากที่สุด 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

  

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 70 

 

ยุทธศาสตร์  ที่  3  ด้านการพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได้ 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ ค่าเฉลี่ย 
ค่า 
S.D. 

ร้อยละ 

ระดับ 
ความ 
พึง

พอใจ 

จ านวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงาน 
ที ่

รับผิดชอบ 

1. 
  

โครงการส่งเสริมและสนับสนุน     
การจัดงานของดีประจ าอ าเภอ      
วังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

4.33 0.77 86.51 มาก
ที่สุด 

 

200 กอง
สวัสดิการ

สังคม 
       
ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ             

  

การจัดโครงการครั้งนี้ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นของดีประจ าอ าเภอวังทอง      
ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย ส่งเสริมการสร้างอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้ ให้ประชาชนในชุมชนเห็นคุณค่า      
ของทรัพยากรที่มีในพ้ืนที่ สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และกระตุ้นเศรษฐกิจให้เกิดการซื้อ - ขาย 

  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ต่อไปอีกอย่างต่อเนื่อง         
เพ่ือเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจและพัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ และ ให้นักท่องเที่ยวได้ทราบถึง            
แหล่งท่องเที่ยว อาหารของดีประจ าอ าเภอวังทองเพ่ิมมากขึ้น ท าให้ชุมชนในพ้ืนที่มีรายได้เพ่ิมขึ้น    
จากการจ าหน่ายสินค้าและบริการ             

2. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดงานของดีประจ าอ าเภอ  
วัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก 

4.67 0.48 93.48 มาก
ที่สุด 

200 กอง
สวัสดิการ

สังคม 
ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ              

  

การจัดโครงการครั้งนี้  เป็นการประชาสัมพันธ์ของดีประจ าอ าเภอวัดโบสถ์  สินค้าหนึ่ งต าบล            
หนึ่งผลิตภัณฑ์ ผลผลิตทางการเกษตรและสินค้าแปรรูปต่างๆ ของกลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพ ให้เป็นที่รู้จัก
อย่างแพร่หลาย สนับสนุนการประกอบเป็นอาชีพเสริม เ พ่ิมรายได้  สามารถใช้ทรัพยากร                   
ให้เกิดประโยชน์และส่งเสริมให้เกิดการกระตุ้นเศรษฐกิจ 

  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ต่อไปอีกอย่างต่อเนื่อง          
เพ่ือเป็นการกระจายรายได้ให้ประชาชนในพ้ืนที่อ าเภอวัดโบสถ์เพ่ิมมากขึ้น อีกทั้งเป็นการกระตุ้น          
ท าให้เศรษฐกิจอ าเภอวัดโบสถ์ดีขึ้น และเป็นการประชาสัมพันธ์ของดีประจ าอ าเภอวัดโบสถ์                      
ให้บุคคลทั่วไปได้รู้จักสินค้าและทรัพยากรที่มีคุณค่าในท้องถิ่น 
 
 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ ค่าเฉลี่ย 
ค่า 
S.D. 

ร้อยละ 
ระดับ 
ความ 

พึงพอใจ 

จ านวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงาน 
ที ่

รับผิดชอบ 
3. โครงการ “ส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดงานประจ าปีไหว้หลวงพ่ออินทร์ 
กินปลา ชมหมาบางแก้ว” 

4.52 0.59 90.47 มากที่สุด 200 กอง
สวัสดิการ

สังคม 
ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ              

  

การจัดโครงการครั้งนี้ เป็นการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามและประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการตลาด
ผลิตภัณฑ์ของดี ของเด่น ของอ าเภอให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย อันเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว สร้างรายได้
ให้แก่กลุ่มเกษตรกร และกลุ่มอาชีพ 

  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

  

ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ต่อไปอีกอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประชาชนในพื้นที่มีการกระจายรายได้   
เพ่ิมมากขึ้น สนับสนุนประชาชนในท้องถิ่นรวมกลุ่มเพ่ือผลิตสินค้าชุมชนจ าหน่าย สามารถสร้างรายได้        
ให้ประชาชนเพิ่มมากขึ้น 

 

จากข้อมูลโครงการที่ใช้ในการติดตามประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงการ จ านวน 3 โครงการ 
มีกลุ่มตัวอย่างที่กรอกแบบประเมิน รวมทั้งสิ้น 600 คน 
สรุปพบว่า ความพึงพอใจภาพรวมของการด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3  

 ค่าเฉลี่ย (x̅) เท่ากับ  4.51 คิดเป็นร้อยละ 90.13 
 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.64 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได้  
มีระดับความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากที่สุด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

  

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 72 

 

ยุทธศาสตร์  ที่  4  ด้านการท่องเที่ยวและบริการ 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ ค่าเฉลี่ย 
ค่า 
S.D. 

ร้อยละ 
ระดับ 
ความ 

พึงพอใจ 

จ านวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงาน 
ที ่

รับผิดชอบ 

1. 
  

โครงการตลาดชุมชนท้องถิ่น 
“ฅนวังจันทน์” 

4.62 0.51 92.49 มากที่สุด 
 

100 ส านักปลัดฯ  

       
ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ             

  
ท าให้ประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก มีช่องทางการกระจายสินค้าเพ่ิมขึ้นและส่งเสริมการท่องเที่ยว      
โดยเน้นเสนอเชิงประวัติศาสตร์ การสัมผัสและการเข้าร่วมใช้วิถีชีวิตเก่าๆ  

  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก  ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ต่อไปอีกอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ภายในจังหวัดพิษณุโลก อีกทั้งเป็นการกระตุ้นการ
สร้างรายได้และเพ่ิมช่องทางการกระจายสินค้าของชุมชน             

 
2. 

  

 
โครงการ“จิบกาแฟแลวัง” 4.53 0.74 90.54 มากที่สุด 300 ส านักปลัดฯ 

ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ              

  

เพื่อเป็นการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านกาแฟและผลิตภัณฑ์กาแฟในจังหวัดพิษณุโลกเป็นการ
พัฒนาการสร้างรายได้ในจังหวัดพิษณุโลก โดยบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวและบริการในจังหวัดพิษณุโลก  

  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ต่อไปอีกอย่างต่อเนื่อง    
เพ่ือเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมการท่องเที่ยว สนับสนุนของดีจังหวัดพิษณุโลก ให้ชาวไทย
และชาวต่างชาติได้รับทราบและเป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น อีกทั้งกระตุ้นการสร้างรายได้และเพ่ิมช่องทาง    
การกระจายสินค้าของชุมชน อีกทั้งเป็นการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านกาแฟและผลิตภัณฑ์กาแฟ   
ในจังหวัดพิษณุโลก 

 

จากข้อมูลโครงการที่ใช้ในการติดตามประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงการ จ านวน 2 โครงการ  
มีกลุ่มตัวอย่างที่กรอกแบบประเมิน รวมทั้งสิ้น 400 คน  
สรุปพบว่า ความพึงพอใจภาพรวมของการด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4  

 ค่าเฉลี่ย (x̅) เท่ากับ  4.55   คิดเป็นร้อยละ 91.05   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.69 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการท่องเที่ยวและบริการมีระดับความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากที่สุด 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

  

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 73 

 

ยุทธศาสตร์  ที่  5  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ ค่าเฉลี่ย 
ค่า 
S.D. 

ร้อยละ 
ระดับ 
ความ 

พึงพอใจ 

จ านวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงาน 
ที ่

รับผิดชอบ 

1. 
  

โครงการอบรมฟ้ืนฟูศักยภาพ
ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
Caregiver หลักสูตร 18 ชั่วโมง  

4.42 0.56 88.45 มาก 
 

84 กอง
สาธารณสุข 

       
ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ             

  

ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการทั้ง 2 รุ่น ได้รับความรู้ เกิดความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร           
และใช้อุปกรณ์ในการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานเมื่อเกิดภาวะวิกฤตในผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ผู้พิการและผู้ป่วย
ติดบ้านติดเตียงได้อย่างถูกต้อง 

  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

  

การจัดโครงการครั้งนี้ มีเนื้อหาการบรรยายที่ครอบคลุมในทางวิชาการ และการปฏิบัติ ท าให้ได้รับความรู้
ในการใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์การช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานเมื่อเกิดภาวะวิกฤต ในผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง     
ผู้พิการและผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง ได้มากขึ้นและถูกวิธี             

2. 
  

โครงการจัดท าแผนสุขภาพระดับ
พ้ืนที่ของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 

4.54 0.56 90.81 มากที่สุด 
 

51 กอง
สาธารณสุข 

ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ              

  

เจ้าหน้าที่ให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาและการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาทางสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
และสามารถน ามาจัดท าแผนที่มีความสอดคล้องกับปัญหาทางด้านสุขภาพ ความต้องการของประชาชน 
และมีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาสุขภาพระดับพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก  

  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดด าเนินการโครงการทุกปี เพ่ือเป็นการทบทวนโครงการ    
แผนยุทธศาสตร์ต่างๆ ส าหรับความพร้อมในปีงบประมาณต่อไป  และควรจัดท า War room                     
แผนแต่ละอ าเภอ เนื่องจากบริบทปัญหาแต่ละพ้ืนที่ แต่ละอ าเภอ มีความแตกต่างกัน 

  
 

 

 

 

 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

  

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 74 

 

 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ ค่าเฉลี่ย 
ค่า 
S.D. 

ร้อยละ 
ระดับ 
ความ 

พึงพอใจ 

จ านวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงาน 
ที ่

รับผิดชอบ 
3. โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่

อาศัยส าหรับคนพิการและผู้สูงอายุ 
ประจ าปี 2566 

4.80 0.42 95.99 มากที่สุด 73 กอง
สวัสดิการ

สังคม 
ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ              

  

การจัดโครงการครั้งนี้ เป็นความร่วมมือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้บ้านของคนพิการและ
ผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก ได้รับการปรับสภาพที่อยู่อาศัย ท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ป้องกัน         
การเกิดความพิการซ้ าซ้อน และเป็นการบูรณาการการท างานระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก
ร่วมกับทุกภาคส่วน 

  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

  

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ/กิจกรรม ลักษณะนี้ต่อไปอีกเพ่ือช่วยเหลือ      
คนพิการและผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก ให้ได้รับการช่วยเหลือปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย           
ให้เกิดความสะดวกและมีความปลอดภัย ป้องกันการเกิดความพิการซ้ าซ้อน 
2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรเพ่ิมงบประมาณในด้านการจ้างแรงงานเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ
ให้กับแรงงานที่ช่วยเหลือซ่อมแซมบ้านให้แก่คนพิการและผู้สูงอายุ 
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์การขอรับการช่วยเหลือ           
ปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย รวมถึงช่องทางการประกาศรายชื่ อผู้ได้รับการช่วยเหลือให้สามารถ           
รับรู้ข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว 
 

 
จากข้อมูลโครงการที่ใช้ในการติดตามประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงการ จ านวน 3 โครงการ  
มีกลุ่มตัวอย่างที่กรอกแบบประเมิน รวมทั้งสิ้น 208 คน 
สรุปพบว่า ความพึงพอใจภาพรวมของการด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5  

 ค่าเฉลี่ย (x̅) เท่ากับ  4.58    คิดเป็นร้อยละ 91.54  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.55       
          ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน มีระดับความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากที่สุด 

 

 

 

 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

  

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 75 

 

ยุทธศาสตร์  ที่  6  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ ค่าเฉลี่ย 
ค่า 
S.D. 

ร้อยละ 

ระดับ 
ความ 
พึง

พอใจ 

จ านวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงาน 
ที ่

รับผิดชอบ 

1. 
  

โครงการฝึกอบรมรวมพลคน
สร้างฝายชะลอน้ า 

4.70 0.52 93.92 มาก
ที่สุด 

 

342 กอง
ทรัพยากร 
ธรรมชาติฯ 

       
ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ             

  

การจัดโครงการครั้งนี้ เป็นการปลูกฝังให้ประชาชน เยาวชน มีจิตส านึกท่ีดีในการอนุรักษ์และดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่และท าให้ประชาชน มีความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการสร้างฝายชะลอน้ า           
อย่างถูกต้อง ตามหลักวิธีการสร้างฝายชะลอน้ า สามารถน าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ได้ 

  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ต่อไปอีกอย่างต่อเนื่อง         
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ในการก่อสร้างฝายชะลอน้ าอย่างถูกต้อง ตามหลักวิธีการ              
สร้างฝายชะลอน้ า และท าให้ประชาชนในพ้ืนที่มีแหล่งกักเก็บน้ าไว้ใช้ส าหรับอุปโภค บริโภค และ        
การกักเก็บน้ าเพื่อการเกษตรกรรม 

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ส ารวจและจัดท าฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น 

4.75 0.43 95.04 มาก
ที่สุด 

50 กอง
ทรัพยากร 
ธรรมชาติฯ 

ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ              

  

การจัดโครงการครั้งนี้  ท าให้สนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ท าให้สามารถร่วมกัน
ด าเนินงาน ฐานทรัพยากรท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง และเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น         
ในชุมชนให้ยั่งยืนสู่เศรษฐกิจพอเพียง 

  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการ / กิจกรรมในลักษณะนี้ต่อไปอีกอย่างต่อเนื่อง           
เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และเกิดจิตส านึก ในการด าเนินกิจกรรม
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนองพระราชด าริ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช         
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) และสามารถ   
น าความรู้ไปขับเคลื่อนในระดับพื้นท่ีได้อย่างถูกต้อง 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ ค่าเฉลี่ย 
ค่า 
S.D. 

ร้อยละ 
ระดับ 
ความ 

พึงพอใจ 

จ านวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงาน 
ที ่

รับผิดชอบ 
3. โครงการสัมนาการบริหารจัดการ

ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอันตราย 
4.39 0.65 87.74 มากที่สุด 127 กอง

ทรัพยากร 
ธรรมชาติฯ 

ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ              

  

การจัดโครงการครั้งนี้  เป็นการสร้างความร่วมมือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจัดการ             
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอันตรายในพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก และสนับสนุนแผนปฏิบัติการตามโครงการ   
“จังหวัดสะอาด” ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลกปลอดภัยจากขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอันตราย 

  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

  

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรเป็นเจ้าภาพในการจัดงาน โดยมีสถานที่ก าจัดขยะที่ถูกต้อง 
ตามหลักการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอันตราย 
2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมพ้ืนที่จังหวัด
พิษณุโลก เพ่ือสนับสนุนข้อมูล / ให้ความรู้ เรื่องการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอันตราย 
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ยังไม่สามารถบริหารจัดการได้อย่างถูกต้อง รองรับแผนปฏิบัติการ        
ตามโครงการ “จังหวัดสะอาด” 
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรจัดโครงการศึกษาดูงานให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ในพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก เพ่ือจะได้น าความรู้มาพัฒนาพื้นที่ของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

จากข้อมูลโครงการที่ใช้ในการติดตามประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงการ จ านวน 3 โครงการ 
มีกลุ่มตัวอย่างที่กรอกแบบประเมิน รวมทั้งสิ้น 519 คน 
สรุปพบว่า ความพึงพอใจภาพรวมของการด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 6  

 ค่าเฉลี่ย (x̅) เท่ากับ  4.62  คิดเป็นร้อยละ 92.49 
 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.57 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีระดับความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากที่สุด 
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ยุทธศาสตร์  ที่  7   ด้านการคมนาคมขนส่งและผังเมือง 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก มีมติคัดเลือกโครงการ     
ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกด าเนินการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้มีการติดตาม            
และประเมินผล, ส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในภาพรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก ด าเนินการโครงการด้านการคมนาคมขนส่งและผังเมืองในพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 2 อ าเภอ (อ าเภอบางกระทุ่ม และอ าเภอนครไทย) และด าเนินการแล้วเสร็จ รวม 7 อ าเภอ ดังนี้     

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
จ านวน
(ฉบับ) 

ความพึงพอใจ 
ระดับความ
พึงพอใจ 

 

หน่วยงาน 
ที ่

รับผิดชอบ 
พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1. 
 

 
 
 
 

 
 

 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 

อ าเภอเมืองพิษณุโลก 
โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร     
ลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
หมู่ที่ 2 บ้านหนองตมน้อย เชื่อมต่อ 
หมู่ที่ 1 บ้านใหม่ ต.วัดพริก อ.เมือง  
จ.พิษณุโลก 
 

อ าเภอวังทอง 
1. โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร 
ลาดยาง หมู่ที่ 6 ต าบลวังพิกุล 
เชื่อมต่อ ต าบลแม่ระกา หมู่ที่ 6  
สายบ้านน้ าโค้งเหนือ อ.วังทอง  
จ.พิษณุโลก   
 
2. โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร 
ลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
สายหมู่ท่ี 6 บ้านน้ าโค้งเหนือ  
ต.แม่ระกา เชื่อมต่อ หมู่ท่ี 6 ต.วังพิกุล 
อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 
 

อ าเภอเนินมะปราง 
โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร    
ลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
หมู่ 14 บ้านหนองทับเรือ ต.ชมพู 
เชื่อมหมู่ 8 บ้านดงงู ต.เนินมะปราง 
อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก 

 
181 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

178 
 
 
 
 
 

158 
 
 
 
 
 
 
 

210 

 
50.11 

 
 
 
 

 
 
 

88.39 
 
 

 
 
 
86.45 

 
 
 
 
 
 
 

91.23 

 
45.69 

 
 

 
 
 
 
 

11.39 
 
 
 

 
 
13.25 

 
 
 
 
 
 
 

8.77 

 
4.20 

 
 
 
 
 
 
 

0.22 
 
 

 
 
 

0.30 
 
 
 
 
 

 

 

0.00 

 
มากท่ีสุด 

 
 

 
 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 

 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 

 
กองช่าง 

 
 

 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 

 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
จ านวน
(ฉบับ) 

ความพึงพอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

 
หน่วยงาน 

ที ่
รับผิดชอบ พอใจ

มาก 
พอใจ ไม่พอใจ 

4. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6. 

อ าเภอวัดโบสถ์ 
โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจร   
ลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
(โดยวิธี Pavement In-place 
Recycling) สาย พล.ถ.1 – 0030 
แยกทางหลวงหมายเลข 11   
ถึงบ้านยาง อ.วัดโบสถ์ จ.พิษณุโลก 
 

อ าเภอพรหมพิราม 
1. โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร
ลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
รหัสทางหลวงท้องถิ่นพล.ถ. 40-024 
สายขนานทางรถไฟฝั่งตะวันออก  
หมู่ที่ 2,3 ต าบลตลุกเทียม เชื่อมต่อ 
หมู่ที่ 6 บ้านห้วย ต.ศรีภิรมย์  
อ.พรหมพริาม จ.พษิณุโลก  
2. โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร
ลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
ม.6 บ้านเขาน้ าสุด ต.ทับยายเชียง  
อ.พรหมพริาม เชื่อมต่อ ม.10  
บ้านคลองช้าง ต.วัดโบสถ์ อ.วัดโบสถ์  
จ.พิษณุโลก 
 

อ าเภอชาติตระการ 
โครงการปรับปรุงผิวถนนจราจร    
ลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
(โดยวิธี Pavement In-place 
Recycling) สาย พล.ถ. 1-0036    
แยกทางหลวง 1143 บ้านนาตาจูม  
อ.ชาติตระการ จ.พิษณุโลก 

 
219 

 
 

 
 
 
 
 
 

153 
 
 
 
 

 
 

154 
 
 
 
 
 
 
 
 

260 

 
91.00 

 
 
 
 
 

 
 
 

93.14 
 
 
 
 

 
 

85.45 
 
 
 
 
 
 
 
 

86.90 

 
9.00 

 
 

 
 
 
 
 
 

6.86 
 
 
 

 
 

 
14.25 

 
 
 
 
 
 
 
 

10.91 

 
0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 

 
 
 

 
0.30 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.19 

 
มากท่ีสุด 

 
 

 
 
 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 

 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 

 
กองช่าง 

 
 

 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 

 

        



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

  

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 79 

 

 

ที่มา :  วิเคราะห์ข้อมูลจาก 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกในภาพรวม ประจ าปี 2566 
(แบบท่ี 3/2) 

จากข้อมูลแบบประเมินโครงการที่ใช้ในการติดตามประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงการ จ านวน 10 โครงการ  
รวม 7 อ าเภอ ในพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก มีกลุ่มตัวอย่างที่กรอกแบบประเมิน รวมทั้งสิ้น 1,803 คน 
สรุปพบว่า ความพึงพอใจภาพรวมของการด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการคมนาคม

 ขนส่งและผังเมือง มีระดับความพึงพอใจอยู่ใน ระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 67.27  
ระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 12.01 ระดับไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ 0.72 ตามล าดับ 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
จ านวน
(ฉบับ) 

ความพึงพอใจ 
ระดับความ
พึงพอใจ 

 
หน่วยงาน 

ที ่
รับผิดชอบ 

พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

7. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

อ าเภอบางระก า 
1. โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร 
ลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายสวนนก หมู่ท่ี 2 บ้านวังเป็ด  
ต.บางระก า เชื่อมต่อหมู่ท่ี 10  
บ้านพวงทอง ต.วังอิทก อ.บางระก า  
จ.พิษณุโลก  
 

2. โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจร 
ลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
บริเวณ ถนนเทศบาลซอย 19  
ชุมชนหัวถนน (ข้างโรงเรียนบ่อวิทย
บางระก า) เทศบาลต าบลบางระก า 
เชื่อมถนน หมู่ที่ 14 บ้านไร่กลาง 
เทศบาลต าบลบางระก าเมืองใหม่ 
เชื่อมต่อ ต.ปลักแรด อ.บางระก า  
จ.พิษณุโลก 

 
155 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

135 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
81.57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85.61 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
18.43 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14.39 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มากท่ีสุด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองช่าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
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 สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการคมนาคมขนส่งและผังเมือง 

ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการคมนาคมขนส่งและผังเมืองที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก                 
ไดร้ับการประสานเชื่อมโยงปัญหา ความต้องการของประชาชนผ่านกลไกการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชน 
แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาอ าเภอ เพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหาให้ตรงกับความต้องการของประชาชน             
ในเขตจังหวัดพิษณุโลก ปัญหาที่พบส่วนใหญ่พบว่าสภาพเดิมก่อนการปรับปรุงเป็นถนนลาดยางที่ช ารุด        
เป็นหลุมบ่อ ผู้ใช้ถนนสัญจรไป – มา ได้รับอันตราย จึงต้องมีการปรับปรุงซ่อมแซม เพ่ือท าให้ประชาชน       
เกิดความพึงพอใจ ได้รับประโยชน์ในการใช้ เส้นทางที่สะดวก มีมาตรฐานในการด ารงชีวิตประจ าวัน           
ด้านการประกอบอาชีพ, การขนส่งสินค้าเกษตรสู่ภาคกลางได้อย่างสะดวก ปลอดภัย ลดระยะเวลาการเดินทาง
สัญจรไป-มา ระหว่างอ าเภอและจังหวัดใกล้เคียงได้เป็นอย่างดี  

ข้อเสนอแนะจากการลงพ้ืนที่เพื่อสอบถามความพึงพอใจจากประชาชนผู้ใช้ประโยชน์ ของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 

1. ภาพรวมในพ้ืนที่ผู้ตอบแบบประเมิน มีความเห็นว่าโครงการก่อสร้างถนนที่องค์การบริหารส่วนพิษณุโลก 
ด าเนินการในพ้ืนที่นั้น ท าให้ประชาชนผู้ที่ใช้เส้นทางในการสัญจรไป - มา มีถนนที่ได้มาตรฐาน สามารถ                
ลดการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนได้  
2. ประชาชนในเขตพ้ืนที่มีความต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก เพ่ิมไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณ
ถนนเพ่ือให้ผู้ที่สัญจรไป – มา ในเวลากลางคืน สามารถลดการเกิดอุบัติเหตุได้และบ ารุงรักษา พัฒนาเส้นทาง   
ที่อยู่ในพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลกอย่างทั่วถึง เนื่องจากยังมีถนนที่ช ารุดทรุดโทรมหลายแห่ง รอยเชื่อมต่อของถนน
ไม่สม่ าเสมอ อาจท าให้เกิดอุบัติเหตุได้ และถนนบางช่วงมีรอยแตกร้าวของถนนเนื่องจากมีรถบรรทุก            
ใช้ถนนร่วมด้วย ท าให้ผู้สัญจรไป – มา ได้รับความเดือดร้อน รอการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือน ามาพัฒนา            
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรมีการตรวจสอบผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกปี เพ่ือรับฟัง
ปัญหา / อุปสรรคความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ได้มีพ้ืนที่ในการแสดงความคิดเห็นโดยตรงกับหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบด าเนินโครงการเพื่อน าไปปรับปรุง แก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด เกิดประสิทธิภาพต่อการด าเนินงาน 
4. ผู้น าท้องที่ / ท้องถิ่น เสนอแนะให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก พิจารณาอนุมัติงบประมาณในการ
ปรับปรุง / ก่อสร้างถนน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลที่ห่างไกล ขาดแคลนงบประมาณ รายได้ขององค์กร            
ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา จึงเสนอให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขนาดใหญ่ที่มีศักยภาพเพียงพอพิจารณาด าเนินการ แก้ไขปัญหาของประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก 
5. จากการสอบถามประชาชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการที่ อบจ.พิษณุโลกด าเนินงาน พบว่าประชาชนในพ้ืนที่
ส่วนมากไม่ได้รับข่าวสารหรือการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการด าเนินโครงการที่ อบจ.พิษณุโลกด าเนินการ             
ไมไ่ด้รับการประสานงานเกี่ยวกับผู้น าท้องที่ / ผู้น าท้องถิ่น ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
จ านวน 
(ฉบับ) 

ความพึงพอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

หน่วยงาน 
ที ่

รับผิดชอบ 
พอใจ
มาก 

พอใจ 
ไม่

พอใจ 

 
  

โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งเสาไฟ
โคมไฟฟ้าแสงสว่างระบบโซล่าเซลล์
และอุปกรณ์ควบคุมในเขตพ้ืนที่จุด
เสี่ยงภัย ในเขตถนนที่อยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก 

248 79.35 18.65 2.00 มากที่สุด กองช่าง 

       
ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ             

  

มุ่งเน้นให้ความส าคัญการใช้พลังงานทดแทนด้วยการน าเทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย์มาใช้ เพ่ือเป็นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยการติดตั้งไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือให้ไฟส่องสว่างบริเวณถนน 
หมู่บ้าน ชุมชน เพ่ือท าให้ประชาชนรู้สึกมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อ านวยความสะดวกในการสัญจร  
ไป – มา ลดอุบัติเหตุทางการจราจร  

  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

  

1. ผู้ตอบแบบประเมินให้ข้อเสนอแนะว่า ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ด าเนินโครงการในลักษณะนี้
ต่อไป ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่เสี่ยงภัยตามจุดอ่ืนๆ ให้มากกว่านี้ โดยเลือกจุดที่เป็นความเสี่ยง เช่น บริเวณทางโค้ง 
ทางแยกที่ประชาชนสัญจร ไป - มา เป็นเส้นทางหลัก ซึ่งประชาชนเห็นว่า การติดตั้งบางจุดไม่เหมาะสม          
เช่น ติดตั้งบริเวณทางตรงที่ไม่มีทางแยก เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน               
ตลอดจนเป็นการอ านวยความสะดวกในการสัญจร ไป - มา และลดปัญหาการสูญเสียที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
2. จากการสอบถามประชาชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกด าเนินงาน 
พบว่าประชาชนในพ้ืนที่ส่วนมากไม่ได้รับข่าวสารหรือการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการด าเนินโครงการดังกล่าว 
ประกอบกับระยะเวลาของการติดตั้ง ผู้ควบคุมงานไม่ประสานงานกับผู้น าท้องที่ / ผู้น าท้องถิ่น ประชาสัมพันธ์  
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา 
รวมถึงจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินกิจกรรม / โครงการ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ อันเป็นการ
บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขให้แก่ประชาชน และเพ่ือตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในจังหวัด
พิษณุโลก ให้มีความเจริญก้าวหน้าในทุกด้าน ประชาชนมีความพึงพอใจระดับมาก ในการจัดบริการสาธารณะ                     
ซึ่งเห็นได้จากการวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม  แต่ในส่วนหนึ่งยังไม่สามารถด าเนิน
โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปีได้ครบทุกโครงการ เช่น การด าเนินการโครงการ / 
กิจกรรมในพ้ืนที่ห่างไกล มีเส้นทางคมนาคมไม่สะดวก ยังขาดการดูแลเอาในใส่จากหน่วยงานภาครัฐ                    
ในบางพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกไม่สามารถเข้าด าเนินการพัฒนาได้ เนื่องจากเป็นพ้ืนที่
รับผิดชอบของหน่วยงานอ่ืน ซึ่งต้องได้รับอนุญาตก่อนด าเนินการจัดท าโครงการบรรจุในพัฒนาท้องถิ่น 
อุปสรรคดังกล่าวนี้ส่งผลให้ประชาชนในพื้นท่ีไม่ได้รับการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาในระยะเวลาอันสมควร 

2.2 ข้อสังเกต 
  1. การประชาสัมพันธ์เพ่ือการรับทราบข่าวสารของประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงาน                
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกยังไม่ทั่วถึงในหลายพ้ืนที่ ประชาชนไม่ทราบว่าเป็นการด าเนินงาน   
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก แต่เข้าใจว่าเป็นการด าเนินโครงการ / งบประมาณของหน่วยงานอื่น   
ในพ้ืนที่ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก มีพ้ืนที่ดูแลรับผิดชอบครอบคลุมทั้งจังหวัด                  
การเข้าถึงพ้ืนที่และการประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้วยตนเองอาจเป็นไปได้ยาก ไม่ทั่วถึง ส าหรับการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารทางสื่อในรูปแบบต่างๆ ที่ด าเนินการนั้น ประชาชนในระดับฐานรากไม่สามารถเข้าถึงได้ ซึ่งส่งผลให้
ประชาชนไม่ทราบถึงบทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
  2. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ให้สัมภาษณ์ มีความประสงค์ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
จัดท าแผนพัฒนาและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม / โครงการ โดยจัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน 
ตามที่ได้รับข้อมูลโครงการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ เ พ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความต้องการ                                                           
ของประชาชนได้อย่างทันท่วงที และจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนเพ่ือให้ประชาชนมีช่องทางที่สามารถ
ประสานงาน / เสนอประเด็นปัญหาความต้องการในพื้นท่ีได้ทันอย่างท่วงท ี
  3. ประชาชนในพ้ืนที่ไม่ได้รับการช่วยเหลืออย่างเต็มที่ในการประสานงานเพ่ือแจ้งปัญหา
ความต้องการมายัง อบจ.พิษณุโลก จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ระดับหมู่บ้าน / ระดับต าบล) ส่งผลให้      
ปัญหาความต้องการทีป่ระชาชนร้องขอ ไม่ได้รับการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที 
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2.3 ข้อเสนอแนะ / ผลสรุปในภาพรวม 
การลงพ้ืนที่ออกตรวจติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรม ที่องค์การบริหารส่วน      

จังหวัดพิษณุโลก ด าเนินการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากการสอบถามและจัดท าแบบประเมิน          
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ตามรูปแบบที่กรมส่งเสริม         
การปกครองท้องถิ่นก าหนด ตลอดจนบทสัมภาษณ์ของประชาชน ผู้น าท้องที่ / ท้องถิ่น ผู้น าชุมชน และผู้มีส่วนได้เสีย
หรือผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการในพื้นท่ี สรุปเป็นประเด็นความต้องการ / ข้อเสนอแนะ ส าคัญ ดังนี้ 
  1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรเป็นหน่วยงานที่ช่วยเหลือประชาชนอย่างแท้จริง 
เปิดโอกาสในการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่                        
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งน าความคิดเห็นของประชาชนไปเป็นแนวทางแก้ไข ปรับปรุง               
การปฏิบัติงาน ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 2. ประชาชน / กลุ่มเป้าหมายโครงการ พ้ืนที่อ าเภอบางระก า มีความต้องการให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก สนับสนุนงบประมาณมาปรับปรุงถนนตลอดทุกเส้นทางสัญจรให้ได้มาตรฐาน  
ควรเพ่ิมไหล่ทาง / ฟุตบาท / ลูกระนาด ในจุดพ้ืนที่ตามความเหมาะสม เพ่ือให้จังหวัดพิษณุโลก                                                          
มีถนนที่ปลอดภัยและได้มาตรฐาน สามารถลดการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนได้เป็นอย่างดี 

 3. ประชาชน / กลุ่มเป้าหมายโครงการ ในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองพิษณุโลก มีความต้องการให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ตรวจสอบผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกปีเพ่ือรับฟังปัญหา / อุปสรรค
และควรเร่งด าเนินการแก้ไขปัญหาถนนที่อยู่ ในอ านาจหน้าที่ เนื่องจากถนนหลายสายมีการทรุดตัว                       
บริเวณไหล่ทางและถนนบางช่วงมีความแคบ ผู้ที่ใช้ถนนไม่ได้รับความสะดวก รวมทั้งก าหนดให้มีมาตรการ การใช้รถ 
ใช้ถนนร่วมกัน ควรจ ากัดน้ าหนักของรถที่ใช้เส้นทางสัญจรไป – มา เพ่ือลดการเกิดความช ารุดเสียหายของถนน 

 4. ประชาชน / กลุ่มเป้าหมายโครงการ ในเขตพ้ืนที่อ าเภอวังทอง มีความต้องการให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก พิจารณาด าเนินโครงการที่เป็นรอยต่อที่ถูกทิ้งไว้จากการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา
ให้เต็มพ้ืนที่ จากการลงพ้ืนที่ติดตามฯ พบว่ามีระยะทางที่ไม่เชื่อมต่อทั้งกันทั้งสายระยะทางเพียง 20 เมตร      
ที่ไม่ด าเนินการโดยไม่ทราบสาเหตุ เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ถนนที่ได้มาตรฐาน ลดการเกิดอุบัติเหตุ โดยค านึงถึง 
ความเหมาะสมและสอดรับกับปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง ก่อให้เกิดประโยชน์ 
และคุ้มค่ากับงบประมาณ 

 5. ประชาชน / กลุ่มเป้าหมายโครงการ ในเขตพ้ืนที่อ าเภอเนินมะปราง มีความต้องการให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ช่วยปรับปรุงถนนสายหนองทับเรือ หมู่ที่ 14 ที่เกิดความช ารุดเป็นหลุม 
ขรุขระในบางช่วง หากไม่ได้รับการแก้ไขอาจท าให้ผู้ที่ใช้ถนนในการสัญจรไป - มา เกิดอุบัติเหตุได้ 

 6. ประชาชน/กลุ่มเป้าหมายโครงการ ในเขตพ้ืนที่อ าเภอวัดโบสถ์ มีความต้องการให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ช่วยประสานหน่วยงานปรับปรุงถนนรอยต่อทางเข้าถนน เนื่องจากรอยเชื่อมต่อ
ของถนนไม่สม่ าเสมอ อาจท าให้เกิดอุบัติเหตุได้ และถนนบางช่วงมีรอยแตกร้าวของถนน 
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 7. ประชาชน / กลุ่มเป้าหมายโครงการโดยภาพรวม มีความต้องการให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก เพ่ิมไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณถนนเพ่ือให้ผู้ที่สัญจรไป – มาในเวลากลางคืนเพ่ือให้มีไฟฟ้า         
ส่องสว่าง สามารถลดการเกิดอุบัติเหตุได้ 

 8. ผู้ตอบแบบสอบถามโครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งเสาไฟแสงสว่างระบบโซล่าเ ซลล์              
มีข้อเสนอแนะให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก พิจารณาเรื่องจุดติดตั้งเสาไฟแสงสว่างระบบโซล่าเซลล์
ให้เหมาะสม เนื่องจากหลายสายทางติดตั้งบริเวณทางตรง และติดตั้งต่อเนื่องกันหลายต้น ควรน าไปติดตั้ง
บริเวณทางโค้ง ทางแยก หรือจุดอับสายทาง จะเกิดประโยชน์และเหมาะสมกว่า ซึ่งจากการติดตามและ
ประเมินผลตรวจสอบจากพ้ืนที่จริง พบว่าได้ด าเนินการติดตั้งเป็นไปตามที่ประชาชนได้เสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 

 9. ประชาชนในจังหวัดพิษณุโลกรู้สึกพอใจและดีใจที่มีเจ้าหน้าที่ออกพ้ืนที่พบปะประชาชน 
และรับฟังปัญหาข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ ของประชาชนในพ้ืนที่ และมีความหวังที่จะให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ปัญหาที่ได้น าเสนอมา หากเป็นไปได้คณะผู้บริหาร / หัวหน้าส่วนราชการ 
ควรลงพ้ืนที่และรับฟังปัญหาความเดือดร้อนโดยตรง 

10. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรประสานหน่วยงานราชการหรือภาคเอกชน          
ที่มีศักยภาพ ร่วมกันบูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนเพ่ือประโยชน์สุข
  11. กิจกรรม / โครงการที่วางแผนจะด าเนินการในปีงบประมาณใด หากไม่ได้ด าเนินการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ควรให้ผู้รับผิดชอบโครงการแสดงเหตุผล ความจ าเป็นหรือปัญหา อุปสรรคที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการวางแผนด าเนินโครงการในครั้งต่อไป 
  12. จากการส ารวจข้อมูลการลงพ้ืนที่ในจังหวัดพิษณุโลก จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหา
ความต้องการที่ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ด าเนินการแก้ไขอยู่มาก เช่น การพัฒนาอาชีพ 
การพัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่ง / ไฟฟ้า / แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค – บริโภค ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม      
จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข 
ท าให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจ านวนมาก ซึ่งงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก      
มีจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการด าเนินการได้ จากข้อสังเกตดังกล่าว มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาที่ถูกเสนอ 
ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป และควรพิจารณา             
ตั้งงบประมาณให้เพียงพอเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ  
  13. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ควรส่งเสริมและสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วม
ของประชานในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและเล็งเห็นถึงความส าคัญ            
ของการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงสามารถสะท้อนปัญหาความต้องการ                          
ที่แท้จริงของประชาชนโดยส่วนรวมในการพัฒนาท้องถิ่น ให้ออกมาในรูปแบบของการเสนอโครงการ / กิจกรรม                   
เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีความสอดคล้อง และเหมาะสมกับศักยภาพในด าเนินงานเป็นไปอย่าง                          
มีประสิทธิภาพตามแผนที่ก าหนดไว้ 
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ภาคผนวก 



การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก  

ประจำปี พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 / 2566ประจำปี พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 / 2566

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก  

ประจำปี พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2 / 2566ประจำปี พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2 / 2566

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



โครงการปรับปรุ งถนนผิวจราจรลาดยาง
แบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีตบริเวณ ถ.เทศบาล
ซ.19 ชุมชนหัวถนน เทศบาลตำบลางระกำ
เชื่ อมถนน หมู่ที่  14 บ้านไร่กลาง เทศบาล
ตำบลบางระกำเมืองใหม่ เชื่ อมต่อ 
ต.ปลักแรด อ.บางระกำ จ.พิษณุโลก  
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 577.00 เมตร

อบจ.พิษณุโลกดำเนินการปรับปรุ งถนน
     ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนให้มีเส้นทางสัญจรไปมา
สะดวกปลอดภัย
ลดการเกิดอุบัติ เหตุบนท้องถนน
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ

 

พื้นที่อำเภอบางระกำพื้นที่อำเภอบางระกำ

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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พื้นที่อำเภอบางระกำพื้นที่อำเภอบางระกำ

โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรลาดยาง
แบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายสวนนก 
หมู่ที่  2 บ้านวังเป็ด ต.บางระกำ เชื่ อมต่อ
หมู่ที่  10 บ้านพวงทอง ต.วังอิทก
อ.บางระกำ จ.พิษณุโลก   
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 650.00 เมตร

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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โครงก่อสร้างถนนผิวจราจรลาดยาง

แบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  หมู่ที่  2  

บ้านหนองตมน้อย เชื่ อมต่อ  หมู่ที่  1

บ้านใหม่  ต .วัดพริก  อ . เมือง  จ .พิษณุ โลก

กว้ าง  6 .00 เมตร ยาว 350.00 เมตร

 

พื้นที่อำเภอเมืองพิษณุโลกพื้นที่อำเภอเมืองพิษณุโลก

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรลาดยาง

หมู่ที่  6  ตำบลวั งพิกุ ล  เชื่ อมต่อ  

ตำบลแม่ระกา หมู่ที่  6  สายบ้านน้ำโค้ ง เหนือ

อำ เภอวั งทอง จ .พิษณุ โลก  

กว้ าง  6 .00 เมตร ยาว 874.00 เมตร

 

 

พื้นที่อำเภอวังทองพื้นที่อำเภอวังทอง

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



พื้นที่อำเภอวังทองพื้นที่อำเภอวังทอง

   โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร    
   ลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
   หมู่ที่  6 บ้านน้ำโค้งเหนือ ต.แม่ระกา 
   เชื่ อมต่อ หมู่ที่  6 ต.วังพิกุล อ.วังทอง  
   จ.พิษณุโลก
   กว้าง 6.00 เมตร ยาว 1,000 เมตร
 

ผลจากการสำรวจความพึงพอใจ
พบว่า ประชาชนผู้ ใช้ ถนนในการ
สั ญจรไป - มา มีความพึงพอใจมาก
มีถนนที่ ได้มาตรฐาน แข็งแรง 
สามารถลดอัตราการเกิดอุบัติ เหตุ
ได้

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



 

   โครงการก่ อสร้างถนนผิวจราจรลาดยาง 
   แบบแอสฟัลท์ ติกคอนกรีต  หมู่ที่  14  
   บ้านหนองทั บเรือ  ต .ชมพู  เชื่ อมต่ อหมู่ที่  8   
   บ้านดงงู  ต . เนินมะปราง อ . เนินมะปราง  
   จ .พิษณุ โลก 
   กว้ าง  6 .00 เมตร ยาว 1 ,000.00 เมตร

ผลจากการลงพื้นที่ สำรวจความ
    พึงพอใจ พบว่ า  สภาพถนนเดิมเป็นถนน  
    ลู กรั ง  ทำให้ประชาชนที่ ใช้ เส้ นทางสั ญจร
    ไป -  มา ประสบปัญหาความเดื อดร้อน
    จากฝุ่นละอองของดินลู กรังที่ ฟุ้ งกระจาย     
    ไปทั่ วบริ เวณ

อบจ.พิษณุ โลก สนับสนุนงบประมาณ
โครงการเพื่อบรรเทาปัญหา

     ความเดื อนร้อนของประชาชน
     ปรากฎว่ า  ประชาชนมีความพึงพอใจ   
     สามารถใช้ ถนนดั งกล่ าวได้ อย่าง   
     ปลอดภั ยมากขึ้ น

 

พื้นที่อำเภอเนินมะปรางพื้นที่อำเภอเนินมะปราง

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



 

โครงการปรับปรุ งผิวถนนจราจรลาดยาง
แบบแอสฟัลท์ ติกคอนกรีต       
( โดยวิ ธี  Pavement  In-p lace Recyc l ing)
สาย พล.ถ .  1-0036 แยกทางหลวง
หมายเลข 1 143 บ้านนาตาจูมอ.ชาติตระการ  
จ .พิษณุ โลก
กว้ าง  6 .00 เมตร ยาว 5 ,000.00 เมตร

 

 

พื้นที่อำเภอชาติตระการพื้นที่อำเภอชาติตระการ

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



พื้นที่อำเภอวัดโบสถ์พื้นที่อำเภอวัดโบสถ์

โครงการปรับปรุ งถนนผิวจราจรลาดยาง
แบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (โดยวิธี
Pavement In-place Recycling) 
สาย พล.ถ.1 ถึง 0030 แยกทางหลวง
หมายเลข 11 ถึงบ้านยาง อ.วัดโบสถ์
จ.พิษณุโลก
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 995.00 เมตร

การลงพื้นที่สำรวจความพึงพอใจ ต่อผลการ
ดำเนินงานโครงการ พบว่า ประชาชนในพื้นที่
มีความพึงพอใจมาก มีถนนที่ได้มาตรฐานในการ
สัญจรไป - มา ได้สะดวก ลดการเกิดอุบัติเหตุได้

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



พื้นที่อำเภอพรหมพิรามพื้นที่อำเภอพรหมพิราม
  

โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรลาดยาง
แบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ม.6 บ้านเขาน้ำสุด 
ต.ทับยายเชี ยง อ.พรหมพิราม เชื่ อมต่อ ม.10
บ้านคลองช้ าง ต.วัดโบสถ์  อ.วัดโบสถ์
จ.พิษณุโลก
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 800.00 เมตร
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรลาดยางแบบ
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
พล.ถ. 40-024 สายขนานทางรถไฟฝั่ งตะวันออก 
หมู่ที่  2,3 ตำบลตลุกเทียม เชื่ อมต่อ หมู่ที่  6 
บ้านห้วย ต.ศรีภิรมย์  อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก 
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 1,900.00 เมตร

อบจ.พิษณุโลกสนับสนุนงบประมาณ
เพื่อดำเนินโครงการดังกล่าว เป็นการตอบสนอง
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
ผลการดำเนินงาน พบว่า ประชาชนจำนวนมาก
ได้ ใช้ เส้ นทางในการสั ญจรไป - มา ได้รับความ
สะดวกมากขึ้นและเป็นเส้ นทางในการขนส่ งผลผลิต
ทางการเกษตรออกสู่ ตลาด

พื้นที่อำเภอพรหมพิรามพื้นที่อำเภอพรหมพิราม

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

…………………………………………………………….. 
โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า                  

และประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้เป็นปัจจุบัน 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้ ดังนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

ข้อ ๒ 1 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา              
เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจั ดท าและประสาน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ 

บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้
แทน 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 

เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ยกเว้น 
กรุงเทพมหานคร 

“สภาท้องถิ่น” หมายความว่า สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สภาเทศบาล สภา
เมืองพัทยา สภาองค์การบริหารส่วนต าบล และสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมาย
จัดตั้ง 

“คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมาย
จัดตั้ง 
…………………………………………………………………………………………………… 

1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122/ตอนพิเศษ 115 ง/หน้า 46/17 ตุลาคม 2548 
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“คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่ น ” หมายความว่ า 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา เมืองพัทยา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  และคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
   “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“อ าเภอ” หมายความรวมถึงกิ่งอ าเภอด้วย 
“ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความว่า นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้บริหาร

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
“สมาชิกสภาท้องถิ่น” หมายความว่า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเมืองพัทยา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“นายอ าเภอ” หมายความรวมถึงปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ ากิ่งอ าเภอด้วย 
“ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดท าแผน”2 หมายความว่า ผู้อ านวยการส านัก 
หัวหน้าส านัก ผู้อ านวยการกองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือต าแหน่งท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นซึ่ง
เทียบเท่าต าแหน่งดังกล่าว 

“พนักงานส่วนท้องถิ่น”3 หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานหรือข้าราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“แผนพัฒนาท้องถิ่น”4 หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น 

“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”5 (ยกเลิก) 
…………………………………………………………………………………………………… 

2 ข้อ 4 นิยามค า ว่า “หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท า แผน”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

3 ข้อ 4 นิยามค าว่า “พนักงานส่วนท้องถิ่น”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

4 ข้อ 4 ค าว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่น”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

5 ข้อ 4 ค าว่า “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”4 หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง                     
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์  
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็น
การก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท่ีจัดท า ขึ้นส า หรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความ
ต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

“แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่นท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมด           
ในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 

“โครงการพัฒนา”6  หมายความว่า โครงการท่ีด าเนินการจัดท าบริการสาธารณ     
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 

“การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือแผนการ 
ด าเนินงานให้ถูกต้อง โดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

“การเพิ่มเติม”7 (ยกเลิก) 
“การเปลี่ยนแปลง”8 (ยกเลิก) 
( ค า ว่ า  “แ ผนพัฒ นา ท้ อ ง ถิ่ น ”แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม โ ด ย  ข้ อ  3 แ ห่ ง ร ะ เบี ย บ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี 3)                
พ.ศ. ๒๕61) 

ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจตีความ
และวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 
เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ได้ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจยกเว้น
หรือผ่อนผันการปฏิบัติตามระเบียบนี้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขต จังหวัด                
แล้วรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ียกเว้นหรือผ่อนผัน 

ข้อ ๖ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องสอดคล้อง
กับระเบียบว่าด้วยการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
…………………………………………………………………………………………………… 

6 ข้อ 4 นิยามค าว่า “โครงการพัฒนา”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

7 ข้อ 4 นิยามค าว่า “การเพิ่มเติม”ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

8 ข้อ 4 นิยามค าว่า “การเปลี่ยนแปลง”ยกเลิกโดยระเบียบกรทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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หมวด ๑ 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

……………………………………………………….. 
ข้อ ๗ องค์กรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
ข้อ ๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน    กรรมการ 
(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  กรรมการ 
(๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ 
    ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน   กรรมการ 
(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
     จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน     กรรมการ 
(๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  กรรมการและเลขานุการ 
(๘) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดท าแผน       ผู้ช่วยเลขานุการ 

9กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือก 
อีกก็ได้ 

ข้อ ๙ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 
(๒) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       กรรมการ 
(๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
     จ านวนสามคน        กรรมการ 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดท าแผน      กรรมการและเลขานุการ 
(๕) เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย        ผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการตาม (๓) 10 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
…………………………………………………………………………………………………… 

9 ข้อ 8 วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

10 ข้อ 9 วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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ข้อ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(๑)11 ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

(ก) อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าท่ีท่ี
มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้น

ด าเนินการในยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครอง                   
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 

ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค านึงถึง สถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการ มาประกอบการ
พิจารณาด้วย 

(๒)12 ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ท่ีเกินศักยภาพ
ของหมู่บ้านหรือชุมชน ท่ีจะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกิน
ศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมี
กฎหมายจัดตั้ง ให้เสนอปัญหา ความต้องการ ไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม
อ านาจหน้าท่ี 

(๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการด าเนินงาน 
(๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒) 
(๕) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

…………………………………………………………………………………………………… 
11 ข้อ 10 (1) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
12 ข้อ 10 (2) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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   (๖) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร 

(๗) ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร              
ส่วนต าบลมีหน้าท่ีประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าท่ีจัดท า               
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด 
จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตาม               
ข้อ ๑๙ (๑) 

ข้อ ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 
ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการท้ังหมด แล้วแต่กรณีจึงจะเป็นองค์
ประชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม
หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัย ชี้ขาดของการประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงชี้ขาด 

 
หมวด ๒ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
……………………………………………………….. 

 
ข้อ ๑๓ ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติตาม (๑) และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม (๒)             

ถึง (๗) ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบพฤติกรรมได้ 
(๒) เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นนั้น 
(๓) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
(๔) เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญากับองค์กรปกครอง              

ส่วนท้องถิ่นที่ตนเป็นกรรมการ 
(๕) ติดยาเสพติดให้โทษ 
(๖) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐหรือ

รัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตต่อหน้าท่ีหรือถือว่ากระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๗) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกตั้งแต่สองปีขึ้นไปและพ้นโทษมา 

ยังไม่ถึงห้าปีนบัถึงวันท่ีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ เว้นแต่ในความผิดอันได้กระท าโดย
ประมาท 
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ข้อ ๑๔13 ผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือก
อีกก็ได้ 

ข้อ ๑๕ ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(๑) ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก โดยยื่นหนังสือต่อประธานกรรมการท่ีตนด ารงต าแหน่ง 
(๔) คณะกรรมการท่ีผู้ทรงคุณวุฒิด ารงต าแหน่งอยู่  เห็นว่ามีเหตุอันควรและมีมติ

จ านวนไม่น้อยกว่าสองในสามให้ออก 
(๕) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๓ 
 

หมวด ๓ 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

……………………………………………………………. 
ข้อ ๑๖14 (ยกเลิก) 
ข้อ ๑๗15 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ                 

และรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ 
ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติ
ท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน                         
มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทาง                  
และข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 
…………………………………………………………………………………………………… 

13 ข้อ 14 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

14 ข้อ 16 ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. ๒๕59 

15 ข้อ 17 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

 
 
 
 
 
 
 



8 
 

(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

ข้อ ๑๘16 แผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือน
ตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไปกรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนพฤศจิกายนก่อนปีงบประมาณถัดไป 

ให้นายอ าเภอมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

นอกจากวรรคสามให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ในกรณีเทศบาลต าบลผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอ านาจให้นายอ าเภอก็ได้ 
ในกรณีมีการขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคสาม 

วรรคสี่และวรรคห้าแล้ว ให้จังหวัดแจ้งให้กระทรวงมหาดไทยทราบ 
ข้อ ๑๙ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดท า

หรือร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด

ขอบข่ายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ               
เพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่าย
และรายละเอียดของงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๓) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
ข้อ ๒๐ ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีจัดท าหรือร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบนี้ 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
16 ข้อ 18 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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หมวด ๔ 
การแก้ไข การเพิม่เตมิหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

…………………………………………………………….. 
 
ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
17 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีแก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้

ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมท้ังแจ้ง
สภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย 

ข้อ ๒๒18 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เพิ่มเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม                    
ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล                     
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วยเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมได้รับ                    
ความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมท้ัง                     
ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ 

ข้อ ๒๒/๑19 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น            
ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ท่ีเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา                         
๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วยเมื่อแผนพัฒนา
ท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันท่ี
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช ้

 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
17 ข้อ 21 วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง               

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
18 ข้อ 22 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
19 ข้อ 22/1 เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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ข้อ ๒๒/๒20 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับ
โครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย             
ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  ๔๖ แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย และเมื่อแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันท่ีได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 

ข้อ ๒๓21 (ยกเลิก) 

หมวด ๕ 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 

……………………………………………………………… 
ข้อ ๒๔ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีอนุมัติแล้ว และน าไป

ปฏิบัติรวมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหาร              
ส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน
ภายในสิบห้าวนันับแต่วันท่ีประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ข้อ ๒๕22 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท า 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของ
แผนนั้นรวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ ๒๖ การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆท่ีด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อยสามสิบวัน 
…………………………………………………………………………………………………… 

20 ข้อ 22/2 เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

21 ข้อ 23 ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                        
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

22 ข้อ 25 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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ข้อ ๒๗23 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ี
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ                  
หรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการ
ขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

 

หมวด ๖ 
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

………………………………………………………….. 
ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 

24กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 

ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๓)25 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่ นต่ อผู้ บริหาร ท้องถิ่ น  เพื่ อ ให้ผู้ บริหาร ท้องถิ่ น เสนอต่ อสภาท้องถิ่ น                            
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น            
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
…………………………………………………………………………………………………… 

23 ข้อ 27 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

24 ข้อ 28 วรรคสาม แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                      
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

25 ข้อ 29 (3) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ 
ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด
ขอบข่าย และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ              
เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตาม                   

และประเมินผล 
(๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตาม               

และประเมินผล รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(๕)26 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น                    
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ ๓๑ เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มี
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
26 ข้อ 30 (5) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๓๒ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปีและแผนปฏิบัติการ ท่ีมีอยู่เดิม
ก่อนวันท่ีระเบียบนี้มีผลในการประกาศใช้ ให้มีผลใช้ได้ต่อไป 

( ค า ว่ า  “แผนพัฒนา ท้อ งถิ่ น ” แก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม โ ดย  ข้ อ  3 แห่ ง ร ะ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี 3)            
(พ.ศ. ๒๕61) 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
สมชาย สุนทรวัฒน์ 

รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                 

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕59 27 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๑๕ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี แผนการด าเนินงาน                          

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่ีมีอยู่เดิมหรือด าเนินการก่อนวันท่ีระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ                         
ให้มีผลใช้บังคับใช้ได้ต่อไปจนกว่าจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒8 กันยายน พ.ศ. ๒๕59 
พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 28 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้แก้ไขค าว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” และแก้ไข

ค าว่าแผนพัฒนา” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่ งแก้ ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี ๒)               
พ.ศ. ๒๕๕๙ ทุกแห่ง 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 
พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
……………………………………………………………………….. 

27ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 133/ตอนพิเศษ 218 ง/หน้า 3/28 กันยายน 2559 
28ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135/ตอนพิเศษ 246 ง/หน้า 1/3 ตุลาคม 2561  
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