
 center ของกองตอ้งใหห้วัหนา้ฝ่ายหรือเจา้หนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายงานตามค าสั่งมอบหมายงาน           
เป็นผูป้ระเมินแบบประกอบการประเมินฯ ไดแ้ก่ (อยู่ทีห่น้า35-77ในไฟลแ์บบควบคุมใหม่) 
 - แบบ ปกอค.2 เจา้หนา้ที่ผูจ้ดัท ารายงานการควบคมุภายในของกองหรือหวัหนา้ฝ่าย 
 - แบบ ปกภ.3 หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป นกัจดัการงานทั่วไป เจา้พนกังานธุรการ  
 - แบบ ปกพ.4 หวัหนา้ฝ่ายที่ดแูลงานเบิกจ่ายพสัด ุเจา้หนา้ที่ที่จดัท างานพสัดภุายในกอง 
 - แบบ ปกงบ.5   หวัหนา้ฝ่ายที่ดแูลงานการตดัยอดควบคมุทะเบียนตดัยอด หรือเจา้หนา้ที่ๆ
รบัผิดชอบ 
 - แบบ ปกอส.6 หวัหนา้ฝ่ายที่ดแูลงานธุรการ หรือเจา้หนา้ที่ที่รบัผิดชอบงานธุรการ 
 - แบบ ปกสค.7  เจา้หนา้ที่ที่จดัท ารายงานการควบคมุภายในของกอง 
  ** ใหห้วัหนา้ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบในดา้นนัน้ๆ เป็นผูต้อบแบบสอบถามได ้
 

  แบบที่ 1 ถึงแบบที่ 6 เป็นการประเมินเชิงบวก ควรประเมินที่ระดบั 3-5 หากประเมินที่

ระดับ 0-2 ต้องระบุแนวทางแก้ไขหรือค าอธิบายประกอบ 

  แบบที่ 7 เป็นการประเมินเชิง ลบ หากประเมินโอกาส และความเสียหายระดบั 4-5  

ตอ้งระบุวิธีการด าเนินการ ค าอธิบาย หรือสาเหต ุ หากประเมินว่าไม่ใช่ เท่ากบัว่ากองไม่ไดด้  าเนินการ 

จะตอ้งระบวุิธีการด าเนินการ ค าอธิบาย หรือสาเหต ุ


