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คํานํา 
   
  การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป  (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) ขององคการบริหารสวน

จังหวัดพิษณุโลก  เปนการจัดทําตามนโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  รวมกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  มีวัตถุประสงคเพื่อเปนกรอบและแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไมวาจะเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการ

การเมืองฝายบริหาร  ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน  และขาราชการฝายประจํา  บุคลากรทางการศึกษา  

ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ใหการดําเนินงานภาครัฐเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  และไมทําใหประชาชน

ในพื้นท่ีเกิดความคลางแคลงใจในการปฏิบัติงานภาครัฐ อีกท้ังเปนกลไกท่ีสําคัญในการปองกันไมใหมีการใชอํานาจ

หนาท่ีในการบริหารราชการโดยมิชอบไดอีกทางหนึ่งดวย 

  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดตระหนักและใหความสําคัญในการปฏิบัติงาน โดยยึด

หลักการทํางานตามหลักธรรมาภิบาล  และหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  เพื่อใหการทํางานเกิดประโยชน

สูงสุดตอนโยบายภาครัฐและเกิดประโยชนตอประชาชน  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต      

ส่ีป  (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เพื่อพัฒนางานใหสอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และเพื่อเปนกรอบในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

โดยกําหนดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรม  นําไปสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  

ประสิทธิผล  เกิดความคุมคาตอการบริหารงานภาครัฐ  และบรรลุเปาหมายในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตตอไป 
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บทนํา 
 

 ๑.  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีวัตถุประสงคเพื่อ 

ตองการบงช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริต  ท่ีอาจเกิดข้ึนตลอดจน

บุคคล  หรือหนวยงานท่ีอาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต  เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ี

มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  การทุจริตในระดับทองถ่ิน  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน  

ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี

วัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน  มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

  ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จําแนกเปน  ๗  ประเภท  ดังนี ้

๑)  การทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซื้อจัดจาง  และการเงินการคลังสวนใหญ 

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ๒)  สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  

  ๓)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

  ๔)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด 

คุณธรรมจริยธรรม 

  ๕)  สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

  ๖)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน 

การตรวจสอบ  จากภาคสวนตาง ๆ 

  ๗)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ  บารมี  และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สามารถสรปุเปน 

ประเด็นได  ดังนี ้

๑)  โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  แตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกลาวเกดิข้ึนจากการ

บังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไมรัดกุม  และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็

เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

๒)  ส่ิงจูงใจ  เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม   

ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวยดวยเหตุนี้  จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา

พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

๓)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน   

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไก

การตรวจสอบโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี ้
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๔)  การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแกการจัดซื้อ-จัดจาง  เปนเรื่อง 

ของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบน

แกเจาหนาท่ีเพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ไดแกการ

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

       ๕)  การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย  ความยากจนถือเปน 

ปจจัยหนึ่ง  ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน  ทําให

เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

๖)  การขาดคุณธรรม  จริยธรรม  ในสมัยโบราณความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ 

เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน  แตในปจจุบันพบวา  คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป

นอยลง  และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน  มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีต้ังมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรัปช่ันในประเทศไทย  ถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรง และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง  โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ  เปน

ปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาค

สวนในสังคมไทย  ไมวาจะเปนภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มักถูกมองจาก

สังคมภายนอกวาเปนองคกรท่ีเอื้อตอการทุจริตคอรัปช่ันและมักจะปรากฏขาวการทุจริต  ตามส่ือและรายงานของ

ทางราชการอยูเสมอ  ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ  และความศรัทธาตอระบบการปกครอง

สวนทองถ่ินอยางยิ่ง  สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทย  เรื่องการทุจริตคอรัปช่ัน  มีผลในเชิงลบสอดคลองกับ

การจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณคอรัปช่ัน  (Corruption  Perception  Index- CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือท่ีใช

ประเมินการทุจริตคอรัปช่ันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency  Intermational - 

IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูท่ี  ๓๕ – ๓๘  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  

๑๐๐  โดยในป  ๒๕๕๘  อยูอันดับท่ี  ๗๖   จาก  ๑๖๘  ประเทศท่ัวโลก  และเปนอันดับท่ี  ๓  ในประเทศ

อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย  และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทย ป พ.ศ. 

๒๕๕๙  ลดลงมา  ๓  คะแนน  จากป  ๒๕๕๘  ไดลําดับท่ี  ๑๐๑   จาก  ๑๘๖  ประเทศ  ซึ่งสามารถสะทอนให

เห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรัปช่ันอยูในระดับสูง 

 แมวาในชวงระยะเวลาท่ีผานมา  ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม

การปองกันการทุจริต  ไมวาจะเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติ  วาดวยการตอตานการทุจริต  

(United  Nations  Convention  Against  Corruption-UNCAC)  พ .ศ . ๒๕๔ ๖   การ จัด ต้ั งองค กรตาม

รัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว  ๓  ฉบับ  แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมมีแนวโนมท่ี     

ลดนอยถอยลง  สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐาน   

โครงสรางสังคม  ซึ่งเปนสังคมท่ีต้ังอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical  Relation)  หรืออีกนัยหนึ่งคือ

พื้นฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวก

พอง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ  คนไทยบางสวน

มองวาการทุจริตคอรัปช่ันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได  ซึ่งนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีต  
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หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว  ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได

บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน  จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา

ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

  ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินการขับเคล่ือนดวยการปองกันและการปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ  เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ระยะท่ี  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร

จัดการท่ีมีความโปรงใส  สรางคานิยม  วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีมี

นโยบายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ๔  ป  สามารถเพิ่มประเด็นยุทธศาสตรท่ี

เกี่ยวของกับการบริหารจัดการท่ีดี  และหลักธรรมาภิบาล  เปนกรอบในการจัดทําแผนการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต  เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  โดยเนนการดําเนินงานใน

ภาครัฐกําหนดเปนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  โดยนํา

นโยบายยุทธศาสตรชาติ  และกรอบแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของมาบูรณาการตามรายละเอียด ดังนี้.- 

 คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี   รัฐบาลพลเอกประยุทธ  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี  เมื่อวันท่ี  

๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗  นโยบายท่ี  ๑๐  นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการ

ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 ยุทธศาสตรชาติระยะ  ๒๐  ป  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให

ความสําคัญกับการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  ๑๒  (พ.ศ.  ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 ยุทธศาสตรท่ี  ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ  การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย 

 คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ท่ี  ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

 ขอ  ๑  ใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ

บริหารงาน  และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ  เฝาระวัง  เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

 ขอ  ๒  ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวา  ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการ

หรือเกี่ยวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ  ท้ังในฐานะตัวการ  ผูใช  หรือผูสนับสนุน  ใหหัวหนาสวนราชการและ

หัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี ภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน      

พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบ

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล  โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย  มาตรการ

ทางปกครอง  และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
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 ขอ  ๓  ในกรณีการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  ใหหัวหนาสวนราชการ  และ

หัวหนาหนวยงานของรัฐ  มีหนาท่ีในการควบคุม  กํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหง

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. ๒๕๔๒  อยางเครงครัด 

 ขอ  ๔  กรณีท่ีหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย  ไมดําเนินการตามขอ ๒ และ    

ขอ ๓  ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี 

 ขอ  ๕  ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ในภาครัฐดําเนินการแสวงหา

รวบรวมและดําเนินการอื่นใดเพื่อใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและพิสูจน

เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ  รวมท้ังติดตาม  เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ ๑ , ขอ  ๒ , ขอ ๓ และ ขอ ๔  และ

รายงานผลการปฏิบัติพรอมท้ังเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยางตอเนื่อง 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ฉบับท่ี  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

 การปฏิบัติงานเพื่อมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชน

ไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  

ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ  และประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรี  และเกียรติภูมิในดานความ

โปรงในทัดเทียมนานาอารยประเทศ  

 ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงาน  ดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน  ๖  ยุทธศาสตร  ดังนี้.- 

 ยุทธศาสตรท่ี  ๑  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี  ๔  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption  Perception  Index- CPI)    

                      ของประเทศไทย 

แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย  พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๔  การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล 

๔.๑  องคกรมีการบริหารจัดการท่ีดีและองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเขมแข็ง 

 ๔.๑.๔  ปองกันการทุจริตโดยสงเสริมใหประชาชนและภาคีการพัฒนามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

 ๔.๑.๕  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และเนนการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวน  

แผนยุทธศาสตรกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ และธรรมาภิบาลในการปกครองทองถ่ิน

ของประเทศไทย ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

นโยบายผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  นายมนตชัย  วิวัฒนธนาฒย  ท่ีแถลงตอสภา

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   
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ขอ  ๑  นโยบายดานการเมืองการบริหารจัดการท่ีดี 

 ๑.๑  สนับสนุนและสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

 ๑.๒  พัฒนาและสนับสนุนใหจังหวัดพิษณุโลก  เปนเมืองศูนยกลางการใหบริการส่ีแยกอินโดจีน  

และเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 

 ๑.๓  พัฒนาระบบบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัด  ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  โดย

มุงเนนการบริหารจัดการภายใตมติคณะรัฐมนตรี  กฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือส่ังการโดยเครงครัด 

 

 ๑.๔  พัฒนาศักยภาพดานองคความรูดานการคา  การทองเท่ียว  และการลงทุน  เพื่อเตรียม

ความพรอมกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 ๑.๕  ดําเนินการและสนองนโยบายของรัฐบาล  กระทรวง  กรม  และจังหวัดอยางเต็มท่ี 

ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ลงวันท่ี  ๔  เมษายน  ๒๕๖๐  เร่ือง  เจตจํานงสุจริตใน

การบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ประกาศเจตจํานงท่ีจะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต              

มีคุณธรรม  มีความโปรงใส  ปราศจากการทุจริต  เพื่อเสริมสรางคุณธรรม  และความโปรงใสในการบริหารราชการ  

โดยไดกําหนดแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ  ระเบียบขอบังคับอื่น ๆ  ดังนี้ 

 ๑)  ดานความโปรงใส 

 ๑.๑  เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในข้ันตอนตาง ๆ ของ

หนวยงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

 ๑.๒  ในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางจะตองดําเนินการและสงเสริมใหเกิดความ

โปรงใสในทุกข้ันตอนตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 ๑.๓  ใหเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานอยางชัดเจนถูกตองและครบถวน  รวมถึงการให

ประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาถึงขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานไดโดยสะดวกรวดเร็ว 

 ๑.๔  เมื่อมีการรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีไมโปรงใสหรือทุจริตตอหนาท่ี

จะตองมีการสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว  พรอมแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบ 

 ๒)  ดานความพรอมรับผิด 

 ๒.๑  ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงานทุกข้ันตอนของเจาหนาท่ีตองมีความถูกตองตามกฎหมาย  

ระเบียบขอบังคับตาง ๆ อยางครบถวนเครงครัด  กลาหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตน 

 ๒.๒  ตองปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสรางความเช่ือมั่นแกสังคมวา

จะขับเคล่ือนหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๓)  ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 ๓.๑  ไมมีการเรียกรับเงิน  ส่ิงของ  หรือผลประโยชนอื่นใดจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

 ๓.๒  ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการเอื้อประโยชนตอตนเองและพวกพองของตนหรือผูอื่น 

 ๔)  ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 

 ๔.๑  ใหเจาหนาท่ีในหนวยงานมีความเขาใจกับการกระทําท่ีเปนผลประโยชนทับซอนหรือ

สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมได 
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 ๔.๒  สรางวัฒนธรรมเพื่อใหเกิดวัฒนธรรมท่ีไมทนตอการทุจริต  จนกอเกิดวัฒนธรรมในการรวม

ตอตานการทุจริตได 

 ๔.๓  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  การตรวจสอบถวงดุลภายใน

หนวยงาน 

 ๔.๔  มีระบบติดตาม  ตรวจสอบและลงโทษผูกระทําการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๕)  ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  

 ๕.๑  ใหจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีชัดเจนและเปนไปตามระเบียบ

ข้ันตอน  และมีระบบปองกันและตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

 ๕.๒  ในการบริหารงานบุคคล จะตองมีการสอนงานแลกเปล่ียนความรูและมอบหมายงานท่ีมี

ความเปนธรรม  เทาเทียม  มีการเสนอแนวความคิดท่ีแตกตางและไมเลือกปฏิบัติ 

 ๕.๓  ใหความสําคัญแกสภาพแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยและสงเสริมในการปฏิบัติงาน 

 ๖)  ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 

 หนวยงานตองจัดทําขอมูล  วิธีการ การส่ือสาร  เพื่อถายทอดเกี่ยวกับนโยบายท้ัง  ๕  ดาน  ให

เจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบเพื่อใหเกิดความตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติท่ีมีคุณธรรมและความ

โปรงใส   

 ๓.  วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

  ๑)  เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

  ๒)  เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง  

ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

  ๓)  เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการ 

บานเมืองท่ีดี  (Good  Governance) 

  ๔)  เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People’s Participation) และตรวจสอบ 

(People’s Audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ๕)  เพื่อพัฒนาระบบกลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๔.  เปาหมาย 

  ๑)  ขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ  ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติ  ตาม

มาตรการจริยธรรม  การขัดกันแหงผลประโยชน  และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ  ของขาราชการ 

  ๓)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม 

และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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  ๔) กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน  ท่ีมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

๕)  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

๕.  ประโยชนของการจัดทําแผน     

 ๑)  ขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสราง

คานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลัก

ธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

๒)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ 

บานเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

๓)  ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมถึงรวมตรวจสอบในฐาน 

พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง

การทุจริต 

๔)  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

๕)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ 

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ 

ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน

เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
…………………………………………… 

 
  การทุจริตมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนท่ีไดรับจากการแปลงยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสองฉบับท่ีผานมาสูการปฏิบัติ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี      

๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓              

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ

โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ซึ่งยุทธศาสตรชาติกําหนดยุทธศาสตร    

ท่ี ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” เพื่อใหเกิดกลไกสําหรับนักการเมืองไดแสดง

เจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอประชาชน สํานักงาน ป.ป.ช. จึงไดพิจารณากําหนดใหมีกรอบ

การจัดทํา “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต” ประกอบดวย  ๔  มิติ  ดังนี้.-   

  มิติท่ี ๑  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  มีภารกิจตามมิติ ๓  ประการ ดังนี้.- 

  ๑.๑  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 

   ๑.๑.๑  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีให

บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 

   ๑.๑.๒  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

   ๑.๑.๓  สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง

ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

  ๑.๒  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน  ประกอบดวย 

   ๑.๒.๑  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

   ๑.๒.๒  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

   ๑.๒.๓  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  ๑.๓  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน  ประกอบดวย 

   ๑.๓.๑  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

   ๑.๓.๒  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

   ๑.๓.๓  สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

  มิติท่ี  ๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต  มีภารกิจตามมิติ ๕  ประการ  ดังนี้.- 

  ๒.๑  การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร   

  ๒.๒  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 

   ๒.๒.๑  สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม  ท้ังใน

เรื่องการบรรจุแตงต้ัง  โยกยาย  โอน  เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน  และการมอบหมายงาน  

   ๒.๒.๒   สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ  การใช

ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ   โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎเกณฑ   ท่ี

เกี่ยวของอยางเครงครัด 
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   ๒.๒.๓  สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน  เพื่อใหเกิด

ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

  ๒.๓  มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี ประกอบดวย 

   ๒.๓.๑  มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชน  รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน  เปดเผย  ณ  ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   ๒.๓.๒  มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง  อนุญาต  อนุมัติ  ปฏิบัติ

ราชการแทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

                          ๒.๔  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ  การประพฤติปฏิบัติตนให

เปนท่ีประจักษ   ประกอบไปดวย 

  ๒.๔.๑  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม 

  ๒.๔.๒  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

  ๒.๔.๓  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

  ๒.๕   มาตรการจัดการในกรณี ไดทราบ   หรือ รับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

ประกอบดวย 

   ๒.๕.๑  ขอตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย

ความซื่อสัตยสุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

   ๒.๕.๒  มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ  จังหวัด  อําเภอท่ีไดดําเนินการตาม

อํานาจหนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   ๒.๕.๓  ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมี

เรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

                        มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน   มีภารกิจตามมิติ                  

๓  ประการ  ดังนี้.- 

  ๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน

ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน  

ประกอบดวย 

   ๓.๑.๑  จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

   ๓.๑.๒  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหาร

งบประมาณ  การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคํานวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ                  

วิธีการท่ีกฎหมาย  ระเบียบ  กฎขอบังคับ  ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบ

และตรวจสอบได 

   ๓.๑.๓  มีการปดประกาศ  เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน

ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

  ๓.๒  การรับฟงความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ประกอบดวย 
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   ๓.๒.๑   มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  ในการดําเนินกิจการตาม

อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู  และ

สุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 

   ๓.๒.๒  มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

   ๓.๒.๓   มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข  ได

ทราบถึงการไดรับเรื่อง  ระยะเวลา  และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

  ๓.๓  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประกอบดวย 

   ๓.๓.๑   ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา  การจัดทํา

งบประมาณ 

   ๓.๓.๒  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  มิติท่ี ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  มีภารกิจตามมิติ ๔  ประการ ดังนี.้- 

  ๔.๑  การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  ประกอบดวย 

   ๔.๑.๑.  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

   ๔.๑.๒.  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน   

  ๔.๒  การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือการบริหารราชการ

ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได  ประกอบดวย  

   ๔.๒.๑  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

เกี่ยวกับการบรรจุ  แตงต้ัง  โอน  ยายขาราชการ  พนักงาน  ลูกจาง 

   ๔.๒.๒  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณ  

การรับ – จายเงิน  การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

   ๔.๒.๓  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการจัดหาพัสดุ 

  ๔.๓  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน  ประกอบดวย 

   ๔.๓.๑  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู  ความเขาใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

   ๔.๓.๒  สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย

บรหิารตามกระบวนการ  และวิธีการท่ีกฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว  โดยไมฝกใฝฝายใด  

  ๔.๔  การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ

ตอตานการทุจริต  ประกอบดวย 

   ๔.๔.๑  สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

   ๔.๔.๒  บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 



กรอบการจัดทําแผนปฏบิตักิารปองกนัการทุจริต (ภาพรวม) 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

การจัดทําแผนปฏบิัตกิารปองกนัการทุจริต 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมไมทน

ตอการทุจริต 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อ

ปองกันการทุจริต 

มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไก

ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ก ารส ร า งจิ ต สํ า นึ ก แ ล ะค วาม

ตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการ

การเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝาย

ประจําขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

การสรางจิตสํานึกและความตระหนัก

แกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

การสรางจิตสํานึกและความตระหนัก

แกเด็กและเยาวชน 

การแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน

การตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

มาตรการการใช ดุลยพิ นิจและใช

อํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล

ในการดําเนินกิจการ การประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือ

รับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสาร

ในช องทาง ท่ี เปนการ อํานวยความ

สะดวกแกประชาชน ได มีส วนรวม

ตรวจสอบการปฏิบั ติ ราชการตาม

อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

การรับฟ งความคิดเห็ น  การรับและ

ตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหาร

กิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายใน 

การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบั ติหรือการบริหาร

ราชการตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการ

ได 

การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา

ทองถ่ิน 

การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน 

(Community) และบูรณาการทุกภาคสวน

เพ่ือตอตานการทุจริต 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและ

การมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มาตรการสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ 



 



๑๒ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป  (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 1  การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรา งจิตสํ า นึกและ

ความตระหนักแกบุคลากร
ทั้ งขาราชการการเมือง 
ฝายบ ริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ให

บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 

     

(1)  โครงการอบรมธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของบุคลากรองคการบริหารสวน

จังหวัดพิษณุโลก 

- ๔๓,๒๙๐.- - - กองการเจาหนาท่ี 

(2)  โครงการฝกอบรมจริยธรรมและความรูเบื้องตนเกี่ยวกับวินัยใหแกบุคลากรองคการ

บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

- ๕๑,๗๙๐- - - กองการเจาหนาท่ี 

(3)  โครงการฝกอบรมหลักสูตรสงเสริมความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- ๔๔,๔๙๐.- - - กองการเจาหนาท่ี 

(4)  โครงการฝกอบรมการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรมขององคการบริหาร

สวนจังหวัดพิษณุโลก 

- - ๕๑,๗๙๐.- - กองการเจาหนาท่ี 

(5)  โครงการเสริมสรางคุณธรรมนําพาชีวาผาสุขของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลก 

- - ๔๔,๙๙๐.-  กองการเจาหนาท่ี 

(6)  โครงการองคการบรหิารสวนจังหวัดพิษณุโลก  รวมใจทําดีเพ่ือพอของแผนดิน - - - ๕๑,๗๙๐.- กองการเจาหนาท่ี 

(7)  โครงการฝกอบรมจริยธรรมพัฒนากาย พัฒนาจิตนําพาชีวิตสูความสําเร็จ - - - ๔๔,๙๙๐.- กองการเจาหนาท่ี 

(8)  โครงการฝกอบรม “การสรางความเขาใจในการปฏบิัติงานโดยมุงผลสัมฤทธ์ิ สําหรับ

บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก งบประมาณ พ.ศ. 2564 

- - - ๒๔,๑๘๐.- กองการเจาหนาท่ี 

(9)  มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง

ทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน อบจ.พิษณุโลก” 

- - - - กองกิจการสภาฯ 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.1 การสรา งจิตสํ า นึกและ
ความตระหนักแกบุคลากร
ทั้ งขาราชการการเมือง 
ฝายบ ริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม      

(1)  โครงการอบรมธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของบุคลากรองคการบริหารสวน

จังหวัดพิษณุโลก 

- - - - กองการเจาหนาท่ี 

(2)  โครงการฝกอบรมจริยธรรมและความรูเบื้องตนเกี่ยวกับวินัยใหแกบุคลากรองคการ

บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

- - - - กองการเจาหนาท่ี 

(3)  โครงการฝกอบรมหลักสูตรสงเสริมความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- - - - กองการเจาหนาท่ี 

(4)  โครงการฝกอบรมการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรมขององคการบริหาร

สวนจังหวัดพิษณุโลก 

- - - - กองการเจาหนาท่ี 

(5)  โครงการเสริมสรางคุณธรรมนําพาชีวาผาสุขของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลก 

- - - - กองการเจาหนาท่ี 

(6)  โครงการองคการบรหิารสวนจังหวัดพิษณุโลก  รวมใจทําดีเพ่ือพอของแผนดิน - - - - กองการเจาหนาท่ี 

(7)  โครงการฝกอบรมจริยธรรมพัฒนากาย พัฒนาจิตนําพาชีวิตสูความสําเร็จ - - - - กองการเจาหนาท่ี 

๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง

ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

     

(1)  โครงการซักซอมแนวทางการแกไขปญหาขอบกพรองจากการตรวจสอบ - ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

(2)  กิจกรรมจัดทําคูมือวิธีการตรวจสอบการใชรถยนตสวนกลาง เพ่ือปองกันขอบกพรอง 

และผลประโยชนทับซอน 

- - - - หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

(3)  โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และปองกนัปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ

ของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

- - ๔๓,๒๙๐.- - กองการเจาหนาท่ี 

(4)  โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และตอตานทุจริตคอรรัปชั่น - - - ๔๓,๒๙๐.- กองการเจาหนาท่ี 

 

 

 



๑๔ 
 

 

มิติ/ 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.2 การสรางจิตสํานึกและ 

ความตระหนักแก 
ประชาชนทุกภาคสวน     
ในทองถ่ิน 

๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต      

(1)  โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และปองกันปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของบุคลากร อบจ.พิษณุโลก 

- - 43,290 - กองการเจาหนาท่ี 

(2)  โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และตอตานทุจริตคอรรัปชั่น - - - 43,290 กองการเจาหนาท่ี 

๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ      

(๑)  โครงการสัมมนาการบรหิารจัดการขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูลอันตราย - 50๐,000 50๐,000 50๐,000 กองทรัพยากรฯ 

    (๒)  โครงการวันสิ่งแวดลอมโลก - ๒0๐,000 ๒0๐,000 ๒0๐,000 กองทรัพยากรฯ 

    (๓)  โครงการคายเยาวชน “คนรักษปา” - ๓0๐,000 ๓0๐,๐๐๐ ๓๐๐,000 กองทรัพยากรฯ 

    (๔)  โครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอนํ้า” - ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ กองทรัพยากรฯ 

    (๕)  โครงการคนไทยหัวใจสีเขียว  เน่ืองในวันสิ่งแวดลอมไทย - ๒0๐,000 ๒0๐,000 ๒0๐,000 กองทรัพยากรฯ 

(๖)  โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะเพ่ือมุงสูสํานักงานสีเขียว - ๒0๐,000 ๒0๐,000 ๒0๐,000 กองทรัพยากรฯ 

(๗)  โครงการสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม - ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ กองทรัพยากรฯ 

(๘)  โครงการฝกอบรมเชิงปฏบิัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน - ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ กองทรัพยากรฯ 

(๙)  โครงการอบจ.พิษณุโลก  รวมใจปลูกตนไมตามรอยพอ - ๒0๐,000 ๒0๐,000 ๒0๐,000 กองทรัพยากรฯ 

(๑๐)  มาตรการ “เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรงรัดและจัดเก็บรายได” - - - - กองคลงั 

(๑๑)  กิจกรรมปลูกปาเพ่ือชุมชนและสิ่งแวดลอม - - - - กองการศึกษาฯ 
(รร.บางกลางทาว) 

(๑2)  โครงการนํ้าสะอาดสูประชาชนเพ่ือทองถ่ินไทยในจังหวัดพิษณุโลก  - ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ กองชาง 

 



๑๕ 
 

 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน    
ในทองถ่ิน 

(๑3)  โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธเกี่ยวกับการใหประชาชนชวยกันดูแลรักษา

สถานท่ีสาธารณะ จํานวน  ๑๒  ปาย 

- ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ กองชาง 

(๑4)  มาตรการจัดทําปายประชาสัมพันธโครงการท่ีมีรายละเอียดขอความเกี่ยวกับ

งบประมาณโครงการกอสรางดานโครงสรางพ้ืนฐานตาง ๆ 

- - - - กองชาง 

(๑5)  มาตรการสรางจิตสํานึกการดูแลรักษาทรัพยสินสาธารณะของ อบจ.พิษณุโลก - - - - กองแผนฯ 

๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

     

(๑)  โครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอนํ้า” - - - - กองทรัพยากรฯ 

(๒)  โครงการคนไทยหัวใจสีเขียว  เน่ืองในวันสิ่งแวดลอมไทย - - - - กองทรัพยากรฯ 

(๓)  โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดงานประจําปและงานของดีประจําอําเภอ - ๘๖๐,๐๐๐ ๘๖๐,๐๐๐ ๘๖๐,๐๐๐ กองสงเสริมฯ 

(๔)  โครงการสงเสริมและเพ่ิมความรูการประกอบอาชีพดานการเกษตร ตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ กองสงเสริมฯ 

(๕)  กิจกรรม “ตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงภายในกองสงเสริมคุณภาพชีวิต - - - - กองสงเสริมฯ 

(๖)  โครงการเกษตรสวยพอเพียงเลี้ยงชีพได - ๔๔,๐๐๐ ๔๔,๐๐๐ ๔๔,๐๐๐ กองการศึกษา      
(รร.บางกลางทาว) 

1.3 การสรางจิตสํานึกและ 
ความตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต      

(๑)  โครงการคายฝกอบรมเด็กและเยาวชน “ปลูกจิตสํานักรักทองถ่ิน” - ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 

(๒)  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม - ๒,๗๐๐,๐๐๐ ๒,๗๐๐,๐๐๐ ๒,๗๐๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 

(๓)  โครงการเขาคายคุณธรรม จริยธรรม - ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ กองการศึกษา      
(รร.กีฬา) 

(๔)  โครงการครูพระสอนศลีธรรม - - - - กองการศึกษา     
(รร.ศรีอินฯ 



๑๖ 
 

 

  

 

 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.3 การสรางจิตสํานึกและ 
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

(๕)  โครงการชุมชนลูกเสือทองถ่ินแหงชาติ - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กองการศึกษา     
(รร.ศรีอินฯ 

(๖)  โครงการคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม - ๓๗,๔๔๐ ๓๗,๔๔๐ ๓๗,๔๔๐ กองการศึกษา     
(รร.บางกลางทาว) 

(๗)  โครงการเขาคายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน       

“บวชเปลี่ยนชีวิต” 

- ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 
(รร.กีฬาฯ) 

(๘)  โครงการ “สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม” - - - - กองการศึกษาฯ 
(รร.กีฬาฯ) 

๑.๓.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต      

(๑)  โครงการประชาสัมพันธตอตานทุจริต - - - - กองการศึกษาฯ 
(รร.ศรีอินฯ) 

(๒)  โครงการเลือกต้ังสภานักเรียน - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 
(รร.บางกลางทาว) 

๑.๓.๓   สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ      

(๑)  โครงการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม - - - - กองทรัพยากรฯ 

(๒)  โครงการฝกอบรมเชิงปฏบิัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน - - - - กองทรัพยากรฯ 

(๓)  โครงการคายเยาวชน  “คนรักษปา” - - - - กองทรัพยากรฯ 

(๔)  โครงการฝกอบรม  “รวมพลคนสรางฝายชะลอนํ้า” - - - - กองทรัพยากรฯ 

(๕)  โครงการอบรมคายพัฒนาเยาวชนสูการเปลี่ยนแปลงดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตามรอยพอของแผนดิน 

- ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 



๑๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.3 การสรางจิตสํานึกและ 
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

(๖)  โครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ - - - - กองการศึกษาฯ 
(รร.ศรีอินฯ) 

(๗)  กิจกรรมจิตสาธารณะ - - - - กองการศึกษาฯ 
(รร.บางกลางทาว) 

มิติท่ี ๑                    รวม 
 

52   โครงการ    4    กิจกรรม    4    มาตรการ - 
 

15,007,440 
 

 
15,050,730 

 

 
15,050,730 

 

 



๑๘ 
 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
๒.๑ แ ส ด ง เจ ต จํ า น ง ท า ง

การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 
 

2.1.1 การประกาศเจตจํานงของผูบริหารทองถ่ินในการบริหารราชการตามหลัก          

ธรรมาภิบาล มีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมเพื่อ

พัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส 

(๑) มาตรการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานของ อบจ.พิษณุโลก 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

สํานักปลัดฯ 

2.2 ม า ต รก า ร ส ร า งค ว า ม
โป ร ง ใ ส ใน ก า รป ฏิ บั ติ
ราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม  ทั้งใน

เรื่องการบรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เลือ่นตําแหนง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

     

(1)  มาตรการสรางความโปรงใสในการสรรหาและบรรจแุตงต้ัง (การคัดเลือกการสอบ

คัดเลือก,การสรรหาและเลือกสรร 

- - - - กองการเจาหนาท่ี 

(2)  มาตรการสรางความโปรงใสในการมอบหมายงานอยางเปนธรรม - - - - กองการเจาหนาท่ี 

(3)  มาตรการสรางความโปรงใสในการเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการ ลูกจางประจํา 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

- - - - กองการเจาหนาท่ี 

(4)  กิจกรรมแจงแนวทางปฏิบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนและแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

- - - - กองการเจาหนาท่ี 

2.2.2. สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช

ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎเกณฑที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

     

(1)  กิจกรรมการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ - - - - กองพัสดุฯ 

(2)  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง - - - - กองพัสดุฯ 

(3)  กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป - - - - กองคลงั 

(4)  กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงิน ตามระบบบัญชีคอมพิวเตอร (E-LAAS) - - - - กองคลงั 

 

 

 

 



๑๙ 
 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.2 ม าต รก า รส ร า งค ว า ม
โป ร ง ใส ใน ก า รป ฏิ บั ติ
ราชการ 

(5)  โครงการทองถ่ินไทยใสสะอาด  - - - - กองแผนฯ 

(6)  กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณ - - - - กองแผนฯ 

(7)  มาตรการการวิเคราะหโครงการในการขอรับสนับสนุนงบประมาณ ใหเปนไปตาม

กฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

- - - - กองแผนฯ 

(8)  มาตรการการสรางความโปรงใสในดานงบประมาณ - - - - กองแผนฯ 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิด

ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

     

(1)  โครงการประเมินความพ่ึงพอใจของผูรับบริการองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

ประจําปงบประมาณ 2562 

- ๕๐,๐๐๐ - - กองการเจาหนาท่ี 

(2)  โครงการประเมินความพ่ึงพอใจของผูรับบริการองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

ประจําปงบประมาณ 2563 

- - ๕๐,๐๐๐ - กองการเจาหนาท่ี 

(3)  โครงการประเมินความพ่ึงพอใจของผูรับบริการองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

ประจําปงบประมาณ 2564 

- - - ๕๐,๐๐๐ กองการเจาหนาท่ี 

(4)  โครงการ “การใหบริการรถยนตโดยสารปรับอากาศ  ๒  ชั้น ของ อบจ.พิษณุโลก - - - - กองสงเสริมฯ 

(5)  โครงการ “การใหบริการรถสุขาเคลื่อนท่ีแกประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก - - - - กองสงเสริมฯ 

(6)  โครงการ “ การใหบริการรถพยาบาลฉุกเฉินแกประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก - - - - กองสงเสริมฯ 

(7)  โครงการนํ้าสะอาดสูประชาชนเพ่ือทองถ่ินไทยในจังหวัดพิษณุโลก  - - - - กองชาง 

(8)  โครงการอินเตอรเน็ต Free - wifi - - - - สํานักปลัดฯ 

(9)  กิจกรรมจัดทําคูมือการขอรับการสนับสนุนงบประมาณของหนวยงาน - - - - กองแผนฯ 

 

 

 



๒๐ 
 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจ
แ ล ะ ใช อํ า น า จ ห น า ที่       
ให เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมือง    
ที่ดี 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ

ประชาชน รายละเอียดที่เก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบ

เครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

(1)  โครงการจัดบริการทางสงัคมผูสูงอายุในศูนยบริการทางสังคมผูสงูอายุ  

 

- ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ กองสงเสริมฯ 

(2)  โครงการปรับปรุงการใหบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอของ 

อบจ.พิษณุโลก 

- - - - กองแผนฯ 

(3)  กิจกรรมลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน - - - - สํานักปลัดฯ 

(4)  กิจกรรมการจัดทําข้ันตอนการขอใชหองประชุมศูนยประสานแผนประจําอําเภอ - - - - กองแผนฯ 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ

ราชการแทนหรือดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

(1)  มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารบานเมือง

ท่ีดีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนฯ 

- - - - กองการเจาหนาท่ี 

(2)  โครงการฝกอบรม “การสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธ์ิ” 

สําหรับบุคลากรของ อบจ.พิษณโุลก 

- - - ๒๔,๑๘๐ กองการเจาหนาท่ี 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก 
หนวยงาน /บุคคลในการ 
ดํ า เ นิ น กิ จ ก า ร  ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ที่ประจักษ 

2.4.1  ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม      

(1)  โครงการวันคร ู - - - - กองการศึกษาฯ 
(รร.ศรีอินฯ) 

(2)  กิจกรรมเยาวชนคนเกงจังหวัดพิษณุโลก 
 

- - - - กองการศึกษาฯ 
(รร.บางกลางทาว) 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลอืกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ      

(1)  โครงการจัดบริการทางสงัคมแกผูสงูอายุในศูนยบริการทางสังคมผูสงูอายุ  - - - - กองสงเสริมฯ 

 

 

 

 



๒๑ 
 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก 
หนวยงาน /บุคคลในการ 
ดํ า เ นิ น กิ จ ก า ร  ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ที่ประจักษ 

(2)  กิจกรรมฝกอบรม “อาสาทางหลวงองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก”  

(อส.ทล.อบจ.พล.)  

- ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กองชาง 

2.4.3  ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      

(1) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของ
อบจ.พิษณุโลก 

- - - - สํานักปลัดฯ 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได
ท ราบห รือ รับ แจ งห รื อ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1  ขอตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการ

ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

     

(1)  กิจกรรมการจัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรใหปฏิบติัหนาท่ีราชการดวยความชื่อสัตย 

สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี ขององคการ

บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

- - - - กองการเจาหนาท่ี 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อาํเภอที่ไดดําเนินการตาม

อํานาจหนาที่เพือ่การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

     

(๑)  กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบภายในตอผูวาราชการจงัหวัดพิษณุโลก และ

สํานักตรวจเงินแผนดินจังหวัดพิษณุโลก และการประสานและรายงานผลการตรวจสอบงบ

การเงินประจําปตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของ สตง. 

- - - - หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

2.5.3  ดําเนินการใหมีเจาหนาทีท่ีร่ับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมี

เรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

     

(1) มาตรการมอบหมายหนาท่ีกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในอบจ.พิษณุโลกท่ี

ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

- - - - สํานักปลัดฯ 

 
มิติที่ ๒                          รวม 
 

15    โครงการ    13    กิจกรรม    8    มาตรการ - 700,000 700,000 724,180  

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน      

3.1 การจัดใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทาง  
ที่เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ได
ทุกข้ันตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ      

(๑) มาตรการ “การปรับปรงุศูนยขอมูลขาวสารของ อบจ.พิษณุโลก” - - - - สํานักปลัดฯ 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน 

เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  ตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

     

(๑)  กิจกรรม “จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ” - - - - กองพัสดุฯ 

(๒)  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง  - - - - กองพัสดุฯ 

(๓)  กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล - - - - กองการเจาหนาท่ี 

(๔)  โครงการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําป - ๕๕๕,๐๐๐ ๕๕๕,๐๐๐ ๕๕๕,๐๐๐ กองแผนฯ 

(๕)  มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย     - - - - สํานักปลัดฯ 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เปน

ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

     

(๑)  กิจกรรม “จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ” - - - - กองพัสดุฯ 

(๒)  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง - - - - กองพัสดุฯ 

(๓)  มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของกิจการสภา  
อบจ.พิษณุโลก” 

- - - - กองกิจการสภาฯ 

(๔)  กิจกรรมการจัดทํารายงานแสดงฐานะทางการเงินของ อบจ.พิษณุโลก - - - - กองคลงั 

 

 

 

 



๒๓ 
 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.1 การจัดใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทาง  
ที่เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไดทุกข้ันตอน 

(๕)  โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบจ.พิษณุโลก - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ กองแผนฯ 

(๖) มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ อบจ.พิษณุโลก - - - - สํานักปลัดฯ 

(๗)  กิจกรรม “ประกาศใชแผนพัฒนาทอถ่ินสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๘)”  - - - - กองแผนฯ 

(๘)  กิจกรรม “ประกาศใชยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๘) “ 

- - - - กองแผนฯ 

(9)  กิจกรรม “ประกาศใชแผนการดําเนินงาน ของ อบจ.พิษณุโลก”  - - - - กองแผนฯ 

3.2 การรับฟ งความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตาม

อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมี

ผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 

     

(๑)  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  ดานการผังเมือง  จงัหวัดพิษณุโลก - ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ กองทรัพยากรฯ 

(๒)  โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏบิัติการ  Smart  City ระบบขนสงสาธารณะและ 

โลจ ิสติกส 

- ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ กองทรัพยากรฯ 

(๓)  กิจกรรม “การประชุม/สัมมนาเครือขายการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขและสงเสริม

สุขภาวะภายในจังหวัดพิษณุโลก 

- - - - กองสงเสริมฯ 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก      

(๑)  กิจกรรม “การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของ  อบจ.พิษณุโลก - - - - สํานักปลัดฯ 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน ผูรองเรียน/รองทุกข     

ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/    

รองทุกข 

     

(๑)  กิจกรรมการรายงานหรือแจงผลการดําเนินการเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน      

ผูรองเรียน/รองทุกขทราบขอมูล 

- - - - สํานักปลัดฯ 

 

 

 



๒๔ 
 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการ
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา

งบประมาณ 

     

(๑)  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก 

- ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 

(๒)  โครงการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ 

อบจ.พิษณุโลก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- ๒๖๐,๐๐๐ - - กองแผนฯ 

(๓)  โครงการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก เพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ินของ อบจ.พิษณุโลก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- ๙๕,๐๐๐ - - กองแผนฯ 

(๔)  โครงการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด เพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ของ อบจ.พิษณุโลก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- - ๙๕,๐๐๐ - กองแผนฯ 

(๕)  โครงการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ เพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ 

อบจ.พิษณุโลก  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- - ๒๖๐,๐๐๐ - กองแผนฯ 

(๖)  โครงการประชุม สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๘) 

- - ๑๗๐,๐๐๐ - กองแผนฯ 

(๗)  โครงการประชุมพิจารณารางยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในเขตจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) 

- - ๘๐,๐๐๐ - กองแผนฯ 

(๘)  โครงการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ เพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ 

อบจ.พิษณุโลก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- - ๒๖๐,๐๐๐ - กองแผนฯ 

(๙)  โครงการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด เพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ 

อบจ.พิษณุโลก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- - ๙๕,๐๐๐ - กองแผนฯ 

(๑๐)  โครงการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ เพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

ของ อบจ.พิษณุโลก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- - - ๒๖๐,๐๐๐ กองแผนฯ 

(๑๑)  โครงการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด เพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

ของ อบจ.พิษณุโลก ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- - - ๙๕,๐๐๐ กองแผนฯ 

 

 

 

 



๒๕ 
 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการ
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(๑๒)  โครงการฝกอบรมเชงิปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความรูการจัดทําแผน

ชุมชนของจังหวัดพิษณโุลก 

- ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ กองแผนฯ 

(๑๓)  กิจกรรมแตงต้ังคณะกรรมการในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ อบจ.พิษณุโลก - - - - กองแผนฯ 

(๑๔)  โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เปลี่ยนแปลง/

เพ่ิมเติมของ  อบจ.พิษณุโลก 

- - - - กองแผนฯ 

(๑๕)  โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) ของ อบจ.พิษณุโลก - - - - กองแผนฯ 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงาน      

(1)  โครงการสงเสริมภาคประชาชนใหมีสวนรวมตรวจสอบและประเมินผลแผนงาน/

โครงการและการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

- - - - กองแผนฯ 

 

มิติที่ ๓                   รวม 
 

19    โครงการ    13    กิจกรรม    4    มาตรการ - 
 

2,250,๐๐๐ 
 

 
๒,855,๐๐๐ 

 

 
2,250,๐๐๐ 

 
 

 

 

 

 

   
   

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบการ
ตรวจสอบภายใน
แ ล ะ ก า ร ค ว บ คุ ม
ภายใน 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน      

(๑)  กิจกรรมการจัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายใน  - - - - หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

(๒)  กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบภายใน ตอผูบรหิารและหนวยรับตรวจ - - - - หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน      

(๑)  กิจกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  - - - - หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

(๒)  มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน อบจ.พิษณุโลก - - -  สํานักปลัดฯ 

(3)  กิจกรรมการรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน - - - - หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

(4)  กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน - - - - กองการเจาหนาท่ี 

(5)  กิจกรรมจัดทําและรายงานการควบคุมภายในของฝายงบประมาณ  - - - - กองแผนฯ 

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ห รื อ ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการตามชองทาง
ที่สามารถดําเนินการ
ได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

เก่ียวกับการบรรจุ แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนักงาน  ลูกจาง 

     

(1) กิจกรรมสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลประเมินความ
พึงพอใจการใหบริการประชาชนของกองการเจาหนาท่ี อบจ.พิษณุโลก 

- - - - กองการเจาหนาท่ี 

(2) กิจกรรมการประกาศรับสมคัรการคัดเลือก,การสอบคัดเลือก,การสรรหาและเลือกสรร - - - - กองการเจาหนาท่ี 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

     

(๑)  มาตรการการจัดทําขอมูลการจัดเก็บคาธรรมเนียมในการขอใชหองประชุมของศูนย
พัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ  ๙  อําเภอ 

- - - - กองแผนฯ 

 

 



๒๗ 
 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  (2) มาตรการ“การจัดทําประกาศงบแสดงฐานะการเงินของ อบจ.พิษณุโลก - - - - กองคลงั 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ      

(๑)  กิจกรรมจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ - - - - กองพัสดุ 

(๒)  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง - - - - กองพัสดุ 

4.3  การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของ
สภาทองถ่ิน 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่ก่ียวของที่กําหนดไว 

     

(๑)  โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาทักษะประชมุสภาทองถ่ินกับบทบาท 

สภาทองถ่ิน 

- ๒๐๐,๐๐๐ - - กองกิจการสภาฯ 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย

บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของไดกําหนดไว โดยไม

ฝกใฝฝายใด 

     

(๑)  กิจกรรม “การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด - - - - กองกิจการสภาฯ 

(๒)  กิจกรรม “สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝายบริหาร” 

- - - - กองกิจการสภาฯ 

4.4 การเสริมพลังการมี     
สวนรวมของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคสวน  เพื่อ
ตอตานการทุจริต 

๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต      

(๑)  กิจกรรมประชาสัมพันธรวมรณรงค “ไมรับ  ไมเรียกผลประโยชน” - - - - สํานักปลดัฯ 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต      

(๑)  โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพศูนยใหความชวยเหลือทางดานกฎหมายของ 

อบจ.พิษณุโลก 

- ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ สํานักปลัดฯ 

 

  มิติที่ ๔           รวม 
 

2    โครงการ    13    กิจกรรม    3    มาตรการ - 500,000 300,000 300,000 
 

 

รวมทั้ง 4  มิติ 
 

88    โครงการ    43    กิจกรรม    19   มาตรการ - 18,457,440 18,905,730 18,324,910 
 

 



๒๘ 
 

 โครงการอบรมธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๑ (๑) 

1. ช่ือ  โครงการอบรมธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ใหอํานาจแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหมีอิสระดานการบริหารงานบุคคลโดยกําหนดใหมีคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ของตนเองเพื่อทําหนาท่ีในดานการบริหารงานบุคคลโดยท่ีผานมาการบริหารงานบุคคลยังไมเปนไปตามหลัก     
ธรรมาภิบาล (Good Governance) อันเปนหลักในการปกครองบริหารจัดการควบคุมดูแลกิจการตางๆ ใหเปนไป
ตามครรลองธรรมแตยังคงประสบปญหาการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินอยูหลายประการอาทิระบบอุปถัมภซึ่ง
เปนระบบท่ีไมไดอยูบนฐานของความสามารถเกิดภาวะคนมากกวางานหรือคนไมเหมาะสมกับลักษณะของงานคน
ไมมีคุณภาพไดเขามาอยูในองคกรขาดความต้ังใจในการทํางานรับใชประชาชนสงผลตอประสิทธิภาพในงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินฯลฯ เปนตน  อีกท้ังในภาวะท่ีระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกําลังมีการ
เปล่ียนแปลงอยางมากโดยเฉพาะอยางยิ่งระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนท่ียึดหลักสมรรถนะและการ
บริหารผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง)  การเปล่ียนแปลงดังกลาวมีผลตอการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินการทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับระบบแทงจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่งสําหรับการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ตระหนักถึงความสําคัญของการให
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลและระเบียบสวนท่ีไดมีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงจึงไดจัดโครงการอบรม“ธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก” ข้ึนเพื่อใหผูเขาอบรมสามารถนําความรูท่ีถูกตองไปปฏิบัติงานและถายทอดใหบุคลากรอื่นในองคกร
รวมถึงผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายได 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลหลักการคัดเลือกสรรหา
บุคลากรตามหลักธรรมาภิบาลสามารถนําความรูท่ีไดไปปฏิบัติงาน 

4.  เปาหมาย  

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  200  คน  

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมพระนเรศ อาคาร 2 ช้ัน 5  หรือสถานท่ีตามความเหมาะสม 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

7. งบประมาณ  

 จํานวน  43,290.-  บาท  (-ส่ีหมื่นสามพันสองรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8. ตัวช้ีวัด   เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 
 



๒๙ 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๙.1  บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดนําหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการทํางานไดอยางเหมาะสม 
 ๙.2  บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เกิดการเรียนรูในการอยูรวมกัน   
มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกนั รวมท้ังไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหม ๆ 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

โครงการฝกอบรมจริยธรรมและความรูเบื้องตนเก่ียวกับวินัยใหแกบุคลากร 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๑ (๒) 

1. ช่ือ  โครงการฝกอบรมจริยธรรมและความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับวินัยใหแกบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด  
พิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 กําหนดใหผูบริหารของแตละองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนผูใชอํานาจการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ินและใหมีองคกรท่ีเกี่ยวของกับ
การบริหารงานบุคคลดังกลาวแตละช้ัน  พรอมท้ังกําหนดอํานาจหนาท่ีไวอยางชัดเจน  ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ และ
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณและการรองทุกขของพนักงานทองถ่ิน ซึ่งในอดีตท่ี
ผานมาทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประสบปญหาดานการดําเนินทางวินัย ท้ังในดานขาดบุคลากรท่ีรูจริงเม่ือ
ดําเนินการทางวินัยแลวเกิดความผิดพลาด  ถูกฟองรองดําเนินคดี  เกิดความเสียหายและความไมเช่ือมั่นตอองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนพนักงานสวนทองถ่ิน กระทบตอขวัญและกําลังใจของผูถูกดําเนินการทางวินัย 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   เปนองคกรขนาดใหญ และมีบุคลากรเปนจํานวนมากควร
เสริมสรางวินัยการสรางจิตสํานึกในการเปนขาราชการท่ีดี   เปนการปลูกฝงจริยธรรมท่ีดีใหแกบุคลากร  ฝายวินัย
และเสริมสรางคุณธรรม  จึงไดจัดโครงการฝกอบรมจริยธรรมและความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับวินัยใหแกบุคลากร
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกข้ึน เพื่อใหบุคลากรนําความรูท่ีไดไปปฏิบัติตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 ๓.1  เพื่อเพิ่มพูนความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยแกบุคลากรขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก 
 ๓.2  เพื่อใหผูเขาอบรมไดนําความรูไปปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับความเปนขาราชการท่ีดี 
 ๓.3  เพื่อใหผูเขาอบรมไดมีความตระหนักถึงผลดีของการมีวินัยและการรักษาวินัย 

4.  เปาหมาย  
 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  250  คน  

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมพระนเรศหรือสถานท่ีตามความเหมาะสม 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

7. งบประมาณ  

 จํานวน  51,790.-  บาท  (-หาหมื่นหนึ่งพันเจ็ดรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8. ตัวช้ีวัด   เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยทําใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ รอยละ 80% 
 



๓๑ 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดนําความรูเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยไปใชใน
การปฏิบัติงานตอไป 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรสงเสริมความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๑ (๓) 

1.  ช่ือ  โครงการฝกอบรมหลักสูตรสงเสริมความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2.  หลักการและเหตุผล 

 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในวันขาราชการพลเรือน ๑ เมษายน ๒๕๕๓ 
“การทําความดีนั้นแมจะไมมีใครรูเห็นแตก็จําเปนตองทําเพื่อใหผลดีท่ีเกิดข้ึนยิ่งเพิ่มพูนและแผขยายกวางออกไป
เปนประโยชนเปนความเจริญมั่นคงท่ีแทแกตนแกสวนรวมตลอดถึงชาติบานเมืองพรอมทุกสวนขาราชการทุกคน
จึงตองต้ังใจใหหนักแนนเท่ียงตรงท่ีจะกระทําความดีท้ังในการประพฤติตนและการปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะ
เสียสละโดยไมหวั่นไหวยอทอตออุปสรรคปญหาหรือความลําบากเหนื่อยยาก” และพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในวันขาราชการพลเรือน ๑ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๕๕ “งานราชการทุก
อยาง ไมวาเล็กหรือใหญ งายหรือยากยอมมีความสําคัญอยูในงานของแผนดินดวยกันท้ังส้ินอีกท้ังงานทุกดานทุก
สาขายอมสัมพันธเกี่ยวเนื่องกันเปนปจจัยเกื้อกูลสงเสริมกันและกันอยู ขาราชการทุกคน ทุกฝาย ทุกระดับจึงตอง
ไมถือตัวแบงแยกกันหากตองพิจารณาใหเห็นความสําคัญของกันและกันแลวรวมงานประสานสัมพันธกัน ดวย
ความเปนมิตรดวยความเขาใจเห็นใจกันและดวยความเมตตาปรองดองกันงานของแผนดินทุกสวนจักไดดําเนิน
กาวหนาไปพรอมเสมอกัน และยังประโยชนท่ีพึงประสงคคือความเจริญมั่นคง ใหเกิดแกบุคคล แกงาน และแก
สวนรวมไดแทจริง” 

 การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตามโดยไดกําหนด    
แนวทางการพัฒนาขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่องใหตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ
ศักด์ิศรีรูจักความพอเพียงเปนตัวอยางท่ีดีของสังคมยึดมั่นในคุณธรรมยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตองตระหนักในคุณความดี
และกฎแหงกรรมซื่อสัตยสุจริตเสียสละมีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรมการตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไมกระทําการใดไดอยางเหมาะสม 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะท่ีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญรับผิดชอบดาน
การเสริมสรางวินัยการสรางจิตสํานึกในการเปนขาราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาทไดจัดโครงการอบรมหลักสูตร
สงเสริมความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยมุงเนนใหบุคลากร
มีกระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการโดยยึดหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีจิตสํานึกพรอมท่ีจะปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและ
แผนดินสรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพื่อใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรคมีจิตสํานึกในการกระทําความดีและรูจักการให 

3. วัตถุประสงค    

 เพื่อสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรม มีความรูความเขาใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมสามารถ
นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี และยุทธศาสตรขององคกรใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

4.  เปาหมาย  
 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จํานวน  210  คน 

5.  สถานท่ีดําเนินโครงการ   

วัด  หรือหอประชุมบึงราชนก อบจ.พิษณุโลก 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 



๓๓ 
 

7.  งบประมาณ   

 จํานวน  44,490.-บาท   (-ส่ีหมื่นส่ีพันส่ีรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8.  ตัวช้ีวัด  (เชิงคุณภาพ/เชิงปริมาณ) 

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี และยุทธศาสตรขององคกรใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

โครงการฝกอบรมการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๑ (๔) 

1.  ช่ือ  โครงการฝกอบรมการพฒันาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2.  หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาและสงเสริมจิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรมมีความสําคัญในทุกภาคสวนของสังคมไทย ใน
อัน ท่ีจะร วมผลัก ดัน ให เกิด จิต สํานึ กด าน คุณธรรมและจริยธรรม ข้ึน ใน ทุกระ ดับ ท้ั งในสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ โดยเฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจพื้นฐานในการใหบริการประชาชนเปนสําคัญเพื่อพัฒนาดานคุณธรรม
จริยธรรมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐผานการเรียนรูท่ีหลากหลายใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเองพัฒนาทีมงานและ
นําไปสูการพัฒนาองคกรโดยใชหลักคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนเข็มทิศนําชีวิตได
อยางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์
ตอไป 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรขององคกร เพื่อใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสํานึก ใหมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติงานดวยความซือ่สัตยสุจริต รวมท้ังไดปรับเปล่ียนกระบวนทัศนวัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสํานึกท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูมาใชบริการและประชาชน เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการ
กํากับดูแลการบริหารกิจการท่ีดีขององคกรอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืนตอไป   

3. วัตถุประสงค 

 ๓.1  เพื่อใหผูเขารับการอบรมเห็นความสําคัญเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
 ๓.2  เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมซึ่งกนัและกัน 

4.  เปาหมาย    

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  250  คน 

5.  สถานท่ีดําเนินโครงการ   

 วัด  หรือหอประชุมบึงราชนก  อบจ.พิษณุโลก 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ    

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

7.  งบประมาณ   

 จํานวน 51,790.-บาท  (-หาหมื่นหนึ่งพันเจ็ดรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8.  ตัวช้ีวัด   

 เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดเห็นความสําคัญดานคุณธรรม จริยธรรม 
สําหรับการปฏิบัติหนาท่ีราชการและการบริหารงานไดทุกระดับ 80% 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๙.๑  ผูเขารับการอบรมเห็นความสําคัญเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
 ๙.๒  ผูเขารับการอบรมไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมซึ่งกันและกนั 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 



๓๕ 
 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม  นําพาชีวาผาสุข ของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๑ (๕) 

1.  ช่ือ  โครงการเสริมสรางคุณธรรม  นําพาชีวาผาสุข ของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันโลกโลกาภิวัตนเปนสังคมแหงการแขงขันและชวงชิงความไดเปรียบสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลง
มากมาย ท้ังทางดานเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี สังคม ฯลฯ และโดยเฉพาะดานสังคม ทําใหคนเกิดความ
ขัดแยงกันไดงายข้ึน หากทุกคนขาดความอดทนและการยั้งคิดท่ีดี ขาดสติ อาจทําใหสถานการณบานปลายได 
ฉะนั้นการสงเสริมในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพของคนซึ่งยังขาดการสงเสริมและปลูกฝง
อยางจริงจัง จําเปนตองมีการปรับเปล่ียนรูปแบบใหมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ใหครอบคลุมทุกเช้ือ
ชาติ ศาสนา มีความเปนสากล เพื่อการปรับเปล่ียนทัศนคติของสังคม จากคานิยมบางประการท่ีขัดตอการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมตลอดมา ดังคํากลาวท่ีวา  รูอะไรไมสู  รูวิชารูรักษาตัวรอดเปนยอดดี นั้นหมายความวาไมวาจะ
ประพฤติปฏิบัติดีหรือช่ัวอยางไรถาสามารถรักษาตัวรอดไดจากเรื่องตาง ๆ สังคมไทยบอกวาเปนยอดของความดี 
ซึ่งไมมุงเนนใหคนในสังคมมีคุณธรรมหรือจริยธรรมแตอยางใด และคานิยมท่ีวาเขาบานตาเหลตองเหลตาตาม  
หมายความวาเมื่อเขามาอยูในสังคมอยางไรก็ประพฤติปฏิบัติตามสังคมนั้น ไมวาจะดีช่ัวอยางไรก็วาไปตามกัน ไม
กลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นหรือประพฤติปฏิบัติใหแตกแถวได เพราะกลัววาจะถูกสังคมไมคบคาเปนตน  

การพัฒนาคุณภาพคน โดยนําหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มาบริหารจัดการในองคกร 
เพื่อใหบุคลากรในองคกรเขาใจแนวคิด กระบวนทัศนในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสภาวะการณ 
ภายใตคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและวัฒนธรรมเชิงสรางสรรคในการทํางานใหประสบความสําเร็จ อันจะเปนการ
ปลูกฝงคุณคาทางจิตใจท่ีจะพัฒนาใหเกิดข้ึนอยางตอเนื่องในสังคมขององคกร เพื่อความสําเร็จท่ียั่งยืนในองคกร 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดเล็งเห็นวาการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับบุคลากรในองคกรมี
ความจําเปน  ในการปรับเปล่ียนกระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมของบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและควรกระทําควบคูไปกับการพัฒนาดานวิชาการ  อันจะทําใหองคกรประสบ
กับความสําเร็จอยางแทจริง จึงไดจัดการฝกอบรมนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

๓.1  เพื่อใหผูฝกอบรมไดตระหนักและเห็นความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม  
 ๓.2  เพื่อใหผูฝกอบรมไดวิเคราะหส่ิงตางๆ จากความเปนจริง อันจะนําไปสูการทํางานและการดําเนิน
ชีวิตอยางมีความสุขโดยไมไหลตามกระแส 

 ๓.3  เพื่อใหผูฝกอบรมไดสรางแรงบันดาลใจและสามารถรังสรรคชีวิตใหมีคุณคาตอผูอื่น ตองาน ตอองคกร 
สังคม ประเทศชาติ 

4.  เปาหมาย   

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  210  คน 

5.  สถานท่ีดําเนินโครงการ     

  หองประชุมพระนเรศ หรือสถานท่ีท่ีเหมาะสม 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ       

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 



๓๖ 
 

7. งบประมาณ   

 จํานวน  44,990.-บาท  (-ส่ีหมื่นส่ีพันเการอยเกาสิบบาทถวน-) 

8.  ตัวช้ีวัด   

 เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดเห็นความสําคัญดานคุณธรรม  
จริยธรรม สําหรับการปฏิบัติหนาท่ีราชการและการบริหารงานไดทุกระดับ 80% 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 ๙.๑  ผูเขารวมโครงการนําความรูมาใชการดําเนินชีวิตและการทํางานได   
 ๙.2  มีความเขาใจหลักของคุณธรรมจริยธรรมท่ียั่งยืน 
 ๙.๓  เขาใจแนวคิดและสรางคุณคาตอผูอื่น ตองาน ตอองคกร สังคม และประเทศชาติ 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

โครงการองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  รวมใจทําดีเพื่อพอของแผนดิน 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๑ (๖) 

1.  ช่ือ  โครงการองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  รวมใจทําดีเพื่อพอของแผนดิน 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยพระราชกรณียกิจนานาประการและพระราชจริยาวัตรอันงดงามของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
ท่ีทรงตรากตรําพระวรกายอยางมิรูเหน็ดเหนื่อย ในอันท่ีจะนําพาประโยชนสุขมาสู  พสกนิกรชาวไทย ซึ่งพระองค
ทรงแสดงใหเห็นถึงพระราชปณิธานและแนวคิดอันดีงามยิ่งท่ีปวงชนชาวไทยทุกคนตางถือเปนแบบอยางท่ีดีในการ
ดําเนินชีวิต รวมท้ังกระทรวงมหาดไทยในฐานะสวนราชการท่ีมุงปฏิบัติหนาท่ีเพื่อสนองพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ดวยการนอมนําพระราชปณิธานและแนวคิดของพระองคทานมาเปนหลักในการ
ครองตน ครองคน และครองงาน    

 ดังนั้น  เพื่อเปนการนอมระลึกในพระมหากรุณาธิคุณ  และแสดงความจงรักภักดีถวายเปนราชสักการะ
แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดทําโครงการองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกรวมใจทําดีเพื่อพอของแผนดินข้ึน  โดยมีแนวคิดท่ีจะทําใหบุคลากรขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกทุกคนเปนคนดี มีคุณภาพ ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมดานความมี  จิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุงมั่น
ในการทําความดี   โดยเริ่มจากตนเองสูครอบครัว ชุมชนอันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาจังหวัด  และประเทศชาติ
ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.1  เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมดานความ
รับผิดชอบตอสังคม ชุมชน 
 ๓.2  เพื่อเนนการปลูกฝงความสามัคคี และสรางจิตอาสาใสใจตอสาธารณะประโยชน 

4.  เปาหมาย  

 ขาราชการ  ขาราชการครู  ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป  สังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จํานวน  250 คน   
 ๔.๑  ผูเขารวมโครงการฯ มีความรู  ความเขาใจ เห็นคุณคา และตระหนักในความสําคัญของ คุณธรรม
และจริยธรรมมากข้ึนและสามารถนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการทํางานใหเกิดความสุขตอไป 
 ๔.๒  ผูเขารวมโครงการฯมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชนและประเทศชาติ 

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

 วัดหรือท่ีสาธารณะในเขตจังหวัดพิษณุโลก 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ.2564 

7.  งบประมาณ  

 จํานวน 51,790.-  บาท  (-หาหมื่นหนึ่งพันเจ็ดรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8.  ตัวช้ีวัด 

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 



๓๘ 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมดานความรับผิดชอบ
ตอสังคม ชุมชน เกิดความสามัคคี  และสรางจิตอาสาใสใจตอสาธารณะประโยชน 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 
 

โครงการฝกอบรมจริยธรรมพัฒนากาย พัฒนาจิตนําพาชีวิตสูความสําเร็จ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๑ (๗) 

1.  ช่ือ  โครงการฝกอบรมจริยธรรมพฒันากาย พฒันาจิตนําพาชีวิตสูความสําเร็จ 

2.  หลักการและเหตุผล 

 การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตามโดยไดกําหนดแนว
ทางการพัฒนาขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่องใหตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติศักด์ิศรีรูจัก
ความพอเพียงเปนตัวอยางท่ีดีของสังคมยึดม่ันในคุณธรรมยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎ
แหงกรรมซื่อสัตยสุจริตเสียสละมีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม
การตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไมกระทําการใดไดอยางเหมาะสม 

 ตามหลักพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนท่ีดี ใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต “เกง ดี และมี
ความสุข” เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก นําธรรมะ  นําหลักคําสอนท่ีไดรับไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน คือ การพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาท ชาวพุทธ  มีพฤติกรรมท่ีดี
งามเหมาะสม  การพัฒนาศีล  โดยการอยูรวมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ดวยความเกื้อกูลและประกอบ
อาชีพท่ีสุจริต การพัฒนาจิต  ใหเปนจิตท่ีสมบูรณท้ังคุณภาพจิต  พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดทาย  การพัฒนา
ปญญา ใหเกิดปญญาในการรูจริง รูเทาทันทางเจริญทางเส่ือมปจจัยท่ีเกี่ยวของ  รูวิธีการปองกัน  รูวิธีแกไขปญหา  
สรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก นําพาชีวิตสูความสําเร็จ  เพื่อ
เกื้อกูลแกตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด   

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะที่ เปนสวนราชการท่ีรับผิดชอบดานการเสริมสรางวินัย
การสรางจิตสํานึกในการเปนขาราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาทไดจัดโครงการนี้ข้ึน โดยมุงเนนใหบุคลากรมี
กระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการโดยยึดหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีจิตสํานึกพรอมท่ีจะปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและ
แผนดินสรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพื่อใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรคมีจิตสํานึกในการกระทําความดีและรูจัก 
การให 

3. วัตถุประสงค   

 ๓.๑  เพื่อพัฒนาจิตและปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนา 
 ๓.2  เพื่อฝกจิตใหมีสติรูเทาทันอารมณ รูจักควบคุมอารมณของตนเองและแสดงออกทางดานอารมณได
อยางเหมาะสม ทําใหสามารถปรับตัวรับความเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วได 
 ๓.3  เพื่อเรียนรูและเขาใจหนาท่ีพุทธบริษัทใหเขาใจอยางถูกตอง 

4.  เปาหมาย  

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จํานวน  210  คน 

5.  สถานท่ีดําเนินโครงการ   

 วัด  หรือหอประชุมบึงราชนก อบจ.พิษณุโลก 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

 ปงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

 



๔๐ 
 

7.  งบประมาณ  

 จํานวน   44,990.-บาท  (-ส่ีหมื่นส่ีพันเการอยเกาสิบบาทถวน-) 

8.  ตัวช้ีวัด  (เชิงคุณภาพ/เชิงปริมาณ) 

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี และยุทธศาสตรขององคกรใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 
 

โครงการฝกอบรม “การสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์” สําหรับบุคลากร 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564” 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๑ (๘) 

1. ช่ือ  โครงการฝกอบรม “การสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์” สําหรับบุคลากรของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564”  

 2. หลักการและเหตุผล  

          องคการบริหารสวนสวนจังหวัด ถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะ
แกประชาชน และดานการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดต้ังใหเปนไปตามบริบท
ท่ีมีความเหมาะสมของแตละทองถ่ินนั้นๆ ท่ีมีแนวทางปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม อีกท้ังยังจะตองมีการ
ปรับปรุงระบบการบริหารงานราชการใหมีความทันสมัยตลอดจนไดเปล่ียนแปลงกระบวนทัศน ท่ีมุงเนนให
ความสําคัญดานการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ และหนังสือส่ังการอื่นๆ ตลอดจนวิธีการ
ปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ โดยมุงเนนถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท่ีกําหนดไวตามยุทธศาสตร วิสัยทัศน 
และเปาหมายขององคกร พรอมท้ัง รวมถึงการสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนินงานท่ีชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได และบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไว                      

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาของบุคลากร เพื่อใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวน จังหวัดพิษณุโลก ท่ีมี
สอดคลองเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2559-2563) 
ตามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา ท่ี 1 ดานการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบกับ
เปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 5 ป (พ.ศ. 2559–2563) องคการบริหาร สวนจังหวัดพิษณุโลก 
ท้ังนี้ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.จ.,ก.ท.,และ ก.อบต.) ไดกําหนดสมรรถนะท่ี
จําเปนสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินแตละประเภทแตละสายงาน  เพื่อใหผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ นํา
สมรรถนะไปใชในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาผลงาน รวมถึงกระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมายและมาตรฐานท่ี
กําหนดใหมีประสิทธิภาพสูงสุด คือ สมรรถนะ “การมุงผลสัมฤทธิ์” ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรม “การ
สรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์” สําหรับบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564” โดยมุงเนนถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานการปฏิบัติงานท่ี
กําหนดไวตามยุทธศาสตร วิสัยทัศน และเปาหมายขององคกร พรอมท้ัง รวมถึงการสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
การดําเนินงานท่ีชัดเจน และมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค  

             ๓.๑  เพื่อใหผูเขารับฝกอบรมมีความรู ทักษะ ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์เปนหลัก
สําคัญ 
              3.2  เพื่อใหผูเขารับฝกอบรมสามารถนําไปปรับใชใหเกิดประโยชนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

4.  เปาหมาย  

 บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  จํานวน  ๘๐  คน 

 

 



๔๒ 
 

5.  พื้นท่ีดําเนินการ 

            ณ  หองประชุมพระนเรศ อาคาร  2  ช้ัน  5  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
 ตําบลสมอแข อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  

6.  วิธีดําเนินการ 

            จัดทําโครงการฝกอบรม “การสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์” สําหรับ
บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564”     

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

8.  งบประมาณ  

           เปนเงินจํานวน  24,180.-บาท  (-สองหมื่นส่ีพันหนึ่งรอยแปดสิบบาทถวน-) 

9.  ผูรับผิดชอบ   

     ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเขาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 

มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน   

ฝายสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๑ (๙) 

๑.   ช่ือ  โครงการมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง  
ฝายสภาทองถ่ิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

๒.   หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดประกาศใชระเบียบสภาองคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลก วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกพ.ศ.๒๕๕๓  โดยประมวลจริยธรรมนี้จัดทําข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  ซึ่งกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพท้ังนี้การฝาฝน
หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัยซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา 

ดังนั้นเพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเช่ือถือไววางใจของประชาชนองคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลกไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” ข้ึนเพื่อใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจํา
ทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการอันเปนการขัดกัน
แหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอนประกาศเมื่อวันท่ี ๒๔ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินองคการ

บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ีสรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
๓.๒  เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการ

ทางานดานตางๆท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.๓  เพื่อทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับเพิ่มความนาเช่ือถือเกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๓.๔  เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับใหใชอํานาจในขอบเขตสรางระบบ
ความรับผิดชอบตอตนเองตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา ตอองคกรตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 

๓.๕  เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนรวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เปาหมาย 

ขาราชการการเมืองทองถ่ิน หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน เชน ประธานสภาฯ 
รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาทองถ่ิน  รวมท้ังบุคคลท่ีฝายสภาทองถ่ินแตงต้ังตามท่ีบัญญัติไวใน
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๕. ระยะเวลา 

๔  ป (ปงบประมาณ  ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 
 
 



๔๔ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑  เผยแพรระเบียบสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพษิณุโลก วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกพ.ศ. ๒๕๕๓ 

๖.๒  ประกาศประชาสัมพันธเกี่ยวกับระเบียบสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก วาดวยประมวล
จริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกพ.ศ. ๒๕๕๓  
ในทุกชองทางท่ีสามารถกระทําไดเพื่อเปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตาม
ตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการเรื่องกําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐาน
ความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได
ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 

๗.  งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

๘.  สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดสานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาถ่ิน ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการการเมือง ฝายสภาทองถ่ิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีความโปรงใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 
 

โครงการอบรมธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๒ (๑) 

1.  ช่ือ  โครงการอบรมธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ใหอํานาจแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหมีอิสระดานการบริหารงานบุคคลโดยกําหนดใหมีคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ของตนเองเพื่อทําหนาท่ีในดานการบริหารงานบุคคลโดยท่ีผานมาการบริหารงานบุคคลยังไมเปนไปตามหลัก     
ธรรมาภิบาล (Good Governance) อันเปนหลักในการปกครองบริหารจัดการควบคุมดูแลกิจการตางๆ             
ใหเปนไปตามครรลองธรรมแตยังคงประสบปญหาการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินอยูหลายประการอาทิ  ระบบ
อุปถัมภซึ่งเปนระบบท่ีไมไดอยูบนฐานของความสามารถเกิดภาวะคนมากกวางานหรือคนไมเหมาะสมกับลักษณะ
ของงานคนไมมีคุณภาพไดเขามาอยูในองคกรขาดความต้ังใจในการทํางานรับใชประชาชนสงผลตอประสิทธิภาพ
ในงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินฯลฯเปนตนอีกท้ังในภาวะท่ีระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกําลังมีการ
เปล่ียนแปลงอยางมากโดยเฉพาะอยางยิ่งระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนท่ียึดหลักสมรรถนะและการ
บริหารผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง)  การเปล่ียนแปลงดังกลาวมีผลตอการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินการทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับระบบแทงจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง  สําหรับการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ตระหนักถึงความสําคัญของการให
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลและระเบียบสวนท่ีไดมีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลง  จึงไดจัดโครงการอบรม“ธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก” ข้ึนเพื่อใหผูเขาอบรมสามารถนําความรูท่ีถูกตองไปปฏิบัติงานและถายทอดใหบุคลากรอื่นในองคกร
รวมถึงผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายได 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลหลักการคัดเลือกสรรหา
บุคลากรตามหลักธรรมาภิบาลสามารถนําความรูท่ีไดไปปฏิบัติงาน 

4.  เปาหมาย  

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  200  คน  

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมพระนเรศ อาคาร 2 ช้ัน 5  หรือสถานท่ีตามความเหมาะสม 

6. ระยะเวลาดําเนินการ     

ปงบประมาณ พ.ศ.  2562 

7. งบประมาณ 

จํานวน  43,290.-  บาท  (-ส่ีหมื่นสามพันสองรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8.  ตัวช้ีวัด   เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 
 
 



๔๖ 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๙.1  บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดนําหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการทํางานไดอยางเหมาะสม 
 ๙.2  บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เกิดการเรียนรูในการอยูรวมกัน   
มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกนั รวมท้ังไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหม ๆ 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
 

โครงการฝกอบรมจริยธรรมและความรูเบื้องตนเก่ียวกับวินัยใหแกบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๒ (๒) 

1.  ช่ือ  โครงการฝกอบรมจริยธรรมและความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับวินัยใหแกบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด 
พิษณุโลก 

2.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 กําหนดใหผูบริหารของแตละองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนผูใชอํานาจการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ินและใหมีองคกรท่ีเกี่ยวของกับ
การบริหารงานบุคคลดังกลาวแตละช้ัน  พรอมท้ังกําหนดอํานาจหนาท่ีไวอยางชัดเจน  ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ และ
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ  การพิจารณาอุทธรณและการรองทุกขของพนักงานทองถ่ิน  ซึ่งในอดีตท่ี
ผานมาทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประสบปญหาดานการดําเนินทางวินัย ท้ังในดานขาดบุคลากรท่ีรูจริงเมื่อ
ดําเนินการทางวินัยแลวเกิดความผิดพลาด  ถูกฟองรองดําเนินคดี  เกิดความเสียหายและความไมเช่ือมั่นตอองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนพนักงานสวนทองถ่ิน กระทบตอขวัญและกําลังใจของผูถูกดําเนินการทางวินัย 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   เปนองคกรขนาดใหญ และมีบุคลากรเปนจํานวนมากควร
เสริมสรางวินัยการสรางจิตสํานึกในการเปนขาราชการท่ีดี   เปนการปลูกฝงจริยธรรมท่ีดีใหแกบุคลากร  ฝายวินัย
และเสริมสรางคุณธรรม  จึงไดจัดโครงการฝกอบรมจริยธรรมและความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับวินัยใหแกบุคลากร
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกข้ึน เพื่อใหบุคลากรนําความรูท่ีไดไปปฏิบัติตอไป 

3.  วัตถุประสงค 

 ๓.1  เพื่อเพิ่มพูนความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยแกบุคลากรขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก 
 ๓.๒  เพื่อใหผูเขาอบรมไดนําความรูไปปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับความเปนขาราชการท่ีดี 
 ๓.3  เพื่อใหผูเขาอบรมไดมีความตระหนักถึงผลดีของการมีวินัยและการรักษาวินัย 

4.  เปาหมาย  

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  250  คน  

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมพระนเรศหรือสถานท่ีตามความเหมาะสม 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ    

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

7.  งบประมาณ  

 จํานวน  51,790.-บาท  (-หาหมื่นหนึ่งพันเจ็ดรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8.  ตัวช้ีวัด   เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยทําใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ รอยละ 80% 
 
 



๔๘ 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดนําความรูเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยไปใชใน
การปฏิบัติงานตอไป 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรสงเสริมความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๒ (๓) 

1.  ช่ือ  โครงการฝกอบรมหลักสูตรสงเสริมความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2.  หลักการและเหตุผล 

 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในวันขาราชการพลเรือน ๑ เมษายน ๒๕๕๓ 
“การทําความดีนั้นแมจะไมมีใครรูเห็นแตก็จําเปนตองทําเพื่อใหผลดีท่ีเกิดข้ึนยิ่งเพิ่มพูนและแผขยายกวางออกไป
เปนประโยชนเปนความเจริญมั่นคงท่ีแทแกตนแกสวนรวมตลอดถึงชาติบานเมืองพรอมทุกสวนขาราชการทุกคน
จึงตองต้ังใจใหหนักแนนเท่ียงตรงท่ีจะกระทําความดีท้ังในการประพฤติตนและการปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะ
เสียสละโดยไมหวั่นไหวยอทอตออุปสรรคปญหาหรือความลําบากเหนื่อยยาก” และพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในวันขาราชการพลเรือน ๑ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๕๕ “งานราชการทุก
อยาง ไมวาเล็กหรือใหญ งายหรือยากยอมมีความสําคัญอยูในงานของแผนดินดวยกันท้ังส้ินอีกท้ังงานทุกดานทุก
สาขายอมสัมพันธเกี่ยวเนื่องกันเปนปจจัยเกื้อกูลสงเสริมกันและกันอยู ขาราชการทุกคน ทุกฝาย ทุกระดับจึงตอง
ไมถือตัวแบงแยกกันหากตองพิจารณาใหเห็นความสําคัญของกันและกันแลวรวมงานประสานสัมพันธกัน ดวย
ความเปนมิตรดวยความเขาใจเห็นใจกันและดวยความเมตตาปรองดองกันงานของแผนดินทุกสวนจักไดดําเนิน
กาวหนาไปพรอมเสมอกัน และยังประโยชนท่ีพึงประสงคคือความเจริญมั่นคง ใหเกิดแกบุคคล แกงาน และแก
สวนรวมไดแทจริง” 

 การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตามโดยไดกําหนดแนว
ทางการพัฒนาขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่องใหตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติศักด์ิศรีรูจัก
ความพอเพียงเปนตัวอยางท่ีดีของสังคมยึดม่ันในคุณธรรมยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎ
แหงกรรมซื่อสัตยสุจริตเสียสละมีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม
การตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไมกระทําการใดไดอยางเหมาะสม 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะท่ีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญรับผิดชอบดาน
การเสริมสรางวินัยการสรางจิตสํานึกในการเปนขาราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาทไดจัดโครงการอบรมหลักสูตร
สงเสริมความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยมุงเนนใหบุคลากร
มีกระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการโดยยึดหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีจิตสํานึกพรอมท่ีจะปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและ
แผนดินสรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพื่อใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรคมีจิตสํานึกในการกระทําความดีและรูจักการให 

3.วัตถุประสงค    

เพื่อสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรม มีความรูความเขาใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมสามารถ
นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี และยุทธศาสตรขององคกรใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

4.  เปาหมาย  

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จํานวน  210  คน 

5.  สถานท่ีดําเนินโครงการ   

 วัด  หรือหอประชุมบึงราชนก อบจ.พิษณุโลก 

 

 



๕๐ 
 

6.ระยะเวลาดําเนินการ  

งบประมาณป พ.ศ. 2562 

7. งบประมาณ    

 จํานวน     44,490.-บาท  (-ส่ีหมื่นส่ีพันส่ีรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8.  ตัวช้ีวัด  (เชิงคุณภาพ/เชิงปริมาณ) 

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี และยุทธศาสตรขององคกรใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

10. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 
 

โครงการฝกอบรมการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๒ (๔) 

1.  ช่ือ  โครงการฝกอบรมการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2.  หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาและสงเสริมจิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรมมีความสําคัญในทุกภาคสวนของสังคมไทย ใน
อัน ท่ีจะร วมผลัก ดัน ให เกิด จิต สํานึ กด าน คุณธรรมและจริยธรรม ข้ึน ใน ทุกระ ดับ ท้ั งในสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ โดยเฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจพื้นฐานในการใหบริการประชาชนเปนสําคัญเพื่อพัฒนาดานคุณธรรม
จริยธรรมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐผานการเรียนรูท่ีหลากหลายใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเองพัฒนาทีมงานและ
นําไปสูการพัฒนาองคกรโดยใชหลักคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนเข็มทิศนําชีวิตได
อยางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์
ตอไป 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรขององคกร เพื่อใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสํานึก ใหมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติงานดวยความซือ่สัตยสุจริต รวมท้ังไดปรับเปล่ียนกระบวนทัศนวัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสํานึกท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูมาใชบริการและประชาชน เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการ
กํากับดูแลการบริหารกิจการท่ีดีขององคกรอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืนตอไป   

3. วัตถุประสงค 
 ๓.1  เพื่อใหผูเขารับการอบรมเห็นความสําคัญเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
 ๓.๒  เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมซึ่งกนัและกัน 

4.  เปาหมาย    

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  250  คน 

5.  สถานท่ีดําเนินโครงการ   

 วัด  หรือหอประชุมบึงราชนก อบจ.พิษณุโลก 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

7.  งบประมาณ   

 จํานวน  51,790.-  บาท  (-หาหมื่นหนึ่งพันเจ็ดรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8. ตัวช้ีวัด   

 เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดเห็นความสําคัญดานคุณธรรม จริยธรรม 
สําหรับการปฏิบัติหนาท่ีราชการและการบริหารงานไดทุกระดับ 80% 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๙.1  ผูเขารับการอบรมเห็นความสําคัญเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

 ๙.๒  ผูเขารับการอบรมไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมซึ่งกันและกนั 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 



๕๒ 
 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม  นําพาชีวาผาสุข ของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๒ (๕) 

1.  ช่ือ  โครงการเสริมสรางคุณธรรม  นําพาชีวาผาสุข ของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันโลกโลกาภิวัตนเปนสังคมแหงการแขงขันและชวงชิงความไดเปรียบสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลง
มากมาย ท้ังทางดานเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี สังคม ฯลฯ และโดยเฉพาะดานสังคม ทําใหคนเกิดความ
ขัดแยงกันไดงายข้ึน หากทุกคนขาดความอดทนและการยั้งคิดท่ีดี ขาดสติ อาจทําใหสถานการณบานปลายได 
ฉะนั้นการสงเสริมในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพของคนซึ่งยังขาดการสงเสริมและปลูกฝง
อยางจริงจัง จําเปนตองมีการปรับเปล่ียนรูปแบบใหมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ใหครอบคลุมทุกเช้ือ
ชาติ ศาสนา มีความเปนสากล เพื่อการปรับเปล่ียนทัศนคติของสังคม จากคานิยมบางประการท่ีขัดตอการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมตลอดมา ดังคํากลาวท่ีวา  รูอะไรไมสู   รูวิชารูรักษาตัวรอดเปนยอดดี นั้นหมายความวาไมวาจะ
ประพฤติปฏิบัติดีหรือช่ัวอยางไรถาสามารถรักษาตัวรอดไดจากเรื่องตาง ๆ สังคมไทยบอกวาเปนยอดของความดี 
ซึ่งไมมุงเนนใหคนในสังคมมีคุณธรรมหรือจริยธรรมแตอยางใด และคานิยมท่ีวาเขาบานตาเหลตองเหลตาตาม  
หมายความวาเมื่อเขามาอยูในสังคมอยางไรก็ประพฤติปฏิบัติตามสังคมนั้น ไมวาจะดีช่ัวอยางไรก็วาไปตามกัน ไม
กลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นหรือประพฤติปฏิบัติใหแตกแถวได เพราะกลัววาจะถูกสังคมไมคบคาเปนตน  

 การพัฒนาคุณภาพคน โดยนําหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มาบริหารจัดการในองคกร เพื่อให
บุคลากรในองคกรเขาใจแนวคิด กระบวนทัศนในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสภาวะการณ ภายใต
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและวัฒนธรรมเชิงสรางสรรคในการทํางานใหประสบความสําเร็จ อันจะเปนการปลูกฝง
คุณคาทางจิตใจท่ีจะพัฒนาใหเกิดข้ึนอยางตอเนื่องในสังคมขององคกร เพื่อความสําเร็จท่ียั่งยืนในองคกร 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดเล็งเห็นวาการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับบุคลากรในองคกรมีความ
จําเปน  ในการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมของบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและควรกระทําควบคูไปกับการพัฒนาดานวิชาการ  อันจะทําใหองคกรประสบ
กับความสําเร็จอยางแทจริง จึงไดจัดการฝกอบรมนี้ข้ึน 

3.  วัตถุประสงค 

๓.1  เพื่อใหผูฝกอบรมไดตระหนักและเห็นความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม  
๓.2  เพื่อใหผูฝกอบรมไดวิเคราะหส่ิงตางๆ จากความเปนจริง อันจะนําไปสูการทํางานและการดําเนิน

ชีวิตอยางมีความสุขโดยไมไหลตามกระแส 
 ๓.๓ . เพื่อใหผูฝกอบรมไดสรางแรงบันดาลใจและสามารถรังสรรคชีวิตใหมีคุณคาตอผูอื่น ตองาน ตอองคกร 
สังคม ประเทศชาติ 

4.  เปาหมาย   

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  210  คน 

5.  สถานท่ีดําเนินโครงการ      

 หองประชุมพระนเรศ หรือสถานท่ีท่ีเหมาะสม 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ       

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 



๕๓ 
 

7. งบประมาณ   

 จํานวน      44,990.-บาท    (-ส่ีหมื่นส่ีพันเการอยเกาสิบบาทถวน-) 

8. ตัวช้ีวัด   

 เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดเห็นความสําคัญดานคุณธรรม จริยธรรม 
สําหรับการปฏิบัติหนาท่ีราชการและการบริหารงานไดทุกระดับ 80% 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๙.1  ผูเขารวมโครงการนําความรูมาใชการดําเนินชีวิตและการทํางานได   
 ๙.2  มีความเขาใจหลักของคุณธรรมจริยธรรมท่ียั่งยืน 
 ๙.3  เขาใจแนวคิดและสรางคุณคาตอผูอื่น ตองาน ตอองคกร สังคม และประเทศชาติ 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 
 

โครงการองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  รวมใจทําดีเพื่อพอของแผนดิน 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๒ (๖) 

1.  ช่ือ  โครงการองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  รวมใจทําดีเพื่อพอของแผนดิน 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยพระราชกรณียกิจนานาประการและพระราชจริยาวัตรอันงดงามของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
ท่ีทรงตรากตรําพระวรกายอยางมิรูเหน็ดเหนื่อย ในอันท่ีจะนําพาประโยชนสุขมาสูพสกนิกรชาวไทย ซึ่งพระองค
ทรงแสดงใหเห็นถึงพระราชปณิธานและแนวคิดอันดีงามยิ่งท่ีปวงชนชาวไทยทุกคนตางถือเปนแบบอยางท่ีดีในการ
ดําเนินชีวิต รวมท้ังกระทรวงมหาดไทยในฐานะสวนราชการท่ีมุงปฏิบัติหนาท่ีเพื่อสนองพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ดวยการนอมนําพระราชปณิธานและแนวคิดของพระองคทานมาเปนหลักในการ
ครองตน ครองคน และครองงาน    

ดังนั้น  เพื่อเปนการนอมระลึกในพระมหากรุณาธิคุณ  และแสดงความจงรักภักดีถวายเปนราชสักการะแด
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดทําโครงการองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกรวมใจทําดีเพื่อพอของแผนดินข้ึน  โดยมีแนวคิดท่ีจะทําใหบุคลากรขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกทุกคนเปนคนดี มีคุณภาพ ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมดานความมีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุงม่ัน
ในการทําความดี   โดยเริ่มจากตนเองสูครอบครัว ชุมชนอันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาจังหวัด  และประเทศชาติ
ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.1  เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมดานความ
รับผิดชอบตอสังคม ชุมชน 
 ๓.2  เพื่อเนนการปลูกฝงความสามัคคี และสรางจิตอาสาใสใจตอสาธารณะประโยชน 

4.  เปาหมาย  
 เชิงปริมาณ 
 ขาราชการ  ขาราชการครู  ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป  สังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จํานวน  250 คน   
 เชิงคุณภาพ 
 ๔.๑  ผูเขารวมโครงการฯ มีความรู  ความเขาใจ เห็นคุณคา และตระหนักในความสําคัญของ คุณธรรม
และจริยธรรมมากข้ึนและสามารถนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการทํางานใหเกิดความสุขตอไป 
 ๔.๒  ผูเขารวมโครงการฯมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชนและประเทศชาติ 

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

 วัดหรือท่ีสาธารณะในเขตจังหวัดพิษณุโลก 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ.2564 

7.  งบประมาณ  

 จํานวน  51,790.บาท  (-หาหมื่นหนึ่งพันเจ็ดรอยเกาสิบบาทถวน-) 
 

 



๕๕ 
 

8.  ตัวช้ีวัด 

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมดานความรับผิดชอบ
ตอสังคม ชุมชน เกิดความสามัคคี  และสรางจิตอาสาใสใจตอสาธารณะประโยชน 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 
 

โครงการฝกอบรมจริยธรรมพัฒนากาย พัฒนาจิตนําพาชีวิตสูความสําเร็จ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๒ (๗) 

1.  ช่ือ  โครงการฝกอบรมจริยธรรมพฒันากาย พฒันาจิตนําพาชีวิตสูความสําเร็จ 

2.  หลักการและเหตุผล 

 การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตามโดยไดกําหนดแนว
ทางการพัฒนาขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่องใหตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติศักด์ิศรีรูจัก
ความพอเพียงเปนตัวอยางท่ีดีของสังคมยึดม่ันในคุณธรรมยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎ
แหงกรรมซื่อสัตยสุจริตเสียสละมีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม
การตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไมกระทําการใดไดอยางเหมาะสม 

 ตามหลักพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนท่ีดี ใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต “เกง ดี และมี
ความสุข” เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก นําธรรมะ  นําหลัก  คําสอนท่ีไดรับไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน คือ การพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาท  ชาวพุทธ  มีพฤติกรรมท่ีดี
งามเหมาะสม  การพัฒนาศีล  โดยการอยูรวมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ดวยความเกื้อกูลและประกอบ
อาชีพท่ีสุจริต การพัฒนาจิต  ใหเปนจิตท่ีสมบูรณท้ังคุณภาพจิต  พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดทาย  การพัฒนา
ปญญา ใหเกิดปญญาในการรูจริง รูเทาทันทางเจริญทางเส่ือมปจจัยท่ีเกี่ยวของ  รูวิธีการปองกัน  รูวิธีแกไขปญหา  
สรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก นําพาชีวิตสูความสําเร็จ  เพื่อ
เกื้อกูลแกตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด   

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะที่ เปนสวนราชการท่ีรับผิดชอบดานการเสริมสรางวินัย
การสรางจิตสํานึกในการเปนขาราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาทไดจัดโครงการนี้ข้ึน โดยมุงเนนใหบุคลากรมี
กระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการโดยยึดหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีจิตสํานึกพรอมท่ีจะปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและ
แผนดินสรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพื่อใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรคมีจิตสํานึกในการกระทําความดีและรูจักการ
ให 

3. วัตถุประสงค   

 ๓.1  เพื่อพัฒนาจิตและปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนา 
 ๓.๒  เพื่อฝกจิตใหมีสติรูเทาทันอารมณ รูจักควบคุมอารมณของตนเองและแสดงออกทางดานอารมณได
อยางเหมาะสม ทําใหสามารถปรับตัวรับความเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วได 
 ๓.3  เพื่อเรียนรูและเขาใจหนาท่ีพุทธบริษัทใหเขาใจอยางถูกตอง 

4.  เปาหมาย  

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จํานวน  210  คน 

5.  สถานท่ีดําเนินโครงการ   

 วัด  หรือหอประชุมบึงราชนก อบจ.พิษณุโลก 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ  

 งบประมาณป พ.ศ.2564 

 



๕๗ 
 

7.  งบประมาณ  

 จํานวน     44,990.-  บาท   (-ส่ีหมื่นส่ีพันเการอยเกาสิบบาทถวน-) 

8.  ตัวช้ีวัด  (เชิงคุณภาพ/เชิงปริมาณ) 

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี และยุทธศาสตรขององคกรใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   

  ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 
 

ซักซอมแนวทางการแกไขปญหาขอบกพรองจากการตรวจสอบ 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๑ ลําดับท่ี  ๑.๑.๓ (๑) 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/ซักซอมแนวทางการแกไขปญหาขอบกพรองจากการตรวจสอบ 

2.  หลักการและเหตุผล  

 การบริหารงานนั้นตองอาศัยบุคลากรในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ท้ังนี้ จากการตรวจสอบโดยสํานักตรวจเงินแผนดินจังหวัดพิษณุโลกในปงบประมาณท่ีผานๆมา มักพบขอผิดพลาด
บกพรองจากการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเบิกจายเงิน รวมถึง การดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไมไดอยูในอํานาจ
หนาท่ี อาจทําใหการบริหารงบประมาณเกิดความเสียหาย  มีสาเหตุจากผูปฏิบัติหรือเจาหนาท่ีไมทําความเขาใจใน
กฎหมายระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ หรือมีแนวทางปฏิบัติ แตยังปฏิบัติไมเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนด 
เนื่องจากขาดการซักซอมทําความเขาใจกอนการปฏิบัติงานหนวยตรวจสอบภายในมีหนาท่ีตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการ เพื่อลดขอผิดพลาดขอบกพรองจากการปฏิบัติงาน 
และเสริมสรางความรูใหทันตอเหตุการณท่ีเปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน รวมท้ังใหคําแนะนําคําปรึกษา เพื่อใหการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเปนไปในแนวทางเดียวกัน จึงไดจัดทําโครงการซักซอมแนวทางแกไขปญหาขอบกพรอง
จากการตรวจสอบเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี              . 

3. วัตถุประสงค 

 ๓.1  เพื่อลดขอผิดพลาดขอบกพรองจากการปฏิบัติงาน    
 ๓.๒  เพื่อซักซอม แลกเปล่ียนและหารือแนวทางแกไขขอบกพรองเกี่ยวกับการเบิกจายเงิน  

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรของหนวยรับตรวจ จํานวน 70 คน ไดแก                                                        . 
          บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเบิกจาย   จํานวน  60  คน   
 ผูสังเกตการณ/ผูควบคุมงาน/เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ (กอง) จํานวน  10  คน       

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 ณ  หองประชุม องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก    

6. วิธีดําเนินการ 

 บรรยายใหความรู อภิปราย ตอบขอซักถาม        

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562          

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 จํานวน     45,000 บาท      (-ส่ีหมื่นหาพันบาทถวน-)         

9.  ผูรับผิดชอบ 

 ๙.1  นางจันทิมา  สังขดิษฐ  หัวหนาโครงการ     

 ๙.2  นางนัดดา  เทียมทอง  เจาหนาท่ีโครงการ (ประสานงาน)                 

 ๙.3  นางสาวสุกัลยชนา  คําดา   เจาหนาท่ีโครงการ (พัสดุ)                                    . 

          ๙.๔  นางสาวกฤษณา  ฤทธิ์ทรัพย  เจาหนาท่ีโครงการ (ธุรการ)           . 



๕๙ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

           ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรูความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเบิกจาย
ทางการเงินการคลัง และแนวทางการแกไขขอบกพรองเพิ่มข้ึนสามารถลดขอผิดพลาดจาการปฏิบัติงาน                 
. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 
 

กิจกรรมจัดทําคูมือวิธีการตรวจสอบการใชรถยนตสวนกลาง เพื่อปองกันขอบกพรองและผลประโยชนทับซอน 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๑  ลําดับท่ี ๑.๑.๓  (๒) 

1.  ช่ือ  กิจกรรมจัดทําคูมือวิธีการตรวจสอบการใชรถยนตสวนกลาง เพื่อปองกันขอบกพรอง 
และผลประโยชนทับซอน 

2.  หลักการและเหตุผล  

 การบริหารจัดการงานตางๆ ภายในองคกรมีความสําคัญอยางยิ่งตอผลสัมฤทธิ์ และพันธกิจขององคกร 
การตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการใชรถราชการก็เปนหนึ่งในงานท่ีสําคัญ เนื่องจากเกี่ยวของกับทรัพยสินของ
ราชการและความปลอดภัยในชีวิตของบุคลากรและบุคคลท่ีเกี่ยวของจํานวนมาก  การจัดทําคูมือวิธีการตรวจสอบ
การใชรถราชการ เพื่อใหผูตรวจสอบและบุคลากรท่ีเกี่ยวของไดทราบกลไกการปฏิบัติงาน และสามารถใชเปนแนว
ปฏิบัติในการบริหารควบคุมการใชรถราชการใหเกิดประสิทธิภาพ และเกิดความคุมคาไดดียิ่งข้ึน   

3.  วัตถุประสงค 

 ๓.1  เพื่อเสริมสรางองคความรู ปองกันขอบกพรองและผลประโยชนทับซอน  
 ๓.2  เพื่อลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี      

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีคูมือวิธีการตรวจสอบการใชรถราชการ    

5.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก    

6. วิธีดําเนินการ 

   เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ  

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562       

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ        

9.  ผูรับผิดชอบ 

 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก    

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 การตรวจสอบการใชรถราชการ  ปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

 

 

 

 

 

 



๖๑ 
 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และปองกันปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๑  ลําดับท่ี ๑.๑.๓  (3) 

1. ช่ือ  โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และปองกันปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบกําหนดใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการ
หรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนน
การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง 
เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐ กระทําการหรือเกี่ยวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผูใช หรือผูสนับสนุน ให
หัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีภาย ใตพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการ
ทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดตระหนักถึงการเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ และพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ 
พรอมท้ังปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและพนักงาน พรอมท้ังปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและพนักงานอยางจึงไดจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และปองกันปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ข้ึนเพื่อ
เปนแนวทางในการทํางานและเปนท่ีเช่ือถือไววางใจของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.๑ เพื่อสงเสริมและปองปรามการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เชน ขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันผลประโยชนทับซอน และกฎหมายปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนตน 
 3.2 เพื่อใหขาราชการไดพัฒนาตนเองจนสามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการใชดุลยพินิจอยางถูกตองตาม
กฎหมายและสอดคลองกับหลักคุณธรรม 

4.  เปาหมาย  
บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  200  คน  

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมพระนเรศหรือสถานท่ีตามความเหมาะสม 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 



๖๒ 
 

7. งบประมาณ  

จํานวน  43,290.-  บาท  (-ส่ีหมื่นสามพันสองรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8. ตัวช้ีวัด    

ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับความรูความเขาใจ และนําหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปปฏิบัติ  และปองกันการกระทําทุจริตในระบบราชการดวย 

10. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๓ 
 

โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๑  ลําดับท่ี ๑.๑.๓  (4) 

1. ช่ือ โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  และหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ไดเปน
ประธานงานวันตอตานคอรรัปช่ัน 2557 เมื่อวันท่ี 6  กันยายน 2557  ท่ีโรงแรมเซ็นทาราแกรนด และไดกลาว
บรรยายวา “การทุจริตคอรรัปช่ันเปนปญหาใหญท่ีสะสมมาเปนเวลานาน  ฝงรากลึกอยูในสังคมของเรามาตลอด 
นับวันจะรุนแรงมากยิ่งข้ึน สงผลใหเกิดปญหาตาง ๆ มากมาย ไมวาจะเปนความวุนวายทางการเมือง ความ
แตกแยกของคนในชาติ ความเหล่ือมลํ้าในสังคม ประเทศตองสูญเสียในดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการขาด
ความเช่ือม่ันจากสายตาของชาวตางชาติ และองคกรตางชาติตางๆ ทําใหปดกั้นโอกาสการลงทุนใหม ๆ หนวยงาน
ของรัฐขาดความนาเช่ือถือ ประชาชนเกิดความไมไววางใจตลอดจนทําใหทรัพยากรของประเทศสูญเปลา หรือไป
ตกอยูกับกลุมบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ท้ัง ๆ ท่ีทรัพยากรนั้นควรจะเปนสวนรวมของคนไทยท้ังชาติ รัฐบาล และ คสช.
ใหความสําคัญอยางยิ่งในเรื่องการแกไขปญหาทุจริตคอรรัปช่ัน ถือเปนประเด็นแรกของการปฏิรูปประเทศไทยท่ี
จะตองแกไขปญหาอยางเรงดวนใหเปนผลรูปธรรมหากปลอยไวจะกอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนาประเทศ  
ลําพังรัฐบาลเพียงอยางเดียวนั้นคงไมสามารถแกไขปญหาทุจริตคอรรัปช่ันไดท้ังหมด  ตองอาศัยความรวมมือ   
จากทุกภาคสวน และประชาชนท่ัวไป ขาราชการทุกคนจะตองนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  นําหลัก 
ธรรมาภิบาลมาใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนรากฐานท่ีดีตอการทํางานทุกระดับข้ันตอน  การดําเนินการตองมี
ความโปรงใส เปนธรรม สามารถตรวจสอบได มีประสิทธิภาพ ไมเอื้อประโยชนใหกับกลุมใดกลุมหนึ่ง 

 ดังนั้น  เพื่อกระตุนเตือนและสงเสริมใหขาราชการ  และบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
ไดตระหนัก และใหความสําคัญกับการประพฤติปฏิบัติหนาท่ีโดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต
รวมท้ังเพื่อเปนการระดมความคิดเห็นในการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใช
อํานาจใหชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนใหขาราชการ และบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัดในการปฏิบัติงาน เพื่อสรางความเช่ือมั่นใหแกประชาชน
สรางภาพลักษณ   ขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด ใหเปนจริง   จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และตอตานทุจริตคอรรัปช่ันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสงเสริมใหขาราชการ และบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดมีความรู ความ
เขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม ของขาราชการท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ และระเบียบเห็นความสําคัญ
และเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 
 3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการ และบุคลากรขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  หาแนวทางปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน และสามารถจัดการกับกรณี
การทุจริตและประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว 

4.  เปาหมาย  

บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  200  คน  

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมพระนเรศหรือสถานท่ีตามความเหมาะสม 



๖๔ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

7. งบประมาณ      

จํานวน  43,290.-  บาท  (-ส่ีหมื่นสามพันสองรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8. ตัวช้ีวัด   เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู ท่ีไดรับในการตอตานทุจริต
คอรรัปช่ัน นําไปปรับใชในการปฏิบัติงานชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเปนผูนําดานคุณธรรม 
จริยธรรม และตอตานทุจริตคอรรัปช่ันในองคกรไดอยางสรางสรรค 

10.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๕ 
 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และปองกันปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  1.2  ลําดับท่ี  1.2.1 (1) 

1.  ช่ือ  โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และปองกันปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากร   
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบกําหนดใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนด
มาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ
โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ 
เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวา
ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทําการหรือเกี่ยวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผูใช 
หรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีภาย ใต
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล โดยให
บังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 องคการบรหิารสวนจังหวัดพษิณุโลก ไดตระหนักถึงการเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ และพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ 
พรอมท้ังปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและพนักงาน พรอมท้ังปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและพนักงานอยางจึงไดจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และปองกันปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ข้ึนเพื่อ
เปนแนวทางในการทํางานและเปนท่ีเช่ือถือไววางใจของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อสงเสริมและปองปรามการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เชน ขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันผลประโยชนทับซอน และกฎหมายปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนตน 
 ๓.2  เพื่อใหขาราชการไดพัฒนาตนเองจนสามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการใชดุลยพินิจอยางถูกตองตาม
กฎหมายและสอดคลองกับหลักคุณธรรม 

4.  เปาหมาย  

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  200  คน  

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมพระนเรศหรือสถานท่ีตามความเหมาะสม 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

 



๖๖ 
 

7. งบประมาณ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  จํานวน43,290.-บาท  (-ส่ีหมื่นสามพันสองรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8. ตัวช้ีวัด    

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับความรูความเขาใจ และนําหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปปฏิบัติ  และปองกันการกระทําทุจริตในระบบราชการดวย 

10. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 
 

โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี 1.2  ลําดับท่ี  ๑.2.1 (2) 

1. ช่ือ  โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  และหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ไดเปน
ประธานงานวันตอตานคอรรัปช่ัน 2557 เมื่อวันท่ี 6  กันยายน 2557  ท่ีโรงแรมเซ็นทาราแกรนด และไดกลาว
บรรยายวา “การทุจริตคอรรัปช่ันเปนปญหาใหญท่ีสะสมมาเปนเวลานาน  ฝงรากลึกอยูในสังคมของเรามาตลอด 
นับวันจะรุนแรงมากยิ่งข้ึน สงผลใหเกิดปญหาตาง ๆ มากมาย ไมวาจะเปนความวุนวายทางการเมือง ความ
แตกแยกของคนในชาติ ความเหล่ือมลํ้าในสังคม ประเทศตองสูญเสียในดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการขาด
ความเช่ือม่ันจากสายตาของชาวตางชาติ และองคกรตางชาติตางๆ ทําใหปดกั้นโอกาสการลงทุนใหม ๆ หนวยงาน
ของรัฐขาดความนาเช่ือถือ ประชาชนเกิดความไมไววางใจตลอดจนทําใหทรัพยากรของประเทศสูญเปลา หรือไป
ตกอยูกับกลุมบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ท้ัง ๆ ท่ีทรัพยากรนั้นควรจะเปนสวนรวมของคนไทยท้ังชาติ รัฐบาล และ คสช.
ใหความสําคัญอยางยิ่งในเรื่องการแกไขปญหาทุจริตคอรรัปช่ัน ถือเปนประเด็นแรกของการปฏิรูปประเทศไทยท่ี
จะตองแกไขปญหาอยางเรงดวนใหเปนผลรูปธรรมหากปลอยไวจะกอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนาประเทศ  
ลําพังรัฐบาลเพียงอยางเดียวนั้นคงไมสามารถแกไขปญหาทุจริตคอรรัปช่ันไดท้ังหมด  ตองอาศัยความรวมมือจาก
ทุกภาคสวน และประชาชนท่ัวไป ขาราชการทุกคนจะตองนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนําหลักธรรมาภิ
บาลมาใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนรากฐานท่ีดีตอการทํางานทุกระดับข้ันตอนการดําเนินการตองมีความ
โปรงใส เปนธรรม สามารถตรวจสอบได มีประสิทธิภาพ ไมเอื้อประโยชนใหกับกลุมใดกลุมหนึ่ง 

 ดังนั้น  เพื่อกระตุนเตือนและสงเสริมใหขาราชการ  และบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
ไดตระหนัก และใหความสําคัญกับการประพฤติปฏิบัติหนาท่ีโดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต
รวมท้ังเพื่อเปนการระดมความคิดเห็นในการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใช
อํานาจใหชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนใหขาราชการ และบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัดในการปฏิบัติงาน เพื่อสรางความเช่ือมั่นใหแกประชาชน
สรางภาพลักษณ   ขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด ใหเปนจริง   จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และตอตานทุจริตคอรรัปช่ันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.1  เพื่อสงเสริมใหขาราชการ และบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดมีความรู ความ
เขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม ของขาราชการท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ และระเบียบเห็นความสําคัญ
และเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 
 ๓.2  เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการ และบุคลากรขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  หาแนวทางปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน และสามารถจัดการกับกรณี
การทุจริตและประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว 

4.  เปาหมาย  

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  200  คน  

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมพระนเรศหรือสถานท่ีตามความเหมาะสม 



๖๘ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

7. งบประมาณ      

 จํานวน  43,290.-  บาท  (-ส่ีหมื่นสามพันสองรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8.  ตัวช้ีวัด   เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู ท่ีไดรับในการตอตานทุจริต
คอรรัปช่ัน นําไปปรับใชในการปฏิบัติงานชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเปนผูนําดานคุณธรรม 
จริยธรรม และตอตานทุจริตคอรรัปช่ันในองคกรไดอยางสรางสรรค 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 
 

โครงการสัมมนาการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอันตราย 

มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2 ลําดับท่ี 1.2.2  (1) 

1.  ช่ือ  โครงการสัมมนาการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตราย 

2.  หลักการและเหตุผล  

         จากสภาพปญหาการจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตรายท่ีเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินพื้นท่ี
จังหวัดพิษณุโลก ทวีความรุนแรงเพิ่มข้ึนทุกวันจากการอุปโภค-บริโภค ส่ิงท่ีจําเปนท่ีอํานวยความสะดวกมากมาย 
เกิดส่ิงเหลือท่ีเปนอันตรายตองไดรับการจัดการอยางถูกตองตามหลักวิชาการ เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการ
ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตรายรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด 

 ตามแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก  มีหนาท่ีเปนองคกรหลักในการกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม ดังนั้น กองทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม จึงดําเนินการจัดทําโครงการสัมมนาการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตรายข้ึน 
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นท่ี 

3.  วัตถุประสงค   

3.1  เพื่อสรางความรวมมือขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตราย 
3.2  เพื่อกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตรายใหถูกตองตามหลักวิชาการ 
3.3  เพื่อใหประชาชนมีความปลอดภัยจากขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตราย 

4.  เปาหมาย   

     คณะผูบริหาร เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

     พื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 

      ตุลาคม พ.ศ.2561 – กันยายน  พ.ศ.2562 
 ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน  พ.ศ.2563 
 ตุลาคม พ.ศ.2563 – กันยายน  พ.ศ.2564 

7. งบประมาณ   

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562     งบประมาณ  500,000.- บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563     งบประมาณ  500,000.- บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564     งบประมาณ  500,000.- บาท 

8.  ตัวช้ีวัด  (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

 รอยละของระดับความพึงพอใจของทองถ่ินในความรวมมือในการบริหารจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
อันตราย ไมนอยกวารอยละ 80 
 

 

 



๗๐ 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     สามารถสรางความรวมมือ เพื่อจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตรายใหสอดคลองกับพันธกิจ ประชาชน
ปลอดภัยจากมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตราย 

10. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

     ฝายส่ิงแวดลอม  กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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 โครงการวันสิ่งแวดลอมโลก  

มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2 ลําดับท่ี 1.2.2  (2) 

1.  ช่ือ  โครงการวันส่ิงแวดลอมโลก 

2.  หลักการและเหตุผล  

 สืบเนื่องจากวันท่ี 5 มิถุนายน ของทุกป เปนวันส่ิงแวดลอมโลก และไดมีการสถาปนาวันส่ิงแวดลอมข้ึน
ครั้งแรก เมื่อวันท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ. 2515  โดยไดทําการจัดการประชุมสหประชาชาติเรื่องส่ิงแวดลอม ณ กรุงสตอก
โฮม ประเทศสวีเดนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวมพิจารณาหามาตรการในการแกไขปญหาส่ิงแวดลอมตางๆ ท่ีแตละ
ประเทศสมาชิกกําลังประสบอยูอยางเรงดวน ซึ่งประเด็นสําคัญในการหารือก็คือทุกๆ ประเทศสมาชิกตางตองสรร
หาวิธีการดูแลแกไขปญหา และใหความต่ืนตัวเกี่ยวกับวิกฤตการณดานส่ิงแวดลอมของทุกภูมิภาคอยางจริงจัง 
ภายใตการกํากับดูแลขององคการสหประชาชาติ   

 การแกไขปญหาส่ิงแวดลอม จึงถือเปนหนาท่ีของทุกๆ คน ท่ีจะตองรวมมือกันเพื่อปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึน
ในอนาคต  เนื่องจากทรัพยากรธรรมชาติมีอยางจํากัดและทิศทางการพัฒนาประเทศตางๆ มุงเนนไปท่ีการพัฒนา
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม จึงทําใหเกิดการใชทรัพยากรตางๆ อยางมากมาย การพัฒนาประเทศก็นําไปสูการเกิด
ภาวะมลพิษในท่ีสุด ซึ่งปญหาดังกลาวไดสงผลสะทอนกลับมาคุกคามการดํารงชีวิตของมนุษยเอง ในรูปของ
วิกฤตการณส่ิงแวดลอม ถึงเวลาแลวท่ีทุกภาคสวนควรจะมารวมรณรงคและประหยัดทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด 
รวมมือรวมใจกันรักษาสภาพแวดลอมใหดีตอไปในอนาคต เพื่อลูกหลาน รวมท้ังบทบาทของส่ือมวลชนก็ไดทําหนาท่ี
สงเสริม และเกื้อหนุนใหเกิดความต่ืนตัวและสนใจกับปญหาส่ิงแวดลอมอยางกวางขวาง มากข้ึน 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก โดยกองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดตระหนักถึง
ความสําคัญวันส่ิงแวดลอมโลก จึงไดจัดทําโครงการวันส่ิงแวดลอมโลกข้ึน เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูและสราง
จิตสํานึกใหทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน เครือขายส่ิงแวดลอม มารวมกันทํากิจกรรมในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และเพื่อสนองพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และ
พระราชเสาวนียสมเด็จพระนางเจาสิริกิตต์ิ ที่ทรงหวงใยในเรื่องส่ิงแวดลอม การอนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา การรณรงค
ปลูกตนไมโดยมุงท่ีจะอนุรักษผืนปาไว เพื่อคนรุนหลัง  

3.  วัตถุประสงค  

 3.1  เพื่อสนองพระราชดําริแหงองคพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และพระราช
เสาวนียสมเด็จพระนางเจาสิริกิตต์ิฯ พระบรมราชินีนาถในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 3.2  เพื่อสรางจิตสํานึกใหทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน เครือขายส่ิงแวดลอมไดมีสวน
รวม มารวมกันทํากิจกรรมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

4.  เปาหมาย  

 เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชน เครือขาย
ส่ิงแวดลอม และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

      พื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 
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6.  ระยะเวลาดําเนินการ      

ตุลาคม พ.ศ.2561 – กันยายน  พ.ศ.2562 
ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน  พ.ศ.2563 
ตุลาคม พ.ศ.2563 – กันยายน  พ.ศ.2564 

7.  งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  งบประมาณ  200,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  งบประมาณ  200,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  งบประมาณ  200,000.-บาท 

8.  ตัวช้ีวัด  (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

     รอยละของกลุมเปาหมายมีจิตสํานึกท่ีดีและเห็นความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 85 % 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกและชาวพิษณุโลกทุกภาคสวน มีสวนรวมในการรักษา
ส่ิงแวดลอม ตามแนวพระราชดําริแหงองคพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และพระราชเสาวนีย
สมเด็จพระนางเจาสิริกิตต์ิ   

9.2  ทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม และมี
จิตสํานึกท่ีดี ตลอดจนตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของการรักษาสภาพแวดลอมในทองถ่ินของตนเอง   

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

     ฝายส่ิงแวดลอม  กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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โครงการคายเยาวชน “คนรักษปา” 

มิติท่ี ๑ ภารกิจท่ี ๑.๒ ลําดับท่ี ๑.๒.๒  (๓) 

๑.  ช่ือ  โครงการคายเยาวชน “คนรักษปา” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 ปาไมเปนทรัพยากรสําคัญท่ีเอื้อประโยชนตอสรรพชีวิต  ทําใหระบบนิเวศคงความสมดุลชวยควบคุมให
สภาพดินฟาอากาศใหอยูในสภาพปกติ รักษาตนน้ําลําธาร เปนท่ีอยูอาศัยของสัตวปาแตจากสถานการณปจจุบัน
พื้นท่ีปาไมของประเทศไดถูกบุกรุกทําลายและลดจํานวนลงมาก โดยไมคํานึงถึงการอนุรักษทรัพยากรปาไม การ
ปลูกปาทดแทน จึงทําใหพื้นท่ีปาไมลดลงอยางตอเนื่อง บางแหงอยูในสภาพเส่ือมโทรมอยางมากสงผลกระทบให
เกิดภัยพิบัติตางๆ ท้ังน้ําทวม ดินโคลนถลมในฤดูฝน เกิดความแหงแลงขาดแคลนน้ําในฤดูแลง ซึ่งปญหาดังกลาวยิ่ง
ทวีความรุนแรงมากข้ึนทุกปแนวทางสําคัญในการแกไขปญหาประการหนึ่งคือ การอนุรักษทรัพยากรปาไมและ
ฟนฟูพื้นท่ีปาท่ีไดถูกทําลายใหกลับมามีความสมบูรณ สามารถเอื้ออํานวยประโยชนไดอยางยั่งยืน  หากไดมีการ
ปลูกฝงใหเกิดความรัก ความหวงแหนทรัพยากรในทองถ่ินและเสริมสรางกระบวนการคิดใหเกิดข้ึนแกเด็กและ
เยาวชนท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการท่ีจะชวยกันรักษาทรัพยากรปาไมของประเทศเอาไว  

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากปาไมถูกทําลาย และเห็น
ความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรปาไม จึงไดจัดโครงการคายเยาวชน“คนรักษปา”ข้ึน เพื่อสรางความ
ตระหนักและปลูกจิตสํานึกใหกับเยาวชนผานกิจกรรมคาย  สงเสริมใหเยาวชนไดแสดงความคิดเห็นและการนํา
ประสบการณความรูจากคายท่ีไดรับไปเผยแพรและขยายผลตอไป 

๓.  วัตถุประสงค 

๓.1  เพื่อใหความรูแกเยาวชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 

๓.๒  เพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกใหกับเยาวชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 

๔.  เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)      

 นักเรียน  นักศึกษา ในจังหวัดพิษณุโลก   

๕.  สถานท่ีดําเนินการ 

 จังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 จัดทําหนังสือเชิญกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 

๘.  งบประมาณ    

  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562งบประมาณ  300,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563งบประมาณ  300,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564งบประมาณ  300,000.-บาท 
 

 



๗๔ 
 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

 ฝายส่ิงแวดลอม กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม. 

๑๐.  ตัวช้ีวัด  (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

เยาวชนไดรับความรูเพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 80 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1๑.๑  เยาวชนมีความรูในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
 ๑๑.๒  เยาวชนเกิดจิตสํานึกรักหวงแหน และและตระหนักเห็นความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากร 
ปาไม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 
 

โครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” 

มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2 ลําดับท่ี 1.2.2  (4) 

๑.  ช่ือ  โครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากท่ีกองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ได
ดําเนินการโครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” ในพื้นท่ีตาง ๆ ในเขตจังหวัดพิษณุโลก สําเร็จลุลวง
มาแลว ในชวงปงบประมาณท่ีผานมาโดยมีประชาชน นักเรียน และผูสนใจเขารวมกิจกรรม/โครงการเปนจํานวน
มาก พรอมท้ังไดสรางเครือขายนักอนุรักษในพื้นท่ีชุมชนประกอบกับ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน
ในพื้นท่ีตาง ๆ ในเขตจังหวัดพิษณุโลก ไดประสานขอความรวมมือและชวยเหลือในการรวมกันกอสรางฝายชะลอ
น้ํา ในแหลงลําธารหลักของหมูบาน เพื่อแกไขปญหาภัยแลงท่ีประสบอยูในขณะนี้ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” ข้ึน 
เพื่อสรางฝายชะลอน้ําท้ังฝายช่ัวคราวและฝายกึ่งถาวร และฝายถาวร ในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก เพื่อเตรียมรับ
สภาวะในหวงฤดูฝนท่ีจะมาถึงโดยใหความรวมมือกับองคกรปกครองทองถ่ินตางๆ ชวยสนับสนุนงบประมาณและ
จัดฝกอบรมใหความรูเรื่องวิธีการกอสรางฝายชะลอน้ําในรูปแบบตาง ๆ ท่ีถูกตองตามหลักวิธีการ 

๓. วัตถุประสงค  

 ๓.1  เพื่อเปนการปลูกฝงใหประชาชน คนในชุมชนท่ีเขารวมโครงการมีจิตสํานึกท่ีดีมีสวนรวมในการสราง
ฝายชะลอน้ํารักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและเขาใจถึงข้ันตอนการสรางฝายชะลอน้ําแบบกึ่งถาวร
และแบบถาวร 
 ๓.2  เพื่อเปนการเสริมสรางความตอเนื่องของโครงการ “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” ในพื้นท่ีตาง ๆ 
 ๓.3  เพื่อสนับสนุนดานความรู การสรางฝายชะลอน้ําในรูปแบบตาง ๆ ใหแกกลุมนักเรียน นักศึกษา 
เยาวชนและประชาชนท่ีใหความสนใจและเขารวมโครงการไดเขาใจถึงวิการกอสรางฝายชะลอน้ําในรูปแบบตาง ๆ 
ท่ีถูกตองตามหลักวิธีการ 

๔.  เปาหมาย 

 ประชาชนท่ัวไป และผูสนใจในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 จังหวัดพิษณุโลก  

๖.  วิธีดําเนินการ 

     ตามท่ีมีหนังสือขอความอนุเคราะห 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ          
 ตุลาคม พ.ศ.2561 – กันยายน  พ.ศ.2562 

ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน  พ.ศ.2563 
ตุลาคม พ.ศ.2563 – กันยายน  พ.ศ.2564  

 

 



๗๖ 
 

๘.  งบประมาณดําเนินการ  

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  งบประมาณ       1,000,000.-บาท  

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  งบประมาณ       1,000,000.-บาท 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  งบประมาณ       1,000,000.-บาท  

๙.  ผูรับผิดชอบ 

ฝายปฏิบัติการผังเมือง กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๑๐.  ตัวช้ีวัด 

 รอยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม/โครงการ ไดรับความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 

80 % 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๑.๑  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดรับการฟนฟูและพัฒนาแหลงตนน้ําในพื้นท่ี 

 ๑๑.๒  แหลงน้ํา ปาไม ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการอนุรักษและฟนฟูดูแลใหมีความอุดมสมบูรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๗ 
 

คนไทยหัวใจสีเขียว   เนื่องในวันสิ่งแวดลอมไทย 

มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2 ลําดับท่ี  1.2.2  (5)  

1.  ช่ือ  โครงการ คนไทยหัวใจสีเขียว  เนื่องในวันส่ิงแวดลอมไทย 

2.  หลักการและเหตุผล  

 สืบเนื่องจากวันท่ี 4 ธันวาคม เปนวันส่ิงแวดลอมไทย ดวยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ไดทรงมีพระราชดํารัสพระราชทาน เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2532 มีใจความเกี่ยวกับสถานการณส่ิงแวดลอมของ
ประเทศและของโลกท่ีมีความรุนแรงข้ึน และทรงหวงใยตอปญหาส่ิงแวดลอมท่ีประชาชนชาวไทยกําลังประสบอยู  
พรอมท้ัง ตรัสเตือนพสกนิกรใหรวมมือกันแกไขปญหาส่ิงแวดลอมอยางจริงจังดวยความสุขุมรอบคอบ  โดยใหถือ
เปนหนาท่ีของทุกคนท่ีจะตองปฏิบัติ มิใชเพียงเพื่อประเทศไทยเทานั้น  หากเพื่อความอยูรอดปลอดภัยของโลก
ดวย  

 ท้ังนี้  หนึ่งในแนวทางท่ีหลายฝายมีความเห็นพองกันวาสามารถปองกันและแกปญหาดานส่ิงแวดลอมได  
ก็คือ การลดการใชพลังงาน การใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดในทุกกิจกรรมท้ังภาคการผลิตและการบริโภค  
ตลอดจนการฟนฟูวิถีชุมชนทองถ่ินภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ เพื่อใหเกิดผล
กระทบตอสภาวะโลกรอนนอยท่ีสุด ซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมือและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ในการ
ปองกันและแกไขปญหาในลักษณะภาคีความรวมมือมากข้ึน  เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณทํางานรวมกัน และเพื่อ
รณรงคเผยแพรความรู และสรางความตระหนักใหแกประชาชนท่ัวไปในการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กับการแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

 กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  จึงจัดทําโครงการคนไทยหัวใจสีเขียว  เพื่อสํานึกในพระมหา

กรุณาธิคุณแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในฐานะท่ีทรงเปนพระบิดาแหงการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และเปนการเสริมสรางจิตสํานึกใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในกิจกรรมดาน

ส่ิงแวดลอม รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

3. วัตถุประสงค  

3.1  เพื่อเปนการสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

ในฐานะท่ีทรงเปนพระบิดาแหงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

3.2 เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม รวมกันผนึกกําลังใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และใชชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม   

4.  เปาหมาย  

 เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน นักเรียน  นักศึกษา ประชาชน 

เครือขายส่ิงแวดลอม และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

      พื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

     ตุลาคม พ.ศ.2561 – กันยายน  พ.ศ.2562 

ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน  พ.ศ.2563 

ตุลาคม พ.ศ.2563 – กันยายน  พ.ศ.2564 



๗๘ 
 

7.  งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนือ่งใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  งบประมาณ  200,000.-บาท 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  งบประมาณ  200,000.-บาท 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  งบประมาณ  200,000.-บาท 

8.  ตัวช้ีวัด  (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

     รอยละของกลุมเปาหมายมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพิ่มข้ึนไมนอยกวา85 % 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๙.1  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกและพสกนิกรชาวพิษณุโลก รวมแสดงความจงรักภักดีและ

สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณแดพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในฐานะท่ีทรงเปนพระบิดาแหง

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๙.2  ทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม และมี

จิตสํานึกท่ีดี ตลอดจนตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของการรักษาสภาพแวดลอมในทองถ่ินของตนเอง   

10.   หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

     ฝายส่ิงแวดลอม  กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๙ 
 

โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะเพื่อมุงสูสํานักงานสีเขียว 

มิติท่ี ๑ ภารกิจท่ี ๑.๒ ลําดับท่ี ๑.๒.๒  (๖) 

๑.  ช่ือ  โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะเพื่อมุงสูสํานักงานสีเขียว 

๒.  หลักการและเหตุผล  

         จากสภาพปญหาการจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตรายท่ีเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินพื้นท่ี
จังหวัดพิษณุโลก ทวีความรุนแรงเพิ่มข้ึนทุกวันจากการอุปโภค-บริโภค ส่ิงท่ีจําเปนท่ีอํานวยความสะดวกมากมาย 
เกิดส่ิงเหลือท่ีเปนอันตรายตองไดรับการจัดการอยางถูกตองตามหลักวิชาการ เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการ
ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตรายรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด 

 ตามแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก  มีหนาท่ีเปนองคกรหลักในการกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม ดังนั้น กองทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม จึงดําเนินการจัดทําโครงการสัมมนาการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตรายข้ึน 
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นท่ี 

๓. วัตถุประสงค   

2.1 เพื่อสรางความรวมมือขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตราย 
2.2 เพื่อกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตรายใหถูกตองตามหลักวิชาการ 
2.3 เพื่อใหประชาชนมีความปลอดภัยจากขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตราย 

๔.  เปาหมาย   

     คณะผูบริหาร เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก หนวยงานภาครัฐและภาค   
เอกชนท่ีเกี่ยวของ 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

     จังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 ไปศึกษาดูงานหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จเรื่องการขยะ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

     ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน  พ.ศ.2564 

๘.  งบประมาณ   

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562     งบประมาณ  200,000.-บาท 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563     งบประมาณ  200,000.-บาท 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564     งบประมาณ  200,000.-บาท 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

ฝายส่ิงแวดลอม  กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

 



๘๐ 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด  (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

 รอยละของระดับความพึงพอใจของทองถ่ินในความรวมมือในการบริหารจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
อันตราย ไมนอยกวารอยละ 80 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     สามารถสรางความรวมมือ เพื่อจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตรายใหสอดคลองกับพันธกิจ ประชาชน
ปลอดภัยจากมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 
 

สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มิติท่ี ๑ ภารกิจท่ี ๑.๒ ลําดับท่ี ๑.๒.๒  (๗) 

๑.  ช่ือ  โครงการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๒.  หลักการและเหตุผล    

 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีความสําคัญตอชีวิตมนุษย เพราะเอื้ออํานวยประโยชนใหแกมนุษย
ในการดํารงชีวิต ในอดีตประเทศไทยมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ ผูคนใชทรัพยากรไดอยางฟุมเฟอยไม
จํากัด  แตเม่ือจํานวนประชากรเพิ่มมากข้ึน รวมถึงการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางขาดความระมัดระวัง ทําใหเกิด
ปญหาส่ิงแวดลอมตามมา คุณภาพดิน นํ้า อากาศ เส่ือมโทรมลง มลพิษตกคางปนเปอนในแหลงธรรมชาติมากข้ึน 
ทรัพยากรธรรมชาติลดปริมาณลง ภัยพิบัติจากธรรมชาติรุนแรงมากข้ึน จนสงผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของ
คนท่ัวไป การปลอยใหส่ิงแวดลอมเส่ือมโทรมลงเรื่อยๆ ยอมกอใหเกิดหายนะจนยากท่ีจะฟนกลับคืนใหคงเดิม 
หนทางแกไขและการปองกันท่ีดีท่ีสุด คือ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหคงอยูอยางยั่งยืน ซึ่ง
เปนวิธีท่ีงายและลงทุนนอยท่ีสุด แตการอนุรักษไมสามารถทําใหเกิดผลสําเร็จไดเพียงลําพังคนเดียว กลุมเดียว 
หรือพื้ น ท่ี เดียว จํา เปน ตอ งชวยกัน ทุกฝ าย  ทุกคน  ทุกพื้ น ท่ี  อย าง ต้ั งใจและรีบดวน  แข งกั บการ ท่ี
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมถูกทําลายลงทุกวัน  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกใหแกเด็ก
และเยาวชนใหเห็นคุณคาทรัพยากรธรรมชาติ เกิดความรัก หวงแหน รวมมือกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
ขณะเดียวกันก็สงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ี
ของตนพรอมกันไปดวย ซึ่งเด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถ่ินจะเปนแรงผลักดันสําคัญทําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงไปสูการรักษาและใชทรัพยากรของชุมชนอยางมีประสิทธิภาพโดยไมทําลายส่ิงแวดลอมดวยตัวของ
เขาเอง 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตาม พ.ร.บ.องคการบริหารสวนจังหวัด 
พ.ศ. 2540 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2552 (ขอ 7) โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีหนาท่ี
คุมครอง  ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
จึงไดจัดทาโครงการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมข้ึน เพื่อใหความรูแกเด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป รวมถึงหนวยงานภาครัฐและเอกชน ในการมีสวนรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ของจังหวัดพิษณุโลกตอไป 

๓.  วัตถุประสงค   

 ๓.๑  เพื่อสงเสริมการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแกเยาวชนและ 
ประชาชนท่ัวไป 
 ๓.๒  เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดตระหนักถึงการมีสวนรวมในการรักษา ฟนฟู และอนรุักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในทองถ่ินของตน 

๔.  เปาหมาย         

    นักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

๕.  สถานท่ีดําเนินการ 

     พื้นท่ีในจังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 จัดทําหนังสือเชิญกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 



๘๒ 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

     ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 

๘.  งบประมาณ    

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562   งบประมาณ  150,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563   งบประมาณ  150,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564   งบประมาณ  150,000.-บาท 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

ฝายส่ิงแวดลอม กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๑๐.  ตัวช้ีวัด   

             ผูเขารับการอบรมไดรับความรูและเกิดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 80% 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1๑.๑  ทําใหทุกภาคสวนเกิดจิตสํานึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน 
 ๑๑.๒  ทําใหทุกภาคสวนไดตระหนักถึงการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ใหคงอยูสืบไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๓ 
 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

มิติท่ี ๑ ภารกิจท่ี ๑.๒ ลําดับท่ี ๑.๒.๒  (๘) 

๑.  ช่ือ  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงมีพระราชดําริบางประการเกี่ยวกับการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชดังนี้“การสอนและอบรมใหเด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษพืชพรรณนั้น ควรใชวิธีการปลูกฝงใหเด็ก
เห็นความงดงาม ความนาสนใจ และเกิดความปติท่ีจะทําการศึกษาและอนุรักษพืชพรรณตอไป การใชวิธีการสอน
การอบรมท่ีใหเกิดความรูสึกกลัววา หากไมอนุรักษแลวจะเกิดผลเสีย เกิดอันตรายแกตนเอง จะทําใหเด็กเกิด
ความเครียด ซึ่งจะเปนผลเสียแกประเทศในระยะยาว”โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)  จึงไดดําเนินงานสนองพระราชดําริจัดต้ังงาน “สวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน” เพื่อใหเยาวชนนั้นไดใกลชิดกับพืชพรรณไม  เห็นคุณคา  ประโยชน  ความสวยงาม  อันจะ
กอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพืชพรรณเอาไว 

            “สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” จึงเปนกิจกรรมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช ภายใตการ
ดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี(อพ.สธ.)  โดยอิงรูปแบบของ “สวนพฤกษศาสตร”  ซึ่งโรงเรียนสามารถดําเนินการในพื้นท่ีของโรงเรียนมี
การรวบรวมพันธุไมท่ีมีชีวิตมีแหลงขอมูลพรรณไม  มีการศึกษาตอเนื่อง  มีการเก็บตัวอยางพรรณไมแหง  พรรณ
ไมดอง  มีการรวบรวมพันธุไมทองถ่ินเขามาปลูกรวบรวมไวในโรงเรียน  มีการบันทึกขอมูลและภูมิปญญาทองถ่ิน
เกี่ยวกับพันธุไม  มีมุมสําหรับศึกษาคนควาและมีการนําไปใชประโยชนเปนส่ือการเรียนการสอนวิชาตางๆ  แบบ
บูรณาการกลุมสาระการเรียนรู  เปนการจัดการแหลงการเรียนรูท่ีสรางโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูธรรมชาติของ
ส่ิงมีชีวิตโดยเฉพาะตนไม  ตลอดจนส่ิงมีชีวิตอื่นท่ีอาศัยอยูสัมพันธกับธรรมชาติ  อีกท้ังเสริมสรางใหเกิดจิตสํานึกใน
การอนุรักษ  เห็นความสําคัญของพืชพรรณ  เกิดความรัก  หวงแหนทรัพยากรของประเทศ และรูจักการนําไปใช
ประโยชนอยางยั่งยืนตอไป  

องคการบริหารสวนจังหวัดพษิณุโลกเปนหนวยงานหนึ่งท่ีไดสนองพระราชดําริโครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)  ไดดําเนินกิจกรรม
สนับสนุนการดําเนินงาน อพ.สธ. ของจังหวัดพิษณุโลกมาอยางตอเนื่อง  จึงไดจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนใหแกโรงเรียนและสถาบันการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับวิธีการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 
 ๓.๒  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนไดอยางถูกตองตรงตาม
แบบของ อพ.สธ. 
 3.๓  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดรับไปบูรณาการกับการเรียนการสอน
ในกลุมสาระการเรียนรู และรวมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหแกนักเรียน เยาวชน 
 ๓.๔  เพื่อใหเกิดเครือขายการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนระหวางสมาชิกสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 
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๔.  เปาหมาย         

 ผูบริหาร ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกท่ีไดเสนอขอเขารวมสนอง
พระราชดําริเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

๕.  สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมนครสรลวงสองแฅว  อาคารบึงราชนก  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 จัดทําหนังสือเชิญกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564  

๘.  งบประมาณดําเนินการ     

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562งบประมาณ 150,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563งบประมาณ 150,000.- บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564งบประมาณ 150,000.-บาท 

๙.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายส่ิงแวดลอม กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๑๐.  ตัวช้ีวัด    

 ผูเขารับการอบรมไดรับความรูเกี่ยวกับวิธีการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพิ่มข้ึน                     
ไมนอยกวา  80% 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1๑.๑  ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนสามารถดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนไดอยางถูกตองตรงตามแบบ อพ.สธ. 

๑๑.๒  ผูเขารับการฝกอบรมนําองคความรูท่ีไดรับไปบูรณาการกับการเรียนการสอน  และชวยเสริมสราง
จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติแกนักเรียน เยาวชนตอไป 
 ๑๑.๓  เกิดเครือขายการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนระหวางสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
ในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 
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โครงการอบจ.พิษณุโลก รวมใจปลูกตนไมตามรอยพอ 

มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2 ลําดับท่ี 1.2.2  (๙) 

1.  ช่ือ  โครงการ อบจ.พิษณุโลก รวมใจปลูกตนไมตามรอยพอ 

2.  หลักการและเหตุผล  

          การปลูกตนไมนับวาเปนส่ิงสําคัญในการชวยรักษาความสมดุลของธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพื่อเพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียวในจังหวัด เปนการลดปญหาโลกรอน รวมถึงใหประชาชน คนไทย ไดตระหนักและหวงแหนทรัพยากร
ปาไม อันจะเปนหนทางนําไปสูการอนุรักษและรูจักการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา เพื่อเก็บ
รักษาไวใหลูกหลานตอไปในอนาคต ปาไมนับเปนทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีความสําคัญในดานสังคมและเศรษฐกิจ 
การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรปาไม สามารถกระทําไดอยางตอเนื่องเปนแผนระยะยาว  

 รัฐบาล โดย พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี มีนโยบายจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสเฉลิม 
พระชนมพรรษา ซึ่งเปนเดือนมหามงคลของปวงชนชาวไทย และเปนเดือนเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว ซึ่งทรงพระราชสมภพในวันท่ี 28 ก.ค. ถือวาเปนโอกาสมหามงคลอยางยิ่ง รัฐบาลมุงหวังให
ประชาชนทุกคนทุกหมูเหลา ไดรวมกันเปนพลังแหงการทําความดี แสดงความจงรักภักดี และสดุดีพระเกียรติคุณ
สมเด็จพระเจาอยูหัว ซึ่งทรงเปนแบบอยางในเรื่องความกตัญูท่ีมีตอสมเด็จพระบรมราชชนก และสมเด็จ 
พระบรมราชชนนี ในการสืบสานรักษาตอยอดพระราชดําริ พระราชปณิธาน พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตรและของสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถในรัชกาลท่ี 9 
และเปนส่ิงท่ีประชาชนจะไดรวมกันทําความดี เพื่อเฉลิมพระเกียรติแดสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรชักาลท่ี 10  

3. วัตถุประสงค   

 3.1  เพื่อนอมรําลึกถึงพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสืบสานพระราชปณิธาน
ดานการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของพระองค และเพื่อเฉลิมพระเกียรติแดสมเด็จ       
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรัชกาลท่ี 10  
  3.2  เพื่อรวมฟนฟู และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใหกลับคืนสูความอุดมสมบูรณ และมีส่ิงแวดลอมท่ีดี 
 3.3 เพื ่อสงเสริมใหทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน ประชาชน และ
เยาวชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม ตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรปาไมและ
ส่ิงแวดลอม  

4. เปาหมาย   

     คณะผูบริหาร เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน 
สถาบันการศึกษา และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมกัน ทําความดี รวมใจกันปลูกตนไมตามรอยพอ 

5. สถานท่ีดําเนินการ 

              พื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 

      ตุลาคม พ.ศ.2561 – กันยายน  พ.ศ.2562 
 ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน  พ.ศ.2563 
 ตุลาคม พ.ศ.2563 – กันยายน  พ.ศ.2564 
 



๘๖ 
 

7.  งบประมาณ   

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562     งบประมาณ   200,000.- บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563     งบประมาณ   200,000.- บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564     งบประมาณ   200,000.- บาท 

8.  ตัวช้ีวัด  (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

            รอยละของสวนสาธารณะมีพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มข้ึน  80 % 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     9.1  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกและพสกนิกรชาวพิษณุโลก รวมแสดงความจงรักภักดี ดําเนิน
รอยตามแนวพระราชดําริ พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตรและ
สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถในรัชกาลท่ี 9 และเฉลิมพระเกียรติแดสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรชักาลท่ี 10  
  9.2  ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจและเกิดจิตสํานึกท่ีดีในการมีสวนรวมอนุรักษทรัพยากรปาไม
และส่ิงแวดลอมรวมฟนฟู  และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใหกลับคืนสูความอุดมสมบูรณ และมีส่ิงแวดลอมท่ีดี 
 9.3  ทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน ประชาชน และเยาวชนไดมีสวนรวม
ในกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม ตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรปาไมและส่ิงแวดลอม  

10.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายส่ิงแวดลอม  กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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มาตรการ “เพิ่มประสิทธิภาพในการเรงรัดและจัดเก็บรายได” 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๒ ลําดับท่ี 1.2.2 (๑๐) 

1.  ช่ือ  มาตรการ “เพิ่มประสิทธิภาพในการเรงรัดและจัดเก็บรายได” 

2.  หลักการและเหตุผล   

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง การ
จัดเก็บคาธรรมเนียมบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จากผูพักในโรงแรม พ.ศ.2542 และไดออก
ขอบัญญัติชะลอการเรียกเก็บคาธรรมเนียม ภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากผูเขาพักในโรงแรม          
พ.ศ.2543 , พ.ศ.2544 และ พ.ศ.2545 จนถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2547 และเรื่อง การจัดเก็บภาษีบํารุง
องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2555 ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2555 

 เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
ใหบรรลุวัตถุประสงค นอกเหนือจากการทําหนังสือเตือน ปญหาท่ีเกิดข้ึนประการหนึ่ง คือ ผูประกอบการอางวา
การยื่นแบบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ระยะทางหางไกลไมสะดวกแกการมาชําระภาษีฯ 
ประกอบกับผูประกอบการไมคอยมีเวลา และมีเจาหนาท่ีจํานวนจํากัด ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได กองคลัง จึงได
จัดทํามาตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการเรงรัดและจัดเก็บรายไดข้ึน 

3. วัตถุประสงค    

 ๓.1  เพื่อสรางความเขาใจแกผูประกอบการ 
 ๓.๒  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดใหแกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๓.3  เพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตองเกี่ยวกับสถานประกอบการ  
 ๓.4  เพื่อนําขอมูลจัดทําแผนการจัดเก็บรายได 

4. เปาหมาย 

 ๔.1  สถานประกอบการคาปลีกน้ํามัน และยาสูบ 
 ๔.2  สถานประกอบการโรงแรมภายในเขตจังหวัดพิษณุโลก 

5. วิธีการดําเนินการ 

 ๕.1  ออกสํารวจสถานประกอบการคาปลีกน้ํามัน โดยเจาหนาท่ีฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได 
และเจาหนาท่ีประจําศูนยประสานแผนฯ เขารวมในการออกสํารวจ 
 ๕.2  ออกใหบริการ ณ สถานประกอบการ ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน และวันท่ี 20 ของทุกเดือน 
 ๕.3  ออกใหบริการ ณ ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําอําเภอทุกอําเภอ ภายในวันท่ี  20  
ของทุกเดือน     
          ๕.4  ทําการประชาสัมพันธทางสถานีวิทยุกระจายเสียง วารสารอบจ. จัดทําแผนพับ ปายประชาสัมพันธ 
สต๊ิกเกอร ปฏิทิน และ www.ppao.go.th 

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2565 และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

7. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

 

 

http://www.ppao.go.th/
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8. พื้นท่ีดําเนินการ 

 ๘.1  ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ ท้ัง 9 อําเภอ 
 ๘.2  พื้นท่ีในเขตจังหวัดพิษณุโลก 

9. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได กองคลัง 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๐.1  สามารถจัดเก็บรายไดอยางท่ัวถึงตามความเปนจริงและเหมาะสมมากข้ึน 
 ๑๐.2  ผูประกอบการมีทัศนคติท่ีดีตอองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และใหความรวมมือ 
 ในการชําระภาษีมากข้ึน 
 ๑๐.3  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีขอมูลเกี่ยวกับรายไดและผูประกอบการท่ีเปนปจจุบัน            
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กิจกรรมปลูกปาเพื่อชุมชนและสิ่งแวดลอม 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.2  ลําดับท่ี ๑.2.2  (11) 

1.  ช่ือ  กิจกรรมปลูกปาเพื่อชุมชนและส่ิงแวดลอม 

2.  หลักการและเหตุผล 

ปาไมเปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญยิ่งของประเทศ ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมแตผลจาก
การพัฒนาเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และเทคโนโลยีของประเทศไทยท่ีผานมา ทําใหมีความตองการใชท่ีดินเพื่อ
การเกษตรของประชาชนเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว จึงไดมีการบุกรุกทําลายปาอยางรุนแรงทําใหพื้นท่ีปาไมลดลงเปน
จํานวนมาก สงผลเสียหายตอประเทศเปนอยางมากในหลายๆดาน 

โรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม ตําบลบานแยง อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก สภาพแวดลอม
โดยท่ัวไปเปนสังคมแบบชนบท นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวท่ียายมาจากจังหวัดอื่น มาทําไร ทําสวนยางเมื่อ
ชุมชนเพิ่มมากข้ึนทําใหพื้นท่ีปานอยลง จึงเห็นความสําคัญของปาไม ดังนั้น จึงจําเปนตองฟนฟูความอุดมสมบูรณ
ของทรัพยากรปาไมใหกลับคืนมาดังเดิม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อสรางการเรียนรู และเสริมความเขาใจใหหนวยงานภาคเอกชน องคกรเอกชน และประชาชน
ท่ัวไป ไดเห็นความสําคัญของการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม และเขามามีสวนรวมสนับสนุนในกิจกรรมการ
ปลูกปาของกรมปาไม  

3.2  เพื่อฟนฟูทรัพยากรปาไมท่ีเส่ือมโทรมใหมีความอุดมสมบูรณกลับคืนมา ภายใตระบบการจัดการ
พื้นท่ีกับภารกิจของหนวยงานและการเขามามีสวนรวมของภาคประชาชน  

3.3  เพื่อลดภาวะวิกฤติการณดานทรัพยากรปาไม ทรัพยากรน้ํา ภาวะโลกรอน และภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
          4.1  เปาหมายดานปริมาณ 
  - นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายคัดเลือกไปเปนผูนําปลูกตนไม  มีจํานวน  
5๐ คน  มีพฤติกรรมจิตสาธารณะคอนขางถาวร 
           - นักเรียนท้ังโรงเรียนจํานวน 153 คน ไดเขารวมกิจกรรมปลูกปาเพื่อชุมชนและส่ิงแวดลอม 
 4.2 เปาหมายดานคุณภาพ 
  - นักเรียนโรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม กรมปาไมหนวยงานภาคเอกชนและประชาชน  
รวมกันดูแลรักษาปา 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม และ หมูบานหนองหิน หมูบานหลังเขา 

6. วิธีดําเนินการ 

   6.1  แบงนักเรียนออกเปน ๔ กลุมๆ มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายกลุมละ ๑๒ คน มีหนาท่ี
รับผิดชอบเปนผูนํา ในการพาหนวยงานภาคเอกชนและประชาชนรวมกันปลูกปา 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตลอดปการศึกษา 
 



๙๐ 
 

8.  งบประมาณดําเนินงาน 
 - 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 นายภวัต เพชรบูรณิน 
 ครูท่ีปรึกษาทุกช้ันเรียน 
 ฝายบริหารงานท่ัวไป 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
19 ตัวช้ีวัดท่ี 8.1  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ 
  ตัวช้ีวัดท่ี 8.2  เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน  ชุมชน  และสังคม 

หมายเหตุ  ตัวอยางกิจกรรมปลูกปาจิตสาธารณะของนักเรียน 
1. ทําบุญในวันพระ 
2. ทําความสะอาดวดัและชุมชน 
3. ทําความสะอาดเขตมอบหมายท่ีรับผิดชอบของแตละหองเรียน 
4. ชวยงานในชุมชน เชน งานศพ งานบวช 
5. บริจาคโลหิตใหทางโรงพยาบาล 
6. รณรงคตอตานยาเสพติด 
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โครงการน้ําสะอาดสูประชาชนเพื่อทองถ่ินไทยในจังหวัดพิษณุโลก  

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๒  ลําดับท่ี 1.2.2 (๑๒) 

1.  ช่ือ  โครงการน้ําสะอาดสูประชาชนเพื่อทองถ่ินไทยในจังหวัดพิษณุโลก  

2.  หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี กองชาง องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดรับมอบชุดขุดเจาะบอบาดาลพรอมอุปกรณ     
ครบชุด นั้น เพื่อพัฒนาใหประชาชนมีคุณภาพชีวิต ท่ีดีข้ึน รูจักสามัคคีสมานฉันท  สภาพสังคมระดับหมูบาน 
ตําบล  มีความเขมแข็ง  อยูเย็นเปนสุขตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องดวย ประชาชนในหมูบานของ 
จังหวัดพิษณุโลก  ยังมีปญหาความตองการของชุมชน ในเรื่องน้ําเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิตประจําวัน น้ําถูก
ใชในกิจกรรมตางๆ ท้ังการดานอุปโภคบริโภค อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม โดยท่ัวไปมักจะใชแหลงน้ําผิวดินเปน
หลัก แตก็เกิดปญหาการขาดแคลนน้ํา เนื่องจากพื้นท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับจะใชกอสรางแหลงกักเก็บน้ําผิวดิน        
มีจํานวนจํากัด แหลงกักเก็บน้ําบนผิวดินท่ีมีอยูมีไมเพียงพอ ปริมาณน้ําผิวดินจึงไมพอใช กอใหเกิดการขาดแคลน
น้ําทุกป จากการขาดแคลนแหลงน้ํา น้ําใตดินหรือน้ําบาดาล จึงเปนอีกทางเลือกหนึ่งท่ีสามารถพัฒนาข้ึนมาใช
ประโยชนได ท้ังเปนแหลงน้ําหลักในพื้นท่ีท่ีไมมีน้ําผิวดิน และเปนแหลงน้ําเสริมหรือแหลงน้ําสํารอง ในกรณีท่ีมีน้ํา
ผิวดินไมเพียงพอ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
3.๑. เพื่อใหประชาชนมีน้ําใชท่ีสะอาดใชในครัวเรือน 
3.๒. เพื่อใหประชาชนมีน้ําใชในดานอุปโภคบริโภคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมไดท่ัวถึง 
3.๓. เพื่อใหประชาชนสามารถใชน้ําไดตลอดท้ังป 
3.๔. เพื่อใหชุมชนมีความเขมแข็ง ความมั่นคง ท่ีดีข้ึน 

4. เปาหมาย 
4.๑. มีน้ําใชเพื่อการเกษตรตลอดท้ังป และมีมาตรการการใชน้ําและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา                 

บาดาลท่ีชัดเจน  
4.๒. ไดบอน้ําบาดาลท่ีมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ สามารถแกไขความเดือดรอนเนื่องจากการ   

ขาดแคลนน้ําของประชาชนไดอยางรวดเร็ว ทันตอความตองการ 

5. ระยะเวลา  

4  ป  (ปงบประมาณ 2561 – 2564)  

6. วิธีดําเนินการ 

6.1  องคกรบริหารสวนทองถ่ินอื่นทําโครงการขอความอนุเคราะหเครื่องขุดเจาะน้ําบาดาลสงตอ   
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

6.2  ติดตอประสานงานกับองคกรบริหารสวนทองถ่ิน เพื่อดําเนินการสํารวจพื้นท่ี เพื่อสํารวจดวย 
เครื่องมือคนหาน้ําเพื่อกําหนดตําแหนงในการขุดเจาะ 

6.3  ประสานองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นท่ีท่ีดําเนินการขออนุญาตเจาะบอบาดาลจากกรม  
ทรัพยากรน้ําบาดาล 

6.4.  รวบรวมขอมูลจัดทําโครงการและคัดเลือกพื้นท่ี 
6.5.  จัดสงเครื่องจักรกลพรอมอุปกรณ เขาปฏิบัติงานใหความชวยเหลือตามแผนงาน ท่ีไดรับอนุมัติ 
6.6  ดําเนินงานขุดเจาะน้ําบาดาล รวมกับหนวยงานท่ีรองขอรับการสนับสนุนจนกวางานจะ 

แลวเสร็จ 
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6.7  รายงานผลการดําเนินงานตามลําดับ 
6..8. สงขอมูลผลการดําเนินการเพื่อประชาสัมพันธตอไป 

7.  งบประมาณ 

 ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2560  กองชาง  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งบดําเนินการ  
หมวดคาวัสดุ  ประเภทคาจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ เจาะบอบาดาล ในเขตพื้นท่ี 9 อําเภอ จังหวัดพิษณุโลก และท่ี
ประชาชน รองขอเพื่อบรรเทาภัยแลงในพื้นท่ี 9 อําเภอ จังหวัดพิษณุโลก เชนทอเหล็ก ทอพีวีซี กรวดหินทราย 
และอุปกรณอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ตามแผนงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   ต้ังไว 3,0๐๐,๐๐๐.- บาท 
(คําช้ีแจงหนา 265)  ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน  เพื่อจายเปนคาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน เชน น้ํามัน
ดีเซล เบนซิน น้ํามันหลอล้ืน ฯลฯ  สําหรับเครื่องจักรกลและยานพาหนะ รวมท้ังวัสดุเช้ือเพลิงอยางอื่น ท่ีมีความ
จําเปนตองใชดําเนินการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เชนงานซอมแซมปรับปรุงถนน ในเขตอําเภอ
ตางๆงานตัดหญาไหลทาง งานขุดลอกวัชพืช ปรับถมพื้นท่ีบริเวณบึงราชนกตามแผนแมบท งานขุดลอกคลอง ขุด
สระน้ํา งานปรับถมพื้นท่ีบริเวณสนามกีฬา งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ และรถยนตสวนกลางท่ีใชใน
ราชการ ฯลฯ ท่ีใชในกิจการของ อบจ.พล. (กองชาง) ต้ังไว 7,0๐๐,๐๐๐.- บาท (คําช้ีแจงหนา 233) 

8.  สถานท่ีดําเนินการ 

ในเขตพื้นท่ี 9 อําเภอ ภายในจังหวัดพิษณุโลก  

9.  ผูรับผิดชอบ 

กองชาง องคการบริหารสวนจังหวัด พิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.๑  เพื่อใหประชาชนมีน้ําใชท่ีสะอาดใชในครัวเรือน 
10.๒  เพื่อใหประชาชนมีน้ําใชในดานอุปโภคบริโภคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมไดท่ัวถึง 
10.๓  เพื่อใหประชาชนสามารถใชน้ําไดตลอดท้ังป 
10.4  เพื่อใหชุมชนมีความเขมแข็ง ความมั่นคง ท่ีดีข้ึน 
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โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธเก่ียวกับการใหประชาชนชวยกันดูแลรักษาสถานท่ีสาธารณะ 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๒  ลําดับท่ี  ๑.๒.๒ (13) 

๑.  ช่ือ  โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธเกี่ยวกับการใหประชาชนชวยกันดูแลรักษาสถานท่ีสาธารณะ 

๒.  หลักการและเหตุผล  

 บึงราชนก, พระราชวังจันทร, ศาลหลักเมือง ฯลฯ เปนพื้นท่ีสาธารณะ โบราณสถาน ท่ีองคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลก ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบดูแลบํารุงรักษา ใหสะอาดและสวยงาม เพื่อใหประชาชน  ท่ี
เขามาทองเท่ียวไดตระหนักถึงพื้นท่ีสาธารณะท่ีใชรวมกัน ชวยกันดูแลรักษาพื้นท่ีดังกลาวใหสวยงาม  

๓.วัตถุประสงค 

      3.1  สรางจิตสํานึก และตระหนักในการรักษาประโยชนพื้นท่ีสาธารณะ 
      3.2  สรางจิตสํานึก และตระหนักในการรักษาประโยชนในการใชพื้นท่ีรวมกัน 
      3.3  ทําใหเกิดความพึงพอใจในพื้นท่ีสาธารณะดังกลาว 

3.  เปาหมาย / ผลผลิต 

      จัดทําปายประชาสัมพันธท่ีมีขอความเกี่ยวกับการใหประชาชนชวยกันดูแลรักษาสถานท่ีสาธารณะ ซึ่งเปน
ของสวนรวมท่ีประชาชนใชรวมกัน ขนาด 1.20  x 2.40 เมตรจํานวน 12  ปาย (รายละเอียดตามแบบท่ีกองชาง
กําหนด) 

4.  พื้นท่ีดําเนินการ 

      ๔.1  สวนสาธารณะบึงราชนก ตําบลวังพิกุล อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 6 ปาย 
      ๔.2  พระราชวังจันทร อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 4 ปาย 
       ๔.3  ศาลหลักเมือง อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 2 ปาย 
      ๔.4  อื่น ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

5.  วิธีดําเนินการ 

      จัดหาวัสดุ อุปกรณ โดยดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  โดยใชเจาหนาท่ีในกองชางจัดทําและติดต้ังตามสถานท่ีดังกลาว 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ      

      ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

7.  งบประมาณดําเนินการ 

      กองชาง แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน หมวดคาวัสดุ ประเภทวัสดุ
กอสราง หนา 281  ขอ 1  งบประมาณต้ังไว 4,000,000.-  บาท 

8.  ผูรับผิดชอบ 

      ฝายสถานท่ีและสวนสาธารณะ กองชาง องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

9.  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ 

      สรางจิตสํานึกใหประชาชนท่ีมาใชบริการทองเท่ียวสวนสาธารณะบึงราชนก พระราชวังจันทร และ
ศาลหลักเมือง ไดตระหนักถึงการชวยกันดูแลบํารุงรักษาใหเปนระเบียบเรียบรอย สวยงาม และสามารถใช
ประโยชนรวมกันได 
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มาตรการจัดทําปายประชาสัมพันธโครงการท่ีมีรายละเอียดขอความเก่ียวกับงบประมาณ 

โครงการกอสรางดานโครงสรางพื้นฐานตาง ๆ  

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๒  ลําดับท่ี  ๑.๒.๒ (14) 

๑. ช่ือ  มาตรการจัดทําปายประชาสัมพันธโครงการท่ีมีรายละเอียดขอความเกี่ยวกับงบประมาณ 
โครงการกอสรางดานโครงสรางพื้นฐานตาง ๆ  

๒. หลักการและเหตุผล 

     องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจหนาท่ีในการพัฒนาทองถ่ิน
ใหเจริญกาวหนา ตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและตามนโยบายของรัฐบาลเพื่อใหประชาชนในทองถ่ินไดรับ
ผลประโยชนจากการดําเนินงาน และสามารถบําบัดทุกขบํารุงสุขประชาชนไดเต็มศักยภาพไดหลากหลายประการ 
เชน งานดานโครงสรางพื้นฐาน ไดแก งานกอสรางและปรับปรุงถนน งานกอสรางสะพาน งานขุดลอกแหลงน้ํา 
งานตางๆ  เหลานี้องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดดําเนินการตลอดมาต้ังแตท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดได
ถูกต้ังข้ึนเปนหนวยงานราชการตามพระราชบัญญัติฯ และต้ังแตป พ.ศ. 2545 เปนตนมา องคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกไดรับการถายโอนถนนใหเปนผูดูแลและบํารุงรักษา จากกรมทางหลวงชนบทและกรมทางหลวง 
กระทรวงคมนาคม จํานวน 42 สายทาง ระยะทางยาวรวม 294.340 กิโลเมตร ตามนโยบายของรัฐบาลท่ี
ตองการถายโอนภารกิจเสนทางการคมนาคมใหองคการปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดูแลและบํารุงรักษา 

๓. วัตถุประสงค 

     ๓.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารโครงการดานโครงสรางพื้นฐานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ 
 ๓.2 เพื่อประชาสัมพันธรายละเอียดโครงการกอสรางดานโครงสรางพื้นฐานตางๆ ใหประชาชนไดรับ
ทราบ  และตระหนักถึงความสําคัญและหวงแหนในทรัพยสินตางๆ ท่ีทางราชการไดดําเนนิการไปในพื้นท่ี 
 ๓.3 เพื่อประชาสัมพันธรายละเอียดงบประมาณ ราคากลางโครงการกอสรางดานโครงสรางพื้นฐานตางๆ 
ใหประชาชนไดรับทราบและสามารถตรวจสอบได 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

     จัดทําปายประชาสัมพันธโครงการท่ีมีรายละเอียดขอความเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณโครงการ
กอสรางดานโครงสรางพื้นฐานตางๆ ราคากลางท่ีใชในการกอสราง ใหประชาชนไดรับทราบและตระหนักถึง
ความสําคัญ และหวงแหนในทรัพยสินตางๆ ท่ีทางราชการไดดําเนินการไปในพื้นท่ี โดยจัดทําเปนแผนปายเหล็ก
เสาคูขนาดกวาง 0.60 เมตร ยาว 1.50 เมตร โดยกําหนดใหติดต้ังทุกโครงการท่ีมีการกอสราง จํานวน 1 ปาย/
โครงการ โดยระบุขอความดังนี้บริเวณบรรทัดทายสุดของรายละเอียดปาย “ถนนสายนี้กอสรางดวยเงินภาษีของ
ประชาชนจงชวยกันดูแลและบํารุงรักษา” (ขอความข้ึนตนกําหนดตามกิจกรรมโครงการนั้นๆ)  

4. พื้นท่ีดําเนินการ 

  ติดต้ังบริเวณพื้นท่ีดําเนินโครงการ 

5. วิธีดําเนินการ 

 จัดทํารายละเอียดปายแนบเสนอพรอมแบบแปลนโครงการกอสรางโครงสรางพื้นฐานตางๆ และถือเปน
สวนหนึ่งของรายละเอียดของสัญญาจาง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  



๙๕ 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ (คาใชจายรวมอยูในหมวดคาอํานวยการงานกอสราง) 

8. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายสํารวจและออกแบบ  กองชาง  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

9. ตัวช้ีวัด ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับทราบและตระหนักถึงความสําคัญและหวงแหนในทรัพยสินตางๆ ท่ีทางราชการได
ดําเนินการไปในพื้นท่ี รวมถึงความเขาใจในความโปรงใสของหนวยงานในการจัดทําราคาและการคํานวณราคา
กลางงานกอสรางโครงการ ซึ่งสามารถตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๖ 
 

มาตรการการสรางจิตสํานึกการดูแลรักษาทรัพยสินสาธารณะ 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี ๑ ภารกิจท่ี ๑.๒ ลําดับท่ี  ๑.๒.๒  (๑5) 

๑.  ช่ือ  มาตรการการสรางจิตสํานึกการดูแลรักษาทรัพยสินสาธารณะ 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 จากสถานการณของประเทศไทยในปจจุบัน คนในสังคมมีพฤติกรรมไปในทางท่ีหยอนคุณธรรม และ
จิตสํานึกดานความรับผิดชอบในบทบาทหนาท่ีของพลเมืองดี กอใหเกิดวิกฤตท่ีอาจนําไปสูการทุจริต คอรรัปช่ัน 
เปนปญหาสังคมซึ่งจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองกระตุนและเสริมสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม และตระหนัก   
ถึงความสําคัญของการรวมปลูกฝงคุณธรรมและสรางจิตสํานึกท่ีดีแกเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยเฉพาะ
กลุมของผูนําชุมชนท่ีจําตองเปนแบบอยางท่ีดี ขัดเกลาใหเติบโตเปนบุคคลท่ีดีในสังคม 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดจัดทํามาตรการการสรางจิตสํานึกการดูแลรักษาทรัพยสิน
สาธารณะข้ึน เพื่อกระตุน สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนหรือสวนราชการท่ีมาขอใชสถานท่ีในการจัดประชุม 
อบรม สัมมนาหรือจัดทําโครงการ/กิจกรรม และงานรัฐพิธีตางๆ ไดเกิดจิตสํานึกและตระหนักถึงความสําคัญในการ 
มีสวนรวมในการใชทรัพยสินของทางราชการใหเกิดความคุมคา และไดรับประโยชนสูงสุดโดยการใชทรัพยสินอยาง
ถูกวิธี เกิดความหวงแหน ดูแลรักษาใหคงอยูตลอดไป ประกอบดวย วัสดุ ครุภัณฑ อาคาร สถานท่ี และส่ิงอํานวย
ความสะดวกอื่นๆ โดยดําเนินการตามนโยบายของผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ ซึ่งประสานความรวมมือ
ระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกกับศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอทุกอําเภอ ดวยเหตุ
เพราะเปนสวนราชการท่ีจัดใหบริการดานการสนับสนุน อํานวยความสะดวกการใชสถานท่ีแกสวนราชการ องคกร 
และประชาชนท่ัวไป จึงไดกําหนดมาตรการท่ีจะใหสวนราชการ และประชาชนท่ีมาขอใชบริการไดมีสวนรวมใน
การใชงาน รับทราบมาตรการและขอควรปฏิบัติในการดูแลรักษาทรัพยสินของทางราชการ องคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดทํามาตรการนี้ข้ึน  

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อเปนการกระตุน สงเสริม และสนับสนุนใหผูมาขอใชบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน
ประจําอําเภอ จังหวัดพิษณุโลก เกิดจิตสํานึก มีความเขาใจ และเล็งเห็นถึงความสําคัญในการใชทรัพยสิน  ของ
ทางราชการอยางถูกวิธี 
 ๓.๒ เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหผูใชบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ  ไดมีสวนรวมใน
การดูแลรักษาทรัพยสิน เกิดเปนความหวงแหน เปนประโยชนแกสาธารณะ 
 ๓.๓ เพื่อกอเกิดเปนรากฐาน เกื้อหนุน ใหประชาชนในสังคมไทยปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีท่ีปราศจากการ
ทุจริต คอรรัปช่ัน ผูใชบริการยินดีปฏิบัติตามประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง คาตอบแทนและ
หลักเกณฑการขอใชศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ และวิธีปฏิบัติท่ีราชการกําหนด 

๔. เปาหมาย 

 หนวยงานราชการ องคกรตางๆ และประชาชนท่ีมาขอใชบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจําอําเภอ 

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 

 



๙๗ 
 

๖. วิธีการดําเนินงาน 

 ๖.1 ผูบริหาร/หัวหนาสวนราชการ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก กําหนดเปนนโยบายรวมกัน โดย
มอบหมายใหกองแผนและงบประมาณดําเนินการ ซึ่งคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและงบประมาณของรัฐ 
 ๖.2 จัดประชุมระดมความคิดระหวางกองแผนและงบประมาณกับเจาหนาท่ีศูนยประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินประจําอําเภอทุกอําเภอ 
 ๖.3 กําหนดรูปแบบ ลักษณะการนําเสนองานท่ีนําไปสูการกระตุนจิตสํานึกเพื่อการประชาสัมพันธ 
 ๖.4 กําหนดรูปแบบการประชาสัมพันธ และรูปแบบงานท่ีเกี่ยวของ 
 ๖.5 จัดทําประกาศ ปดประกาศ และเผยแพร ประชาสัมพันธในโอกาสตางๆ 
 ๖.6 ติดตามและประเมินผลตามแบบสอบถามในประเด็น หัวขอท่ีเกี่ยวของ แลวสรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

๗. งบประมาณ 

 เปนโครงการ/มาตรการท่ีไมใชงบประมาณ – 

๘. ตัวช้ีวัด (KPI) 

เชิงปริมาณ 
 จํานวนรอยละของผูใชบริการกับมาตรการท่ีกําหนด  มีความพึงพอใจมีจํานวนไมนอยกวา  รอยละ 80 
ของผูใชสถานท่ีและตอบแบบสํารวจความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ 

เชิงคุณภาพ 
 สํานักงานศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ มีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย  มีความนา
อยู นาทํางาน และสวนราชการ ประชาชนผูใชบริการมีความพึงพอใจอาคารสถานท่ี และเขาใจการชําระ
คาธรรมเนียม คาใชจายสถานท่ี 

๙. สถานท่ีดําเนินการ 

 ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ ทุกอําเภอ 

๑๐. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

1๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑1.1 ผูมาขอใชบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอทุกอําเภอ เกิดจิตสํานึกท่ีดี  มีความ
เขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการใชทรัพยสินท่ีเปนสวนรวมไดอยางถูกตอง 
 ๑1.2 ผูมาขอใชบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอทุกอําเภอ ไดมีสวนรวมดูแลรักษา
ทรัพยสินตามมาตรฐานของคุณธรรม จริยธรรม 
 ๑1.3 ประชาชนไดรับการปลูกฝงความเขาใจ เปนรากฐานท่ีดี เกื้อหนุนใหคนในสังคมปฏิบัติตน เปนคนดี 
ปราศจากการทุจริต คอรรัปช่ัน 
 ๑1.4 ความชํารุด เสียหายของทรัพยสินภายในศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ  ลดนอยลง 
ประหยัดงบประมาณของทางราชการ 

 

 

 



๙๘ 
 

โครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” 

มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2 ขอ 1.2.3  (1) 

๑.  ช่ือ  โครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากท่ีกองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ได
ดําเนินการโครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” ในพื้นท่ีตาง ๆ ในเขตจังหวัดพิษณุโลก สําเร็จลุลวง
มาแลว ในชวงปงบประมาณท่ีผานมาโดยมีประชาชน นักเรียน และผูสนใจเขารวมกิจกรรม/โครงการเปนจํานวน
มาก พรอมท้ังไดสรางเครือขายนักอนุรักษในพื้นท่ีชุมชนประกอบกับ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน
ในพื้นท่ีตาง ๆ ในเขตจังหวัดพิษณุโลก ไดประสานขอความรวมมือและชวยเหลือในการรวมกันกอสรางฝายชะลอ
น้ํา ในแหลงลําธารหลักของหมูบาน เพื่อแกไขปญหาภัยแลงท่ีประสบอยูในขณะนี้ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” ข้ึน 
เพื่อสรางฝายชะลอน้ําท้ังฝายช่ัวคราวและฝายกึ่งถาวร และฝายถาวร ในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก เพื่อเตรียมรับ
สภาวะในหวงฤดูฝนท่ีจะมาถึงโดยใหความรวมมือกับองคกรปกครองทองถ่ินตางๆ ชวยสนับสนุนงบประมาณและ
จัดฝกอบรมใหความรูเรื่องวิธีการกอสรางฝายชะลอน้ําในรูปแบบตาง ๆ ท่ีถูกตองตามหลักวิธีการ 

๓. วัตถุประสงค  

 2.1.  เพื่อเปนการปลูกฝงใหประชาชน คนในชุมชนท่ีเขารวมโครงการมีจิตสํานึกท่ีดีมีสวนรวมในการสราง
ฝายชะลอน้ํารักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและเขาใจถึงข้ันตอนการสรางฝายชะลอน้ําแบบกึ่งถาวร
และแบบถาวร 
 2.2.  เพื่อเปนการเสริมสรางความตอเนื่องของโครงการ “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” ในพื้นท่ีตาง ๆ 
 2.3.  เพื่อสนับสนุนดานความรู การสรางฝายชะลอน้ําในรูปแบบตาง ๆ ใหแกกลุมนักเรียน นักศึกษา 
เยาวชนและประชาชนท่ีใหความสนใจและเขารวมโครงการไดเขาใจถึงวิการกอสรางฝายชะลอน้ําในรูปแบบตาง ๆ 
ท่ีถูกตองตามหลักวิธีการ 

๔.  เปาหมาย 

 ประชาชนท่ัวไป และผูสนใจในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 จังหวัดพิษณุโลก  

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ          
 ตุลาคม พ.ศ.2561 – กันยายน  พ.ศ.2562 

ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน  พ.ศ.2563 
ตุลาคม พ.ศ.2563 – กันยายน  พ.ศ.2564  

๗.  งบประมาณดําเนินการ  

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  งบประมาณ      1,000,000.-บาท  
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  งบประมาณ      1,000,000.-บาท 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  งบประมาณ      1,000,000.-บาท  
 



๙๙ 
 

๘.  ผูรับผิดชอบ 

ฝายปฏิบัติการผังเมือง กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๙.  ตัวช้ีวัด 

 รอยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม/โครงการ ไดรับความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 
80 % 

๑๐.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๐.๑  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดรับการฟนฟูและพัฒนาแหลงตนน้ําในพื้นท่ี 
 ๑๐.๒  แหลงน้ํา ปาไม ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการอนุรักษและฟนฟูดูแลใหมีความอุดมสมบูรณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 
 

คนไทยหัวใจสีเขียว   เนื่องในวันสิ่งแวดลอมไทย 

มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2 ขอ 1.2.3  (๒)  

1.  ช่ือ  โครงการ คนไทยหัวใจสีเขียว  เนื่องในวันส่ิงแวดลอมไทย 

2.  หลักการและเหตุผล  

           สืบเนื่องจากวันท่ี 4 ธันวาคม เปนวันส่ิงแวดลอมไทย ดวยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ไดทรงมีพระราชดํารัสพระราชทาน เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2532 มีใจความเกี่ยวกับสถานการณส่ิงแวดลอมของ
ประเทศและของโลกท่ีมีความรุนแรงข้ึน และทรงหวงใยตอปญหาส่ิงแวดลอมท่ีประชาชนชาวไทยกําลังประสบอยู  
พรอมท้ัง ตรัสเตือนพสกนิกรใหรวมมือกันแกไขปญหาส่ิงแวดลอมอยางจริงจังดวยความสุขุมรอบคอบ  โดยใหถือ
เปนหนาท่ีของทุกคนท่ีจะตองปฏิบัติ มิใชเพียงเพื่อประเทศไทยเทานั้น  หากเพื่อความอยูรอดปลอดภัยของโลก
ดวย  

 ท้ังนี้  หนึ่งในแนวทางท่ีหลายฝายมีความเห็นพองกันวาสามารถปองกันและแกปญหาดานส่ิงแวดลอมได  
ก็คือ การลดการใชพลังงาน การใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดในทุกกิจกรรมท้ังภาคการผลิตและการบริโภค  
ตลอดจนการฟนฟูวิถีชุมชนทองถ่ินภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ เพื่อใหเกิดผล
กระทบตอสภาวะโลกรอนนอยท่ีสุด ซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมือและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ในการ
ปองกันและแกไขปญหาในลักษณะภาคีความรวมมือมากข้ึน  เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณทํางานรวมกัน และเพื่อ
รณรงคเผยแพรความรู และสรางความตระหนักใหแกประชาชนท่ัวไปในการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กับการแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

 กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  จึงจัดทําโครงการคนไทยหัวใจสีเขียว  เพื่อสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในฐานะท่ีทรงเปนพระบิดาแหงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และเปนการเสริมสรางจิตสํานึกใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในกิจกรรมดาน
ส่ิงแวดลอม รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

3. วัตถุประสงค  

3.1  เพื่อเปนการสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ในฐานะท่ีทรงเปนพระบิดาแหงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

3.2  เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม รวมกันผนึกกําลังใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และใชชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม   

4.  เปาหมาย  

 เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน นักเรียน  นักศึกษา ประชาชน 
เครือขายส่ิงแวดลอม และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

      พื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 

     ตุลาคม พ.ศ.2561 – กันยายน  พ.ศ.2562 
ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน  พ.ศ.2563 
ตุลาคม พ.ศ.2563 – กันยายน  พ.ศ.2564 
 



๑๐๑ 
 

7.  งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  งบประมาณ  200,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  งบประมาณ  200,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  งบประมาณ  200,000.-บาท 

8.  ตัวช้ีวัด  (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

     รอยละของกลุมเปาหมายมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม                                  
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา85 % 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๙.1  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกและพสกนิกรชาวพิษณุโลก รวมแสดงความจงรักภักดีและ
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณแดพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในฐานะท่ีทรงเปนพระบิดาแหง
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๙.2  ทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม และมี
จิตสํานึกท่ีดี ตลอดจนตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของการรักษาสภาพแวดลอมในทองถ่ินของตนเอง   

10. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

     ฝายส่ิงแวดลอม  กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๒ 
 

โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดงานประจําป  และงานของดีประจําอําเภอ   

 มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๒ ลําดับท่ี  ๑.๒.๓ (๓) 

1.  ช่ือ  โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดงานประจําป  และงานของดีประจําอําเภอ   

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

         จังหวัดพิษณุโลกถูกกําหนดตําแหนงและบทบาทใหเปนศูนยกลางเศรษฐกิจและการลงทุน   และศูนยกลาง
การขนสงโลจิสติกสของภาคเหนือตอนลาง  มีเปาหมายพัฒนาเปนศูนยพาณิชยกรรมผสมผสานท่ีอยูอาศัยใหมี
ชีวิตชีวาทางเศรษฐกิจ  เปนแหลงจางงานและสรางงานท่ีมีความแข็งแกรง   มีศักยภาพในการกระจายรายได
สําหรับประชาชนทุกอาชีพและระดับทางสังคม   เพื่อเปนการกระตุนเศรษฐกิจ   การสงเสริมและสรางรายได
ใหกับชุมชนและทองถ่ินของจังหวัดพิษณุโลก  สงเสริมการคาขายใหแกกลุมภาคประชาชน  กลุมแมบาน  กลุม
ผูประกอบการรานคา กลุมผลิตภัณฑ OTOP  เพื่อการสงเสริมและอนุรักษอาหารพื้นบานมิใหเกิดการสูญหายและ
เยาวชนรุนหลังไดรูจัก    อีกท้ังยังเปนการสงเสริมดานการทองเท่ียว  และภูมิปญญาทองถ่ิน   โดยกองสงเสริม
คุณภาพชีวิต  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   รวมกับสวนราชการท้ัง 9 อําเภอ  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและพาณิชยจังหวัด  ซึ่งเปนการจัดงานในภาพรวมของจังหวัด  โครงการนี้จึงสอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัดพิษณุโลกท่ี 2   และแผนพัฒนาส่ีป พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3  ดานพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได    

3.  วัตถุประสงค 

          3.1  เพื่อประชาสัมพันธ  สงเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑตําบลสินคา OTOP  ผลิตภัณฑชุมชน   
ตลอดจนผลิตผลทางการเกษตรของจังหวัดพิษณุโลกใหเปนท่ีรูจัก  และขยายตลาดไดกวางข้ึน  

3.2  เพื่อสงเสริมและฟนฟูใหอาหารพื้นบานซึ่งเปนภูมิปญญาทองถ่ินของจังหวัดพิษณุโลกใหแกอนุชนรุน
หลังไดรูจัก  

 3.3  เพื่อสงเสริมเศรษฐกิจและการคาขายใหแกกลุมภาคประชาชน  กลุมแมบาน  และกลุม 
ผูประกอบการรานคา 

 3.4  เพื่อสรางรายไดทางเศรษฐกิจและสงเสริมการทองเท่ียวของจังหวัดพิษณุโลก 
 3.5  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดงานของแตละอําเภอใหเกิดความตอเนื่องในทุก ๆ ป 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

           ประชาชนท่ัวไป  กลุมแมบาน  กลุมภาคประชาชน  และผูประกอบการรานคา  ผูผลิตสินคาผลิตภัณฑ
ตําบล OTOP  ผูผลิตสินคาทางการเกษตร  ของจังหวัดพิษณุโลก   

5.  พื้นท่ีดําเนินการ 

           ณ  บริเวณลานหนาท่ีวาการอําเภอท้ัง 9 อําเภอ  

6.  วิธีดําเนินการ                       

            6.1. ขออนุมัติจัดทําโครงการฯ เสนอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติคาใชจายในการจัดงาน  เชน                    
คาจางเหมาไฟฟาและแสงสวาง , คาจางเครื่องปนไฟ , คาเชาเวที , คาจางทําปาย  ประชาสัมพันธ , คาเชาเต็นท , 
คาโลหรางวัล ฯลฯ   

6.2. ประชาสัมพันธงาน  โดย  ฝายประชาสัมพันธองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
    6.3. ประสานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมออกรานจําหนายผลิตผลทางการเกษตร  การจัด  
นิทรรศการและออกรานผลิตภัณฑตําบล OTOP  รานอาหารพื้นถ่ิน   
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6.4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
6.5. สรุปและประเมินผล  รายงานผลการดําเนินงานของโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

            ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

           เบิกจายจากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2561 กองสงเสริมคุณภาพชีวิต  องคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดต้ังงบประมาณรายจายไวในหมวดคาใชสอย  หนา  108 ขอ 22 สงเสริมและสนับสนุน
การจัดงานประจําป  และงานของดีประจําอําเภอ  จังหวัดพิษณุโลก  ต้ังไว 860,000.-  บาท  เพื่อเปนคาใชจาย
ในการจัดกิจกรรมกับสวนราชการในพื้นท่ี  9  อําเภอ  ในการจัดงานของดีประจําอําเภอ  ปละ 9  ครั้ง  ครั้งละ  
1  อําเภอ  เพื่อใหกลุมเกษตรกร   กลุมอาชีพ   กลุมแมบาน  กลุมผูประกอบการรานคา  กลุม ภาคการเกษตร  
กลุมผูผลิต  ผูจําหนายสินคา  OTOP และประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลกไดนําผลิตภัณฑชุมชนมาจําหนายเพื่อ
เพิ่มรายไดใหกับชุมชนและเพิ่มรายไดใหครัวเรือน  เชน  คาพิธีเปด – ปด  คาตกแตงสถานท่ี  คาอาหารกลางวัน   
อาหารวางเครื่องด่ืม  และคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน   งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน   

9.  ผูรับผิดชอบ 

         ฝายแผนงานและพัฒนาสังคม  กองสงเสริมคุณภาพชีวิต  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

         ๑๐.1  ทําใหงานประจําปและงานของดีประจําอําเภอของจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับการสงเสริมและ
สนับสนุนในการจัดงานอยางตอเนื่องในทุก ๆ ป 

๑๐.2  ประชาชนในพื้นท่ี  มีรายไดเพิ่มข้ึนจากการจําหนายสินคาและบริการ 
๑๐.3  ทําใหอาหารพื้นบานไดรับความนิยม  เปนท่ีรูจักแกบุคคลท่ัวไป  และใหเยาวชนรุนใหมไดรูจัก      

และเห็นคุณคาอาหารพื้นบาน 
 ๑๐.4  เปนการยกระดับสินคาและผลิตภัณฑตําบล OTOP ของดีท้ัง 9 อําเภอใหไดรับการยอมรับ  และม 
ช่ือเสียง 

๑๐.5  เกิดการกระจายรายไดและกระตุนเศรษฐกิจของจังหวัดพิษณุโลกใหดีข้ึนเนื่องจากประชาชนมี   
รายไดเพิ่มข้ึนจากการคาขายและจากการทองเท่ียว 
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โครงการสงเสริมและเพิ่มความรูการประกอบอาชีพดานการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๒  ลําดับท่ี  ๑.๒.๓ (๔) 

1.  ช่ือ  โครงการสงเสริมและเพิ่มความรูการประกอบอาชีพดานการเกษตรตามแนวทาง 
เศรษฐกิจพอเพียง  

2.  หลักการและเหตุผล 

 2.1  หลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทาง  ท่ีควร 

จะเปน  โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลาและเปนการมอง
โลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤต  เพื่อความมั่นคงและยั่งยืน
ของการพัฒนา ซึ่งต้ังอยูบนพื้นฐานทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน คํานึงถึงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน  
การตัดสินใจและการกระทํา สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับทุกดาน ท้ังดานเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี  

 2.2  นโยบายรัฐบาล 
        “ไทยแลนด 4.0”เปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ โมเดล
พัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหนาคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.) ท่ีเขามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศนท่ีวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” ประเทศไทยใน
อดีต ยุคแรกเปน ประเทศไทย 1.0 เนนการเกษตรเปนหลัก เชน ผลิตและขาย พืชไร พืชสวน หมู หมา รองเทา 
เครื่องหนัง เครื่องด่ืม เครื่องประดับ เครื่องเขียน กระเปา เครื่องนุงหม เปนตน ยุคสอง ประเทศไทย 2.0 เนน
อุตสาหกรรมแตเปนอุตสาหกรรมเบา เชนการผลิตและขายรองเทา เครื่องหนัง เครื่องด่ืม เครื่องประดับ เครื่อง
เขียน กระเปา เครื่องนุงหม เปนตน และยุคสาม (2559) เปน ประเทศไทย 3.0 เปนอุตสาหกรรมหนักและ
สงออก เชน การผลิตและขาย สงออกเหล็กกลา รถยนต กล่ันน้ํามัน แยกกาซธรรมชาติ ปูนซีเมนต เปนตน แต
ประเทศไทย ในยุค 1.0 , 2.0 และ 3.0 รายไดประเทศยังอยูในระดับปานกลาง จึงเปนเหตุใหนําไปสูยุคท่ี ส่ี ให
รหัสใหมวา “ประเทศไทย 4.0” ใหเปนเศรษฐกิจใหม (New Engines of Growth) มีรายไดสูง ท่ีตองการ
ปรับเปล่ียนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู “เศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม” โดยมีฐานคิดหลัก คือ เปล่ียนจากการ
ผลิตสินคา “โภคภัณฑ” ไปสูสินคาเชิง“นวัตกรรม”  คือเปล่ียนจากการเกษตรแบบด้ังเดิม ไปสูการเกษตรสมัยใหม 
ท่ีเนนการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรตองร่ํารวยข้ึน และเปนเกตรกรแบบเปน
ผูประกอบการ (Entrepreneur) เป ล่ียนจาก Traditional SMEs ไป สูก าร เปน  Smart Enterprises และ 
Startupsโดยจะใชแนวทาง “สานพลังประชารัฐ”เปนตัวการขับเคล่ือน โดยมุงเนนการมีสวนรวมของภาคเอกชน 
ภาคการเงินการธนาคาร ภาคประชาชน ภาคสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยตางๆ รวมกันระดม
ความคิด ผนึกกําลังการขับเคล่ือน ผนึกกําลังกันขับเคล่ือน ผานโครงการ บันทึกความรวมมือ กิจกรรม หรือ
งานวิจัยตางๆ โดยการดําเนินงานของ “ประชารัฐ”ตองชวยกันทุกฝาย คนละไมคนละมือตามภารกิจ 

 การเปล่ียนแปลงสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม เกิดข้ึนอยูตลอดเวลา อีกท้ังปญหาและความตองการ
ใหมๆ ก็มีปรากฏข้ึนอยูสม่ําเสมอ ทําใหประชาชนในภาคเกษตรกรรมจะตองมีการปรับปรุง เปล่ียนแปลงอยู
ตลอดเวลา ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สังคม และการเกษตรกรรม ตลอดจนดินฟาอากาศและส่ิงแวดลอมอื่นๆ  จึง
จําเปนจะตองจัดใหมีการสงเสริมฯ และเพิ่มองคความรูใหกับประชาชนในภาคเกษตรกรรม เพื่อเตรียมให
คําแนะนําชวยเหลือท่ีถูกตองและเหมาะสมแกเกษตรกร ท้ังนี้เพื่อใหเกษตรกร สามารถพัฒนาตนเองใหกาวทัน
ส่ิงแวดลอมและเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง 
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 2.3 นโยบายองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีพื้นท่ีครอบคลุม 

ท้ังจังหวัดมีอํานาจหนาท่ีตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 (8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  มาตรา  17  ภายใตบังคับ
มาตรา 16 (15) การพาณิชย  การสงเสริมการลงทุน  และการทํากิจการไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับบุคคล
อื่นหรือจากสหการ  (25)  สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนา
ทองถ่ินและประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น  เรื่อง  กําหนดอํานาจ
และหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด  อาศัยอํานาจตามมาตรา 12 (15)  
และมาตรา 20 ขอ 1 ฯลฯ (1) ดําเนินงานในโครงการท่ีมีขนาดใหญท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอื่นในเขตจังหวัด  (2)  เปนการดําเนินงานท่ีปรากฏถึงกิจกรรมท่ีเปนภาพรวมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในจังหวัด  ท่ีมุงตอประโยชนของทองถ่ินหรือประชาชนเปนสวนรวม  ประกอบกับ ตามนโยบายของรัฐบาล
และจังหวัดพิษณุโลก ไดมุงสงเสริมใหสวนราชการไดกระตุนเศรษฐกิจชุมชนในทุกพื้นท่ี เพื่อเพิ่มรายได และมี
ความเปนอยูท่ีดีข้ึน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดงานสงเสริมและเพิ่มความรูการประกอบอาชีพ
ดานการเกษตร  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดพิษณุโลกข้ึน  

 การฝกอบรมเพื่อสงเสริมและเพิ่มความรูใหกับประชาชนและเกษตรกรตามนโยบายของภาครัฐ ยังไม
ชัดเจนและเปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง เนื่องจากมีกลุมประชาชน เกษตรกรอีกมากท่ีลังเล ไมมั่นใจในการประกอบ
อาชีพเกษตรไดอยางประสบความสําเร็จ การจัดงานเพื่อสงเสริมและเพิ่มความรูการประกอบอาชีพดานการเกษตร  
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดพิษณุโลก ยุคเกษตร 4.0 จึงไดกําหนดใหมีการฝกอบรมและศึกษาดูงานข้ึน 
เพื่อสรางโอกาส ทําความเขาใจใหกับประชาชนและเกษตรกร ผูท่ีสนใจ ท่ีตองการปรับเปล่ียนเขาสูอาชีพ
เกษตรกรรมใหไดมีโอกาสเขามารับฟง ฝกอบรมดานอาชีพเกษตรกรรม โดยผูเช่ียวชาญจะถายทอดองคความรู 
ควบคูการศึกษาดูงาน “ตามรอยพอ สานตองานเกษตรกรรม ”ชมนิทรรศการและกิจกรรม ท่ีจะชวยสงเสรมิการ
ประกอบอาชีพ ท้ังในดานวิชาการ ดานการผลิต และการคาเชิงนวัตกรรมคือเปล่ียนจากการเกษตรแบบด้ังเดิม 
ไปสูการเกษตรสมัยใหม“ ประเทศไทย 4.0 

3. วัตถุประสงค 

3.1  เพื่อสงเสริมและเพิ่มองคความรูตามแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ 
3.2  เพื่อสงเสริมความรู และทําความเขาใจกับประชาชนท่ีสนใจและเกษตรกรใหมีความรูในการ

ประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม (Smart Farming) 
 3.3  เพื่อสนับสนุนเวทีฯ ใหประชาชนไดรวมกลุมแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับนโยบายภาครัฐเกี่ยวกับ“ยุค
เกษตร 4.0”  คือ เปล่ียนจากการเกษตรแบบด้ังเดิม ไปสูการเกษตรสมัยใหม 

4.  เปาหมาย 

เชิงปริมาณ   เกษตรกรท่ีไดรับการคัดเลือกจาก อปท.ในพื้นท่ี และเกษตรกรและประชาชนท่ัวไป 
เชิงคุณภาพประชาชนท่ัวไปและเกษตรกรในจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับความรู และทิศทางการปรับแนว

ทางการประกอบอาชีพ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 ณ  หอประชุมนครสรวงสองแคว และบริเวณสวนสาธารณะบึงราชนก ตําบลวังทอง อําเภอวังทอง   
จังหวัดพิษณุโลก 

 
 



๑๐๖ 
 

6. วิธีดําเนินงาน 

          6.1  เชิญผูเกี่ยวของวางแผนโครงการฯ ประชุมปรึกษาหารือเตรียมความพรอม 
    6.2  จัดทําโครงการฯ เสนอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

          6.3  ประสานงานกับสวนราชการตาง ๆ  และผูเกี่ยวของ 
    6.4  ดําเนินโครงการฯ 
    6.5  ประเมินผลการดําเนินงาน 
    6.6  สรุปผล ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ และรายงานผลตามลําดับ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

การดําเนินการตามโครงการจัดเปน 2 หวงเวลา คือ เดือนพฤษภาคม  และ กรกฎาคม-สิงหาคม  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 เบิกจายจากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปกองสงเสริมคุณภาพชีวิตองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก  เพื่อเปนคาใชจายในการจัดงานฯ  ตามแผนพัฒนา อบจ.พล.ส่ีป (พ.ศ.2564-2564)  

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

 กองสงเสริมคุณภาพชีวิต องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1  ประชาชนและเกษตรกรไดรับความรูเรื่องแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถนํามา  ปรับ
ใชในการวางแผนประกอบอาชีพและถายทอดตอไปยังชุมชนของตนเองได 
 10.2  ประชาชนและเกษตรกรไดรับความรูและเขาใจทิศทางในการประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม 
(Smart Farming) เพื่อปรับแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต ยุคเกษตร 4.0 
 10.3  ประชาชนและเกษตรกรไดแลกเปล่ียนเรียนรูและทราบถึงแนวทางการบริหารงานตามนโยบาย
ของรัฐ จากการเกษตรแบบด้ังเดิม ไปสูการเกษตรสมัยใหม ประเทศไทย 4.0 
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กิจกรรม “ตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงภายในกองสงเสริมคุณภาพชีวิต” 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๒  ลําดับท่ี ๑.๒.๓ (๕) 

1. ช่ือ  กิจกรรม “ตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงภายในกองสงเสริมคุณภาพชีวิต” 

2.  หลักการและเหตุผล 

  ตามท่ีนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในทุกภาค
สวน ภายใตวีถีตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดชฯ มี
พระราชดํารัสแกชาวไทยนับต้ังแต พ.ศ. 2517  พระราชทานแนวทางการดําเนินชีวิต ในการแกไขปญหาและขจัด
ความเดือดรอนของราษฎร เพื่อใหประชาชนมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน สรางความตระหนักพื้นฐานความพอมี พอกิน 
และพอใช ในทุกระดับช้ัน  

  กองสงเสริมคุณภาพชีวิตจึงไดนอมนํา 20การดําเนินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตามนโยบายของรัฐบาล
และกระทรวงมหาดไทย เพื่อปรับใชดูแลสวัสดิการอาหารกลางวันใหกับ20ขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง
กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 20องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งสํานักงานต้ังอยูในบริเวณพื้นท่ีหางไกลแหลง
จําหนายอาหารอีกท้ังเปนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีพ ลดรายจายเพิ่มรายไดในครัวเรือน ท้ังสราง
จิตสํานึกในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อสรางจิตสํานึกในการดํารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.2 สรางแหลงอาหารซึ่งเปนวัตถุดิบในการทําอาหารกลางวันใหแกขาราชการ ลูกจางประจําและ 
พนักงานจางฯ ในสังกัดกองสงเสริมคุณภาพชีวิต อบจ.พล. 
  3.3 เพื่อเปนแบบอยางใหแกประชาชนท่ัวไปไดนํามาปรับใชในการดํารงชีพ ลดรายจาย เพิ่มรายได 
ใหครอบครัว 

4. เปาหมาย 

  ขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางฯ กองสงเสริมคุณภาพชีวิต องคการบริหารสวนจังหวดัพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินงาน 

  กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 

6. วิธีดําเนินงาน 

  6.1  จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานโครงการตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.2  วางแผนการดําเนินการและมอบหมายหนาท่ีใหเจาหนาท่ีในสังกัดฯ พรอมจัดแบงพื้นท่ีการปฏิบัติงาน  

 6.3  จัดทําบัญชีรายรับ – รายจาย ในโครงการ 
 6.4  สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการฯทุก 3 เดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  30 ธ.ค. 59เปนตนไป 

8.  งบประมาณ  

  รับบริจาคจากขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางฯกองสงเสริมคุณภาพชีวิต 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 กองสงเสริมคุณภาพชีวิตองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 



๑๐๘ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1  ขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางในสังกัดฯ ตระหนักถึงความพอเพียงในการดํารงชีพ 
 10.2  เปนแหลงเรียนรูตนแบบเดินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถขยายผลตอหนวย 
ราชการหรือชุมชนตางๆ และประชาชนท่ัวไปได 

 10.3  ลดรายจายใหกับขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางในสังกัดฯ 
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โครงการเกษตรสวยพอเพียงเลี้ยงชีพได 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๒ ลําดับท่ี  ๑.๒.๓ (๖) 

๑. ช่ือ  โครงการเกษตรสวยพอเพียงเล้ียงชีพได 

๒. หลักการและเหตุผล  

 เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวทางปฏิบัติตนโดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล          
และการสรางภูมิคุมกันท่ีดี เพื่อพรอมรับตอความเส่ียงบนพื้นฐานของความรูความรอบคอบระมัดระวัง            
และคุณธรรมการใชความรูอยางถูกหลักวิชาการควบคูไปกับการกระทําท่ีไมเบียดเบียนกันการแบงปน ชวยเหลือซึ่ง
กันและกันความรวมมือปรองดองกันในสังคมจะสรางสายใยเช่ือมโยงคนในภาคสวนตางๆของสังคมเขาดวยกัน
สรางสรรคพลังในทางบวกนําไปสูความสามัคคีการพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืนและการพรอมรับตอการเปล่ียนแปลง
ตางๆ หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมีความสําคัญตอ
ชาติและพสกนิกรชาวไทยทุกระดับต้ังแตระดับครอบครัวระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหาร
ประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจพรอมตอการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและ
กวางขวางท้ังดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดีอีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการ
ไดกําหนดนโยบายขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในทุกระดับเพื่อใหนักเรียนมีความรูความ
เขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนตลอดจนประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันกอใหเกิดความตระหนักและฝงรากลึกภายในตนเองและผูอื่นอยางยั่งยืน  

 ประกอบกับโรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคมมีแหลงเรียนรูปลูกพืชเศรษฐกิจในทองถ่ิน เชน การปลูก
ยางพารา การปลูกสับประรด การปลูกกาแฟ การปลูกมะนาววงบอเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและไดลงมือปฏิบัติจริง 
เชน การปลูก การดูแลรักษา การขยายพันธุ เปนตน อีกท้ังยังถือเปนสวนหนึ่งในการเรียนการสอนของกลุมสาระ
การงานอาชีพและเทคโนโลยีและยังเปนการฝกอาชีพใหแกนักเรียนสามารถไปปรับใชกับอาชีพในอนาคตไดและ
เปนการนําความรูท่ีไดไปปรับใชกับการประกอบอาชีพของผูปกครองในทองถ่ินไดและทําใหสถานศึกษามีแหลง
เรียนรูท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อใหนักเรียนมีแหลงเรียนรูทางเกษตรในการจัดการเรียนการสอนท่ีไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริง
ในการเรียนการสอนของกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีในเรื่องการปลูกพืช การดูแลรักษาพืช และการจัด
จําหนายผลผลิตท่ีได 
 ๓.๒  เพื่อเปนการฝกทางเลือกใหนักเรียนในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 ๓.๓  เพื่อการแปรรูปผลผลิตเพื่อเพิ่มมูลคาใหผลผลิตจากสวนเกษตรของโรงงเรียน 
 ๓.๔  เพื่อใชจัดตกแตงสถานท่ีตางๆ เพื่อสรางบรรยากาศในโรงเรียนในเปนแหลงเรียนรูในสถานศึกษา
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต  

 ๔.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคมทุกคน มีสถานท่ีในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเปนแหลงเรียนรูท่ีนักเรียนสามารถลงมือปฏิบัติเองได 

 ๔.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคมทุกคน มีความเขาใจในการปลูกพืช 
การดูแลรักษาพืช เปนอยางดี มีความคิดสรางสรรคท่ีจะนําผลผลิตตางๆ ท่ีไดมา แปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาและ
ยังนําความรูท่ีไดไปเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 

 



๑๑๐ 
 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคมตําบลบานแยง อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา 
1. การเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฤษภาคม 
2. การศึกษาพันธุพืชท่ีสามารถปลูกไดตามภูมิประเทศและสภาพอากาศของ

โรงเรียน 
มิถุนายน 

3. วางแผนจัดเตรียมสถานท่ีในการเพาะปลูกพืช มิถุนายน-กรกฎาคม 
4. จัดหาพันธุพืช มิถุนายน-กรกฎาคม 
5. ลงมือปฏิบัติในการเพาะปลูกพืช สิงหาคม 
6. ลงมือดูแลบํารุงรักษาพืช สิงหาคม 
7. การลงมือเก็บผลผลิตและจักจําหนาย กันยายน-ธันวาคม 
8. การนําผลผลิตมามาตอยอดโดยการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคา กันยายน-ธันวาคม 
9. การจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย กันยายน-ธันวาคม 

10. สํารวจความคิดเห็นโครงการจากแบบสอบถาม ธันวาคม 
11. สรุปโครงการ ธันวาคม 
 

๗.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 ตลอดปการศึกษา 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 จํานวน  ๔๔,๐๐๐.- บาท    (-ส่ีหมื่นส่ีพันบาทถวน-) 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

 ๙.๑  นายทรงกรด   ไชยวุฒิ  ครูโรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม 
 ๙.๒  นายพิทยา   อ่ําขํา  ครูโรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา เปาหมายโรงเรียน ความสําเร็จ ระดับคุณภาพ 
อปท. 

มาตรฐานท่ี ๒ ตัวบงช้ีท่ี ๗ ๘๕ ๙๓ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๕ ตัวบงช้ีท่ี ๔ ๘๕ ๙๐ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๘ ตัวบงช้ีท่ี ๓,๗ ๘๕ ๙๑ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๙ ตัวบงช้ีท่ี ๓ ๘๕ ๙๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๑๐ ตัวบงช้ีท่ี ๑ ๘๕ ๘๘ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๑๕ ตัวบงช้ีท่ี ๑,๒ ๘๕ ๘๙ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๑๖ ตัวบงช้ีท่ี ๑,๒,๓,๔,๕ ๘๕ ๙๕ ดีเยี่ยม 
 

 



๑๑๑ 
 

โครงการคายฝกอบรมเด็กและเยาวชน  “ปลูกจิตสํานึกรักทองถ่ิน” 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี  ๑.๓.๑ (๑) 

1.  ช่ือ  โครงการคายฝกอบรมเด็กและเยาวชน  “ปลูกจิตสํานึกรักทองถ่ิน” 

2.  หลักการและเหตุผล  

            เด็กและเยาวชน คือ ทรัพยากรบุคคลท่ีเปนความหวัง เปนกําลังสําคัญของชาติในการรักษาบานเมือง 
และพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองกาวหนา ตลอดจนสืบสานมรดกวัฒนธรรมประจําชาติตอไปในอนาคตจึง
จําเปนตองสรางรากฐานท่ีแข็งแรงใหกับเด็กและเยาวชนในดานตาง ๆ ดวยการดูแล เอาใจใส อบรมส่ังสอน จาก
ครอบครัวและสังคม ก็จะสามารถทําใหเด็กและเยาวชนกาวสูอนาคตไดอยางมั่นคง ซึ่งปจจุบันสังคมไทย มีเด็กและ
เยาวชนกําลังเปนเหยื่อของส่ือเพื่อใหเกิดการบริโภคนิยมใชจายฟุมเฟอย เกินความจําเปน การเลียนแบบ
วัฒนธรรมชาวตางชาติ ขาดความรูคิดพิจารณาถึงความเหมาะสมในการดํารงชีวิตใหพอดี พอประมาณ อีกท้ัง
แบบอยางของคนในสังคมสวนใหญเห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม ขาดความซื่อสัตย สุจริต ขาด
ระเบียบวินัย ขาดความรักสามัคคี ฯลฯ อันจะสงผลใหเด็กและเยาวชนไทย ขาดจิตสํานึกในการเปนพลเมืองท่ีดี มี
คุณภาพได ดังนั้น การพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงตองรวมมือกันปลูกฝง วิธีคิด สรางทัศนคติ คานิยมท่ีดี และ
ถูกตองในการดําเนินชีวิตใหแกเด็กและเยาวชน ใหมีความเจริญท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา รักชาติบานเมือง 
และรักทองถ่ินของตนเอง มีความพรอมท่ีจะนําพาหรือชวยเหลือพัฒนาประเทศไดอยางมั่นคง และยั่งยืนตอไป 

3. วัตถุประสงค 

           3.1  เพื่อปลูกฝงทัศนคติ คานิยมท่ีถูกตองดีงามในการดําเนินชีวิตใหกับเด็กและเยาวชน 
           3.2  เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเอง มีจิตอาสาเห็นประโยชน
สวนรวมรักชาติบานเมืองและรวมพัฒนาทองถ่ิน 

4.  เปาหมาย / ผลผลิต 

           ลักษณะโครงการ จัดอบรมคายฝกคุณธรรม จริยธรรม / จิตอาสา / ศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง ใหแก
เด็กและเยาวชนในจังหวัดพิษณุโลก  จํานวน  200  คน 

5.  พื้นท่ีดําเนินการ 

           คายบรมไตรโลกนารถ อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ 
             - 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

            ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  จํานวน  3  วัน  2  คืน 

8. งบประมาณดําเนินการ 

            งบประมาณ พ.ศ. 2560  จํานวน  200,000.- บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

             กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 



๑๑๒ 
 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

             ตัวช้ีวัด   รอยละของกลุมเปาหมาย ไดรับการพัฒนามีคุณภาพ จริยธรรมพื้นฐานสอดคลองคานิยม     
12 ประการ เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 80% 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

             ๑๑.1  ทําใหเด็กและเยาวชนมีทัศนคติและคานิยมการเปนพลเมืองดีของชาติบานเมือง 
             ๑๑.๒ ทําใหเด็กและเยาวชนมีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และมีจิตอาสาเห็นประโยชน
สวนรวม รักชาติบานเมืองและรวมพัฒนาทองถ่ินของตนเองมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 
 

โครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี ๑.๓.๑ (๒) 

๑.  ช่ือ  โครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม 

๒.  หลักการและเหตุผล  
            สภาพสังคมไทยในปจจุบัน สาเหตุของปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับเด็ก และเยาวชนสวนใหญ เกิดจากการ
เล้ียงดูของผูปกครอง พอแม และคนในครอบครัว รวมถึงครูอาจารย จุดใดจุดหนึ่งทําใหเกิดมีความบกพรองข้ึนจน
เปนสาเหตุทําใหเกิดปญหาข้ึนมา และเมื่อเกิดปญหาใดปญหาหนึ่งข้ึนมาอาจจะสงผลตอการเกิดปญหาอื่นๆ หรือ
เปนสาเหตุของอีกปญหาหนึ่งหรือหลายปญหาตามมาก็ได เพราะปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนสวนใหญจะมีความ
เช่ือมโยงกันท้ังตัวปญหาและสาเหตุของปญหา ประกอบกับสภาพสังคมในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลง พัฒนา
เบ่ียงเบนไปจากหลังคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมท่ีดีงามตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา โดยหันไปนิยม
วัฒนธรรมตะวันตก ท่ีเนนกระแสวัตถุนิยม และบริโภคนิยมมากข้ึน จึงทําใหเกิดปญหาดานการประพฤติปฏิบัติท่ี
เห็นแกประโยชนสวนตัวมากกวาประโยชนสวนรวม สงผลทําใหเด็กและเยาวชนเกิดความสับสน ขาดความรูความ
เขาใจระบบสังคมคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม ดังนั้นโรงเรียน ชุมชน วัด และหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของ จึงตองให
ความรวมมือดวยชวยกันหาวธิีการและแนวทางในการลดความบกพรอง เสริมกิจกรรมใดกจิกรรมหนึ่ง เพื่อชวยให
ความรูความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับเด็กและเยาวชนในแตละ
กลุมโรงเรียน และชุมชน เพื่อแกปญหาและพัฒนาจิตใจของเด็กและเยาวชนใหตรงกับปญหาและความตองการ 

๓. วัตถุประสงค 

            เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกใหมีทัศนคติท่ีดี ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 

           เด็กและเยาวชนจังหวัดพิษณุโลก 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

           โรงเรียนในเขตจังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ  

- 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

            ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

            งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   จํานวน  ๒,๗๐๐,๐๐๐.-บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   จํานวน  ๒,๗๐๐,๐๐๐.-บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   จํานวน  ๒,๗๐๐,๐๐๐.-บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 

             กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 



๑๑๔ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
             ตัวช้ีวัด   รอยละของผูเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มข้ึน 80% 
             ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
             นักเรียนและเยาวชนไดศึกษาปฏิบัติธรรม สามารถนําหลักธรรมไปปฏิบัติในการดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

โครงการเขาคายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี ๑.๓.๑ (๓) 

๑.  ช่ือ  โครงการเขาคายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

๒.  หลักการและเหตุผล  

            ในปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญจึงยึดติด
อยูกับความสําเร็จทางวัตถุกันมากจนขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม คุณธรรม ประเพณี วัฒนธรรม
ทองถ่ินความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะปญหาเยาวชน
สวนหนึ่งเปนปญหาท่ีตองแกไขดวยศีลธรรม และบนพื้นฐานความกตัญู สังคมจึงจะมีความสงบสุข หากนักเรียน
ไดรับการเรียนรูไดรับการเรียนรูและอบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมสมบูรณแลว นักเรียนก็จะ
สามารถเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ “เกง  ดี  มีประโยชน” เมื่อเปนเชนนี้แลวปญหาก็ไมถูกสรางใหเกิดข้ึนแกสังคม ซึ่ง
เปนการลดปญหาอีกทางดวย การอบรมส่ังสอนศีลธรรมคุณธรรมท่ีมีประสิทธิภาพนั้น จะมีเพียงแคความรูดาน
พุทธพิสัยอยางเดียวไมได จะตองอาศัยการปฏิบัติดวยตนเองใหถูกตองตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาอยาง
แทจริง โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคมจึงจัดทํา “โครงการพัฒนาเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม” อบรมศีลธรรม
แกนักเรียน ซึ่งเปนเยาวชนของชาติไดมีโอกาสศึกษาและปฏิบัติธรรมตามสมควรแกวัย จะไดพัฒนาตนเองและ
สรางสรรคสังคม ไดรูซึ้งถึงหลักธรรม มีความรักความศรัทธา มีความใกลชิดกับพระพุทธศาสนา รวมถึงเพื่อ
ยกระดับการพัฒนาจิตใจใหมั่นคงมีคุณธรรม มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

๓. วัตถุประสงค 

            ๓.๑  เพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจหลักธรรมของศาสนา  สรางจิตสํานึกท่ีดีงาม มีศาสนาเปน
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
            ๓.๒  เพื่อใหนักเรียนนําหลักธรรมมาใชเปนแนวปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 
            ๓.๓  เพื่อใหนักเรียนสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข และเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอื่น ใน
ดานความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย กตัญู รูวินัย หางไกลอบายมุข 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 

           นักเรียนโรงเรียนกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

           วัดสระส่ีเหล่ียม ตําบลอรัญญิก อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ          - 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

            ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
            งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   จํานวน  ๒๐๐,๐๐๐.-บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   จํานวน  ๒๐๐,๐๐๐.-บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   จํานวน  ๒๐๐,๐๐๐.-บาท 
 
 



๑๑๖ 
 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

             โรงเรียนกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

             ตัวช้ีวัด   เชิงปริมาณ  นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 
                         เชิงคุณภาพ  รอยละ ๙๕  ของนักเรียนโรงเรียนกีฬาฯ  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดํารงชีวิตอยางมีประสิทธิภาพอยูในข้ันดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๗ 
 

โครงการครูพระสอนศีลธรรม 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี  ๑.๓.๑ (๔) 

๑. ช่ือ  โครงการครูพระสอนศีลธรรม 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค ตามแนววิถีพุทธ เปนการจัดกิจกรรมให
นักเรียนไดมีโอกาสพัฒนาตนเองดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยจุดมุงเนนการพัฒนานักเรียนทุกคนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค 
จัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังคานิยมคนไทย ๑๒ ประการ ใหนักเรียนมีความ
ซื่อสัตย สุจริต มีศิลธรรมท่ีดีงาม  โดยใชหลักธรรมเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต  ทําใหเห็นคุณคาของการทํา
ความดี ซึ่งเปนท่ียอมรับของสังคม กอใหเกิดความรูสึกท่ีดี  มีความหวัง  และกําลังใจในการดํารงตนในฐานะ
นักเรียนท่ีมีคุณภาพและเปนเยาวชนท่ีดีของประเทศ 

                  ปจจุบันนักเรียนใหความสนใจ เอาใจใสดานคุณธรรม จริยธรรมนอยลง  เนื่องจากสภาพของสังคม 
ความเปล่ียนแปลงของแนวทางดําเนินชีวิต และครอบครัว  ไมเอื้ออํานวยในการสงเสริมดานคุณธรรม  จริยธรรม
อยางเต็มท่ี  สถานศึกษาจึงเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการใหการศึกษา ใหองคความรู อบรม ส่ัง
สอนศิษย ใหเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีศีลธรรมท่ีดีงาม เปนองคกรพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียนใน
ทุกๆ ดาน ไมวาจะเปนเรื่องระเบียบ  วินัย ความรับผิดชอบ หลักธรรมเบ้ืองตนทางศาสนา  ท้ังความซื่อสัตยสุจริต  
ความกตัญูกตเวที  เมตตากรุณา  ความเสียสละ  ประหระหยัดอดออมตางๆ เปนตน  เพื่อพัฒนาพฤติกรรม
นักเรียนใหอยูในสังคมรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข   

 งานสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมนักเรียน ฝายบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยา
คม  ตระห นั กและ เห็ นความ สํา คัญ ในการพัฒ นาส ง เสริม ให นั ก เรียน เป น ผู มี คุณ ธรรม  จริ ยธรรม  
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  มีศีลธรรมท่ีดีงาม  รูตน  รูหนาท่ี  มีจิตสาธารณะชวยเหลือสังคมและคนรอบ 
ขาง เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต  ยุติธรรม เปนตนแบบและแบบอยางท่ีดี  สามารถนําไปใชในวิถีชีวิตประจําวัน 
สูสังคมภายนอกไดอยางมีความสุข  และไมสรางปญหาอันจะนํามาใหเกิดความเส่ือมเสียช่ือเสียงตอตนเอง 
ครอบครัว สถานศึกษาและประเทศชาติ  จึงไดจัดโครงครูพระสอนศิลธรรม ข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อ จัดใหมีการอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียนในคาบจริยธรรมทุกๆ สัปดาหๆ  
ละ ๑ วัน 
 ๓.๒ เพื่อใหนักเรียนไดเรียนพระพุทธศาสนากับพระสงฆในโครงการครพูระสอนศิลธรรม 
 ๓.๓ เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิต คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 
 ๓.๔ เพื่อใหนักเรียนมีภูมิคุมกันในการดํารงชีวิตในอนาคตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๓ .๕  เพื่ อ ให นั ก เรี ยนป ระกอบ กิ จก รรม ทางศาสน า ป ระ เพ ณี  วัฒ น ธรรมและกิ จก รรม 
ท่ีเปนประโยชนตอผูอื่นและสังคมอยางสม่ําเสมอ 
 ๓.๖ เพื่ อ ใหนัก เรียนมีส วนรวม ในกิจกรรมส ง เสริมความซื่ อ สัตย ในตน เอง มี จิตสาธารณะ  
มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคมและประเทศชาติ 
 
 



๑๑๘ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม   จํานวน  ๔๗๓  คน                                                        
๔.๒ เชิงคุณภาพ                   

                           นักเรียนไดรับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในคาบจริยธรรมทุกๆ สัปดาหๆละ ๑ วัน   
โดยมีครูพระมาเปนวิทยากรในการอบรมใหความรูทางดานพุทธศาสนา  นักเรียนไดรับการพัฒนาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริยมีภูมิคุมกันในการ
ดํารงชีวิตในอนาคตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
สามารถประกอบกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูอื่นและสังคมอยาง
สม่ํ าเสมอ มีส วนรวม ในกิจกรรมส ง เสริมความซื่ อ สัตย ในตน เอง มี จิตสาธารณะ มี ความรับ ผิดชอบ 
ตอตนเอง สังคมและประเทศชาติ 
 

๕. พื้นท่ีดําเนนิการ 

 โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม ตําบลหนองกะทาว  อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 
 

๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑  กําหนดรูปแบบและวางแผนกิจกรรม 
๖.๒  จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

๖.๓  แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
๖.๔  ดําเนินการตามโครงการ 

๖.๕  สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปการศึกษา 

 

๘. งบประมาณ 
- 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
         โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  นักเรียนไดเขารับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

 ๑๐.๒  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต มีภูมิคุมกันในการดํารงชีวิตในอนาคตโดยยึด 

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
             ๑๐.๓  นักเรียนสามารถประกอบกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและกิจกรรม 
ท่ีเปนประโยชนตอผูอื่นและสังคมอยางสม่ําเสมอ 
 ๑๐.๔  นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมความซื่อสัตยในตนเอง มีจิตสาธารณะ  
มีความรับผิดชอบตอตนเอง  สังคมและประเทศชาติ 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

โครงการชุมนุมลูกเสือทองถ่ินแหงชาติ 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี ๑.๓.๑ (๕) 

1.  ช่ือ  โครงการชุมนุมลูกเสือทองถ่ินแหงชาติ 

2.  หลักการและเหตุผล  

            กิจกรรมลูกเสือเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการพัฒนาใหเด็กและเยาชนเปนผูมีคุณธรรม เปนกิจกรรมในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม รักและเคารพในสถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย รูจัก
เสียสละ รูจักการเปนผูนําและผูตาม มีความอดทน มีน้ําใจ และมีชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข โรงเรียน
เปนสถานศึกษาท่ีอบรมบมนิสัย สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูส่ิงใหม ๆ และ
นําไปพัฒนาการนํานักเรียนเขารวมกิจกรรมดังกลาวท้ังภายในและภายนอกสถานท่ี ถือวาเปนการเปดโลกแกงการ
เรียนรูและการไดรับประสบการณตรง กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดกําหนดจัดใหมีโครงการจัดงานชุมนุม
ลูกเสือทองถ่ินแหงชาติ ข้ึนเปนประจําทุกป เพื่อเปนการสงเสริมกิจการลูกเสือตอเนื่องและสนับสนุนใหลูกเสือไดมี
โอกาสพัฒนาความรูความสามารถ ตลอดจนมีทักษะและประสบการณตามหลักการและวิธีการของลูกเสือ  
โรงเรียนเห็นความสําคัญของกิจกรรมดังกลาว เพื่อเปดโอกาสและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพท่ีดีไดจัดสงนักเรียน
และบุคลากรของโรงเรียนเขารวมโครงการดังกลาวทุก ๆ ป จึงไดจัดดําเนินโครงการชุมนุมลูกเสือทองถ่ินแหงชาติ 
เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับการปลูกจิตสํานึกความรักและความสามัคคี 

3.  วัตถุประสงค 

            เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับการปลูกจิตสํานึกความรักและความสามัคคี 

4.  เปาหมาย / ผลผลิต 

           เชิงคุณภาพ  ผูเขารวมกิจกรรมมีความรักและสามัคคีมากข้ึน 
           เชิงปริมาณ  ลูกเสือ – เนตรนารีโรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม จํานวน 1 หมู 

5.  พื้นท่ีดําเนินการ 

           โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม ตําบลหนองกระทาว อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ         - 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

            ตลอดปการศึกษา 

8. งบประมาณดําเนินการ 
            งบประมาณ พ.ศ. 2561  จํานวน  20,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2562  จํานวน  20,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2563  จํานวน  20,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2564  จํานวน  20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

             โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

             ตัวช้ีวัด   รอยละของนักเรียนไดรับการปลูกจิตสํานึกและความรักความสามัคคีเพิ่มข้ึน 100% 



๑๒๐ 
 

โครงการคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม  

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี  ๑.๓.๑ (๖) 

๑. ช่ือ  โครงการคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม  

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ 
หมวดท่ี ๑ มาตรา ๖ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข 

เนื่องจากสังคมไทยในสมัยปจจุบันซึ่งเปนสังคมแหงยุคเทคโนโลยีความทันสมัยและส่ิงยั่วยวนใจ ชวนให
หลงใหล อยากรู อยากลอง อยากดูอยากเห็น อยากทําและอยากเปน โดยขาดความคิดใครครวญใหดีในการ
ตัดสินใจท่ีจะกระทําการอะไรลงไปเด็กวัยรุนหรือเยาวชนซึ่งเปรียบเสมือนเปนอนาคตของชาติ เปรียบเหมือนคนท่ี
กําลังไมรูทางท่ีจะเดินไปเมื่อมีใครแนะนําใหทําส่ิงใดก็จะทําส่ิงนั้น ในบางทีหาไดรูไมวาส่ิงท่ีไดทําลงไปนั้นไมถูกกับ
กฎหมายบานเมืองกฎจารีตประเพณีอันดีงามของบานเมืองถ่ินนั้นหรือไม ยกตัวอยาง เยาวชนในสมัยนี้จะมีความ
เปนตัวของตัวเองสูง และจะคิดวาตัวเองโตแลวมีความคิดเปนตัวของตัวเองแตเขาหารูไมวา ความคิดเห็นของเขา
นั้นบางเรื่องมีขอผิดพลาดโดยสวนมากจะมีแรงบันดาลใจจากเพื่อน ซึ่งในระดับเยาวชนช้ันกลาง หรือ ระดับมัธยม
จัดอยูในวัยหัวเล้ียวหัวตอ การท่ีจะไปจํ้าจ้ีจํ้าไชมากเกินไปจะทําใหพวกเขายิ่งคิดวา ไมเขาใจในตัวพวกเขาเอง 
กลายเปนการยิ่งหามเหมือนยิ่งยุแตถาตามใจมากเกินไปก็จะเปนการปลอยใหหลงผิดโดยท่ีตัวเขาเองคิดวาทํา
ถูกตองแลวสาเหตุสวนมากเกิดจากคนขาดศีลธรรมและจริยธรรมในสังคมซึ่งส่ิงเหลานี้ไดกลายเปนปญหาหลักของ
สังคมและประเทศชาติอยูในปจจุบันโดยมีเนื้อหาในการอบรมในครั้งนี้ คือ  ศาสนพิธี, มารยาทชาวพุทธ, กฎแหง
กรรม, ธรรมะปฏิบัติ, พระคุณพอ-แม พระคุณครู, ทาน ศีล ภาวนาและมารยาทหาหองชีวิตเนรมิตรนิสัย 

ดังนั้นโรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม จึงไดจัดโครงการคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ ข้ึน
เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงคุณคาความรักของพอแม ครูบาอาจารย มีระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรม
ตลอดจนความสามัคคี โดยการนําเอาหลักธรรมอันดีงามในทางพระพุทธศาสนาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน       
ดังตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในการรูจักแกปญหาท่ีเกิดข้ึนและนอมนํามาเปนภูมิใน    
การดําเนินชีวิตตอไป    

๓.  วัตถุประสงค 

๓.๑  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับศาสนพิธี, มารยาทชาวพุทธ, กฎแหงกรรม, ธรรมะปฏิบัติ, พระคุณพอ-
แม  พระคุณครู, ทาน ศีล ภาวนาและมารยาทหาหองชีวิตเนรมิตรนิสัย 

๓.๒  เพื่อใหนักเรียนปลูกฝงคุณธรรม – จริยธรรมทางศาสนาใหงอกงามในจิตใจของเยาวชน 
๓.๓  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและสามารถนําความรูตามหลักธรรมไปปฏิบัติประยุกตใชในชีวิต 

ประจําวันได 
๓.๔  เพื่อใหนักเรียนเปนลูกท่ีดีของพอแม เปนศิษยท่ีดีของครูอาจารยเปนเพื่อนท่ีดีของเพื่อน และเปน 

พลเมืองท่ีดีของชาติ 
๓.๕  เพื่อใหนักเรียนจรรโลงไวซึง่สถาบันชาติ – ศาสนา – พระมหากษัตริย 
 
 
 

 



๑๒๑ 
 

๔.  เปาหมายโครงการ 
  ๔.๑  เชิงปริมาณ   
   นักเรียน        จํานวน       ๑๖๐ คน 
  ๔.๒  เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม มีระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและความ
สามัคคี สามารถนําเอาหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดดวยตนเอง 

๕. สถานท่ีดําเนินโครงการ 

  โรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม  ตําบลบานแยง  อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 

 ๖.  วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑  เสนอโครงการ 
  ๖.๒  ประชุมช้ีแจง 
  ๖.๓  แตงต้ังคณะทํางาน 
  ๖.๔  ดําเนินงานตามโครงการ 
  ๖.๕  สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 
  ๖.6  จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

๗. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 ระหวางวนัท่ี  ๒๒ – ๒๓สิงหาคม  ๒๕๖๐  

  ๘.  งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

  จํานวน   ๓๗,๔๔๐.-บาท 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ๙.๑  นางนาวรัตน   พิมพเครือสี 
๙.๒  นายพิทยา  อ่ําขํา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
เปาหมายโรงเรียน ความสําเร็จ ระดับคุณภาพ 

อปท. 
มาตรฐานท่ี ๑ ตัวบงช้ีท่ี  ๑ 8๕ 90 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๒ ตัวบงช้ีท่ี  ๑ 8๕ 90 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๖ ตัวบงช้ีท่ี  ๒ 8๕ 90 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๙ ตัวบงช้ีท่ี  ๑, ๒, ๔, ๕, 

๖ 
8๕ 90 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๑๑ ตัวบงช้ีท่ี  ๑, ๒ 8๕ 90 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๑๒ ตัวบงช้ีท่ี  ๑, ๒ 8๕ 90 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๑๖ ตัวบงช้ีท่ี  ๑, ๔ 8๕ 90 ดีเยี่ยม 

 

 

 



๑๒๒ 
 

โครงการเขาคายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน “บวชเปลี่ยนชีวิต” 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี ๑.๓.๑ (๗) 

1.  ช่ือ  โครงการเขาคายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน “บวชเปล่ียนชีวิต”  

2.  หลักการและเหตุผล  

            ดวยสภาพสภาวะทางสังคมปจจุบันนี้เปนสภาวะท่ีคอนขางสับสนวุนวาย และอยูในสภาพท่ียุงยาก 
เพราะบุคคลท่ีซึ่งอยูรวมกันนั้นขาดระเบียบวินัย ประกอบกับบุคคลในสังคมนั้นถูกละเลยเพิกเฉยในการฟนฟูจิตใจ 
และการปลูกฝงศีลธรรมบุคคลในสังคมนั้น ก็จะมีสภาพจิตใจท่ีเส่ือมโทรมดวยสภาวะแวดลอมตาง ๆ จึงสงผล
ออกมาในรูปปญหาของสังคม เชน ปญหาพฤติกรรมไมพึงประสงค ปญหาอาชญากรรม ปญหายาเสพติด ปญหา
ครอบครัว ปญหาเด็กและเยาวชนเหลานี้เปนตน ฉะนั้น การพัฒนาความรูการปลูกฝงคุณธรรมจึงตองควบคูกันไป 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อไดรวมกันแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรติย 

   3.2  เพื่อใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ดวยการฝกอบรมตนตามหลักธรรมของพุทธศาสนา 
   3.3  เพื่อใหนักเรียนรูหลักในการศึกษาพระพุทธศาสนา และหลักการเจริญ สมาธิภาวนา 
   3.4  เพื่อใหนักเรียนมีจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ      
ความเมตตากรุณา  และเดินทางสายกลาง 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
           เชิงคุณภาพ  นักเรียนสามารถนําหลักธรรมทางศาสนาไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันใหเกิดประโยชนไดอยาง
มีความสุข 
           เชิงปริมาณ  - สามเณร จํานวน  80  รูป 
           - บวชชีพราหมณ จํานวน  20  รูป 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

           ในจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ 

             - 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

            ตลอดปการศึกษา 

8. งบประมาณดําเนินการ 
            งบประมาณ พ.ศ. 2561  จํานวน  20,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2562  จํานวน  20,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2563  จํานวน  20,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2564  จํานวน  20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
             โรงเรียนกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

             ตัวช้ีวัด   รอยละของนักเรียนไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามเพิ่มข้ึน 100% 



๑๒๓ 
 

โครงการ “สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม”  

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี ๑.๓.๑ (๘) 

๑.  ช่ือ  โครงการ “สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม”  

๒.  หลักการและเหตุผล  

            การศึกษาเปนกระบวนการท่ีสําคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพมีความสามารถท่ีจะปรับตัวไดอยาง
รูเทาทันการเปล่ียนแปลงตาง ๆ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามความเหมาะสมตามกาลเวลาและของ
สังคมไทย มีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน เนนการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหคนสามารถพัฒนาสูการเปนคนท่ีสมบูรณ คือ เปนคนดี คนเกง และมีความสุขอยาง
แทจริง เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม สามารถ
อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

     จึงไดพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เพื่อใหสอดคลองกับอุดมการณ 
และหลักการในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหรู จักหนาท่ีของตน และฐานะท่ีเปนพลเมืองของประเทศชาติ  สงเสริมใหยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตย ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึง
ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน  

3. วัตถุประสงค 
            3.1 เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ท่ีดีงามและสงเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคใหกับนักเรียน 
   3.2 เพื่อใหนักเรียนสามารถปฏิบัติตนไดถูกตองและเปนแบบอยางของความเปนไทย 
   3.3 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีระเบียบวินัย มีสมาธิในการเรียนและมีคานิยมอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
           เชิงคุณภาพ  - นักเรียนโรงเรียนกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงค สามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยางได 
           เชิงปริมาณ  - นักเรียนโรงเรียนกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 396 คน 
           - คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
                             จํานวน  48 คน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
           โรงเรียนกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ     - 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
            ตลอดปการศึกษา 

8. งบประมาณดําเนินการ 
            ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
             โรงเรียนกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
             ตัวช้ีวัด   รอยละของนักเรียนไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามเพิ่มข้ึน 100% 



๑๒๔ 
 

โครงการประชาสัมพันธตอตานทุจริต 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี  ๑.๓.๒ (1) 

๑. ช่ือ  โครงการประชาสัมพันธตอตานทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น คนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุม
เด็กและเยาวชน ซึ่งการสรางคานิยมท่ีถูกตองนี้จะเปนรากฐานสําคัญเพื่อทําใหเด็กเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมี
คุณภาพ และเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด  จึงไดดําเนินกิจกรรมเด็กในทุกรูปแบบ
เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกในการรักความถูกตองและมีความกลาหาญทางจริยธรรมมาต้ังแตพ.ศ. ๒๕๔๑ เชน การจัด
คายอบรมเยาวชนเมล็ดพันธุประชาธิปไตยตานคอรรัปชัน การจัดทําหนังสือสําหรับเด็ก การประกวดเรียงความ 
การประกวดภาพเขียน ละครเด็ก และการโตวาที และการประชาสัมพันธเปน เปนตน 

โรงเรียนศรีอินทราทิตยมีนโยบายท่ีจะเอาจริงเอาจังตอการประชาสัมพันธเพื่อตอตานการทุจริต
เพื่อท่ีจะปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณลักษณอันพึงประสงค โดยใชประชาสัมพันธท่ีใหความรู ความสนุกสนานและ
สรางสรรค ผานการประชาสัมพันธเสียงตามสายเชน บทความ บทกวี รวมท้ังกรณีศึกษาและกิจกรรมสราง
ประสบการณอื่นๆ เพื่อกระตุนใหเด็กคิดอยางมีเหตุผลและซึมซับคุณคาแหงความดีอยางเปนธรรมชาติ และสราง
ความรูสึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทําความดี รังเกียจคนทุจริต และช่ืนชมคนเกงและตองไมโกง และไมทุจริต     

๓.  วัตถุประสงค      

    ๓.๑ เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูใหรูจักอยูรวมกับผูอื่น อยางสันติบนพื้นฐานของความถูกตองและ 
เปนธรรม 

๓.๒  เพื่อสรางจิตสํานึกคุณธรรมของนักเรียน ใหไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบผูอื่น รูจักจําแนก 
ช่ัวดี สามารถ  แยกแยะความผิดและความถูกตอง เพื่อเปนภูมิคุมกันตอปญหาทุจริตคอรัปช่ัน 

๓.๓. เพื่อพัฒนาใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต การมีจิตสาธารณะ 
การรับผิดชอบและมีวินัย และรักความพอเพียง 

๓.๔  เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการคิดและมีวิจารณญาณในการแกไขปญหาของนกัเรียนใหคิดเปนและ 
ปฏิบัติอยางถูกตอง กลาหาญ และมีคุณธรรม 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 

นักเรียนโรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม ระดับช้ัน  ม. ๑– ม.๖ จํานวนนักเรียนท้ังหมด ๔๕๖ คน 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม   ตําบลหนองกะทาว อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 
 

 

 

 

 



๑๒๕ 
 

๖.  วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูปฏิบัติ 

๑. ประชุมปรึกษาหารือการจัดทําโครงการ พ.ศ.2562 นางสาวรัชนีกร  ศิริคง 

๒. แตงต้ังผูรับผิดชอบการดําเนินงาน พ.ศ.2562 นางสาวนุชนาฏ  พรมสอน 

๔.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดําเนินงาน 

     -  จัดต้ังคณะกรรมการประชาสัมพันธในเวลาพัก

รับประทานอาหารกลางวัน 

ตลอดปการศึกษา  

- ประชาสัมพันธบทความ , บทกวี ตอตานทุจริต 
๕. จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจจากผูเกี่ยวของ 
๖. ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
๗. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ และรายงาน 

ทุกวันจันทร  พุธ   ศุกร  
ภาคเรียนละครั้ง 

ภาคเรียนละครั้ง 

ปละ ๑ ครั้ง 

คณะกรรมการนักเรียน 

คณะครูอนุบาล – ป.๖ 

นางสาวนุชนาฏ  พรมสอน 

นางสาวนุชนาฏ  พรมสอน 
   

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

งบประมาณ ๒๕๖๒ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

นางสาวนุชนาฏ   พรมสอน 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เปาหมาย

ความสําเร็จ 
เคร่ืองมือท่ีใช กําหนดเวลาประเมิน 

เชิงปริมาณ 
๑. จํานวนนักเรียนม. ๑ – ม. ๖ 
 

 
- นักเรียนจํานวน 
๔๕๖   คน 
 
 

 

 
- แบบสอบถาม 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
- กอนดําเนินโครงการ 

- หลังดําเนินโครงการ 
 

 

เชิงคุณภาพ 
๑. ระดับคุณภาพความพึงพอใจ 
ในการเขารวมกิจกรรม 

 
- มาก (20X ̄ ≥ ๓.๕๐, 
S.D ≤ ๑) 

 
- แบบสอบถามประเมินความ
พึงพอใจ 
 
 

 
- เสร็จส้ินโครงการ 
 
 

 



๑๒๖ 
 

โครงการ เลือกต้ังสภานักเรียน 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี  ๑.๓.๒ (2) 

๑. ช่ือ  โครงการเลือกต้ังสภานักเรียน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากประเทศไทยมีรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
เพื่อสงเสริมระบอบประชาธิปไตยทางโรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคมจึงจัดใหมีการเลือกต้ังประธานนักเรียนและ
คณะกรรมการนักเรียนข้ึนเพื่อฝกใหนักเรียนมีภาวะการเปนผูนํา  มีความรักสามัคคี  เขาใจข้ันตอนการเลือกต้ังอัน
เปนพื้นฐานในระบอบประชาธิปไตย อีกท้ังเพื่อในอนาคตตอไปจะไดปฏิบัติตัวไดถูกตองเปนเยาวชนท่ีดีของชาติ
บานเมือง และเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชนและสังคมสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข    

๓. วัตถุประสงค 
๓.1  เพื่อใหนักเรียนมีความรู และมีสวนรวมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบ

ประชาธิปไตย 
 ๓.2  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกตนเองเกี่ยวกับการใชสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหนาท่ีตาม
ระบบประชาธิปไตย 
 ๓.๓  เพื่อใหนักเรียนมีประสบการณในการเปนผูนํา และผูตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกตอง 
 ๓.๔  เพื่อใหนักเรียนไดรูจักและมีประสบการณในการรวมทํางานเปนหมูคณะโดยยอมรับความคิดเห็น 
ของคนอื่น 
 ๓.๕  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบรวมกันในการรักษาไวซึ่งประโยชนท้ังปวงของโรงเรียน 

๔. เปาหมายโครงการ 
 ดานปริมาณ 
-  นักเรียนท่ีใชสิทธิเลือกต้ัง  ต้ังแตช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-6   ครูและบุคลากรของโรงเรียน 

ดานคุณภาพ                                                                                                                                            
-  เพื่อฝกฝนใหนักเรียนเขาใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย                                                              
-  เพื่อใหนักเรียนรูจักใชสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค  และหนาท่ีของตนเอง 

๕. สถานท่ีดําเนินโครงการ 

  โรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม  ตําบลบานแยง  อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๗ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
   

ท่ี รายการ 

เวลาดําเนนิการ 
วันท่ี       เดือน 

พ.ศ.๒๕62-2564 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

๑ ข้ันเตรียมการ    
 ๑.๑ ศึกษาขอมูล  สภาพท่ัวไป  ปญหา  ความตองการ    
 ๑.๒ วิเคราะหขอมูล    
 ๑.๓เขียนรายละเอียดโครงการ/งาน/กิจกรรม    
 ๑.๔ ประเมินโครงการกอนดําเนินงาน/ประสานงาน    
๒ ข้ันดําเนินการ(ช่ืองาน/กิจกรรมท่ีจะทําตามโครงการ)    
 ๒.๑ โครงการสงเสริมประชาธิปไตย(เลือกต้ังสภา

นักเรียน)ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 
   

๓ ข้ันสรุป/ประเมินผล/รายงาน    
 ๓.๑ รวบรวมขอมูล    

 ๓.๒ วิเคราะหขอมูล    

 ๓.๓ จัดทํารายงาน/พิมพรูปเลม    

 ๓.๔ รายงาน    

 

๗. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

  ๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

  จํานวน  ๑,๐๐๐.-บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นายวีรพงษ  มายอด   ตําแหนง ผูชวยครู 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. นักเรียนเขาใจในหลักประชาธิปไตย รูจักปกครองตนเอง 
2. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
4. นักเรียนไดปฏิบัติจริงสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
5. นักเรียนรูและเขาใจการทํางานเปนหมูคณะ  

 

 

 

 



๑๒๘ 
 

 

โครงการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มิติท่ี ๑ ภารกิจท่ี ๑.๓ ขอ ๑.๓.๓  (๑) 

๑.  ช่ือ  โครงการสงเสริมการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๒.  หลักการและเหตุผล    

 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีความสําคัญตอชีวิตมนุษย เพราะเอื้ออํานวยประโยชนใหแกมนุษย
ในการดํารงชีวิต ในอดีตประเทศไทยมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ ผูคนใชทรัพยากรไดอยางฟุมเฟอยไม
จํากัด  แตเม่ือจํานวนประชากรเพิ่มมากข้ึน รวมถึงการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางขาดความระมัดระวัง ทําใหเกิด
ปญหาส่ิงแวดลอมตามมา คุณภาพดิน นํ้า อากาศ เส่ือมโทรมลง มลพิษตกคางปนเปอนในแหลงธรรมชาติมากข้ึน 
ทรัพยากรธรรมชาติลดปริมาณลง ภัยพิบัติจากธรรมชาติรุนแรงมากข้ึน จนสงผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของ
คนท่ัวไป การปลอยใหส่ิงแวดลอมเส่ือมโทรมลงเรื่อยๆ ยอมกอใหเกิดหายนะจนยากท่ีจะฟนกลับคืนใหคงเดิม 
หนทางแกไขและการปองกันท่ีดีท่ีสุด คือ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมใหคงอยูอยางยั่งยืน ซึ่ง
เปนวิธีท่ีงายและลงทุนนอยท่ีสุด แตการอนุรักษไมสามารถทําใหเกิดผลสําเร็จไดเพียงลําพังคนเดียว กลุมเดียว 
หรือพื้ น ท่ี เดียว จํา เปน ตอ งชวยกัน ทุกฝ าย  ทุกคน  ทุกพื้ น ท่ี  อย าง ต้ั งใจและรีบดวน  แข งกั บการ ท่ี
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมถูกทําลายลงทุกวัน  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกใหแกเด็ก
และเยาวชนใหเห็นคุณคาทรัพยากรธรรมชาติ เกิดความรัก หวงแหน รวมมือกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
ขณะเดียวกันก็สงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ี
ของตนพรอมกันไปดวย ซึ่งเด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถ่ินจะเปนแรงผลักดันสําคัญทําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงไปสูการรักษาและใชทรัพยากรของชุมชนอยางมีประสิทธิภาพโดยไมทําลายส่ิงแวดลอมดวยตัวของ
เขาเอง 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตาม พ.ร.บ.องคการบริหารสวนจังหวัด 
พ.ศ. 2540 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2552 (ขอ 7) โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีหนาท่ี
คุมครอง  ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
จึงไดจัดทาโครงการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมข้ึน เพื่อใหความรูแกเด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป รวมถึงหนวยงานภาครัฐและเอกชน ในการมีสวนรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ของจังหวัดพิษณุโลกตอไป 

๓.  วัตถุประสงค  
๓.๑  เพื่อสงเสริมการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแกเยาวชนและ 

ประชาชนท่ัวไป 
 ๓.๒  เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดตระหนักถึงการมีสวนรวมในการรักษา ฟนฟู และอนรุักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในทองถ่ินของตน 

๔.  เปาหมาย         

    นักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

๕.  สถานท่ีดําเนินการ 

     พื้นท่ีในจังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 



๑๒๙ 
 

 จัดทําหนังสือเชิญกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

     ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 

๘.  งบประมาณ    

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562   งบประมาณ   150,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563   งบประมาณ   150,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564   งบประมาณ   150,000.-บาท 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

ฝายส่ิงแวดลอม กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๑๐.  ตัวช้ีวัด   
          ผูเขารับการอบรมไดรับความรูและเกิดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพิ่มข้ึน
ไมนอยกวา 80% 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1๑.๑  ทําใหทุกภาคสวนเกิดจิตสํานึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน 
 ๑๑.๒  ทําใหทุกภาคสวนไดตระหนักถึงการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ใหคงอยูสืบไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๐ 
 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

มิติท่ี ๑ ภารกิจท่ี ๑.๓ ขอ ๑.๓.๓  (๒) 

๑.  ช่ือ  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงมีพระราชดําริบางประการเกี่ยวกับการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชดังนี้“การสอนและอบรมใหเด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษพืชพรรณนั้น ควรใชวิธีการปลูกฝงใหเด็ก
เห็นความงดงาม ความนาสนใจ และเกิดความปติท่ีจะทําการศึกษาและอนุรักษพืชพรรณตอไป การใชวิธีการสอน
การอบรมท่ีใหเกิดความรูสึกกลัววา หากไมอนุรักษแลวจะเกิดผลเสีย เกิดอันตรายแกตนเอง จะทําใหเด็กเกิด
ความเครียด ซึ่งจะเปนผลเสียแกประเทศในระยะยาว”โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)  จึงไดดําเนินงานสนองพระราชดําริจัดต้ังงาน “สวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน” เพื่อใหเยาวชนนั้นไดใกลชิดกับพืชพรรณไม  เห็นคุณคา  ประโยชน  ความสวยงาม  อันจะ
กอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพืชพรรณเอาไว  
 

            “สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” จึงเปนกิจกรรมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช ภายใตการ
ดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร(ีอพ.สธ.)  โดยอิงรูปแบบของ “สวนพฤกษศาสตร”  ซึ่งโรงเรียนสามารถดําเนินการในพื้นท่ีของโรงเรียนมี
การรวบรวมพันธุไมท่ีมีชีวิตมีแหลงขอมูลพรรณไม  มีการศึกษาตอเนื่อง  มีการเก็บตัวอยางพรรณไมแหง  พรรณ
ไมดอง  มีการรวบรวมพันธุไมทองถ่ินเขามาปลูกรวบรวมไวในโรงเรียน  มีการบันทึกขอมูลและภูมิปญญาทองถ่ิน
เกี่ยวกับพันธุไม  มีมุมสําหรับศึกษาคนควาและมีการนําไปใชประโยชนเปนส่ือการเรียนการสอนวิชาตางๆ  แบบ
บูรณาการกลุมสาระการเรียนรู  เปนการจัดการแหลงการเรียนรูท่ีสรางโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูธรรมชาติของ
ส่ิงมีชีวิตโดยเฉพาะตนไม  ตลอดจนส่ิงมีชีวิตอื่นท่ีอาศัยอยูสัมพันธกับธรรมชาติ  อีกท้ังเสริมสรางใหเกิดจิตสํานึกใน
การอนุรักษ  เห็นความสําคัญของพืชพรรณ  เกิดความรัก  หวงแหนทรัพยากรของประเทศ และรูจักการนําไปใช
ประโยชนอยางยั่งยืนตอไป  

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเปนหนวยงานหนึ่งท่ีไดสนองพระราชดําริโครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)  ไดดําเนินกิจกรรม
สนับสนุนการดําเนินงาน อพ.สธ. ของจังหวัดพิษณุโลกมาอยางตอเนื่อง  จึงไดจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนใหแกโรงเรียนและสถาบันการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

๓. วัตถุประสงค 

๓.1  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับวิธีการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 
 ๓.2  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนไดอยางถูกตองตรงตาม
แบบของ อพ.สธ. 
 3.๓  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดรับไปบูรณาการกับการเรียนการสอน
ในกลุมสาระการเรียนรู และรวมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหแกนักเรียน เยาวชน 
 ๓.4  เพื่อใหเกิดเครือขายการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนระหวางสมาชิกสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 
 
 



๑๓๑ 
 

๔.  เปาหมาย         

 ผูบริหาร ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกท่ีไดเสนอขอเขารวมสนอง
พระราชดําริเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

๕.  สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมนครสรลวงสองแฅว  อาคารบึงราชนก  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 จัดทําหนังสือเชิญกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564  

๘.  งบประมาณดําเนินการ     

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 งบประมาณ 150,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 งบประมาณ 150,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 งบประมาณ 150,000.-บาท 

๙.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายส่ิงแวดลอม กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๑๐.  ตัวช้ีวัด    

 ผูเขารับการอบรมไดรับความรูเกี่ยวกับวิธีการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพิ่มข้ึน                   
ไมนอยกวา 80% 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1๑.๑  ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนสามารถดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนไดอยางถูกตองตรงตามแบบ อพ.สธ. 

๑๑.๒ ผูเขารับการฝกอบรมนําองคความรูท่ีไดรับไปบูรณาการกับการเรียนการสอน  และชวยเสริมสราง
จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติแกนักเรียน เยาวชนตอไป 
 ๑๑.๓  เกิดเครือขายการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนระหวางสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
ในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๒ 
 

โครงการคายเยาวชน “คนรักษปา” 

มิติท่ี ๑ ภารกิจท่ี ๑.๓ ขอ ๑.๓.๓  (๓) 

๑.  ช่ือ  โครงการคายเยาวชน “คนรักปา” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 ปาไมเปนทรัพยากรสําคัญท่ีเอื้อประโยชนตอสรรพชีวิต  ทําใหระบบนิเวศคงความสมดุลชวยควบคุมให
สภาพดินฟาอากาศใหอยูในสภาพปกติ รักษาตนน้ําลําธาร เปนท่ีอยูอาศัยของสัตวปาแตจากสถานการณปจจุบัน
พื้นท่ีปาไมของประเทศไดถูกบุกรุกทําลายและลดจํานวนลงมาก โดยไมคํานึงถึงการอนุรักษทรัพยากรปาไม การ
ปลูกปาทดแทน จึงทําใหพื้นท่ีปาไมลดลงอยางตอเนื่อง บางแหงอยูในสภาพเส่ือมโทรมอยางมากสงผลกระทบให
เกิดภัยพิบัติตางๆ ท้ังน้ําทวม ดินโคลนถลมในฤดูฝน เกิดความแหงแลงขาดแคลนน้ําในฤดูแลง ซึ่งปญหาดังกลาวยิ่ง
ทวีความรุนแรงมากข้ึนทุกปแนวทางสําคัญในการแกไขปญหาประการหนึ่งคือ การอนุรักษทรัพยากรปาไมและ
ฟนฟูพื้นท่ีปาท่ีไดถูกทําลายใหกลับมามีความสมบูรณ สามารถเอื้ออํานวยประโยชนไดอยางยั่งยืน  หากไดมีการ
ปลูกฝงใหเกิดความรัก ความหวงแหนทรัพยากรในทองถ่ินและเสริมสรางกระบวนการคิดใหเกิดข้ึนแกเด็กและ
เยาวชนท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการท่ีจะชวยกันรักษาทรัพยากรปาไมของประเทศเอาไว  

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากปาไมถูกทําลาย และเห็น
ความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรปาไม จึงไดจัดโครงการคายเยาวชน“คนรักษปา”ข้ึน เพื่อสรางความ
ตระหนักและปลูกจิตสํานึกใหกับเยาวชนผานกิจกรรมคาย  สงเสริมใหเยาวชนไดแสดงความคิดเห็นและการนํา
ประสบการณความรูจากคายท่ีไดรับไปเผยแพรและขยายผลตอไป 

๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑  เพื่อใหความรูแกเยาวชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
๓.๒  เพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกใหกับเยาวชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 

๔.  เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)      

 นักเรียน  นักศึกษา ในจังหวัดพิษณุโลก   

๕.  สถานท่ีดําเนินการ 

 จังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 จัดทําหนังสือเชิญกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 

๘.  งบประมาณ    

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 งบประมาณ 300,000.-บาท 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 งบประมาณ 300,000.-บาท 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 งบประมาณ 300,000.-บาท 
 

 



๑๓๓ 
 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

 ฝายส่ิงแวดลอม กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๑๐.  ตัวช้ีวัด  (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

เยาวชนไดรับความรูเพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 80 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๑.๑  เยาวชนมีความรูในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
 ๑๑.๒  เยาวชนเกิดจิตสํานึกรักหวงแหน และและตระหนักเห็นความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากร 
ปาไม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๔ 
 

โครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” 

มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.๓ ขอ 1.๓.๓  (4) 

๑.  ช่ือ  โครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากท่ีกองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ได
ดําเนินการโครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” ในพื้นท่ีตาง ๆ ในเขตจังหวัดพิษณุโลก สําเร็จลุลวง
มาแลว ในชวงปงบประมาณท่ีผานมาโดยมีประชาชน นักเรียน และผูสนใจเขารวมกิจกรรม/โครงการเปนจํานวน
มาก พรอมท้ังไดสรางเครือขายนักอนุรักษในพื้นท่ีชุมชนประกอบกับ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน
ในพื้นท่ีตาง ๆ ในเขตจังหวัดพิษณุโลก ไดประสานขอความรวมมือและชวยเหลือในการรวมกันกอสรางฝายชะลอ
น้ํา ในแหลงลําธารหลักของหมูบาน เพื่อแกไขปญหาภัยแลงท่ีประสบอยูในขณะนี้ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” ข้ึน 
เพื่อสรางฝายชะลอน้ําท้ังฝายช่ัวคราวและฝายกึ่งถาวร และฝายถาวร ในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก เพื่อเตรียมรับ
สภาวะในหวงฤดูฝนท่ีจะมาถึงโดยใหความรวมมือกับองคกรปกครองทองถ่ินตางๆ ชวยสนับสนุนงบประมาณและ
จัดฝกอบรมใหความรูเรื่องวิธีการกอสรางฝายชะลอน้ําในรูปแบบตาง ๆ ท่ีถูกตองตามหลักวิธีการ 

๓. วัตถุประสงค  

 ๓.1  เพื่อเปนการปลูกฝงใหประชาชน คนในชุมชนท่ีเขารวมโครงการมีจิตสํานึกท่ีดีมีสวนรวมในการสราง
ฝายชะลอน้ํารักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและเขาใจถึงข้ันตอนการสรางฝายชะลอน้ําแบบกึ่งถาวร
และแบบถาวร 
 ๓.2  เพื่อเปนการเสริมสรางความตอเนื่องของโครงการ “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” ในพื้นท่ีตาง ๆ 
 ๓.3  เพื่อสนับสนุนดานความรู การสรางฝายชะลอน้ําในรูปแบบตาง ๆ ใหแกกลุมนักเรียน นักศึกษา เยา
ชนและประชาชนท่ีใหความสนใจและเขารวมโครงการไดเขาใจถึงวิการกอสรางฝายชะลอน้ําในรูปแบบตาง ๆ ท่ี
ถูกตองตามหลักวิธีการ 

๔.  เปาหมาย 

 ประชาชนท่ัวไป และผูสนใจในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 จังหวัดพิษณุโลก  

๖.  วิธีดําเนินการ 

     ตามท่ีมีหนังสือขอความอนุเคราะห 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ          
 ตุลาคม พ.ศ.2561 – กันยายน  พ.ศ.2562 

ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน  พ.ศ.2563 
ตุลาคม พ.ศ.2563 – กันยายน  พ.ศ.2564  

 

 

 



๑๓๕ 
 

๘.  งบประมาณดําเนินการ  

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  งบประมาณ          1,000,000.-บาท  
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  งบประมาณ          1,000,000.-บาท 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  งบประมาณ          1,000,000.-บาท  

๙.  ผูรับผิดชอบ 

ฝายปฏิบัติการผังเมือง กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๑๐.  ตัวช้ีวัด 

 รอยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม/โครงการ ไดรับความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 
80 % 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๑.๑  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดรับการฟนฟูและพัฒนาแหลงตนน้ําในพื้นท่ี 
 ๑๑.๒  แหลงน้ํา ปาไม ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการอนุรักษและฟนฟูดูแลใหมีความอุดมสมบูรณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๖ 
 

โครงการอบรมคายพัฒนาเยาวชนสูการเปลี่ยนแปลง ดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพอของแผนดิน 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓ ลําดับท่ี ๑.๓.๓ (๕) 

1.  ช่ือ  โครงการอบรมคายพัฒนาเยาวชนสูการเปล่ียนแปลง ดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพอ 
ของแผนดิน 

2.  หลักการและเหตุผล   

            การพัฒนาเด็กและเยาวชนอันเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีสําคัญในอนาคตของชาติเพราะเยาวชน
เหลานั้นจะนําความรู ความสามารถ และคุณธรรมท่ีตนเองมีอยูมาชวยกันพัฒนาสังคมเล็ก ๆ ของตนเอง และ
ชวยกันพัฒนาประเทศชาติของเราใหเจริญรุงเรืองยิ่งข้ึนตอไปได ดังนั้นคําวา “เยาวชนคืออนาคตของชาติ” คง
ไมไดหมายความเพียงวาการพัฒนาเยาวชนใหเปนคนเกงในดานวิชาการเพียงอยางเดียวแตจําเปนตองพัฒนา
เยาวชนใหเปนท้ัง “คนเกง” และ “คนดี” โดยตระหนักวาเยาวชนเปนดังทรัพยากรท่ีมีคาตอการพัฒนาประเทศ 
ดวยแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาพระราชทางแกพสก
นิกรชาวไทย เพื่อใหสังคมไทยมีชีวิตดํารงอยูไดอยางมั่นคง และยั่งยืน ไมวาเมื่อตองเผชิญกับวิกฤตการณ หรือ การ
เปล่ียนแปลงใด ๆ บนพื้นฐานวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทยนํามาประยุกตใช คือ “ความพอเพียง” ซึ่งหมายถึง 
ความพอประมารอยางมีเหตุผล รวมถึงการใชความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต เพื่อปองกันใหรอด
พนจากภาวะวิกฤติ ซึ่งจะนําพาสังคมและประเทศชาติใหสามารถดํารงอยูไดภายใตกระแสโลกาภิวัฒนอยางมั่นคง
และยั่งยืนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
            เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดมีความรูความเขาใจในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สงเสริมใหมีภาวะผูนํามีจิตสาธารณะท่ีจะทําประโยชนเพื่อสวนรวม 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
           นักเรียนโรงเรียนในสังกัด อบจ.พล จํานวน 3 โรงเรียน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
           ในจังหวัดพิษณุโลก 
6. วิธีดําเนินการ 
             - 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
            เดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
            งบประมาณ พ.ศ. 2561  จํานวน  400,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2562  จํานวน  400,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2563  จํานวน  400,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2564  จํานวน  400,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
             ฝายบริหารการศึกษา กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
             รอยละของนักเรียนมีความรูความเขาใจในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            
ไมนอยกวา 80% 



๑๓๗ 
 

โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี  ๑.๓.๓  (๖) 

๑.  ช่ือ  โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

๒.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  กําหนดใหผูเรียนไดเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไว ๓ กิจกรรม
คือ กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสังคม และกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  เพื่อเปนการ
จัดประสบการณตามสภาพจริงใหกับผูเรียน และเปนการฝกใหผูเรียนมีความอดทน สามัคคี เสียสละ  เอื้อเฟอเผ่ือแผ 
และเปนผูมีวินัยมีความซื่อสัตยสุจริต  เพื่อสนองนโยบายในการสรางเยาวชนของชาติ ใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม   
มีระเบียบวินัยบําเพ็ญประโยชนตอสังคม  

จิตอาสา  หรือ  จิตสาธารณะ (public consciousness หรือ  Public mind) หมายถึง จิตสํานึกเพื่อ
สวนรวม เพราะคําวา “สาธารณะ” คือ ส่ิงท่ีมิไดเปนของผูหนึ่งผูใด จิตสาธารณะจึงเปนความรูสึกถึงการเปนเจาของ
ในส่ิงท่ีเปนสาธารณะ ในสิทธิและหนาท่ีท่ีจะดูแล  และบํารุงรักษารวมกัน จิตอาสา หรือ มีจิตสาธารณะ” ยังหมาย
รวมถึง  จิตของคนท่ีรูจักความเสียสละ ความรวมมือ รวมใจ ในการทําประโยชนเพื่อสวนรวม จะชวยลดปญหาท่ี
เกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเปนหลักการในการดําเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิด
ประโยชนสุขแกสังคม เชน การชวยกันดูแลรักษาส่ิงแวดลอม โดยการไมท้ิงขยะลงในแหลงน้ํา การดูแลรักษาสา
ธารณสมบัติ เชน โทรศัพทสาธารณะ หลอดไฟฟาท่ีใหความสวางตามถนนหนทาง  แมแตการประหยัดน้ํา ประปา 
หรือไฟฟา ท่ีเปนของสวนรวม โดยใชใหเกิดประโยชนอยางคุมคา ตลอดจนชวยกันดูแลรักษา ใหความชวยเหลือผูตก
ทุกขไดยาก หรือผูท่ีรองขอความชวยเหลือเทาท่ีจะทําได ตลอดจนรวมมือกระทําเพื่อไมใหเกิดปญหา หรือชวยกัน
แกปญหา แตตองไมขัดตอกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของ จิตสํานึก
ทางสังคม หรือจิตสํานึกสาธารณะวา คือ การตระหนักรูและคํานึงถึงสวนรวมรวมกัน หรือการคํานึงถึงผูอื่นท่ีรวม
สัมพันธเปนกลุมเดียวกัน  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ไดใหความหมายวา การรูจักเอาใจใสเปนธุระและ
เขารวมในเรื่องของสวนรวมท่ีเปนประโยชนตอประเทศชาติ มีความสํานึกและยึดมั่นในระบบคุณธรรม และจริยธรรม
ท่ีดีงาม ละอายตอส่ิงผิด เนนความเรียบรอย ประหยัดและมีความสมดุลระหวางมนุษยกับธรรมชาติ 

การสรางจิตสํานึก และความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ เพื่อใหนักเรียนรูจักหนาท่ีของตนเอง ในการความ
ความสะอาด รูจักรับผิดชอบตามเขตพื้นท่ีภายในโรงเรียนท่ีไดรับมอบหมาย โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคมจึง
เล็งเห็นความจําเปนใหมีโครงการสรางจิตสํานึก และความตระหนักใหมีจิตสาธารณะข้ึน 

๓.  วัตถุประสงค 

๓.๑  เพื่อใหนักเรียนรูจักรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเอง 
๓.๒  เพื่อใหนักเรียนมีจิตสํานึก และตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
๓.๓  เพื่อใหนักเรียนมีระเบียบวินัย สรางนิสัยการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 

นักเรียน    จํานวน  ๔๕๖  คน 
ขาราชการครู และบุคลากร  จํานวน   ๕๓   คน 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม 

 



๑๓๘ 
 

๖.  วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ข้ันวางแผน 

๑) จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

๒) ประชุมวางแผนในการปฏิบัติกิจกรรม 

๖.๒ ข้ันดําเนินการ 

๑) แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

๒) ประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 

 ๓) นักเรียน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมกันดําเนินกิจกรรม 

๖.๓ ข้ันติดตาม/ประเมินผลการดําเนินงาน 

๑) ผูเขารวมโครงการทําแบบสอบถาม 

๒) รวบรวมปญหา และอุปสรรคตาง ๆ ในการดําเนินโครงการ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

ตลอดปการศึกษา 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

๑. จํานวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๒. จํานวนขาราชการครู และบุคลากรเขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 

๑. ระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรม- มาก(20X̄≥ ๓.๕๐, S.D ≤ ๑) 

 

 

 

 

 
 



๑๓๙ 
 

กิจกรรมจิตสาธารณะ 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี ๑.๓.๓ (๗) 

1. ช่ือ  กิจกรรมจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ 

โรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม ตําบลบานแยง อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก สภาพแวดลอม
โดยท่ัวไปเปนสังคมแบบชนบท นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวท่ียากจนและขาดแคลน พอแมแยกทางกัน เลน
การพนันสงผลใหการดูแลความเปนอยูและพฤติกรรมของนักเรียนมีชองวาง นักเรียนสวนมากมีความจําเปนในการ
ชวยเหลือครอบครัวเพื่อความอยูรอดในชีวิตประจําวัน  มีพฤติกรรมเลียนแบบ  ทําตามแบบอยางท่ีไมดีของ
ผูปกครอง  ทําใหพฤติกรรมของนักเรียนไมเปนไปตามท่ีโรงเรียนตองการ  แตกลับมีแนวโนมไปในทางเส่ือมลง ทาง
โรงเรียนจึงมีความคิดเห็นรวมกันวาควรมีกิจกรรมท่ีสงเสริมจิตสํานึกของนักเรียนใหตระหนักในการอยูรวมกันใน
สังคมอยางเปนสุข  ตามหลักการและแนวทางของธรรมาภิบาล  โดยสงเสริมใหทุกคนรูจักปฏิบัติตนในการเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคมและมีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสา จึงดําเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม โดยแบง
กิจกรรมยอยออกเปน 2 กลุมคือ  
   ๒.1  กิจกรรมบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูกฝงความมีวินัย ความไมเห็นแกตัว ความซื่อสัตย   
ตระหนักในดานการลด ละเลิก การด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอลและสารเสพติด     
        ๒.2  กิจกรรมพัฒนาสังคม  สรางความตระหนักในการรักษาความสะอาดของโรงเรียน  เพื่อสรางความ
ตระหนักและมีพฤติกรรมในการรักษาส่ิงแวดลอม  ไมท้ิงขยะเลอะเทอะ  ดูแลเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ  สวนหยอม ไม
ทําลายตนไม  ไมทําลายสาธารณะสมบัติหรือสมบัติทางราชการ  ชวยทําความสะอาดวัด  หมูบาน ชวยกิจกรรมใน
ชุมชนท่ีขอความชวยเหลือ  รณรงคปองกันยาเสพติดและชวยกันบํารุงรักษาส่ิงของใหมีสภาพดีใชไดคงทน  ถาวร 

นักเรียนมีจิตสาธารณะเปนผูท่ีมีความเสียสละ  อาสาชวยเหลือผูอื่น  จึงชวยเหลือสังคมตามกําลัง
ความสามารถดวยการเสียสละแรงกาย  ใจ  และสติปญญา   หรือลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหาหรือสรางสรรคสังคม
โดยไมหวังผลตอบแทน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อสรางจิตสํานึกในดานจิตสาธารณะหรือจิตอาสาใหแกนักเรียนและฝกกิจกรรมจิตสาธารณะอยาง
ตอเนื่อง 
 3.2  เพื่อใหนักเรียนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอยางคอนขางถาวรหรือถาวร 
 3.3  เพื่อใหนักเรียนมีพื้นฐานในการอยูรวมกนักบัสังคมอยางเปนสุขตามหลักธรรมาภิบาล  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
          4.1  เปาหมายดานปริมาณ 
 - นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนเปนผูนําคุณธรรม  มีจํานวน  75  คน  มีพฤติกรรมจิตสาธารณะคอนขาง
ถาวร 
          - นักเรียนท้ังโรงเรียนจํานวน  153  คน ไดเขารวมกิจกรรม และฝกกิจกรรม จิตสาธารณะ มีพฤติกรรม
จิตสาธารณะคอนขางถาวร 

 4.2  เปาหมายดานคุณภาพ 
 - นักเรียนโรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคมทุกคนมีความรูเขาใจความเปนนักเรียนจิตสาธารณะ และมี
พฤติกรรมจิตสาธารณะอยางคอนขางถาวรหรือถาวรสามารถและอยูรวมกันในสังคมไดเปนสุข 
 
 



๑๔๐ 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม และ วัด หมูบาน ท้ัง 6 หมูบาน 

6. วิธดํีาเนินการ 

   6.1  แบงนักเรียนออกเปน  2  กลุม ๆ มัธยมศึกษาตอนตน  75  คน มีหนาท่ีรับผิดชอบเปนผูนํา  คือ 
กลุมกิจกรรมบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม  เขาวัดฟงธรรมในวันสําคัญทางศาสนา  และฝกสมาธิโดยการสวดมนต
ทุกเย็นวันศุกร   อีกท้ังยังแสดงความรัก  ความสามัคคี รูจักเอื้ออาทรตอคนรอบขางฝกแสดงออกในการชวยเหลือ
สังคมตามโอกาส และมีมารยาทงดงามฝกการกราบ การไหว  และทําความเคารพตามแบบมารยาท
ไทย  แสดงออกตอผูมีพระคุณดวยการกตัญูกตเวที และการพูดวาจาไพเราะ  ลดการขัดแยง  ไมทะเลาะ
กัน  รูจักการใหอภัย  
 6.2  กิจกรรมท่ี 2 ทุกคนในโรงเรียน กิจกรรมพัฒนาสังคม  รักษาส่ิงแวดลอมในโรงเรียนและใน
ชุมชน   รดน้ํ าและดูแลตนไม  ดูแลตนมะนาวของโรงเรียนตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ไม ทําลาย
ส่ิงแวดลอม ดูแลและจัดทําสวนหยอมตามบริเวณ และรูจักวิธีการจัดการกับส่ิงของเหลือใช  ไมทําลายสาธารณะ
สมบัติหรือสมบัติทางราชการ ชวยทําความสะอาดวัด หมูบาน โรงเรียน ชวยกิจกรรมในชุมชนท่ีขอความ
ชวยเหลือ รณรงคปองกันยาเสพติด  และชวยกันบํารุงรักษาส่ิงของท่ีเปนสาธารณประโยชนใหมีสภาพดีใชได
คงทน  ถาวร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตลอดปการศึกษา 

8. งบประมาณดําเนินงาน 
 - 
9. ผูรับผิดชอบ 
 วาท่ีร.ต.หญิงกัญญารัตน   พังยะ 
 ครูท่ีปรึกษาทุกช้ันเรียน 
 ฝายบริหารงานท่ัวไป 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
19 ตัวช้ีวัดท่ี 8.1  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ 
  ตัวช้ีวัดท่ี 8.2  เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน  ชุมชน  และสังคม 
 
หมายเหตุ  ตัวอยางกิจกรรมจิตสาธารณะของนักเรียน 

1. ทําบุญในวันพระ 
2. ทําความสะอาดวัดและชุมชน 
3. ทําความสะอาดเขตมอบหมายท่ีรับผิดชอบของแตละหองเรียน 
4. ชวยงานในชุมชน เชน งานศพ งานบวช 
5. บริจาคโลหิตใหทางโรงพยาบาล 
6. รณรงคตอตานยาเสพติด 
7. ปลูกตนไม / ปลูกปา 
8. อนุรักษส่ิงแวดลอมฯลฯ 

 



๑๔๑ 
 

                    มาตรการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.1 ลําดับท่ี ๒.๑.๑ (๑) 

1.  ช่ือ  มาตรการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2.  หลักการและเหตุผล  

 องคการบริหารสวน จังหวัดพิษณุ โลก เปนหน วยงาน ใน สังกัดกรมส ง เสริมปกครองท อ งถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย มีหนาท่ีพัฒนาจังหวัดท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข การอาชีพและ
สาธารณูปโภคตาง ๆ ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
ท้ังนี้การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกยังเปนไปตามเจตนารมยของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวย
วิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาเกียรติและ
ศักด์ิศรีความเปนขาราชการและมีความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อ
ปองกันการปราบและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนอีก
ท้ังเปนการสรางความเช่ือมั่นในระบบราชการ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทําประกาศเจตจํานง
สุจริตในการบริหารงานดวยซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเปนการยกระดับขีด
ความสามารถของบุคลากรในสังกัด พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน และ ปองกันปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันตอไป 

3.  วัตถุประสงค  

 ๓.1  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 ๓.2  เพื่อใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดรับทราบแนวทางการบริหาร
ราชการของผูบริหาร 
 ๓.3  เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความโปรงใส มีมาตรฐาน และปราศจากการคอรรัปช่ัน    
          ๓.4  เพื่อสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการการเมือง และบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก ท่ีมีตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชนและสังคม 

4. เปาหมายผลผลิต  

 ๔.๑  ผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๔.๒  หนวยงานภายนอกและประชาชนท่ัวไป  ในสวนท่ีเกี่ยวกับมาตรฐานการใหบริการ 

5.  พื้นท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6.  วิธีดําเนินการ  

 ประกาศเจตจํานงในการบริหารตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ  

 4 ป   (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2565)  

8.  งบประมาณดําเนินการ  

 - ไมใชงบประมาณ -   



๑๔๒ 
 

9.  ผูรับผิดชอบ  

 ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 10.1  ไมมีการทุจริตคอรรัปช่ันเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก    
 10.2  บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกปฏิบัติงานไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย    
 10.3  บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีความรู ความเขาใจ และ สามารพัฒนาตนเอง
ใหมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 

มาตรการสรางความโปรงใสในการสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

(การคัดเลือก,การสอบคัดเลือก,การสรรหาและเลือกสรร) 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒  ลําดับท่ี  ๒.๒.๑ (๑) 

1.  ช่ือ  มาตรการสรางความโปรงใสในการสรรหาและบรรจุแตงต้ัง  
(การคัดเลือก,การสอบคัดเลือก,การสรรหาและเลือกสรร) 

2.  หลักการและเหตุผล 

 การสรรหา เปนกระบวนการในการแสวงหาบุคคล  การชักจูงบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณสมบัติ
ตามท่ีตองการ และมีทัศนคติท่ีดีตอหนวยงานการเขามาสูหนวยงาน โดยใหเกิดความสนใจมาสมัครงานในตําแหนง
ท่ีตองการกับหนวยงาน  เพื่อหนวยงานจะไดคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีสุด สวนการคัดเลือก ก็ถือเปน
กระบวนการในการหาวิธีการกล่ันกรองท่ีเปนมาตรฐาน เพื่อใชในการตัดสินใจเลือกบุคคลท่ีเช่ือถือวาจะใหไดบุคคล
ท่ีเหมาะสมกับตําแหนงมากท่ีสุด รวมท้ังใหเกิดความยุติธรรมในการคัดเลือกบุคลากร 

3. วัตถุประสงค 

 ๓.1  เพื่อใหไดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง ลักษณะหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  ซึ่งจะ
เช่ือวาใหประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๒  เพื่อขจัดและหลีกเล่ียงปญหาตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต อันเนื่องมาจากความไมพอใจในงาน 
อุบัติเหตุ ตลอดจนความขัดแยงของบุคลากรตางๆในองคกร  ซึ่งหากมีหลักการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีดี
กอนรับเขาทํางานแลวปญหาตางๆ ดังกลาวก็อาจไมเกิดข้ึนหรืออาจเกิดไดนอยท่ีสุด 
 ๓.3  เพื่อประโยชนสูงสุดของบุคลากรในแงท่ีไดทํางานท่ีตนพึงพอใจและเพื่อประโยชนสูงสุดของ
หนวยงานในแงของการใชทรัพยากรมนุษยไดผลเต็มท่ี 
 ๓.4  เพื่อใหการสรรหาและบรรจุแตงต้ังเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานจาง ขาราชการครูและขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 

5.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6.  วิธีดําเนินการ 

 ๖.1  แตง ต้ังคณะกรรมการดําเนินการเกี่ ยวกับการสรรหาและบรรจุแตง ต้ังท่ีเกี่ยวของ  เชน 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ, คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  และคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรฯ 
 ๖.2  จัดทําประกาศรับสมัครเปนการท่ัวไป  และลงเว็บไซตหนวยงาน  เพื่อประชาสัมพันธใหผูท่ีมีความ
สนใจและมีคุณสมบัติเขารับการสมัครฯ 
 ๖.๓  แตงต้ังคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ  เชน  คณะกรรมการออกขอสอบ  คณะกรรมการสอบสัมภาษณ  
เจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ  เจาหนาท่ีคุมสอบ  และอื่นฯ 
 ๖.๔  จัดทําประกาศรายช่ือผูมี สิทธิสอบ  และกําหนดวันเวลาสอบเปนการท่ัวไป  และลงเว็บไซต
หนวยงานประชาสัมพันธใหผูสมัครสอบทราบ 
 ๖.๕  ดําเนินการสอบตามวันเวลาท่ีกําหนด 
 ๖.๖  ประกาศรายช่ือผูผานการสอบฯ  แลวบรรจุและแตงต้ังตามลําดับบัญชีท่ีสอบได 



๑๔๔ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวช้ีวัด ผลการประเมินสมรรถนะ (การสอบ)   
 ผลลัพธ ไดบุคลากรมีความรูความสามารถตรงกับวัตถุประสงคของหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๕ 
 

มาตรการ สรางความโปรงใสในการมอบหมายงานอยางเปนธรรม 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒  ลําดับท่ี ๒.๒.๑ (๒) 

1. ช่ือ  มาตรการสรางความโปรงใสในการมอบหมายงานอยางเปนธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายงานใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนัน้ เปนทักษะหนึ่ง
ท่ีสําคัญของผูบริหาร หัวหนางานท่ีตองดูแลรับผิดชอบ พรอมท้ังใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานของ ทีมงาน 
ผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหสามารถทํางานตามแผนงานท่ีวางไวตามกระบวนการของการสราง  และการรักษา
ขอตกลงในการทํางาน ระหวางผูบริหารและผูใตบังคับบัญชา  โดยมีการกําหนดความรับผิดชอบและอํานาจหนาท่ี
ใหแกผูใตบังคับบัญชา ใหผูใตบังคับบัญชาดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย หรือแผนงานท่ีวางไว  และเปนการ
กระจายงานในหนาท่ี ความรับผิดชอบ และอํานาจการตัดสินใจภายในขอบเขตท่ีกําหนด ใหผูอื่นไปปฏิบัติ ซึ่งโดย
ปกติผูควบคุม (ผูนํา) มักจะมีอํานาจเหนือ ผูท่ีถูกควบคุม (ผูตาม) ดังนั้นผูควบคุมจะใชอํานาจในการควบคุม
อยางไรท่ีจะใหผูถูกควบคุมไมรูสึกอึดอัด ตอตาน ไมเช่ือในความถูกตองของมาตรฐาน  และวิธีวัดผลของผูนํา ฯลฯ 

3. วัตถุประสงค 

 ๓.1  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจท่ีดีแกผูปฏิบัติงาน 
 ๓.2  เพื่อประโยชนสูงสุดของบุคลากรในแงท่ีไดทํางานท่ีตนพึงพอใจและเพื่อประโยชนสูงสุดของ
หนวยงานในแงของการใชทรัพยากรมนุษยไดผลเต็มท่ี 
 ๓.3  เพื่อใหการมอบหมายงานเปนไปดวยความถูกตอง และเปนธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานจาง ขาราชการครูและขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ 

 ๖.1  กอนออกคําส่ังมอบหมายงาน ใหมีการพิจารณาคิดถึงผลท่ีคาดวาจะไดรับจากงาน 
 ๖.2  มีการจัดแบงงานตามความเหมาะสม และตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 ๖.3  จัดการใหทุกคนทํางาน โดยมีความรับผิดชอบตองานท่ีทํา เพื่อจะไดบรรลุความสําเร็จของงานนั้น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 
 



๑๔๖ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด ผลการรายงานการปฏิบัติงานประจําสัปดาห 
 ผลลัพธ  
 - ชวยใหบุคลากรทํางานกันเปนระบบมีมาตรฐาน 
 - เขาใจในภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดผลงานท่ีดี 
 - มีการรวมคิด รวมทํา รวมแรงรวมใจกันทุกคน เพื่อบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงค 
 - สามารถนําไปพัฒนาฝกอบรมใหกับบุคลากรในองคกรอื่นๆ ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๗ 
 

มาตรการสรางความโปรงใสในการเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการ ลูกจางประจํา 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี ๒.๒ ลําดับท่ี ๒.๒.๑ (๓)       

1. ช่ือ   มาตรการสรางความโปรงใสในการเล่ือนข้ันเงินเดือนของขาราชการ ลูกจางประจํา  
   องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล 

 การพิจารณาความดีความชอบ หรือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใชหลักการใหรางวัลเปนการจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน       
ซึ่งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัด
พิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด       
พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 กําหนดใหมีคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อทําหนาท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือนของ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทุกประเภทและระดับตําแหนง ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว 

3. วัตถุประสงค  

เพื่อใหการเล่ือนข้ันเงินเดือนของ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและลูกจางประจํา องคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลกเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและลูกจางประจําในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีการดําเนินการ 

6.1  แตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการฯ  และ
ลูกจางประจํา โดยแตงต้ัง ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการไมนอย
กวา 2 คนเปนกรรมการ และใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนจังหวัดเปนเลขานุการ 

6.2  แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อทํา
หนาท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือนของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทุก
ประเภทและระดับตําแหนง ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว ประกอบดวยประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ
ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ โดยใหมีผูบริหารสถานศึกษา รวมเปนกรรมการดวย และใหขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดเปนเลขานุการ 

6.3  แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบการเล่ือนข้ันเงินเดือน ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด และการเพิ่มคาจางลูกจางประจําฯ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และการเพิ่มคาจางลูกจางประจําฯ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 



๑๔๘ 
 

6.4  เมื่อครบรอบการประเมินใหมีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการฯ  และลูกจางประจํา เพื่อทําหนาท่ีใหคําปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน
และความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทุกประเภท
ตําแหนงและระดับตําแหนง และลูกจางประจําในสังกัดฯ 

6.5  ประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทุกประเภท
ตําแหนงและระดับตําแหนง และลูกจางประจําในสังกัดฯ ท่ีมีผลการประเมินในระดับดีเดนใหทราบโดยท่ัวกัน 

6.6  ใหคณะกรรมการกล่ันกรองมีความเห็นเสนอคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ัน และใหมีการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อทําหนาท่ีพิจารณาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือนของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทุกประเภทและระดับตําแหนง 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว 

6.7  ออกคําส่ังการเล่ือนข้ันเงินเดือน ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และการเพิ่มคาจาง
ลูกจางประจําฯ เพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

6.8  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบการเล่ือนข้ันเงินเดือน ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด และการเพิ่มคาจางลูกจางประจําฯ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และการเพิ่มคาจางลูกจางประจําฯ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6.9  เมื่อดําเนินการเรียบรอยแลวเสนอผูบริหารตามลําดับตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

การเล่ือนข้ันเงินเดือนของ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและลูกจางประจํา องคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๙ 
 

กิจกรรมแจงแนวทางปฏิบัติในการขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒  ลําดับท่ี  ๒.๒.๑ (๔) 

1. ช่ือ   กิจกรรมแจงแนวทางปฏิบัติในการขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล 

 การประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน (การเล่ือนระดับ) เปนกระบวนการหนึ่ง
ของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ เพื่อใหเกิดความกาวหนาอาชีพราชการข้ึนอีกระดับหนึ่ง อัตราเงินเดือนจะ
ข้ึนในระดับหนึ่งตามท่ีเทียบไดในข้ันเงินเดือนตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนดไว ซึ่งถือเปนส่ิงสําคัญท่ีขาราชการทุก
ตําแหนงจะตองดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน 229 คน (ขอมูล ณ 
วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2561) ซึ่งถือวาเปนองคกรขนาดใหญท่ีมีอัตรากําลังขาราชการฯ มากพอสมควร จึงควรท่ีจะ
ทําความเขาใจและประชาสัมพันธใหทุกคนทราบถึงแนวทางปฏิบัติในการขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เพื่อเปนประโยชนในการบริหารงานบุคคล
ตอไป 

3. วัตถุประสงค  

เพื่อใหการขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน องคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกเปนไปดวยความถูกตอง ตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีการดําเนินการ 

6.1  กําหนดแนวทางการขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน องคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกใหเปนไปดวยความถูกตอง ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดพิษณุโลกท่ีเกี่ยวของ 

6.2  แจงเวียนแนวทางปฏิบัติในการขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ี
สูงข้ึน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกใหทุกสวนราชการทราบและถือปฏิบัติโดย ท่ัวกัน 

6.3  นําแนวทางปฏิบัติในการขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกลงในกลองขอความ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน http://www.ppao.go.th/ 
เพื่อเปนองคความรูใหบุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกทราบ 

6.4 ดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของกับการขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับ
ท่ีสูงข้ึน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกตอไป 

 

 

http://www.ppao.go.th/


๑๕๐ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

การขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน องคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกเปนไปดวยความถูกตอง ตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๑ 
 

กิจกรรม “จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ” 

มิติท่ี ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒  ลําดับท่ี ๒.๒.๒  (๑) 

๑.  ช่ือ  กิจกรรม “จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและ
การปฎิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ,ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 เพื่อใหการบริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีประสิทธิภาพมากข้ึนและมีแนวทาง
ในการปฏิบัติงานในแนวทางเดียวกัน จึงไดจัดทําแผนการจัดหาพัสดุเพื่อใชเปนแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงาน 

๓.  วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 ๓.๒  เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานของผูบริหาร 
 ๓.๓  เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

๔.  เปาหมายและผลผลิต 

 ๔.๑  หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 
 ๔.๒  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

๖.  วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑  วางแผนการจัดหาพัสดุ 
 ๖.๒  จัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําปขององคการบริหารสวนจังวัดพิษณุโลก 
 ๖.๓  ประกาศการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําปขององคการบริหารสวนจังวัดพิษณุโลก  

๖.๔  จัดทําแบบรายงานผลการปฏบัิติงานตามแผนการจัดหาพัสดุประจําป 
 ๖.๕  จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปฏบัิติการ 
จัดซื้อจัดจาง 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 



๑๕๒ 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑.  สามารถกําหนดแผนการทํางานใหสอดคลองกับความตองการพัสดุและงบประมาณ 
ของหนวยงาน 
 ๑๐.๒.  ผูบริหารจะไดทราบปริมาณและความตองการพัสดุ เพื่อจะไดวางแผนการจัดหาใหเหมาะสม 
กับฐานะการคลัง 
 ๑๐.๓.  ผูปฏิบัติงานจะมีความรู ความชํานาญและสามารถปฏิบัติงานไดดวยความมั่นใจมากข้ึน 
 ๑๐.๔.  ผูมีหนาท่ีตรวจสอบ ท้ังหนวยงานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และ
หนวยงานตรวจสอบภายนอก เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน ตลอดจนองคกรประชาชน และประชาชนท่ัวไป จะ
ไดรับทราบข้ันตอนในการดําเนินงานและความเคล่ือนไหวในการจัดหาพัสดุ ซึ่งจะทําใหเกิดความโปรงใส  ในการ
ปฏิบัติงาน เปนท่ียอมรับของสังคมและประชาชนโดยท่ัวไป 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๓ 
 

กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒  ลําดับท่ี  ๒.๒.๒  (๒) 

๑.  ช่ือ  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง  

๒.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร กําหนดใหหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการจัดหาพัสดุ การใหบริการประชาชน การบริหารงานของ
หนวยงานและการบริหารงบประมาณตองเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ สถานท่ี
ของสวนราชการ 

 เพื่อใหการดําเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและโปรงใสและเพื่อเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติสําหรับ
ขาราชการและบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎระเบียบและ
ขอบังคับอื่น ๆ ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงไดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๓.  วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ตามโครงการและกิจกรรม   
ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๓.๒  เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.๓  เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกท่ีดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ,ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
ทางเว็บไซต www.ppao.go.th. และ www.gprocurement.go.thบอรดประชาสัมพันธ ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูใหญบาน กํานัน ในพื้นท่ีท่ีดําเนินการกอสราง 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑  รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี ้
  -  ประกาศการจัดซื้อจัดจาง 
  -  ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจาง 

-  ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินจัดซื้อจัดจาง 
-  ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 
 

http://www.gprocurement.go.th%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/


๑๕๔ 
 

 ๖.๒  นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกไดแกทางเว็บไซต www.ppao.go.th. และ www.gprocurement.go.thบอรดประชาสัมพันธ ณ 
สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูใหญบาน กํานัน ในพื้นท่ีท่ี
ดําเนินการกอสราง เปนตน 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
           ๑๐.๑  ผลผลิต 

                    เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 
 ๑๐.๒  ผลลัพธ 
         -  ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของโครงการ 
                   ท่ีจัดซื้อจัดจางท้ังหมด 
         -  การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
         -  สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gprocurement.go.th%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/


๑๕๕ 
 

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี  ๒.๒ ลําดับ 2.2.2  (๓)  

1. ช่ือ  โครงการกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล  

 ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปเมื่อมีการประกาศใชแลวทุกสวนราชการในสังกัดซึ่งเปนหนวยงาน
ผูเบิกจะดําเนินการขอเบิกจายมายังหนวยงานคลัง ตามหมวด ประเภท ท่ีมีการจัดต้ังไวและเพื่อใหการปฏิบัติงาน
ดานการเบิกจายเงินของหนวยงานเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตองตามระเบียบ หนังสือส่ังการ จึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรของฝายการเงิน กองคลัง จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน  
ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ  ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินงบประมาณ และดําเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ ซึ่งจําเปนตอการบริการงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายการเงิน กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบ และหนังสือ
ส่ังการท่ีเกี่ยวของ 
 3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 3.3 การเบิกจายเงินมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย 

 บุคลากรฝายการเงิน กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป  (2561 – 2564) 

6. วิธีดําเนินการ 

 เพื่อจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย โดยแยกตามหมวด ประเภท 
รายจาย (พรอมระบุแผนงาน/งาน) 

๗.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณ 

8.  สถานท่ีดําเนินการ 

 กองคลัง  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10. ตัวชีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.1  บุคลากรฝายการเงิน กองคลัง มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบและหนังสือส่ัง
การท่ีเกี่ยวของ 
 ๑๐.๒  ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 ๑๐.3  เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
 



๑๕๖ 
 

กิจกรรม “ควบคุมการเบกิจายเงินตามระบบบญัชีคอมพิวเตอร(e-LAAS)” 

                  มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี  ๒.๒  ลําดับท่ี 2.2.2 (๔) 

1.  ช่ือ  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS)” 

2.  หลักการและเหตุผล 

 การปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS) เปนกิจกรรมท่ีทาง
หนวยงานสามารถควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ท้ังนี้ไดสงผูเกี่ยวของและ
บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเขารวมฝกอบรมผูปฎิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี ตามหลักสูตรการบันทึกขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS)    
ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญและจําเปนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองดําเนินการเพื่อใหมีความรู ความเขาใจในการ
ปฎิบัติงานไดอยางถูกตอง ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปและดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการท่ี
เกี่ยวของ 

3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อควบคุมการเบิกจายเงิน และปองกันการเบิกจายเงินซ้ําซอน 
 3.2  เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 
 3.3  เพื่อลดขอผิดพลาดในกาปฏิบัติงานท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 ๓.4  เพื่อใหการเบิกจายเงินถูกตอง มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

4.  เปาหมาย 

 บุคลากรฝายบัญชีกองคลังองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5.  ระยะเวลา 

 4 ป (ปงบประมาณ 2562 - 2565) 

6.  วิธีดําเนินการ 

 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดหมูรายจายแยกตามแผนงานแยกประเภท
รายจายตามงบประมาณท่ีต้ังไว 

7.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณ 

8.  สถานท่ีดําเนินการ 

 กองคลังองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลังองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

     



๑๕๗ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ 
10.1  ใชเปนขอมูลในการสอบทานการเบิกจายกับสวนราชการตาง ๆ มิใหเบิกจายซ้ําซอนเบิกผิดหมวด/

ผิดประเภทรายจาย 
10.2  บุคลากรฝายบัญชีกองคลังมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS) 
10.3  การเบิกจายถูกตอง ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทาง

ราชการและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
10.4  เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๘ 
 

โครงการทองถ่ินไทยใสสะอาด  

มิติท่ี  ๒ ภารกิจท่ี  ๒.๒. ลําดับท่ี ๒.๒.๒ (๕) 

๑.  ช่ือ  โครงการทองถ่ินไทยใสสะอาด  

๒.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดทําโครงการทองถ่ินไทยในสะอาดขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เปนโครงการท่ีจัดทํา
เพื่อสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลในการแกไขปญหาทุจริตคอรัปช่ันเปนการกําหนดขอบเขตทิศทางในการ
ดําเนินการดานปองกันและแกไข การมีสวนรวมขององคกรภาคประชาชน เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งมาตรการทางดานงบประมาณเปนเรื่องสําคัญในการให
ประชาชนนํามารวมตรวจสอบ ติดตามโครงการ 

 กองแผนและงบประมาณ จึงไดจัดทําโครงการทองถ่ินไทยใสสะอาด เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธแผนงาน
โครงการรายจายเพื่อการลงทุนหรือโครงการสําคัญๆ ดวยการจัดทําปายประชาสัมพันธขนาดใหญ รวมถึงจัดทํา
เอกสารสรุปขอมูลโครงการเพื่อสงใหหนวยงานสวนราชการอปท. กลุมแมบาน กํานัน,ผูใหญบาน โรงเรียน ให
รับทราบขอมูล ดังกลาว 

๓. วัตถุประสงค  
 ๓.๑  เพื่อเผยแพรขอมูลโครงการงบประมาณรายจายประจําป 
 ๓.๒  เพื่อติดตามตรวจสอบโครงการ ลดปญหาการทุจริตคอรัปช่ันเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑  จัดทําแผนปายขนาดใหญ ติดต้ังดานหนาอาคารสํานักงาน อบจ.พล. 
 ๔.๒  จัดสงเอกสารสรุป ขอมูลแผนงานโครงการรายจายเพื่อการลงทุนหรือโครงการสําคัญๆ สงใหสวน
ราชการ,หนวยงาน, องคกรปกครองสวนทองถ่ิน,กํานัน ผูใหญบาน 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

 ในจังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ  

 จัดทําเอกสารเปนรูปเลมสรุปโครงการสําคัญๆ รายจายเพื่อการลงทุนท่ีจัดสรรงบประมาณในพื้นท่ี ๙ อําเภอ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 เดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม ของทุกป 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายงบประมาณ กองแผนและงบประมาณองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประชาชน,สวนราชการ,หนวยงาน อปท. ไดรับทราบขอมูลโครงการ ท่ีองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก ไดจัดสรรงบประมาณลงไปในพื้นท่ีเพื่อรวมกันตรวจสอบติดตามโครงการเพื่อใหเกิดความโปรงใส 
ปองกันการทุจริต 



๑๕๙ 
 

กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการขอรับสนับสนุนงบประมาณ 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒ ลําดับท่ี ๒.๒.๒ (๖) 

๑.  ช่ือ  กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเงินท่ีสวนราชการ/หนวยงาน
ไดรับอุดหนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานตามโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหนวยงาน สวนราชการใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่งในคูมือการปฏิบัติไดกําหนดข้ันตอน อาทิ 
การเสนอโครงการ การพิจารณาโครงการ การดําเนินงาน การเบิกจายเงิน การรับเงิน การรายงานและติดตามผล
การปฏิบัติงาน ซึ่งในการรายงานอุดหนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไปนั้น หนวยงาน สวนราชการ 
อปท. ตองมีการดําเนินงานภายในขอกําหนดตามคูมือรวมถึงตองมีการรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการท่ี
ไดรับงบประมาณดังกลาว เพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณปองกันการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค  

 ๓.๑  เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใชจายงบประมาณ ปองกันการทุจริต 
 ๓.๒  เพื่อติดตามความกาวหนาของโครงการจนแลวเสร็จ 

๔. เปาหมาย 

 หนวยงาน,สวนราชการ,อปท.,สมาคม,องคกร,ท่ีไดรับงบประมาณจากอบจ.พล. 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

 จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ  

 ๖.๑  กําชับใหหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัด ใหรายงานผลการดําเนินการ
ใหทราบทุกเดือนหรือจนกวาจะเสร็จส้ินโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ภายในปงบประมาณ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายงบประมาณฯ กองแผนและงบประมาณ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ทราบครบถวนตาม
ท่ีต้ังงบประมาณสนับสนุนใหในปงบประมาณนั้น 

 
 
 



๑๖๐ 
 

มาตรการการวิเคราะหโครงการในการขอรับสนับสนุนงบประมาณ 

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ 

มิติท่ี  ๒ ภารกิจท่ี ๒.๒ ลําดับท่ี  ๒.๒.๒ (๗) 

       ๑.  ช่ือ  มาตรการการวิเคราะหโครงการขอรับสนับสนุนงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตองตามกฎหมาย 
                  ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดอํานาจ
และหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด ไดกําหนดลักษณะของการดําเนินงาน 
รวมถึงการกําหนดระเบียบใหมเกี่ยวกับการอุดหนุนงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งไดกําหนด
หลักเกณฑในการอุดหนุนใหกับสวนราชการ หนวยงาน รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน องคกรการกุศล เพื่อใหเกิด
ความถูกตองตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 

 กองแผนและงบประมาณโดยฝายงบประมาณฯ มีหนาท่ีในการวิเคราะหโครงการในการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณโดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ อยางเครงครัด 

๓. วัตถุประสงค  
 ๓.๑  เพื่อใหโครงการขอสนับสนุนงบประมาณเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
 ๓.๒  เพื่อใหการจัดสรรงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนในพื้นท่ี 

๔. เปาหมาย 

 หนวยงานตางๆ ท่ีขอรับสนับสนุนงบประมาณไดดําเนินการตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

 สวนราชการ, หนวยงาน,รัฐวิสาหกิจ องคกรตางๆ  

๖. วิธีดําเนินการ  

 เสนอบันทึกการตรวจสอบวิเคราะหโครงการตามขอกฎหมายระเบียบเสนอผูบริหาร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตลอดปงบประมาณ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายงบประมาณฯ กองแผนและงบประมาณ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ไมมีขอทักทวงโครงการท่ีไดวิเคราะหจากหนวยงานท่ีตรวจสอบองคการบริหารสวนจังหวัด 

 
 

 



๑๖๑ 
 

มาตรการการสรางความโปรงใสในดานงบประมาณ 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒  ลําดับท่ี  ๒.๒.๒ (๘)  

๑.  ช่ือ  มาตรการการสรางความโปรงใสในดานงบประมาณ 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๑ 
ขอ ๒๓ กําหนดวา รางงบประมาณรายจายประจําปใหเสนอตอสภาทองถ่ิน ภายในวันท่ี ๑๕ สิงหาคม เมื่อ
งบประมาณรายจายผานสภาฯ ท่ีพิจารณาใหความเห็นชอบ นายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ลงนาม
ประกาศใชบังคับแลว  

เพื่อใหงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดนํา
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปจัดสงใหกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ี ควบคุม ตรวจสอบ อาทิ จังหวัดพิษณุโลก,
สํานักงานตรวจเงินแผนดิน,กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เพื่อเปดขอมูลในการตรวจสอบดานงบประมาณ 

๓. วัตถุประสงค  
 ๓.๑  เพื่อใหเกิดความโปรงใสในดานงบประมาณ 
 ๓.๒  เพื่อเผยแพรขอมูลในการตรวจสอบติดตามโครงการตางๆ ได 

๔. เปาหมาย 
 ๔.๑  จังหวัดพิษณุโลก 
 ๔.๒  สํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

 หนวยงานท่ีมีหนาท่ีควบคุม ตรวจสอบ 

๖. วิธีดําเนินการ  

 จัดสงหนังสือราชการสงใหกับหนวยงานพรอมขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตุลาคม-ธันวาคม ของทุกป 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายงบประมาณฯ กองแผนและงบประมาณ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 หนวยงานไดรับขอมูลงบประมาณรายจายประจําป เพื่อติดตามตรวจสอบ 

 

 

 



๑๖๒ 
 

โครงการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ องคการบริหารสวนจังหวัดพษิณุโลก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๒” 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒ ลําดับท่ี ๒.๒.๓ (๑) 

1. ช่ือ  โครงการประเมินความพงึพอใจของผูรับบริการ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๒” 

2. หลักการและเหตุผล  

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนรูปแบบของการปกครองท่ีเกิดจากการกระจายอํานาจของการปกครอง
สวนกลางไปยังสวนทองถ่ิน โดยมีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกระทรวงมหาดไทย เปนสวนราชการท่ี
รับผิดชอบดานการดูแล พัฒนา และใหคําปรึกษาแนะนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ
เขมแข็งและมีศักยภาพในการใหบริการสาธารณะ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพื่อให
ประชาชนในทองถ่ินไดมีโอกาสเรียนรู และดําเนินกิจกรรมตางๆ ในการปกครองสวนทองถ่ินดวยตนเอง เพื่อ
ตอบสนองความตองการของประชาชน และการแกไขปญหาภายในทองถ่ิน เนื่องจากประชาชนในทองถ่ินนั้น เปน
ผูรูปญหาไดดีกวาบุคคลอื่นๆ ดังนั้น จึงควรเปดโอกาสใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
หรือแสดงออกถึงความตองการของตนเอง ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรท่ี
เปรียบเสมือนตัวแทนของประชาชนในการบริหารดําเนินงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนาตอไป 
ดังนั้น เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินมากท่ีสุด สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) จึงเสนอใหมีการตราพระราชกฤษฏีกา กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติ ซึ่ง
คณะรัฐมนตรี ไดมีมติเห็นชอบกับราง พระราชกฤษฏีกาตามท่ี ก.พ.ร. เสนอและประกาศใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 
10 ตุลาคม 2546 และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ไดกําหนดวิสัยทัศนของการพัฒนาระบบ
ราชการ ใหมีความเปนเลิศ สามารถรองรับกับการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
สํานักงาน ก.พ.ร. จึงใหสวนราชการท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินพัฒนาคุณภาพการใหบริการแก
ประชาชนในหลายๆ มิติ โดยมีเปาหมายหลัก คือ การพัฒนาคุณภาพการใหการบริการท่ีดีข้ึนในการนี้ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จึงมีภารกิจตางๆ ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ มีโครงสรางการบริหาร มีบุคลากรและงบประมาณ 
เพื่อดําเนินงานตามภารกิจ ซึ่งงานตางๆ จะตองไดรับการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของผูรับบริการตามเกณฑการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงหนึ่งของจังหวัดพิษณุโลก และ
เปนหนวยงานท่ีมุงมั่นตอบสนองความตองการสาธารณะของประชาชนในเขตรับผิดชอบมาต้ังแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน และมีการบริหารจัดการท่ีดีของคณะผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงขาราชการประจํา ลูกจาง และสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีการรวมมือรวมใจ ท่ีจะพัฒนาองคกรใหมีความเจริญกาวหนาแตถึงแมวาจะ
มีการบริหารจัดการท่ีดีก็ยังมีสวนอื่นๆ ท่ียังจัดวาตองมีการปรับปรุงแกไขควบคูกันไป รวมถึงปญหาอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของในเขตจังหวัดพิษณุโลก ในการนี้ กองการเจาหนาท่ี เปนผูปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว จึงไดจัดทํา “โครงการ
ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๒” ท่ี
ไดมุงเนนแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 1 
ดานการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 1 ดานการสงเสริม
ความเขมแข็งทางสังคมและความมั่นคงตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ประกอบกับ ยุทธศาสตรองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 1 ดานการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อจักไดนําผลการ
ประเมินเสนอตอ ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และเปนการหาแนวทางในการปรับปรุงการ



๑๖๓ 
 

ใหบริการในดานตางๆ ตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อันจะเปนภาพลักษณท่ีดี
ขององคกรไดตอไป 

3. วัตถุประสงค   

๓.๑ เพื่อจักไดนําผลการประเมินเสนอตอ ผูบริหาร องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และเปนการหา
แนวทางในการปรับปรุงการใหบริการในดานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 ๓.๒ เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และนํา
ขอเสนอแนะอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ มาปรับปรุงกระบวนการลดข้ันตอนการทํางานดานการบริการ ใหตอบสนองและตรง
ตามความตองการของประชาชนมากท่ีสุด  

4. เปาหมาย/ผลผลิต    

         ผูรับบริการ จากองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก  

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ีดําเนินงานดานการบริการประชาชนใน
เขตจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ 

จางหนวยงาน หรือ สถาบันการศึกษา เปนผูดําเนินการประเมินความพึงพอใจ  ของผูรับบริการ จาก
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.256๒ 

8. งบประมาณ  

เปนเงินจํานวน......50,000...บาท  (-หาหมื่นบาทถวน-) 

9. ผูรับผิดชอบ   

ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ   

 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก เปนไปตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการ  ท่ีมีตัวช้ีวัด : รอยละ   
ของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ มากกวารอยละ 90 ข้ึนไป                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๔ 
 

โครงการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ องคการบริหารสวนจังหวัดพษิณุโลก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๓” 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒  ลําดับท่ี ๒.๒.๓  (๒) 

1. ช่ือ  โครงการประเมินความพงึพอใจของผูรับบริการ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๓” 

2. หลักการและเหตุผล  

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนรูปแบบของการปกครองท่ีเกิดจากการกระจายอํานาจของการปกครอง
สวนกลางไปยังสวนทองถ่ิน โดยมีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกระทรวงมหาดไทย เปนสวนราชการท่ี
รับผิดชอบดานการดูแล พัฒนา และใหคําปรึกษาแนะนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ
เขมแข็งและมีศักยภาพในการใหบริการสาธารณะ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพื่อให
ประชาชนในทองถ่ินไดมีโอกาสเรียนรู และดําเนิน กิจกรรมตางๆ ในการปกครองสวนทองถ่ินดวยตนเอง เพื่อ
ตอบสนองความตองการของประชาชน และการแกไขปญหาภายในทองถ่ิน เนื่องจากประชาชนในทองถ่ินนั้น เปน
ผูรูปญหาไดดีกวาบุคคลอื่นๆ ดังนั้น จึงควรเปดโอกาสใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
หรือแสดงออกถึงความตองการของตนเอง ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรท่ี
เปรียบเสมือนตัวแทนของประชาชนในการบริหารดําเนินงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนาตอไป 
ดังนั้น เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินมากท่ีสุด สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) จึงเสนอใหมีการตราพระราชกฤษฏีกา กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติ ซึ่ง
คณะรัฐมนตรี ไดมีมติเห็นชอบกับราง พระราชกฤษฏีกาตามท่ี ก.พ.ร. เสนอและประกาศใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี       
10 ตุลาคม 2546 และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ไดกําหนดวิสัยทัศนของการพัฒนาระบบ
ราชการ ใหมีความเปนเลิศ สามารถรองรับกับการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
สํานักงาน ก.พ.ร. จึงใหสวนราชการท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินพัฒนาคุณภาพการใหบริการแก
ประชาชนในหลายๆ มิติ โดยมีเปาหมายหลัก คือ การพัฒนาคุณภาพการใหการบริการท่ีดีข้ึน  ในการนี้ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จึงมีภารกิจตางๆ ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ มีโครงสรางการบริหาร มีบุคลากรและงบประมาณ 
เพื่อดําเนินงานตามภารกิจ ซึ่งงานตางๆ จะตองไดรับการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของผูรับบริการตามเกณฑการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงหนึ่งของจังหวัดพิษณุโลก และ 
เปนหนวยงานท่ีมุงมั่นตอบสนองความตองการสาธารณะของประชาชนในเขตรับผิดชอบมาต้ังแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน และมีการบริหารจัดการท่ีดีของคณะผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงขาราชการประจํา ลูกจาง และสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีการรวมมือรวมใจ ท่ีจะพัฒนาองคกรใหมีความเจริญกาวหนาแตถึงแมวาจะ
มีการบริหารจัดการท่ีดีก็ยังมีสวนอื่นๆ ท่ียังจัดวาตองมีการปรับปรุงแกไขควบคูกันไป รวมถึงปญหาอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของในเขตจังหวัดพิษณุโลก ในการนี้ กองการเจาหนาท่ี เปนผูปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว จึงไดจัดทํา “โครงการ
ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๓” ท่ี
ไดมุงเนนแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 1 
ดานการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 1 ดานการสงเสริม
ความเขมแข็งทางสังคมและความมั่นคงตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ประกอบกับ ยุทธศาสตรองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 1 ดานการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อจักไดนําผลการ
ประเมินเสนอตอ ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และเปนการหาแนวทางในการปรับปรุงการ



๑๖๕ 
 

ใหบริการในดานตางๆ ตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อันจะเปนภาพลักษณท่ีดี
ขององคกรไดตอไป 

3. วัตถุประสงค   

๓.๑  เพื่อจักไดนําผลการประเมินเสนอตอผูบริหาร องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และเปนการ
หาแนวทางในการปรับปรุงการใหบริการในดานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

๓.๒  เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และนํา
ขอเสนอแนะอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ มาปรับปรุงกระบวนการลดข้ันตอนการทํางานดานการบริการ ใหตอบสนองและตรง
ตามความตองการของประชาชนมากท่ีสุด  

4. เปาหมาย/ผลผลิต    

 ผูรับบริการ จากองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก  

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ีดําเนินงานดานการบริการประชาชนใน 
เขตจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ 

 จางหนวยงาน หรือ สถาบันการศึกษา เปนผูดําเนินการประเมินความพึงพอใจ ของผูรับบริการ จาก
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.256๓ 

8. งบประมาณ  

เปนเงินจํานวน......50,000...บาท  (-หาหมื่นบาทถวน-) 

9. ผูรับผิดชอบ   

ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเขาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ   

 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของขององคการบริหารสวนจังหวดั
พิษณุโลก เปนไปตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการ  ท่ีมีตัวช้ีวัด : รอยละ     
ของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ มากกวารอยละ 90 ข้ึนไป                                                                                                                       
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๖ 
 

ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔” 

 มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี ๒.๒ ลําดับท่ี ๒.๒.๓ (๓) 

1. ช่ือ  โครงการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.256๔” 

2. หลักการและเหตุผล  

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนรูปแบบของการปกครองท่ีเกิดจากการกระจายอํานาจของการปกครอง
สวนกลางไปยังสวนทองถ่ิน โดยมีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกระทรวงมหาดไทยเปนสวนราชการท่ี
รับผิดชอบดานการดูแล พัฒนา และใหคําปรึกษาแนะนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ
เขมแข็งและมีศักยภาพในการใหบริการสาธารณะ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพื่อให
ประชาชนในทองถ่ินไดมีโอกาสเรียนรู และดําเนิน กิจกรรมตางๆ ในการปกครองสวนทองถ่ินดวยตนเอง เพื่อ
ตอบสนองความตองการของประชาชน และการแกไขปญหาภายในทองถ่ิน เนื่องจากประชาชนในทองถ่ินนั้น เปน
ผูรูปญหาไดดีกวาบุคคลอื่นๆ ดังนั้น จึงควรเปดโอกาสใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
หรือแสดงออกถึงความตองการของตนเอง ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรท่ี
เปรียบเสมือนตัวแทนของประชาชนในการบริหารดําเนินงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนาตอไป 
ดังนั้น เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินมากท่ีสุด สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) จึงเสนอใหมีการตราพระราชกฤษฏีกา กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติ ซึ่ง
คณะรัฐมนตรี ไดมีมติเห็นชอบกับราง พระราชกฤษฏีกาตามท่ี ก.พ.ร. เสนอและประกาศใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี  
10 ตุลาคม 2546 และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ไดกําหนดวิสัยทัศนของการพัฒนาระบบ
ราชการ ใหมีความเปนเลิศ สามารถรองรับกับการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
สํานักงาน ก.พ.ร. จึงใหสวนราชการท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินพัฒนาคุณภาพการใหบริการแก
ประชาชนในหลายๆ มิติ โดยมีเปาหมายหลัก คือ การพัฒนาคุณภาพการใหการบริการท่ีดีข้ึน ในการนี้องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จึงมีภารกิจตางๆ ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ มีโครงสรางการบริหาร  มีบุคลากรและงบประมาณ 
เพื่อดําเนินงานตามภารกิจ ซึ่งงานตางๆ จะตองไดรับการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของผูรับบริการตามเกณฑการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงหนึ่งของจังหวัดพิษณุโลก และ 
เปนหนวยงานท่ีมุงมั่นตอบสนองความตองการสาธารณะของประชาชนในเขตรับผิดชอบมาต้ังแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน และมีการบริหารจัดการท่ีดีของคณะผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงขาราชการประจํา ลูกจาง และสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีการรวมมือรวมใจ ท่ีจะพัฒนาองคกรใหมีความเจริญกาวหนาแตถึงแมวาจะ
มีการบริหารจัดการท่ีดีก็ยังมีสวนอื่นๆ ท่ียังจัดวาตองมีการปรับปรุงแกไขควบคูกันไป รวมถึงปญหาอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของในเขตจังหวัดพิษณุโลก ในการนี้ กองการเจาหนาท่ี เปนผูปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว จึงไดจัดทํา “โครงการ
ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๓” ท่ี
ไดมุงเนนแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 1 
ดานการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 1 ดานการสงเสริม
ความเขมแข็งทางสังคมและความมั่นคงตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ประกอบกับ ยุทธศาสตรองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 1 ดานการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อจักไดนําผลการ
ประเมินเสนอตอ ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และเปนการหาแนวทางในการปรับปรุงการ



๑๖๗ 
 

ใหบริการในดานตางๆ ตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อันจะเปนภาพลักษณท่ีดี
ขององคกรไดตอไป 

3. วัตถุประสงค   

๓.๑  เพื่อจักไดนําผลการประเมินเสนอตอ ผูบริหาร องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และเปนการหา
แนวทางในการปรับปรุงการใหบริการในดานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

๓.๒  เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  และนํา
ขอเสนอแนะอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ มาปรับปรุงกระบวนการลดข้ันตอนการทํางานดานการบริการ ใหตอบสนองและตรง
ตามความตองการของประชาชนมากท่ีสุด   

4. เปาหมาย/ผลผลิต    

 ผูรับบริการ จากองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ีดําเนินงานดานการบริการประชาชนใน
เขตจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ 

จางหนวยงาน หรือ สถาบันการศึกษา เปนผูดําเนินการประเมินความพึงพอใจ  ของผูรับบริการ จาก
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

8. งบประมาณ  

เปนเงินจํานวน......50,000...บาท  (-หาหมื่นบาทถวน-) 

9. ผูรับผิดชอบ   

 ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเขาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ   

 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก เปนไปตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการ  ท่ีมีตัวช้ีวัด : รอยละ    
ของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ มากกวารอยละ 90 ข้ึนไป                                                                                                                       
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๘ 
 

โครงการ “การใหบริการรถยนตโดยสารปรับอากาศ ๒ ช้ันขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒ ลําดับท่ี ๒.๒.๓ (๔) 

๑. ช่ือ  โครงการ  “การใหบรกิารรถยนตโดยสารปรับอากาศ ๒ ช้ันขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดจัดซื้อรถยนตโดยสารปรับอากาศสําหรับใชในการเดินทาง
เปนหมูคณะ  เพื่อใชในงานราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกรวมตลอดการใหสวนราชการอื่นขอใช
ในการดําเนินการเกี่ยวกับกิจการอันเปนประโยชนตอสวนรวมในการใหบริการแกประชาชนตามอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  แตเนื่องจากรถยนตดังกลาวเปนทรัพยสินขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก  ซึ่งเปนรถสวนกลางท่ีจัดไวเพื่อกิจการอันเปนสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามขอ ๔ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความพรอมในการท่ีจะ 
พัฒนางาน พัฒนาคน และมุงท่ีจะเนนพัฒนาคุณภาพชีวิตของพี่นองประชาชนใหดีข้ึนตามวิสัยทัศนท่ีวา “องคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ศูนยกลางแหงการพัฒนาคุณภาพชีวิต”ตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๗ (๒๕) สนับสนุนหรือชวยเหลือสวน
ราชการ หรือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น เรื่อง กําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะของ
องคการบริหารสวนจังหวัด  อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๒ (๑๕) จึงไดขออนุมัติจัดทําโครงการ “การใหบริการ
รถยนตโดยสารปรับอากาศ ๒ ช้ัน ชององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก”เพื่อใชในกิจการขององคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลก หนวยงานภาครัฐและเอกชนภายในจังหวัดพิษณุโลก สมาคม ชมรม  และประชาชนใน
จังหวัดพิษณุโลก และมุงถึงประโยชนสุข  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของบุคลากรของทางราชการ  และ
ประชาชนโดยรวมภายในจังหวัดพิษณุโลก 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อใชในกิจการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๓.๒  เพื่อใหบริการหนวยงานภาครัฐและเอกชน สมาคม ชมรม และประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

ภายในจังหวัดพิษณุโลก  และจังหวัดอื่น ๆ 

๖. ข้ันตอนการดําเนินการ 

 ๖.๑  ไดรับการติดตอประสานงานจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน สมาคม ชมรม ประชาชนท่ัวไป
ภายในจังหวัดพิษณุโลก 
 ๖.๒  จัดทํากําหนดตารางการใหบริการรถยนตโดยสารปรับอากาศ ๒ ช้ัน  
 ๖.๓  ดําเนินการขออนุมัติการขอใชรถยนตโดยสารปรับอากาศ ๒ ช้ัน และการออกใหบริการของ 
บุคลากรตอผูบริหาร   
 ๖.๔ .ประสานกลับหนวยงานท่ีขอใชรถยนตโดยสารปรบัอากาศ ๒ ช้ัน วารถติดภารกิจหรือไม 
 ๖.๕  ใหบริการรถยนตโดยสารปรับอากาศ ๒ ช้ันแกประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก 
 



๑๖๙ 
 

๗. สถานท่ีดําเนนิการ 

 ภายในจังหวัดพิษณุโลก  และจังหวัดอื่น ๆ 

๘. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง เดือน กันยายน ๒๕๖๐ 

๙. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๐ เชน คาน้ํามันเช้ือเพลิง 
คาซอมแซมบํารุงรักษายานพาหนะ ฯลฯ  เปนตน 

๑๐.  ผูรับผิดชอบ 

 ฝายแผนงานและพัฒนาสังคม กองสงเสริมคุณภาพชีวิตองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๑.๑  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกใชรถยนตโดยสารปรับอากาศ ๒ ช้ันในโครงการศึกษาดูงาน
ตาง ๆ และการไปรวมกิจกรรมและงานพิธีการตาง ๆ ภายในจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดอื่น ๆ 
 ๑๑.๒  หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน สมาคม ชมรม ประชาชนท่ัวไปภายในจังหวัดพิษณุโลกมีโอกาส 
ไดรับบริการการขอใชรถยนตโดยสารปรับอากาศ ๒ ช้ันอยางท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๐ 
 

โครงการ “การใหบริการรถสุขาเคลื่อนท่ีแกประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒ ลําดับท่ี ๒.๒.๓ (๕) 

๑. ช่ือ  โครงการ “การใหบริการรถสุขาเคล่ือนท่ีแกประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา ๔  ท่ีบังคับใชอยูในปจจุบัน ไดกําหนดอํานาจ
ของทองถ่ินในการออกขอกําหนดหรือขอบัญญัติของทองถ่ินไวในมาตรา ๔ (๑) เรื่องการจัดการส่ิงปฏิกูลมูลฝอย
ตามมาตรา๒๐(๑)-(๖) เพื่อประโยชนในการรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในการเก็บ ขน และกําจัดส่ิง
ปฏิกูลหรือมูลฝอยโดยการหามถาย เท ท้ิงในทางสาธารณะ กําหนดใหมีท่ีรองรับส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย กําหนด
วิธีการเก็บ ขน และกําจัดส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย การกําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการใหบริการของราชการสวน
ทองถ่ิน เปนตน  

 ในปจจุบันองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินการตามอํานาจ หนาท่ี  โดยจัดใหมีการบริการ
สาธารณะในดานรถสุขาเคล่ือนท่ี เพื่อใหการบริการแกประชาชนภายในจังหวัด ไดมีสถานท่ีถาย เท ท้ิงส่ิงปฏิกูล
อยางสะอาด ตามสุขอนามัย และเพื่อเปนการปองกันการเกิดโรคระบาดหรือโรคอุบัติใหม ท่ีมีสาเหตุมาจากส่ิง
ปฏิกูล ตอประชาชนโดยรวมอีกดวย  

๓. วัตถุประสงค  

 ๓.๑  เพื่อใหบริการถาย เท ท้ิงส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอยแกประชาชนภายในจังหวัด 
          ๓.๒  เพื่อปองกันการเกิดโรคระบาดหรือโรคอุบัติใหม ท่ีมีสาเหตุจากส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย ท่ีถาย เท  
ท้ิงในท่ีสาธารณะ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

           ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

           ภายในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๖.๑ ไดรับการติดตอ ประสานงาน เพื่อขอรับบริการรถสุขาเคล่ือนท่ี จากประชาชนในพื้นท่ีจังหวัด 
           ๖.๒ ดําเนินการขออนุมัติการใชรถสุขาเคล่ือนท่ี และการออกบริการของบุคลากรตอผูบริหาร   
           ๖.๓ ออกใหบริการทางการแพทยฉุกเฉินแกประชาชนในพื้นท่ีเปาหมาย 
           ๖.๔ รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหาร และสรุปสถิติการใหบริการนําเสนอผูบริหาร ตามลําดับ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ เปนตนไป 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.๒๕๖๐ เชน คาน้ํามันเช้ือเพลิง,คาซอมแซม
บํารุงรักษายานพาหนะ เปนตน 
 
 
 



๑๗๑ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 งานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาวะ ฝายสวัสดิการสังคม กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑๐.๑  ประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก มีโอกาสไดรับบริการรถสุขาเคล่ือนท่ี อยางท่ัวถึง 
           ๑๐.๒  ลดปริมาณส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย และอัตราการเกิดโรคระบาดหรือโรคอุบัติใหม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๒ 
 

โครงการ “การใหบริการรถพยาบาลฉุกเฉินแกประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก”  

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒ ลําดับท่ี ๒.๒.๓ (๖) 

๑. ช่ือ  โครงการ “การใหบริการรถพยาบาลฉุกเฉินแกประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการแพทยฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๕๑ ท่ีบังคับใชอยูในปจจุบัน กําหนดไวชัดเจนในมาตรา 
๓๓ วาใหทองถ่ินมีหนาท่ีในการเขามารวมจัดการเรื่องการแพทยฉุกเฉิน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงมีหนาท่ีใน
การรวมบริหารจัดการดานการแพทยฉุกเฉินในพื้นท่ีของตนเอง และสอดคลองกับการกระจายอํานาจสูทองถ่ินใน
การจัดระบบบริการสาธารณะ และในปจจุบันนี้องการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดจัดใหมีการบริการ
รถพยาบาลฉุกเฉิน มาต้ังแตวันท่ื ๙ กันยายน ๒๕๕๔ เพื่อจัดบริการทางการแพทย ใหแกประชาชนภายในจังหวัด 
ท่ีมีความเดือดรอนยากลําบากตอการเดินทาง ผูดอยโอกาสในการเขาถึงบริการ อยางท่ัวถึงและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

 ในอนาคตองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จะดําเนินการทางการแพทย มีการพัฒนาการบริการอยาง
เปนระบบ โดยจะมีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ องคกรเอกชน  โรงพยาบาลท้ังสวนของรัฐ
และเอกชนมูลนิธิเอกชน เปนตน ในการใหบริการเพื่อใหระบบบริการทางการแพทยฉุกเฉิน (ระบบ 1669)          
มีความสมบูรณ ถูกตองตามระเบียบของสถาบันการแพทยฉุกเฉิน บังเกิดประสิทธิภาพใหประชาชนไดรับการ
บริการอยางรวดเร็วฉับไวมากยิ่งข้ึน ในการสงตอผูปวยไปยังสถานพยาบาล  การสงผูปวยท่ีมีอาการทุเลาลงกลับไป
ยังโรงพยาบาลหรือภูมิลําเนา การออกเหตุกรณีเกิดอุบัติเหตุ ในการคัดแยกผูปวยเจ็บออกจากสถานท่ีเกิดเหตุไปยัง
สถานพยาบาล  และการออกหนวยบริการทางการแพทยเคล่ือนท่ี เปนตน 

๓. วัตถุประสงค  

 ๓.๑ เพื่อใหบริการรับ-สงผูปวยเจ็บ (refere) ไปยังสถานบริการทางการแพทยอยางรวดเร็ว 
 ๓.๒ เพื่อใหการสนับสนุนและสรางเครือขายระบบบริการทางการแพทยฉุกเฉิน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

           ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

           ภายในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  ติดตอ ประสานงาน ทําความเขาใจรวมกับเครือขายปฏิบัติงานทางการแพทยฉุกเฉิน 
          ๖.๒  แจงขอความรวมมือและสนับสนุนจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เพื่อชวยเหลือ แนะนํา        
ดานวิชาการและระเบียบ/กฎหมายท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
          ๖.๓  สงบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการบริการทางการแพทยฉุกเฉิน ไปเขารับการพัฒนาตามหลักสูตร
มาตรฐานท่ี สถาบันการแพทยฉุกเฉิน กําหนดไว 
          ๖.๔  ใหบริการทางการแพทยฉุกเฉินแกประชาชนในพื้นท่ี  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ เปนตนไป 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.๒๕๖๐ เชน คาน้ํามันเช้ือเพลิง,คาซอมแซม
บํารุงรักษายานพาหนะ เปนตน 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 งานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาวะ ฝายสวัสดิการสังคม กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑  ประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก มีโอกาสไดรับบริการทางการแพทยฉุกเฉินอยางท่ัวถึง 
          ๑๐.๒  สรางระบบเครือขายการทํางานรวมกันท้ังภาครัฐและเอกชน ตามระบบการแพทยฉุกเฉิน 
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โครงการน้ําสะอาดสูประชาชนเพื่อทองถ่ินไทยในจังหวัดพิษณุโลก  

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒  ลําดับท่ี ๒.2.๓ (๗) 

1.  ช่ือ  โครงการ “โครงการน้ําสะอาดสูประชาชนเพื่อทองถ่ินไทยในจังหวัดพิษณุโลก  

2.  หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี กองชาง องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดรับมอบชุดขุดเจาะบอบาดาลพรอมอุปกรณครบ
ชุด นั้น เพื่อพัฒนาใหประชาชนมีคุณภาพชีวิต ท่ีดีข้ึน รูจักสามัคคีสมานฉันท  สภาพสังคมระดับหมูบาน ตําบล     
มีความเขมแข็ง  อยูเย็นเปนสุขตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเนื่องดวย ประชาชนในหมูบานของ จังหวัด
พิษณุโลก  ยังมีปญหาความตองการของชุมชน ในเรื่องน้ําเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิตประจําวัน น้ําถูกใชใน
กิจกรรมตางๆ ท้ังการดานอุปโภคบริโภค อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม โดยท่ัวไปมักจะใชแหลงน้ําผิวดินเปนหลัก 
แตก็เกิดปญหาการขาดแคลนน้ํา เนื่องจากพื้นท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับจะใชกอสรางแหลงกักเก็บน้ําผิวดิน มีจํานวน
จํากัด แหลงกักเก็บน้ําบนผิวดินท่ีมีอยูมีไมเพียงพอ ปริมาณน้ําผิวดินจึงไมพอใช กอใหเกิดการขาดแคลนน้ําทุกป 
จากการขาดแคลนแหลงน้ํา น้ําใตดินหรือน้ําบาดาล จึงเปนอีกทางเลือกหนึ่งท่ีสามารถพัฒนาข้ึนมาใชประโยชนได 
ท้ังเปนแหลงน้ําหลักในพื้นท่ีท่ีไมมีน้ําผิวดิน และเปนแหลงน้ําเสริมหรือแหลงน้ําสํารอง ในกรณีท่ีมีน้ําผิวดินไม
เพียงพอ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.๑. เพื่อใหประชาชนมีน้ําใชท่ีสะอาดใชในครัวเรือน 
3.๒. เพื่อใหประชาชนมีน้ําใชในดานอุปโภคบริโภคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมไดท่ัวถึง 
3.๓. เพื่อใหประชาชนสามารถใชน้ําไดตลอดท้ังป 
3.๔. เพื่อใหชุมชนมีความเขมแข็ง ความมั่นคง ท่ีดีข้ึน 

4. เปาหมาย 

4.๑. มีน้ําใชเพื่อการเกษตรตลอดท้ังป และมีมาตรการการใชน้ําและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา                 
บาดาลท่ีชัดเจน  

4.๒. ไดบอน้ําบาดาลท่ีมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ สามารถแกไขความเดือดรอนเนื่องจากการ   
ขาดแคลนน้ําของประชาชนไดอยางรวดเร็ว ทันตอความตองการ 

5. ระยะเวลา 4 ป  

(ปงบประมาณ 2561 – 2564)  

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 องคกรบริหารสวนทองถ่ินอื่นทําโครงการขอความอนุเคราะหเครื่องขุดเจาะน้ําบาดาลสงตอ  
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

6.2 ติดตอประสานงานกับองคกรบริหารสวนทองถ่ิน เพื่อดําเนินการสํารวจพื้นท่ี เพื่อสํารวจดวย
เครื่องมือคนหาน้ําเพื่อกําหนดตําแหนงในการขุดเจาะ 

6.3 ประสานองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพืน้ท่ีท่ีดําเนินการขออนุญาตเจาะบอบาดาลจากกรม 
ทรัพยากรน้ําบาดาล 

6.4. รวบรวมขอมูลจัดทําโครงการและคัดเลือกพื้นท่ี 
6.5. จัดสงเครื่องจักรกลพรอมอุปกรณ เขาปฏิบัติงานใหความชวยเหลือตามแผนงาน ท่ีไดรับอนุมัติ 
6.6  ดําเนินงานขุดเจาะน้ําบาดาล รวมกับหนวยงานท่ีรองขอรับการสนับสนุนจนกวางานจะแลวเสร็จ 
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6.7  รายงานผลการดําเนินงานตามลําดับ 
6..8  สงขอมูลผลการดําเนินการเพื่อประชาสัมพันธตอไป 

7. งบประมาณ 

 ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2560  กองชาง  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งบดําเนินการ  
หมวดคาวัสดุ  ประเภทคาจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ เจาะบอบาดาล ในเขตพื้นท่ี 9 อําเภอ จังหวัดพิษณุโลก และท่ี
ประชาชน รองขอเพื่อบรรเทาภัยแลงในพื้นท่ี 9 อําเภอ จังหวัดพิษณุโลก เชนทอเหล็ก ทอพีวีซี กรวดหินทราย 
และอุปกรณอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ตามแผนงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   ต้ังไว 3,0๐๐,๐๐๐.- บาท 
(คําช้ีแจงหนา 265)  ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน  เพื่อจายเปนคาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน เชน น้ํามัน
ดีเซล เบนซิน น้ํามันหลอล้ืน ฯลฯ  สําหรับเครื่องจักรกลและยานพาหนะ รวมท้ังวัสดุเช้ือเพลิงอยางอื่น ท่ีมีความ
จําเปนตองใชดําเนินการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เชนงานซอมแซมปรับปรุงถนน ในเขตอําเภอ
ตางๆงานตัดหญาไหลทาง งานขุดลอกวัชพืช ปรับถมพื้นท่ีบริเวณบึงราชนกตามแผนแมบท งานขุดลอกคลอง ขุด
สระน้ํา งานปรับถมพื้นท่ีบริเวณสนามกีฬา งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ และรถยนตสวนกลางท่ีใชใน
ราชการ ฯลฯ ท่ีใชในกิจการของ อบจ.พล. (กองชาง) ต้ังไว 7,0๐๐,๐๐๐.- บาท (คําช้ีแจงหนา 233) 

8. สถานท่ีดําเนินการ 

ในเขตพื้นท่ี 9 อําเภอ ภายในจังหวัดพิษณุโลก  

9. ผูรับผิดชอบ 

กองชาง องคการบริหารสวนจังหวัด พิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.๑. เพื่อใหประชาชนมีน้ําใชท่ีสะอาดใชในครัวเรือน 
10.๒. เพื่อใหประชาชนมีน้ําใชในดานอุปโภคบริโภคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมไดท่ัวถึง 
10.๓. เพื่อใหประชาชนสามารถใชน้ําไดตลอดท้ังป 
10.4 เพื่อใหชุมชนมีความเขมแข็ง ความมั่นคง ท่ีดีข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๖ 
 

โครงการบริการอินเทอรเน็ต Free - WiFi 

มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.2 ขอ 2.2.3 (๘) 

1. ช่ือ  โครงการบริการอินเทอรเน็ต Free-WiFi  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

 เนื่องจากในปจจุบันนโยบายรัฐบาลในการใหประเทศไทย เปนประเทศไทย 4.0 เพื่อใหประชาชนมีการ
ส่ือสารผานระบบอินเตอร โดยทุกคนสามารถเจาถึงการบริการผานระบบอินเตอรเน็ตไดอยางท่ัวถึง องคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดคํานึงถึงการใหประชาชนทุกคนไดเขาถึงขอมูลขาว สามารถใชบริการอินเตอรเน็ต
ฟรีไดในพื้นท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก โดยสามารถใชผานเครื่องคอมพิวเตอร หรือ เครื่อง
โนต หรือผานโทรศัพทมือถือ Smartphone ซึ่งปจจุบันความนิยมใชอินเตอรเน็ตผานระบบโทรศัพทมือถือ 
SmartPhone จะมีความนิยมเปนจํานวนมากข้ึน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงจําเปนตองมีการ
ใหบริการอินเตอรเน็ต Free-WiFi ใหกับประชาชนทุกคนท่ีมาใชบริการ  

3. วัตถุประสงค  

 เพื่ออํานวยความสะดวกในการเขาใชงานอินเทอรเน็ต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 ประชาชนท่ีมาติดตอราชการในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกทุกคน ท่ีตองการใช Free – WIFI  

5. พื้นท่ีดําเนินการ  

 พื้นท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ  
           การจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ต Free-WiFi  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ใชงบคา Internet  

9. ผูรับผิดชอบ  

 ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ผลลัพธ :  

 - ประชาชนท่ีมาติดตอราชการในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับ Free-WiFi อยางท่ัวถึง  
 - ผูใชบริการ Free-WiFi มีความพึงพอใจในระดับมาก 

 

 

 

 

 



๑๗๗ 
 

กิจกรรมจัดทําคูมือการขอรับสนับสนุนงบประมาณของหนวยงาน 

มิติท่ี  ๒ ภารกิจท่ี  ๒.๒ ลําดับท่ี ๒.๒.๓  (9) 

๑. ช่ือ กิจกรรมดทําคูมือการขอรับสนับสนุนงบประมาณของหนวยงาน 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเงินท่ีสวนราชการ/หนวยงาน
ไดรับอุดหนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานตามโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหนวยงาน สวนราชการใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

เนื่องจากกระทรวงมหาดไทย ไดออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 ซึ่งมีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี 28 พฤษภาคม 2559 เปนตนไปซึ่งไดแจงใหสวนราชการ
ทราบเพื่อถือปฏิบัติไปแลวนั้น และเพื่อใหการใชจายเงินอุดหนุนขององคการบริหารสวนจังหวัดเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนตอสวนรวม องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานโครงการขอรับเงินอุดหนุนเกี่ยวกับเงินท่ีสวนราชการ / หนวยงาน ไดรับอุดหนุนจากองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2560 ข้ึนใหมตามระเบียบกฎหมายกําหนดใหปฏิบัติ ท้ังนี้ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เปนตนไป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อเปนคูมือการปฏิบัติเกี่ยวกับเงินอุดหนุน ท่ีสวนราชการ,หนวยงานนํามาใชเปนแนวทางในการ
จัดทําโครงการ 
 ๓.๒  เพื่อเปนเอกสารเผยแพรสําหรับแจกใหสวนราชการ หนวยงาน สมาคม องคกรตางๆ  
 ๓.๓  เพื่อเปนแนวทางในการตรวจสอบ ติดตาม โครงการ  

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการ,หนวยงาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาคม องคกร 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเพื่อเสนอผูบริหารเห็นชอบและทํารูปเลมเพื่อเผยแพร
ใหกับผูท่ีขอรับสนับสนุนงบประมาณ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม-ธันวาคม 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
ฝายงบประมาณ กองแผนและงบประมาณองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  หนวยงานจัดทําโครงการเปนไปตามข้ันตอนตามแบบฟอรมรวมถึงเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
 ๑๐.๒  มีโครงการขอรับสนับสนุนงบประมาณท่ีสามารถตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานได 

 



๑๗๘ 
 

 โครงการ“ จัดบริการทางสังคมแกผูสูงอายุในศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ” 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๓ ลําดับท่ี  ๒.๓.๑ (๑) 

๑.  ช่ือ  โครงการ “ จัดบริการทางสังคมแกผูสูงอายุในศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

กองสงเสริมคุณภาพชีวิต  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เปนหนวยงานท่ีถายโอนมาจาก
ศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุศรีสุคต  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
พ.ศ. ๒๕๔๒  มีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตามภารกิจดานการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  เด็ก  
สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  และไดรับการจัดต้ังเปนกองสงเสริมคุณภาพชีวิต ตามมติ กจจ.พิษณุโลก  เมื่อวันท่ี 
๒๘ ตุลาคม  ๒๕๔๗ 

สําหรับผูสูงอายุไดใหความสําคัญในการพัฒนาและสงเสริมซึ่งเปนภารกิจเดิมท่ีตองดําเนินการตอเนื่อง  
โดยการจัดบริการทางสังคมใหแกผูสูงอายุ ในรูปแบบศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ  และออกหนวยเคล่ือนท่ี
ใหบริการแกผูสูงอายุในชุมชน   และชมรมผูสูงอายุในพื้นท่ีรับผิดชอบเขตจังหวัดพิษณุโลก  มีการจัดกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอผูสูงอายุ อาทิ  กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพอนามัย กิจกรรมการออกกําลังกาย  กิจกรรมนันทนาการ  
กิจกรรมสังคมสงเคราะห  กิจกรรมสงเสริมอาชีพ  กิจกรรมทางดานศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี กิจกรรมตาม
ความสนใจและความตองการของผูสูงอายุ ฯลฯ  โดยกิจกรรมตางๆ มุงเนนใหผูสูงอายุมีโอกาสเรียนรู  และพัฒนา
ศักยภาพของผูสูงอายุ  จะเปนประโยชนตอสุขภาพกายและจิต เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และเปนการ
ทําใหเกิดการรวมกลุมผูสูงอายุในชุมชนอยางตอเนื่อง  สงผลตอผูสูงอายุใหใชชีวิตอยูรวมกับครอบครัวอยางมี
ความสุข  เปนบุคคลท่ีมีคุณคา แกลูกหลาน  ชุมชนและสังคม กองสงเสริมคุณภาพชีวิต  ไดเล็งเห็นความสําคัญ
ของภารกิจเดิมซึ่งตองดําเนินการอยางตอเนื่องทุกป  จึงไดจัดทําโครงการจัดบริการทางสังคมแกผูสูงอายุใน
ศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ ข้ึน  

๓.วัตถุประสงค 
๓.๑  เพื่อใหบริการทางสังคมแกผูสูงอายุในดานตาง ๆ  เชน  ดานสุขภาพอนามัย  การศึกษา  การอาชีพ 

และสังคมสงเคราะห 
๓.๒  เพื่อสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหแกผูสูงอายุ 
๓.๓  เพื่อเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนประโยชน  โดยเนนในรูปแบบท่ีเปดโอกาสให 

ผูสูงอายุไดแสดงความสามารถ  เพื่อใหสังคมยอมรับบทบาทของผูสูงอายุมากยิ่งข้ึน 

๔.  เปาหมาย 

  ผูสูงอายุท่ีมาใชบริการในศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ    ครั้งละ  ๑๐๐ คน  

๕. พื้นท่ีดําเนินการ  
ณ กองสงเสริมคุณภาพชีวิตองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกและสถานท่ีอื่นๆ ท่ีเหมาะสม 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑  กําหนดจัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุในศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ   สัปดาหละ  ๒  วัน  

ทุกวันอังคาร และวันพฤหัสบดี 
 ๖.๒  มอบหมายหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแกพี่เล้ียงและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของในการจัดบริการแกผูสูงอายุ   
ประจําวันอังคารและวันพฤหัสบดีท่ีผูสูงอายุมาใชบริการในศูนยฯ 

๖.๓  จัดทําโครงการฯ เพื่อขออนุมัติดําเนินการ 



๑๗๙ 
 

๖.๔  ดําเนินการตามกิจกรรมในศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ   

 ๖.๔.๑  กิจกรรมประจํา  สัปดาหละ ๒วัน ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดีโดยมีกําหนดการ  ดังนี้ 
              เวลา   ๐๘.๐๐  -  ๐๙.๓๐น.  -  ลงทะเบียน  พบปะทักทายตามอัธยาศรัย 
              เวลา   ๐๙.๓๐  -  ๑๐.๐๐ น. -  สวดมนต -  นั่งสมาธิ–กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
              เวลา   ๑๐.๐๐  -  ๑๐.๓๐น.  -  เกร็ดความรูสําหรับผูสูงอายุ  เชน  การสงเสริมสุขภาพ /  
                                                     โภชนาการ /  การดูแลตนเองในชีวิตประจําวัน / โรคท่ีเกิดจาก 
                                                     ผูสูงอายุ  ฯลฯ  
             เวลา   ๑๐.๓๐ -  ๑๒.๐๐น.   -   กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมออกกําลังกายสําหรับ 
                                                     ผูสูงอายุ เชน  ไมพอง  จ้ีกง  แอรโรบิค   โยคะ   ฤาษีดัดตน 

                                                            -   กิจกรรมสาธารณประโยชน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
              เวลา   ๑๒.๐๐ -  ๑๓.๐๐น.  -   รับประทานอาหารกลางวัน  พักผอน 
              เวลา   ๑๓.๐๐ -  ๑๕.๐๐น.  -   กิจกรรมกลุมตามความสนใจ  เชน  ดนตรีไทย   นาฏศิลป    
                                                     ศิลปประดิษฐ   กีฬา   นวดแผนไทย 
                     -    กิจกรรมอําลากอนกลับ 
 ๖.๔.๒  กิจกรรมพิเศษ   โดยเชิญวิทยากรจากหนวยงานอื่นใหความรูในดานตางๆ เชน  ดานศาสนา  
                    ดานสุขภาพอนามัย   ดานอาชีพ   ดานอื่นๆตามความสนใจของผูสูงอายุฯลฯ 
          ๖.๔.๓  กิจกรรมตามวันสําคัญในแตละเดือน  เชน  วันข้ึนปใหม    วันแมแหงชาติ   วันพอแหงชาติ 
                   วันเขาพรรษาและวันสําคัญทางพุทธศาสนา   วันลอยกระทง   วันสงกรานต  ฯลฯ 
 ๖.๔.๔  สรุปและประเมินผลโครงการฯ 

หมายเหตุ -  กิจกรรมท่ีดําเนินการทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี บางคร้ังหากตรงกับกิจกรรม/ 

      โครงการอื่น ๆ อาจงดหรือเปลี่ยนแปลงวันท่ีดําเนินการได 

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ประจําป ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘.  งบประมาณ 

 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   จํานวน  600,000.-บาท 
           งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   จํานวน  6๐๐,๐๐๐.-บาท 
         งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   จํานวน  6๐๐,๐๐๐.-บาท 

๙.  ผูรับผิดชอบ   
๙.๑  นายสมบุญ  บุญญเศรษฐโชติ      ตําแหนง ผูอํานวยการกองสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๙.๒  นางสุภารัตน  ฉิมวิหค              ตําแหนง  หัวหนาฝายสวัสดิการสังคม 
๙.๓  นางกนกทิพย  เทือกสุบรรณ  ตําแหนง  นักสังคมสงเคราะห ชํานาญการ 
๙.๔  นางสุนิสา รักษนาเวศ             ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ  
 
 
 
 
 
 



๑๘๐ 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ผูสูงอายุไดรับบริการสวัสดิการในดานตาง ๆ  เชน ดานสุขภาพอนามัย การศึกษา การอาชีพ   

และสังคมสงเคราะห 
๑๐.๒  ผูสูงอายุมีโอกาสไดแสดงความสามารถ  เพื่อใหสังคมยอมรับบทบาทของผูสูงอายุมากยิ่งผูสูงอายุ  

มีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงและสุขภาพจิตท่ีดี  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เปนศูนยกลางในการจัดบริการท่ี
เปนประโยชนแกผูสูงอายุในรูปแบบศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๑ 
 

โครงการปรับปรุงการใหบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๓  ลําดับท่ี  ๒.๓.๑ (๒) 

๑. ช่ือ  โครงการปรับปรุงการใหบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  ซึ่งเปน
กฎหมายท่ีกําหนดแนวทางการปฏิรูประบบราชการไดวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา   
ในเชิงภารกิจ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ      
การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน และพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  หมวด ๕ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  เปนการกําหนดหนาท่ี    
ใหสวนราชการปฏิบัติเพื่อเปนการลดระยะเวลาในการพิจารณาส่ังการอนุญาต อนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการท่ีมี
ผลโดยตรงตอประชาชน ใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว โดยวิธีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ การจัดต้ังศูนยบริการ
รวมเปนตน 

 เพื่อเปนการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.2560-2564)  
ประกอบหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดมีนโยบายเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใหบริการหองประชุมและอาคารสถานท่ีศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภออยาง
ตอเนื่อง  ไมวาจะเปนการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ  การลดข้ันตอนการใหบริการ
โดยการมอบอํานาจการอนุญาตการเขาใชใหกับหัวหนาศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ ในการ
อํานวยความสะดวกใหแกสวนราชการใหและสวนราชการและประชาชนในแตละอําเภอ  กองแผนและ
งบประมาณจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงการใหบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ ของ     
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๓. วัตถุประสงค  

 ๓.๑  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการของศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ 
 ๓.๒  เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็ว และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 
 ๓.๓  เพื่อใหมีการปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในการบริการ 
ประชาชนผูมารับบริการ 

๔. เปาหมาย 

 ๔.๑  มีการปรับปรุงใหบริการหองประชุมศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ พ.ศ. ๒๕๖๐  
และมอบหมายอํานาจหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการหองประชุมและอาคารสถานท่ีของศูนยประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ  ท้ังการปรับปรุง  บันทึก  รวบรวมขอมูล   และประมวลผลสารสนเทศท่ี
เกี่ยวของ 
 4.2  บุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวของ ท้ังผูใชขอมูล ผูจัดหา และผูดูแลขอมูล มีทักษะความชํานาญท่ี
พอเพียงตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการใหบริการประชาชน 
 
 



๑๘๒ 
 

๕.  ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 ๖.๑  จัดทําโครงการเสนอตอผูบริหาร 
 ๖.๒  แตงต้ังคณะทํางาน เพื่อปรับปรุงข้ันตอนการใหบริการหองประชุมและอาคารสถานท่ี 
ของศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ  
 ๖.๓  ประชุมคณะทํางานโครงการปรับปรุงการใหบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจํา 
อําเภอ  ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๖.๔  ปรับปรุงตามแนวทางคณะทํางานโครงการปรับปรุงใหบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจําอําเภอ  ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๖.๕  ประเมินผลการดําเนินการ 
 ๖.๖  รายงานใหผูบริหารทราบ 

๗.  สถานท่ีดําเนนิการ 

 ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอข้ึน ใน ๙ อําเภอ ประกอบดวย อําเภอเมืองพิษณุโลก, 
อําเภอบางระกํา, อําเภอบางกระทุม, อําเภอวังทอง, อําเภอพรหมพิราม, อําเภอวัดโบสถ, อําเภอเนินมะปราง, 
อําเภอนครไทย และอําเภอชาติตระการ  

๘. งบประมาณ 

 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๐.๑  มีประสิทธิภาพในการใหบริการของศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ 
 ๑๐.๒  การปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็ว และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 
 ๑๐.๓  มีการปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในการบริการ 
ประชาชนผูมารับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๓ 
 

กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

มิติท่ี 2  ภารกิจท่ี 2.3 ขอ 2.3.1 (๓) 

๑. ช่ือ  กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนตลอดจนจัดใหมีการรับ
ฟงและความคิดเห็นของประชาชนผูมารับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนมากท่ีสุด เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสูงสุด
ของประชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรท่ีมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฎิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมตํ่ากวาปท่ี
ผานมา  

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการ
ทํางานหรือการบริการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายเปนสําคัญ  

3. วัตถุประสงค  

 ๓.๑  เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
 ๓.๒  เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
 ๓.๓  เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูมารับบริการ  
 ๓.4  เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  

4. เปาหมายผลผลิต  

          ๔.๑  เพื่อลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
 ๔.๒  ขาราชการ พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

6. วิธีดําเนินการ 

 ๖.1  แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 ๖.2  ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปรับปรุงข้ันตอน และ
ระยะเวลาในการใหบริการ 
 ๖.3. ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการและเผยแพรใหประชาชนทราบ 
 ๖.4  มีระบบรับฟงขอรองเรียนหรือสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัติ 
ราชการ 
 ๖.5  รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆใหผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2565)  



๑๘๔ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมาใชบริการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๕ 
 

กิจกรรมการจัดทําข้ันตอนการขอใชหองประชุมศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําอําเภอ 

 มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๓ ลําดับท่ี  ๒.๓.๑ (๔) 

๑.  ช่ือ กิจกรรมการจัดทําข้ันตอนการขอใชหองประชุมศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําอําเภอ 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ไดใหความหมาย
ของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมาย ซึ่งในการปฏิบัติงานในปจจุบัน
เพื่อใหเกิดความรวดเร็วทันตอประชาชนผูมาขอใชบริการ ตองมีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพื่อใหสวนราชการ
ไดกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ือ การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอื่น
ใดของผูดํารงตําแหนง เพื่อใหเกิดความรวดเร็วและไมเกิดผลเสียหายแกราชการ 

 ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอเปนสถานท่ีท่ีอยูในความรับผิดชอบของกองแผนและ
งบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งมีบุคลากรและเจาหนาท่ีควบคุมรับผิดชอบในดานการ
ใหบริการการขอใชหองประชุม การรับชําระภาษี การรับเรื่องรองเรียนตางๆ เปนตน ซึ่งในการบริการท่ีกลาวมา
ขางตนจําเปนตองมีความสะดวกรวดเร็วในการอนุญาตหรือการส่ังการ จึงตองมีการจัดทําข้ันตอนในการขอใชหอง
ประชุม ของศูนยประสานแผนฯ ๙ อําเภอ 

๓. วัตถุประสงค  

 ๓.๑  เพื่อใหหนวยงานและบุคลากร ไดกระจายอํานาจในการตัดสินใจเกีย่วกับส่ัง อนุญาต การอนุมัติ การ
ปฏิบัติราชการ 
 ๓.๒  เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว ลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

๔. เปาหมาย 

 จัดทําแผนผังการขอใชหองประชุมศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

 ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ ๙ อําเภอ 

๖. วิธีดําเนินการ  

 มอบหมายเจาหนาท่ีศูนยประสานแผนฯ จัดทําแผนผังติดไวท่ีศูนยประจําอําเภอ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายงบประมาณฯ กองแผนและงบประมาณ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เวลาในการใหบริการประชาชนมีความรวดเร็ว 
 



๑๘๖ 
 

มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

การกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน  

หรือการดําเนินอื่นใดของผูมีอํานาจในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๓  ลําดับท่ี ๒.๓.๒ (๑) 

1.  ช่ือ  มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การกระจาย
อํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการดําเนินอื่นใดของผูมีอํานาจ
ในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีหนาที่ในการใหบริการสาธารณะ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชน ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 เปนพระราชกฤษฎีกาท่ีกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการในการปฏิบัติราชการ การส่ังการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติราชการเพื่อใหเกิดการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี สอดคลองกับการปฏิรูประบบราชการ เพื่อใหการปฏิบัติงานของสวนราชการตอบสนองตอการ
พัฒนาประเทศ และใหบริการแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน การบริหารราชการและการปฏิบัติหนาท่ี
ของสวนราชการนี้ ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพื่อใหการบริหารราชการแผนดินเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของ
รัฐ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเกินความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการ
ตอบสนองความตองการ รวมท้ังมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ และหนาท่ีตามท่ีกฎหมายอื่น
กําหนดไวโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีดานหลักความโปรงใสหลักการมีสวนรวม 
หลักการกระจายอํานาจ และหลักนิติธรรม 

 ซึ่งในการปฏิบัติหนาท่ีบริหารกิจการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีหนาท่ี ควบคุม ดูแล  
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจํา พนักงานจาง และ
ฝายบริหารโดยนายกองคการบริหารสวนจังหวัด เปนผูกําหนดนโยบายการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ และมีปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเปน
ผูบังคับบัญชาขาราชการ มีอํานาจตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินอื่น
ใดของผูมีอํานาจในองคการบริหารสวนจังหวัด การมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ใหกับ
ผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานดานตางๆ ภายในองคกรนั้น เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใน
การบริหารงานดานตางๆ เปนการลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการเพื่อใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ทันตอเหตุการณ 
ซึ่งการพิจารณาเลือกมอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีมอบหมายใหใตบังคับบัญชา และ
พิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินไดดวยความรอบคอบ เหมาะสม                      
มีประสิทธิภาพ ดังนั้น การดําเนินการขององคกรตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคม ทันตอเหตุการณ  

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ การบริหารราชการ การดําเนินงาน การ
ปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ทันเวลา ตลอดจนการอํานวยความสะดวก และการใหบริการประชาชน 
การบริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ และตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการกระจายอํานาจตัดสินใจ การ
อํานวยความสะดวก การตอบสนองความตองการของประชาชน   
 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1


๑๘๗ 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1  เพื่อใหการใชดุลยพินิจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน ของ
ผูบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  3.2  เพื่อเปนกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการดําเนิน
อื่นใดของผูมีอํานาจในองคการบริหารสวนจังหวัด ทุกระดับช้ัน 
  3.3  เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
  3.4  เพื่อใหประชาชน ไดรับประโยชนสูงสุด และความพึงพอใจในการใหบริการจากองคการบริหารสวน
จังหวัด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  รองปลัด
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก หัวหนาสวนราชการ หัวหนาฝายฯ และขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก   

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1  ออกคําส่ังมอบอํานาจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการดําเนินอื่นใดของผูมี
อํานาจในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือส่ังการ 

6.2  จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการท่ีเกี่ยวของ และผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
ทราบและถือปฏิบัติ 

6.3  จัดทําประกาศ และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6.4  ใหผูรับมอบอํานาจตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังท่ีไดรับมอบอํานาจทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองการเจาหนาท่ี  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ทันเวลา ตลอดจนการ
อํานวยความสะดวก และการใหบริการประชาชน การบริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



๑๘๘ 
 

โครงการฝกอบรม “การสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์” สําหรับบุคลากรของ

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๓ ลําดับท่ี  ๒.๓.๒ (๒) 

1. ช่ือ  โครงการฝกอบรม “การสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์”  
สําหรับบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

 2. หลักการและเหตุผล  

 องคการบริหารสวนสวนจังหวัด ถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีใหบริการ
สาธารณะแกประชาชน และดานการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดต้ังใหเปนไป
ตามบริบทท่ีมีความเหมาะสมของแตละทองถ่ินนั้นๆ ท่ีมีแนวทางปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม อีกท้ังยังจะตองมี
การปรับปรุงระบบการบริหารงานราชการใหมีความทันสมัยตลอดจนไดเปล่ียนแปลงกระบวนทัศน ท่ีมุงเนนให
ความสําคัญดานการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ และหนังสือส่ังการอื่นๆ ตลอดจนวิธีการ
ปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ โดยมุงเนนถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท่ีกําหนดไวตามยุทธศาสตร วิสัยทัศน 
และเปาหมายขององคกร พรอมท้ัง รวมถึงการสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนินงานท่ีชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได และบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไว 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาของบุคลากร เพื่อใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ีมี
สอดคลองเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2559-2563) 
ตามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา ท่ี 1 ดานการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบกับ
เปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 5 ป (พ.ศ. 2559–2563) องคการบริหาร สวนจังหวัดพิษณุโลก 
ท้ังนี้ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.จ.,ก.ท.,และ ก.อบต.) ไดกําหนดสมรรถนะท่ี
จําเปนสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินแตละประเภทแตละสายงาน เพื่อใหผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ นํา
สมรรถนะไปใชในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาผลงาน รวมถึงกระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมายและมาตรฐานท่ี
กําหนดใหมีประสิทธิภาพสูงสุด คือ สมรรถนะ “การมุงผลสัมฤทธิ์” ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรม        
“การสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์” สําหรับบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564” โดยมุงเนนถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานการปฏิบัติงานท่ี
กําหนดไวตามยุทธศาสตร วิสัยทัศน และเปาหมายขององคกร พรอมท้ัง รวมถึงการสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
การดําเนินงานท่ีชัดเจน และมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค  

 ๓.๑  เพื่อใหผูเขารับฝกอบรมมีความรู ทักษะ ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์เปนหลักสําคัญ 
 3.2  เพื่อใหผูเขารับฝกอบรมสามารถนําไปปรับใชใหเกิดประโยชนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต    
บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  จํานวน  ๘๐  คน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
ณ หองประชุมพระนเรศ อาคาร 2 ช้ัน 5 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ตําบลสมอแข อําเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก  



๑๘๙ 
 

6. วิธีดําเนินการ 

จัดทําโครงการฝกอบรม “การสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์” สําหรับ
บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564”    

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

8. งบประมาณ  
เปนเงินจํานวน   24,180.-บาท  (-สองหมื่นส่ีพันหนึ่งรอยแปดสิบบาทถวน-) 

9. ผูรับผิดชอบ   
 ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเขาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ   
 ผูเขารับการอบรม ไดรับความรู ทักษะ ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ ตามยุทธศาสตร
วิสัยทัศน และเปาหมายขององคกร รวมถึง การสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนินงานท่ีชัดเจน และมีความ
สอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกร สามารถนําไปปรับใชใหเกิดประโยชนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  ท่ีมีตัวช้ีวัด รอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๐ 
 

โครงการวันครู 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๔  ลําดับท่ี  ๒.๔.๑ (๑) 

๑. ช่ือ  โครงการวนัคร ู

๒. หลักการและเหตุผล 

 วันครูไดจัดใหมีครั้งแรกในป พ.ศ. ๒๕๐๐  หลังจากพระราชบัญญัติครูประกาศใช  ๑๒  ป  ซึ่งมีจุดเริ่มตน
มาจากการปรารถนาและการเรียกรองของครูจํานวนมาก  ซึ่งปรากฏในหนังสือพิมพและส่ือมวลชนอื่น ๆ หลาย
ดานหลายทาง  ความเห็นของครูท่ีแสดงออกมานั้นพยายามท่ีจะช้ีใหเห็นความสําคัญของครู  เปดโอกาสใหครู
ท้ังหลายไดพักผอน  ไดบําเพ็ญกุศล  ตลอดจนทํากิจกรรมอื่น ๆ เพื่อประโยชนของครูและของชาติพอสมควร  จาก
เหตุผลดังกลาว  จอมพล ป. พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรี ประธานอํานวยการคุรุสภากิติมศักด์ิไดนําไปเสนอในท่ี
ประชุมผูแทนคณะครูท่ัวประเทศ  ในคราวประชุมคุรุสภาเมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๙ท่ีประชุมสามัญคุรุสภา
มีมติเห็นชอบ และใหเสนอคณะกรรมการอํานวยการคุรุสภาพิจารณาเพื่อกําหนดใหมีวันครูข้ึน โดยยึดเอาวันท่ี     
๑๖  มกราคม ซึ่งเปนวันประกาศพระราชบัญญัติครูในราชกิจจานุเบกษาเปนวันคร ู

 โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม  มีความตระหนักถึงความสําคัญของวันครู  เพื่อเปนการระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย และเพื่อธํารงไวซึ่งวัฒนธรรมอันดี    จึงเห็นสมควรจัดโครงการวันครูข้ึนเปนประเพณีสืบทอดตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อประกอบพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 
 ๓.๒  เพื่อสงเสริมเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพครู 
 ๓.๓  เพื่อสงเสริมความรวมมือ ความสามัคคี ความเขาใจอันดีระหวางผูประกอบวิชาชีพครู 
 ๓.๔  เพื่อธํารงไวซึง่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของชาติ 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 เชิงปริมาณ 

- จัดงานวันครู  ๑  วัน  วันท่ี ๑๖  มกราคม 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม จํานวน ๔๗ คน เขารวมโครงการวันครู 
 เชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของวันครู  ไดรับการเชิดชูเกียรติ เปนขวัญ
กําลังใจท่ีดี ซึ่งจะเปนพลังใหต้ังใจฝกสอนศิษยใหมีประสิทธิภาพ 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม 

๖.  วิธีดําเนินการ   

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. ประชุมคณะกรรมการ ธันวาคม ผูบริหาร 
๒. แตงต้ังคณะทํางาน ประชุม วางแผน ธันวาคม คณะทํางาน 
๓. ขออนุมัติโครงการ มกราคม ฝายบริหารงานบุคคล 
๔. แตงต้ังคณะกรรมการฝายตาง ๆ และ

ประชุมผูรับผิดชอบ 
มกราคม ฝายบริหารงานบุคคล 

๕. ดําเนินการโครงการวันคร ู มกราคม ฝายบริหารงานบุคคล 
๖. ประเมินผลโครงการ มกราคม ฝายบริหารงานบุคคล 



๑๙๑ 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

ธันวาคม –มกราคม ( จัดโครงการวันท่ี ๑๖  มกราคม) 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมขอใชงบดําเนินโครงการ 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

 โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑  ครูผูเขารวมโครงการวันครูมีความพึงพอใจรอยละ  ๘๐ 
 ๑๐.๒  ครูผูเขารวมโครงการมีขวัญกําลังใจท่ีดี มีความมุงมั่นต้ังใจฝกสอนศิษยใหเปนผูมีมีความรู มีทักษะ
และคุณธรรมรอยละ  ๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๒ 
 

กิจกรรมเยาวชนคนเกงจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๒.๔  ลําดับท่ี  ๒.๔.๑ (๒) 

๑. ช่ือ  กิจกรรมเยาวชนคนเกงจังหวัดพิษณุโลก  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ 

โรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม ตําบลบานแยง อําเภอนครไทย ไดเขารวมการคัดเลือกเยาวชนคนเกง             
เปนหนึ่ งในโครงการยอยของโครงการดวยรักและหวงใย ในพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                  
สยามบรมราชกุมารี  โดยไดคัดเลือกเยาวชนคนเกงจากทุกจังหวัด ท่ัวประเทศ ผูมีความประพฤติดี  มีผลการเรียน
ดี  มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถในดานตางๆ เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีสําหรับเด็ก
เยาวชนท่ัวไป และประกาศเกียรติคุณใหสังคมไดรับทราบ พรอมท้ังมอบใบประกาศเกียรติคุณ 

เพื่อเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดบอกเลาเผยแพรประสบการณและกิจกรรมของตนเอง และปลูกฝง
จิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตนภายใตคานิยม ๑๒ ประการ ซึ่งจะสงผลดีตอตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ไดอยางแทจริง ท้ังนี้ เพื่อใหสังคมไดตระหนักวา เด็กและเยาวชน คือ พลัง
สําคัญของชาติท่ีจะชวยพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาสืบไป  

3. วัตถุประสงค 
 ๓.1  เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกใหเยาวชนมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ภายใตคานิยม      
๑๒ ประการ มีความภาคภูมิใจในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีอันเปน
เอกลักษณของชาติ  
 ๓.๒  เพื่อปลูกฝงคานิยมท่ีดีใหเยาวชนมีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  กลาคิด      
กลาทํา  กลาแสดงออกในทางท่ีถูกท่ีควร   

3.3  เพื่อพัฒนาเยาวชนใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะหตามหลักเหตุผล และสามารถแกไขปญหา
ได  

3.4  เพื่อใหเยาวชนตระหนักถึงบทบาทหนาท่ี และแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคม ท้ังในระดับ
ทองถ่ินและระดับชาติ  

3.5  เพื่อเปนรางวัลแกเยาวชนท่ีมีความสามารถเปนเลิศดานตางๆ  
๓.6  เพื่อเปนการเชิดชูเกียรติและใหกําลังใจ  สนับสนุนเยาวชนคนเกงใหมีแรงจูงใจในการสรางสรรค              

ผลงานท่ีดีตอไป 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

          4.1  เปาหมายดานปริมาณ 
 - คัดเลือกนักเรียนเพื่อเปนตัวแทนเยาวชนคนเกง ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  จํานวน ๑ คน 
 4.2 เปาหมายดานคุณภาพ 
 - นักเรียนโรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคมมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ภายใตคานิยม ๑๒ 
ประการ มีความภาคภูมิใจในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีอันเปนเอกลักษณ
ของชาติ  และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ี ความเช่ือมั่นในตนเอง กลาคิดกลาทํากลาแสดงออกถึงความสามารถเปน
เลิศดานตางๆ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม ตําบลบานแยง อําเภอนครไทย 
 



๑๙๓ 
 

6. วิธีดําเนินการ 

   6.1  นักเรียนท่ีไดรับคัดเลือกจะตองกรอกแบบฟอรมใบสมัคร ครบทุกขอ (ขอใดไมมีขอมูลใหขีดละ) และ
นักเรียนจะตองลงลายมือช่ือในใบสมัครดวยตนเอง  
 ๖.๒  นักเรียนจะตองเขียนเรียงความยาว ๑ หนากระดาษ A4 โดยแสดงวิสัยทัศนในการนําความรู 
ความสามารถกลับไปชวยเหลือสังคม ทองถ่ินของตนเอง 
 ๖.๓  นักเรียนจัดทําแฟมสะสมพรอมผลงานของนักเรียนมีความสามารถในดานตางๆ เชน ความสามารถ
ทางดานวิชาการ เปนตน 
 ๖.๔  ครูผูรับผิดชอบยื่นใบสมัครพรอมสงผลงานของนักเรียนเพื่อเขารวมโครงการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 - เดือน กุมภาพันธ  ๒๕๖๐ 

8. งบประมาณดําเนินงาน 
 - 
9. ผูรับผิดชอบ 

 นางสาวณัฐการณ  หนูเผือก 
 โรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม ตําบลบานแยงอําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวบงช้ีท่ี  ๑.๑, ๑.๒, ๑.๓, ๑.๔, ๑.๕ 
 ตัวบงช้ีท่ี  ๘.๑, ๘.๒ 
 ตัวบงช้ีท่ี ๑๐.๑, ๑๐.๒, ๑๐.๓, ๑๐.๔ 
 ตัวบงช้ีท่ี ๑๖.๑, ๑๖.๒, ๑๖.๓, ๑๖.๔ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๔ 
 

โครงการ“ จัดบริการทางสังคมแกผูสูงอายุในศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ” 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๔ ลําดับท่ี  ๒.๔.๒ (๑) 

๑.  ช่ือ  โครงการ“ จัดบริการทางสังคมแกผูสูงอายุในศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ”   

๒.  หลักการและเหตุผล 

กองสงเสริมคุณภาพชีวิต  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เปนหนวยงานท่ีถายโอนมาจาก
ศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุศรีสุคต  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
พ.ศ. ๒๕๔๒  มีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตามภารกิจดานการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน   เด็ก  
สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และไดรับการจัดต้ังเปนกองสงเสริมคุณภาพชีวิต  ตามมติ กจจ.พิษณุโลก  เมื่อวันท่ี 
๒๘  ตุลาคม  ๒๕๔๗ 
 สําหรับผูสูงอายุไดใหความสําคัญในการพัฒนาและสงเสริม  ซึ่งเปนภารกิจเดิมท่ีตองดําเนินการตอเนื่อง  
โดยการจัดบริการทางสังคมใหแกผูสูงอายุ ในรูปแบบศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ  และออกหนวยเคล่ือนท่ี
ใหบริการแกผูสูงอายุในชุมชน และชมรมผูสูงอายุในพื้นท่ีรับผิดชอบเขตจังหวัดพิษณุโลก  มีการจัดกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอผูสูงอายุ อาทิ กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพอนามัย กิจกรรมการออกกําลังกาย กิจกรรมนันทนาการ  
กิจกรรมสังคมสงเคราะห  กิจกรรมสงเสริมอาชีพ  กิจกรรมทางดานศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี กิจกรรมตาม
ความสนใจและความตองการของผูสูงอายุ ฯลฯ โดยกิจกรรมตางๆ มุงเนนใหผูสูงอายุมีโอกาสเรียนรู  และพัฒนา
ศักยภาพของผูสูงอายุ  จะเปนประโยชนตอสุขภาพกายและจิต เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และเปนการ
ทําใหเกิดการรวมกลุมผูสูงอายุในชุมชนอยางตอเนื่อง สงผลตอผูสูงอายุใหใชชีวิตอยูรวมกับครอบครัวอยางมี
ความสุข เปนบุคคลท่ีมีคุณคา แกลูกหลาน ชุมชนและสังคม  กองสงเสริมคุณภาพชีวิต  ไดเล็งเห็นความสําคัญของ
ภารกิจเดิมซึ่งตองดําเนินการอยางตอเนื่องทุกป  จึงไดจัดทําโครงการจัดบริการทางสังคมแกผูสูงอายุในศูนยบริการ
ทางสังคมผูสูงอายุ  ข้ึน  

๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑  เพื่อใหบริการทางสังคมแกผูสูงอายุในดานตาง ๆ  เชน  ดานสุขภาพอนามัย  การศึกษา  การอาชีพ 

และสังคมสงเคราะห 
๓.๒  เพื่อสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหแกผูสูงอายุ 

 ๓.๓ เพื่อเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนประโยชนโดยเนนในรูปแบบท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุ
ไดแสดงความสามารถ  เพื่อใหสังคมยอมรับบทบาทของผูสูงอายุมากยิ่งข้ึน 

๔.  เปาหมาย 

  ผูสูงอายุท่ีมาใชบริการในศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ    ครั้งละ  ๑๐๐  คน   

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 ณ  กองสงเสริมคุณภาพชีวิต  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  และสถานท่ีอื่นๆ ท่ีเหมาะสม 

๖.วิธีดําเนินการ 

๖.๑  กําหนดจัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุในศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ   สัปดาหละ  ๒  วัน  
ทุกวันอังคาร และวันพฤหัสบดี 
 ๖.๒  มอบหมายหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแกพี่เล้ียงและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของในการจัดบริการแกผูสูงอายุ   
ประจําวันอังคารและวันพฤหัสบดีท่ีผูสูงอายุมาใชบริการในศูนยฯ 

๖.๓  จัดทําโครงการฯ เพื่อขออนุมัติดําเนินการ 



๑๙๕ 
 

๖.๔  ดําเนินการตามกิจกรรมในศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ   

๖.๕  กิจกรรมประจํา  สัปดาหละ ๒ วัน ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดีโดยมีกําหนดการ  ดังนี้ 
              เวลา   ๐๘.๐๐  -  ๐๙.๓๐น.  -  ลงทะเบียน  พบปะทักทายตามอัธยาศรัย 
              เวลา   ๐๙.๓๐  -  ๑๐.๐๐ น. -  สวดมนต -  นั่งสมาธิ–กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
              เวลา   ๑๐.๐๐  -  ๑๐.๓๐น.  -  เกร็ดความรูสําหรับผูสูงอายุ  เชน  การสงเสริมสุขภาพ /  
                                                     โภชนาการ /  การดูแลตนเองในชีวิตประจําวัน / โรคท่ีเกิดจาก 
                                                     ผูสูงอายุ  ฯลฯ  
              เวลา   ๑๐.๓๐ -  ๑๒.๐๐น.   -  กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมออกกําลังกายสําหรับ 
                                                     ผูสูงอายุ เชน  ไมพอง  จ้ีกง  แอรโรบิค   โยคะ   ฤาษีดัดตน 

                                                            -   กิจกรรมสาธารณประโยชน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
              เวลา   ๑๒.๐๐ -  ๑๓.๐๐น.  -   รับประทานอาหารกลางวัน  พักผอน 
              เวลา   ๑๓.๐๐ -  ๑๕.๐๐น.  -   กิจกรรมกลุมตามความสนใจ  เชน  ดนตรีไทย   นาฏศิลป    
                                                     ศิลปประดิษฐ   กีฬา   นวดแผนไทย 
                     -   กิจกรรมอําลากอนกลับ 
๖.๖  กิจกรรมพิเศษ   โดยเชิญวิทยากรจากหนวยงานอื่นใหความรูในดานตางๆ เชน  ดานศาสนา  

              ดานสุขภาพอนามัย   ดานอาชีพ   ดานอื่นๆตามความสนใจของผูสูงอายุฯลฯ 

๖.๗  กิจกรรมตามวันสําคัญในแตละเดือน  เชน  วันข้ึนปใหม    วันแมแหงชาติ   วันพอแหงชาติ 

             วันเขาพรรษาและวันสําคัญทางพุทธศาสนา   วันลอยกระทง   วันสงกรานต  ฯลฯ 

๖.๘  สรุปและประเมินผลโครงการฯ 

หมายเหตุ -  กิจกรรมท่ีดําเนินการทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี บางคร้ังหากตรงกับกิจกรรม/ 

                       โครงการอื่น ๆ อาจงดหรือเปลี่ยนแปลงวันท่ีดําเนินการได 

๗.  ระยะเวลาดําเนินงาน 

 ประจําป ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘.  งบประมาณ 

 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   จํานวน  6๐๐,๐๐๐.-บาท 
         งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   จํานวน  600,๐๐๐.-บาท 
        งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   จํานวน  600,๐๐๐.-บาท 
๙.  ผูรับผิดชอบ   
           ๙.๑  นายสมบุญ  บุญญเศรษฐโชติ      ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๙.๒  นางสุภารัตน  ฉิมวิหค              ตําแหนง  หัวหนาฝายสวัสดิการสังคม 
 ๙.๓  นางกนกทิพย  เทือกสุบรรณ  ตําแหนง  นักสังคมสงเคราะห ชํานาญการ 
         ๙.๔  นางสุนิสา รักษนาเวศ  ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ 
 
 
 
 
 
 



๑๙๖ 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  ผูสูงอายุไดรับบริการสวัสดิการในดานตาง ๆ  เชน  ดานสุขภาพอนามัย  การศึกษา   การอาชีพ และ
สังคมสงเคราะห 
 ๑๐.๒  ผูสูงอายุมีโอกาสไดแสดงความสามารถ  เพื่อใหสังคมยอมรับบทบาทของผูสูงอายุมากยิ่งข้ึน 
 ๑๐.๓  ผูสูงอายุมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงและสุขภาพจิตท่ีดี 
 ๑๐.๔  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เปนศูนยกลางในการจัดบริการท่ีเปนประโยชนแกผูสูงอายุ 
ในรูปแบบศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๗ 
 

โครงการฝกอบรมอาสาสมัครทางหลวงองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  (อส.ทล.อบจ.พล.) 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๔  ลําดับท่ี  ๒.๔.๒ (2) 

๑.  ช่ือ  โครงการฝกอบรมอาสาสมัครทางหลวงองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  (อส.ทล.อบจ.พล.) 

๒.  หลักการและเหตุผล  

 ดวย องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดรับมอบการถายโอนภารกิจ การซอมบํารุง  ทางหลวงชนบท 
เพื่อเปนการกระจายอํานาจในการปกครองตนเอง ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ จากสํานักทางหลวงชนบทท่ี ๙ (อุตรดิตถ)  กรมทางหลวงชนบท  
กระทรวงคมนาคม และสํานักทางหลวงท่ี ๕ (พิษณุโลก)  กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม โดยองคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลกสามารถบํารุงรักษาทางหลวงชนบทท่ีไดรับมอบได และสํานักงานคณะกรรมการการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดประกาศผลการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหาร
จัดการภารกิจถายโอนท่ีดีปงบประมาณ ๒๕๕๑  โดยองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับเงินรางวัลท่ี ๑ 
ดานงานกอสรางและบํารุงรักษาทางบก กรมทางหลวงชนบทและอื่นๆไดรับเงินรางวัลจํานวน ๑,๐๐๐,๐๐๐.- บาท  
ซึ่งปจจุบันมีโครงการ ท่ีไดรับมอบจากสํานักทางหลวงชนบทท่ี ๙ (อุตรดิตถ) กรมทางหลวงชนบท  กระทรวง
คมนาคม และสํานักทางหลวงท่ี ๕ (พิษณุโลก)  กรมทางหลวง  กระทรวงคมนาคม  รวมสายทางท้ังส้ินจํานวน ๔๐ 
โครงการ ระยะทางยาวรวม ๒๙๔.๓๔๐ กม.  ในการนี้ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดจัดทําลงประกาศ
ผูอํานวยการทางหลวงทองถ่ิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หามใชยานพาหนะท่ีมีน้ําหนัก น้ําหนัก
บรรทุกหรือน้ําหนักลงเพลาเกินกวาท่ีกําหนด หรือ โดยท่ียานพาหนะนั้นอาจทําใหทางหลวงเสียหาย  ซึ่งเปนทาง
หลวงทองถ่ินในเขตความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก โดยไดลงประกาศในราชกิจนุเบกษา  
ปรากฏในราชกิจจานุเบกษา เลม  ๑๒๘  ตอนพิเศษ ๘๔ ง  ลงวันท่ี ๑ สิงหาคม  ๒๕๕๔ หนา ๗๐ – ๗๕  และได
ติดต้ังปายประกาศผูอํานวยการทางหลวงทองถ่ิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เปนท่ีเรียบรอยแลว   
 -  ผลจากการตรวจสอบสภาพของเสนทาง  พบวาสาเหตุท่ีทําใหถนนเกิดความชํารุดเสียหายมาจาก 

-  ปริมาณจราจรท่ีเพิ่มมากข้ึน 
 -  เส่ือมสภาพตามอายุการใชงาน 

 -  ภัยธรรมชาติ 
 -  ผูประกอบการขนวัสดุวิ่งผานบนเสนทาง โดยมีน้ําหนักบรรทุกท่ีเกินพิกัดท่ีกําหนด ๒๑ ตัน  
ทําใหถนนเกิดการชํารุดเสียหาย 
 จากสาเหตุดังกลาว เปนสาเหตุกอใหเกิดอันตรายและไมปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของผูใชเสนทาง 
ซึ่งงบประมาณในการซอมบํารุงรักษาแตละป ไมเพียงพอและมีจํากัด เนื่องจากองคการบริหารสวนจังหวัด 
พิษณุโลก มีภารกิจและพื้นท่ีครอบคลุมท้ังจังหวัด ตองกระจายงบประมาณในการพัฒนาใหครบทุกดาน   

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อเปนการสรางเครือขายความรวมมือภาคประชาชน ในลักษณะของ อาสาสมัครทางหลวง
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (อส.ทล. อบจ.พล.)  โดยมีบทบาทหนาท่ีในการติดตาม ตรวจสอบ กํากับ 
ดูแล เสนทางท่ีอยูในความรับผิดชอบ ของ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อชวยแบงเบาภารกิจ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดูแลซอมบํารุงทาง โดยใชหลักแนวคิด 0 ยุทธศาสตร “ประชารัฐ”0 คือการทํางานรวมกันของ
ประชาชนและเจาหนาท่ีรัฐเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยการสรางเครือขายประชารัฐ เสริมสรางการมีสวนรวม
ระหวางภาคประชาชนและภาครัฐ   โดยการสนับสนนุ กระตุนและปลูกจิตสํานึกใหประชาชนในชนบทเกิด
ความรูสึกรักและหวงแหน ในสาธารณสมบัติของชาติ  ปรับเปล่ียนบทบาทจากการเปนเพียงผูใชทาง มาเปนผูมี
สวนรวมดูแลรักษาในฐานะเจาของเสนทาง  



๑๙๘ 
 

          ๓.๒  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบประกาศผูอํานวยการทางหลวงทองถ่ิน องคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก เรื่อง หามใชยานพาหนะท่ีมีน้ําหนัก น้ําหนักบรรทุกหรือน้ําหนักลงเพลาเกินกวาท่ีกําหนด หรือ โดยท่ี
ยานพาหนะนั้นอาจทําใหทางหลวงเสียหาย  ซึ่งเปนทางหลวงทองถ่ินในเขตความรับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลก โดยองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดลงประกาศในราชกิจนุเบกษาเปนท่ีเรียบรอย
แลว  ปรากฏในราชกิจจานุเบกษา เลม  ๑๒๘  ตอนพิเศษ ๘๔ ง  ลงวันท่ี ๑ สิงหาคม  ๒๕๕๔ หนา ๗๐ – ๗๕  
และไดติดต้ังปายประกาศผูอํานวยการทางหลวงทองถ่ิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เปนท่ีเรียบรอยแลว  
 ๓.๓  เพื่อใหสภาพของเสนทางท่ีมีสภาพชํารุดเสียหายเปนหลุมบอ ไดรับการซอมแซม ปรับปรุงและ 
บํารุงรักษาใหมีสภาพท่ีดีข้ึน  
           ๓.๔  เพื่อเปนการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในทองถ่ินชนบทท่ีหางไกล ไดมีสภาพ
เสนทางในการคมนาคม ทีมีความสะดวก ปลอดภัย รวดเร็ว และสภาพของเสนทาง มีสภาพท่ีดี มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนผูใชเสนทางในการสัญจร ไปมา  
 ๓.๕  เปนการประชาสัมพันธและเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกตอ
ประชาชนและหนวยราชการอื่น 

๔. กลุมเปาหมาย 
   ประชาชนบริเวณพื้นท่ีต้ังโครงการและพื้นท่ีใกลเคียง ในเสนทางหลวงองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

ท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ณ ปจจุบันรวมสายทางท้ังส้ินจํานวน ๔0 โครงการ 
ระยะทางยาวรวม ๒๙๔.๓๔๐ กม. จํานวนประชาชนรวม ๕๔ คน และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ ฝายกอสรางและซอม
บํารุง  กองชาง  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จํานวน ๒๖ คน  

๕.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๖.  สถานท่ีดําเนินการ 

 ณ หอประชุมช้ัน ๕ อาคาร ๒ สํานักงานอบจ.พิษณุโลก ต.สมอแข อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

๗.  วิธีดําเนินการ 

 ๗.๑  ประชุมช้ีแจงการดําเนินงาน วางแผนดําเนินงาน  มอบหมายแนวทางการปฎิบัติงาน 
 ๗.๒  จัดฝกอบรมใหความรูแกประชาชนผูไดรับการแตงต้ัง 
 ๗.๓  ดําเนินงานตามเปาของโครงการ 
 ๗.๔  ติดตามประเมินผล  และรายงานผลการดําเนินงาน  

๘.  งบประมาณ 

 ขอเบิกจายตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดเรื่อง  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๐  หมวดคาใชสอย  หนา  ๒๖๔   ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ  หนา  ๒๖๔ ขอ ๒  คาใชจายในการจัดทําโครงการฝกอบรม อาสาสมัครทางหลวงองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (อส.ทล.อบจ.พล.) ต้ังไว ๕๐,๐๐๐.-บาท 
 โดยคาใชจายในโครงการนี้เปนจํานวนเงิน  ๕๐,๐๐๐.-บาท (หาหมื่นบาทถวน)  รายละเอียดคาใชจาย
แนบทายโครงการนี้  

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองชาง  องคการบริหารสวนจังหวัดพษิณุโลก  รวมกับแขวงทางหลวงชนบทจังหวัดพิษณุโลก 
กรมทางหลวงชนบท  กระทรวงคมนาคม 



๑๙๙ 
 

๑๐.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๐.๑  ผูท่ีเขารับการอบรม  ไดรับทราบและมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี ของอาสาสมัครทางหลวง
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (อส.ทล. อบจ.พล.) เพื่อติดตาม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล เสนทางท่ีอยูในความ
รับผิดชอบ ของ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  หากพบจุดความชํารุดเสียหายใหแจงรายงานมาทาง
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   
 ๑๐.๒  สนับสนุน กระตุนและปลูกจิตสํานึกใหประชาชนในชนบทเกิดความรูสึกรักและหวงแหนใน 
สาธารณสมบัติของชาติ  ปรับเปล่ียนบทบาทจากการเปนเพียงผูใชทาง มาเปนผูมีสวนรวมดูแลรักษาในฐานะ
เจาของเสนทาง  

๑๐.๓  เพื่อบํารุงรักษาทางใหคงรูปและมีสภาพดีใกลเคียงกับตอนกอสรางเสร็จ  เพื่อใหผูใชทางไดรับ
ความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยและ ลดคาใชจายในการเดินทางและขนสง 
 ๑๐.๔  ประชาสัมพันธและเสริมสรางภาพลักษณ ท่ีดีขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกตอ
ประชาชนและหนวยราชการอืน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๐ 
 

โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของอบจ.พษิณุโลก 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๔  ลําดับท่ี  ๒.๔.3 (1) 

1. ช่ือ  โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของอบจ.พิษณุโลก 

๒. หลักการและเหตุผล  
 “เศรษฐกิจพอเพียง เปนเสมือนรากฐานของชีวิต รากฐานความมั่นคงของแผนดิน  เปรียบเสมือนเสาเข็ม   
ท่ีถูกตรอกรองรับบานเรือนตัวอาคารไวนั่นเอง ส่ิงกอสรางจะมั่นคงไดก็อยูท่ีเสาเข็ม แตคนสวนมากมองไมเห็น
เสาเข็ม และลืมเสาเข็มเสียดวยซ้ําไป  “พระราชดํารัส พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาช้ีถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ต้ังแต 
ครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ
การพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตนในระดับประชาชนท่ัวไป การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถกระทําไดโดยดําเนินการตามหลักการพึ่งตนเอง,ความพอมีพอกิน,พอมีพอใช,ความรูจัก
พอประมาณ,ความมีภูมิคุมกัน และความมีคุณธรรม แตการจะทําใหประชาชนตระหนักวาการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมใชเรื่องไกลตัว หรือเปนเรื่องยากท่ีจะปฏิบัติตามในฐานะขาราชการในพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว การกระทําตนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับประชาชนจึงเปนเรื่องสําคัญและการดําเนินการชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยอมเปนเครื่องมือท่ีดีท่ีสุดในการแสดงใหประชาชนเห็นวาการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเรื่องท่ีประชาชนท่ัวไป สามารถกระทําไดและเปนผลดีตอตนเองและครอบครัว  
ดังนั้น  อบจ.พิษณุโลกจึงเห็นควรจัดใหมี “โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของอบจ.พิษณุโลก”เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรในอบจ.พิษณุโลก และประชาชนท่ัวไป 

๓. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรในสังกัดอบจ.พิษณุโลก และประชาชนท่ัวไป  
 3. เพื่อใหเกิดการตระหนักในการดําเนินการชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 

 ขาราชการ ลูกจาง  และพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําหนังสือเสนอโครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
อบจ.พิษณุโลก 
 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 ๓. แจงทุกสวนราชการในสังกัดทราบหลักเกณฑฯดังกลาวและเชิญชวนใหคัดเลือกบุคลากรในสังกัดท่ี
ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยสงประวัติบุคคลเพื่อเขารวมโครงการฯดังกลาว 
 4. คณะกรรมการฯรวมพิจารณาเพื่อคัดเลือกบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          
ตามหลักเกณฑท่ีไดกําหนดไว 

http://kingrama9.th/Announce/Detail/21
http://kingrama9.th/Announce/Detail/21
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 5. จัดทําประกาศผลบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของอบจ.พิษณุโลก และแจงให
ทุกสวนราชการในสังกัดอบจ.พิษณุโลกทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2561-2564 

๘. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 บุคลากรในสังกัดเขาใจและเขาถึงหลักการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มข้ึน 80% 
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กิจกรรมการจัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต คุณธรรม 

จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี ๒.๕  ลําดับท่ี  ๒.๕.๑ (๑) 

1. ช่ือ กิจกรรมการจัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต     
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี ขององคการบริหารสวนจังหวัด    
พิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดีตามมาตรา 52 แหงพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการ
บริหารบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีตามแนวพระราชกฤษฎีกา ซึ่งประกอบไปดวยหลักพื้นฐาน  6 ประการ คือ หลักนิติธรรม หลัก
คุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา ซึ่งมีหลักการบริหาร
และแนวทางปฏิบัติหลายประการ ซึ่งประการหนึ่งท่ีเปนขอสําคัญในการปฏิบัติคือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จะตองมีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกับผูบริหารองคกร
ปกครองทองถ่ิน โดยผูบริหารจะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมาย ซึ่งสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 
2558 ลงวันท่ี  29 มกราคม 2559 , ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัด
พิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 21 
กรกฎาคม 2559 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี ม 0809.3/ว11 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา ลงวันท่ี 30 กันยายน 2559 ซึ่งกลาวถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) ซึ่งเปนกระบวนการดําเนินการอยางเปนระบบเพื่อผลักดันใหผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย และการเช่ือมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร 
หนวยงาน และระดับบุคคลเขาดวยกัน  โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผล
การปฏิบัติของผูใตบังคับบัญชา ในดานคุณภาพ ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา 
ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยท่ี
เหมาะสมกับการเปนขาราชการฯ  เพื่อประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ไดแก การเล่ือนข้ันเงินเดือน และ
คาตอบแทนอื่นๆ การใหเงินรางวัลประจําป การพัฒนาและการแกไขการปฏิบัติงาน การแตงต้ังขาราชการ การให
ออกจากราชการ การใหรางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลอื่นๆ เพื่อเปนการเสริมสรางแรงจูงใจให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง และปฏิบัติราชการ
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น จะมีสองรอบการประเมินไดแก ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 
31 มีนาคม ของปถัดไป และครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเดียวกัน โดยกอนถึงรอบ
การประเมิน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินใหทราบโดยท่ัวกัน และใน
แตละรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดตัวช้ีวัดและหลักฐานบงช้ีความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและ
เหมาะสมกับลักษณะงาน  
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องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดกําหนดใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคนตองจัดทําขอตกลงกับผูบังคับบัญชาโดยกําหนด
กิจกรรมหรือโครงการจํานวน 3 กิจกรรม ประกอบกับขอตกลงดานพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหการปฏิบัติงานนั้นบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

3. วัตถุประสงค  

3.1  เพื่อเปนเครื่องมือในการกํากับดูแล ติดตามผลการปฏิบัติงานหรือผลการดําเนินงานของขาราชการ 
ลูกจางประจําและพนักงานจางตามภารกจิ 

3.2  เพื่อใหผูใตบังคับบัญชามีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานมีพฤติกรรมอัน พึงประสงคตอการ
ปฏิบัติงาน รักษาวินัยในการเปนขาราชการท่ีดี ปฏิบัติงานดวยความเปนธรรมดํารงตนอยูในสมรรถนะหลัก ไดแก 
การมุงผลสัมฤทธิ์, การยึดหลักความถูกตองและจริยธรรม, ความเขาใจในองคกรและระบบงาน, การบริการเปน
เลิศและการทํางานเปนทีม รวมถึงสมรรถนะอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานประกอบกับสรางความตระหนักใน
การปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ําเสมอ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและ                
พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีการดําเนินการ 

6.1  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

6.2  จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาผูประเมินฯ กับผูใตบังคับบัญชาผูรับ
การประเมิน 

6.3  เมื่อทุกสวนราชการดําเนินการเรียบรอยแลวใหสงเอกสารใหกองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกตรวจสอบความถูกตอง และเมื่อตรวจสอบเรียบรอยแลวกองการเจาหนาท่ีจะสงเอกสารคือสวน
ราชการตางๆ ใหดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

6.4  ระหวางรอบการประเมิน ผูบังคับบัญชาผูประเมินจะตองติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่อง โดยให
ความสําคัญกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมหรือสมรรถนะของผูรับการประเมิน 

6.5  เมื่อครบรอบการประเมิน ผูบังคับบัญชาผูประเมินจะดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับ
การประเมินและใหผูรับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 

6.6  หัวหนาสวนราชการผูประเมินเสนอผลคะแนนการประเมินตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป แลวจัดทํา
บัญชีรายช่ือเรียงลําดับตามผลการประเมินของสํานัก/กอง สงใหกองการเจาหนาท่ี 

6.7  เมื่อกองการเจาหนาท่ีไดรับเอกสารจะดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของแลวเสนอตอคณะกล่ันกรองการ
ประเมินเพื่อประกาศผลการประเมินและดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีเครื่องมือในการกํากับดูแล ติดตามผลการปฏิบัติงานหรือผล
การดําเนินงานของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางตามภารกิจ 

10.2  ผูใตบังคับบัญชามีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมอันพึงประสงคตอการปฏิบัติงาน 
รักษาวินัยในการเปนขาราชการท่ีดี ปฏิบัติงานดวยความเปนธรรม ดํารงตนอยูในสมรรถนะหลัก ไดแก การมุง
ผลสัมฤทธิ์, การยึดหลักความถูกตองและจริยธรรม, ความเขาใจในองคกรและระบบงาน, การบริการเปนเลิศและ
การทํางานเปนทีม รวมถึงสมรรถนะอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ประกอบกับมีความตระหนักในการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางสม่ําเสมอ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๕ 
 

กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบภายในตอผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก และสํานักงานตรวจเงินแผนดิน

จังหวัดพิษณุโลก และการประสานและรายงานผลการตรวจสอบงบการเงินประจําป 

ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสํานักตรวจเงินแผนดิน. 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๕  ลําดับท่ี  ๒.๕.๒ (๑) 

1. ช่ือ  กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบภายในตอผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก และสํานักงานตรวจเงิน    
          แผนดินจังหวัดพิษณุโลก และการประสานและรายงานผลการตรวจสอบงบการเงินประจําป 
          ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสํานักตรวจเงินแผนดิน. 

2. หลักการและเหตุผล  
เพื่อเสริมสรางความเขาใจและความรวมมือในการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานตางๆ ซึ่งจะกอใหเกิดการ

ประสานประโยชนโดยรวมตอองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก     

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหเกิดความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินงาน และความสามารถในการ
ดําเนินการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี. 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การรายงานผลการดําเนินการฯ                             . 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก                                                 . 

6. วิธีดําเนินการ 

  รายงานผลตอผูบังคับบัญชา สํานักตรวจเงินแผนดินและผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562         

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ                  . 

9. ผูรับผิดชอบ 

 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก      

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการรายงานผลการดําเนินการฯ ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบอยางสม่ําเสมอ           . 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๖ 
 

มาตรการมอบหมายหนาท่ีกรณีมีเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในอบจ.พิษณุโลกท่ี 

ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.5 ขอ 2.5.3 (๑) 

1. ช่ือ   มาตรการมอบหมายหนาท่ีกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในอบจ.พิษณุโลกท่ีปฏิบัติราชการ        
ตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

๒. หลักการและเหตุผล  
 ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ลงวันท่ี  27 มกราคม 2559 เรื่อง กําหนดให
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ  เปนขอมูลขาวสาร
ท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 ขอ 5 ใหหนวยงานของรัฐตองเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน 
(4) หลักเกณฑท่ีเกี่ยวของการพิจารณาใหคุณหรือใหโทษตอบุคลากรในหนวยงาน และ(6) รายงานการประเมินผล
เกี่ยวกับการดําเนินการตามหลักเกณฑการใหคุณใหโทษตอบุคลากรและรายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของบุคลากรในหนวยงาน  อบจ.พิษณุโลกจึงไดจัดทํามาตรการมอบหมายหนาท่ี
กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในอบจ.พิษณุโลกท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ เพื่อให
สอดคลองกับประกาศฯดังกลาว 

๓. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ลงวันท่ี  27 มกราคม 2559 
เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ  
เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 2. เพื่อใหบุคลากรในสังกัดตระหนักถึงอํานาจหนาท่ีในการปฏิบัติราชการใหถูกตองตามกฎหมายและ
ระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติราชการ 

๔. เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 

 ขาราชการ ลูกจาง  และพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ 

 1. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการมาตรการมอบหมายหนาท่ีกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรใน
อบจ.พิษณุโลกท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบพิจารณาจัดทํากระบวนการท่ีเหมาะสม  ข้ันตอนการ
ลงโทษ  แนวทางการติดตาม และตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ  

๒. แจงมาตรการมอบหมายหนาท่ีกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในอบจ.พิษณุโลกท่ีปฏิบัติราชการ 
ตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบใหทุกสวนราชการในสังกัดอบจ.พิษณุโลกทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2561-2564 

 



๒๐๗ 
 

๘. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 บุคลากรในสังกัดปฏิบัติราชการไดถูกตองตามอํานาจหนาท่ี ขอระเบียบและกฎหมายเพิ่มข้ึน 80% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๘ 
 

มาตรการ “การปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 3.1 ขอ 3.1.1 (๑) 

1. ช่ือ  มาตรการ  “การปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล   

 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ 
ตองจัดให มีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว ใหประชาชนเขาตรวจดูได  
ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูล
ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ 
ของรัฐ  ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนจังหวัด พิษณุโลก 
จึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกใหบริการ โดยมีฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปน
ผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขา ตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและ
หนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ใน
การรักษาประโยชนของตนตอไป  

3. วัตถุประสงค  

 3.1 เพื่ อ เผยแพรขอมูลข าวสารอัน เปนประโยชน แกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตองและ 
ไมบิดเบือน ขอเท็จจริง  
 3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก 

4. เปาหมาย 

 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 1 แหง 

5. ระยะเวลา 

 เดือนกุมภาพันธ – เมษายน 2561    

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1  มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
 6.2  มีการแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  
 6.3  มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการเงิน  
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมายระเบียบ 
กฎ ขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบ
ตามรายการท่ีกําหนด  
 6.4  มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540    

6.5  มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
6.6  มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  

 

 



๒๐๙ 
 

7. งบประมาณ    

 - ไมใชงบประมาณ - 

8. สถานท่ีดําเนินการ 

 ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (ดานขางหองประชาสัมพันธ)  

9. ผูรับผิดชอบ  

 ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 จํานวนศูนยขอมูลขาสารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๐ 
 

กิจกรรม “จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๑  ลําดับท่ี ๓.๑.๒  (๑) 

๑.  ช่ือ  กิจกรรม “จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ,ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 เพื่อใหการบริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีประสิทธิภาพมากข้ึนและมีแนวทาง
ในการปฏิบัติงานในแนวทางเดียวกัน จึงไดจัดทําแผนการจัดหาพัสดุเพื่อใชเปนแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงาน 

๓.  วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 ๓.๒  เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานของผูบริหาร 
 ๓.๓  เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

๔.  เปาหมายและผลผลิต 

 ๔.๑  หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 
 ๔.๒  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

๖.  วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑  วางแผนการจัดหาพัสดุ 
 ๖.๒  จัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําปขององคการบริหารสวนจังวัดพิษณุโลก 
 ๖.๓  ประกาศการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําปขององคการบริหารสวนจังวัดพิษณุโลก  

๖.๔  จัดทําแบบรายงานผลการปฏบัิติงานตามแผนการจัดหาพัสดุประจําป 
 ๖.๕  จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปฏบัิติการ 
จัดซื้อจัดจาง 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 



๒๑๑ 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑.  สามารถกําหนดแผนการทํางานใหสอดคลองกับความตองการพัสดุและงบประมาณของหนวยงาน 
 ๑๐.๒.  ผูบริหารจะไดทราบปริมาณและความตองการพัสดุ เพื่อจะไดวางแผนการจัดหาใหเหมาะสม 
กับฐานะการคลัง 
 ๑๐.๓.  ผูปฏิบัติงานจะมีความรู ความชํานาญและสามารถปฏิบัติงานไดดวยความมั่นใจมากข้ึน 
 ๑๐.๔.  ผูมีหนาท่ีตรวจสอบ ท้ังหนวยงานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และ
หนวยงานตรวจสอบภายนอก เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน ตลอดจนองคกรประชาชน และประชาชนท่ัวไป จะ
ไดรับทราบข้ันตอนในการดําเนินงานและความเคล่ือนไหวในการจัดหาพัสดุ ซึ่งจะทําใหเกิดความโปรงใส  ในการ
ปฏิบัติงาน เปนท่ียอมรับของสังคมและประชาชนโดยท่ัวไป 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๒ 
 

กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๑  ลําดับท่ี  ๓.๑.๒  (๒) 

๑.  ช่ือ  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร กําหนดใหหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการจัดหาพัสดุ การใหบริการประชาชน การบริหารงานของ
หนวยงานและการบริหารงบประมาณตองเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ สถานท่ี
ของสวนราชการ 

 เพื่อใหการดําเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและโปรงใสและเพื่อเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติสําหรับ
ขาราชการและบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎระเบียบและ
ขอบังคับอื่น ๆ ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงไดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๓.  วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ตามโครงการและกิจกรรม   
ตาง ๆ ขององคการบรหิารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๓.๒  เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.๓  เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกท่ีดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ,ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
ทางเว็บไซต www.ppao.go.th. และ www.gprocurement.go.thบอรดประชาสัมพันธ ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูใหญบาน กํานัน ในพื้นท่ีท่ีดําเนินการกอสราง 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑  รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี ้
  -  ประกาศการจัดซื้อจัดจาง 
  -  ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจาง 

-  ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินจัดซื้อจัดจาง 
-  ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 

http://www.gprocurement.go.th%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/


๒๑๓ 
 

 ๖.๒  นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกไดแกทางเว็บไซต www.ppao.go.th. และ www.gprocurement.go.th บอรดประชาสัมพันธ 
ณ สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูใหญบาน กํานัน ในพื้นท่ีท่ี
ดําเนินการกอสราง เปนตน 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

          ๑๐.๑  ผลผลิต 

                    เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 

 ๑๐.๒  ผลลัพธ 

         -  ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของโครงการ 

                     ท่ีจัดซื้อจัดจางท้ังหมด 

         -  การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

         -  สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๔ 
 

กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๑  ลําดับท่ี  ๓.๑.๒ (๓) 

1. ช่ือ  กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคลเปนส่ิงสําคัญประการหนึ่งขององคกร ท่ีมีความเกี่ยวของกับบุคลากร ทุกคนใน
องคกร ดังนั้นการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลจึงมีประโยชนกับทุกคน ไมวาจะเปน
ขาวสารการรับสมัครขาราชการฯ รับสมัครพนักงานจาง การโอน – ยาย สิทธิสวัสดิการท่ีเกี่ยวของกับบุคลากร 
ขาวสารการฝกอบรม หนังสือส่ังการ ประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เรื่องวินัย และองคความรูตาง ๆ เปน
ตน ซึ่งกิจกรรมเหลานี้จะมีการประชาสัมพันธตลอดท้ังปในรูปแบบตาง ๆ ไมวาจะเปนหนังสือแจงเวียน หรือ
ชองทางเว็บไซดเปนตน 

3. วัตถุประสงค  

เพื่อใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลท่ีสําคัญ และเขาถึงงาย  
ทําใหบุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดรับประโยชนจากขาวสารนั้นๆ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและ
พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีการดําเนินการ 

จัดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลท้ังในรูปแบบหนังสือแจง
เวียน ประกาศฯ และทางเว็บไซด http://www.ppao.go.th/ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและ

พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลท่ี

สําคัญ และเขาถึงงาย ทําใหบุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดรับประโยชนจากขาวสารนั้นๆ 

 

 

 

 

http://www.ppao.go.th/
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โครงการจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจําป  

มิติท่ี ๓ ภารกิจท่ี ๓.๑ ลําดับท่ี ๓.๑.๒ (๔) 

1.  ช่ือ  โครงการจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจําป   

2.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  
มาตรา ๑๖ และเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดอํานาจ
หนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะในเขตจังหวัดท่ีมีความหลากหลายครอบคลุมในแตภารกิจ โดยไม
ซ้ําซอนในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในเขตจังหวัด และเปนโครงการ
ขนาดใหญเกินศักยภาพของทองถ่ินอื่นในเขตจังหวัด และเปนกิจกรรมท่ีปรากฏเปนภาพรวมหรือแผนงานโครงการ
ท่ีมีความควบเกี่ยวตอเนื่อง หรือมีผูไดรับประโยชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากกวา ๑ แหงข้ึนไป เกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชนทองถ่ินในปจจุบันและอนาคต 

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๓๕/๔ วรรค ๕ และวรรค ๖ 
กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด แถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัด และจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดประจําทุกปและประกาศไวโดย
เปดเผย ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนจังหวัด 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ซึ่งมีอํานาจ 
หนาท่ีและภารกิจท่ีพึงกระทําไดมีความเปนอิสระ และไมเกิดความซ้ําซอนในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นตามขอระเบียบกฎหมายกําหนด ภายใตการบริหารงานดานการพัฒนาตามนโยบาย
ของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก กอนเขารับ
ตําแหนงซึ่งมีเปาหมายการพัฒนาท่ีหลากหลาย ครอบคลุมในทุกดานทุกประเด็นปญหาของชุมชนหรือทองถ่ิน ซึ่ง
ปรากฏรายละเอียดโครงการตามแผนพัฒนากําหนดเปนงบประมาณตามโครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกในแตละปงบประมาณ จากภารกิจท่ีกลาวมาขางตนนี้ ตองมีการ
รายงานแสดงผลการดําเนินงานปฏิบัติงานในอํานาจหนาท่ีตามนโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ท่ีไดแถลง
ไวตอสภาฯ ซึ่งเปนตัวช้ีวัด ของความสําเร็จตามแผนงาน หรือประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงานของ
องคกรใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว และเกิดประโยชนและตอบสนองความตองการท่ีแทจริงแกประชาชน 
รวมท้ังเปนการเผยแพรขาวสารการปฏิบัติงานใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  
ตลอดจนใชเปนฐานขอมูลในการในการตัดสินหรือวางแผนในการพัฒนาของผูบริหารในอนาคตดวยเหตุผลความ
จําเปนดังกลาว องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดทําโครงการจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน
ประจําป องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ข้ึน 

3.  วัตถุประสงค 

 3.๑  เพื่อจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดท่ีไดแถลงตอ
สภาฯ ท่ีไดดําเนินการในรอบปท่ีผานมา ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 
 3.๒  เพื่อเปนการเผยแพรประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงาน ในโครงการ /กิจกรรม ในรอบปท่ีผานมาแก
สวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศ และประกาศใหประชาชนในเขตพื้นท่ีไดรับทราบ 
 3.๓  เพื่อรวบรวมผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตามนโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกในรอบป และใชเปนฐานขอมูลในการในการตัดสินหรือวางแผนสําหรับการพัฒนาในอนาคต 
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4.  เปาหมาย 

 จัดทํารูปเลมรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจําป องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก โดยรวบรวม
ขอมูลการปฏิบัติงานในโครงการ/กิจกรรมตามอํานาจหนาท่ี และนโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกในปงบประมาณเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธใหกับสวนราชการและประชาชนท่ัวไป จํานวน 1,500 เลม 

5.  ตัวช้ีวัด (KPI) 

 เชิงปริมาณ  จํานวนเลมรายงานผลการแสดงผลการปฏิบัติงานประจําป องคการบริหารสวน 
จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 1,500 เลม 
 เชิงคุณภาพ - องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดมีการจัดทําการรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาฯ ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด กําหนด 
   - สวนราชการ/หนวยงาน และประชาชน ไดรับทราบขอมูลขาวสารผลการปฏิบัติงานใน
รอบปงบประมาณ ตามบทบาท และอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 ๖.1  ดําเนินการรวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับจากสวนราชการในสังกัด และขอมูลโครงการ/
กิจกรรม ท่ีไดทางเว็บไซดจําแนกกิจกรรมตามนโยบายผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๖.2 ประสานสวนราชการในสังกัด ในการใหขอมูลโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณท่ีดําเนินการใน
รอบปงบประมาณเพิ่มเติม 
 ๖.๓  บันทึกขออนุมัตินายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกขอดําเนินการจัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําป  
 ๖.๔  จัดเตรียมขอมูลในภาพรวม พรอมดําเนินการจัดทํารูปเลม 
 ๖.๕  แจงกองพัสดุและทรัพยสิน ดําเนินการตามระเบียบพัสดุฯ 
 ๖.๖  ตรวจสอบ/เพิ่มเติมขอมูลรางเลมรายงานผลการปฏิบัติงานฯ ครบถวนสมบูรณ 
 ๖.๗  กระบวนการผลิต 
 ๖.๘  สงมอบรูปเลมรายงานฯฉบับสมบูรณ 
 ๖.๙  เผยแพรประชาสัมพันธ  

๗.  งบประมาณ 

เบิกจายงบประมาณตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ของกองแผนและงบประมาณ
แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นโครงการจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจําป องคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลก  จํานวน 555,๐๐๐ บาท 

๘.  ระยะเวลาดําเนินงาน 

พฤศจิกายน - พฤษภาคม 

๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๙.๑  รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจําป องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก นําเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน รายงานตอสภาทองถ่ินและปดประกาศใหประชาชนทราบ ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด
กําหนด 
 ๙.๒  ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ ตามนโยบายนายกองคการบรหิารสวนจังหวัด
พิษณุโลกใหกับสวนราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศ และประชาชนในเขตพื้นท่ีไดรับทราบ 
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 ๙.๓  ผูบริหารทราบผลการดําเนินงานในรอบป เปนขอมูลในการตัดสินใจและนําไปสูแนวทางการใช
งบประมาณหรือวางแผนในการพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 

๑๐.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ กองแผนและงบประมาณองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๘ 
 

มาตรการ “การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.1 ขอ 3.1.2 (๕) 

1. ช่ือ  มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย”  

2. หลักการและเหตุผล  

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9  กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจ หนาท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ  ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดทํา มาตรการ 
“เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ หลากหลาย” ข้ึน เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตาม ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดงายและสะดวกมากข้ึน  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย  
 3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  
 3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
4. เปาหมาย 

 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป  
5. ระยะเวลา 
 4 ป (2562 – 2565)  

 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ไดแก  
  - แผนพัฒนาทองถ่ิน  
  - งบประมาณรายจายประจําป  
    - แผนการดําเนินงาน  
  - แผนอัตรากําลัง  
           - แผนการจัดหาพัสดุ 
      - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
          - สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
       - ขอมูลรายรับและรายจาย  
      - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
          - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน  
     - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  
     - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
     - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  

7. งบประมาณ  

      ไมใชงบประมาณ  

8. สถานท่ีดําเนินการ     

         พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 



๒๑๙ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  

          ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    

  จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๐ 
 

กิจกรรม “จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๑  ลําดับท่ี ๓.๑.๓  (๑) 

๑.  ช่ือ  กิจกรรม “จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ,ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 เพื่อใหการบริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีประสิทธิภาพมากข้ึนและมีแนวทาง
ในการปฏิบัติงานในแนวทางเดียวกัน จึงไดจัดทําแผนการจัดหาพัสดุเพื่อใชเปนแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงาน 

๓.  วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 ๓.๒  เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานของผูบริหาร 
 ๓.๓  เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

๔.  เปาหมายและผลผลิต 

 ๔.๑  หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 
 ๔.๒  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

๖.  วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑  วางแผนการจัดหาพัสดุ 
 ๖.๒  จัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําปขององคการบริหารสวนจังวัดพิษณุโลก 
 ๖.๓  ประกาศการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําปขององคการบรหิารสวนจังวัดพิษณุโลก  

๖.๔  จัดทําแบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการจัดหาพัสดุประจําป 
 ๖.๕  จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติการ 
จัดซื้อจัดจาง 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 

 



๒๒๑ 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑.  สามารถกําหนดแผนการทํางานใหสอดคลองกับความตองการพัสดุและงบประมาณของหนวยงาน 
 ๑๐.๒.  ผูบริหารจะไดทราบปริมาณและความตองการพัสดุ เพื่อจะไดวางแผนการจัดหาใหเหมาะสม 
กับฐานะการคลัง 
 ๑๐.๓.  ผูปฏิบัติงานจะมีความรู ความชํานาญและสามารถปฏิบัติงานไดดวยความมั่นใจมากข้ึน 
 ๑๐.๔.  ผูมีหนาท่ีตรวจสอบ ท้ังหนวยงานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และ
หนวยงานตรวจสอบภายนอก เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน ตลอดจนองคกรประชาชน และประชาชนท่ัวไป จะ
ไดรับทราบข้ันตอนในการดําเนินงานและความเคล่ือนไหวในการจัดหาพัสดุ ซึ่งจะทําใหเกิดความโปรงใส  ในการ
ปฏิบัติงาน เปนท่ียอมรับของสังคมและประชาชนโดยท่ัวไป 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๒ 
 

กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๑  ลําดับท่ี ๓.๑.๓  (๒) 

๑.  ช่ือ  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร กําหนดใหหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการจัดหาพัสดุ การใหบริการประชาชน การบริหารงานของ
หนวยงานและการบริหารงบประมาณตองเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ สถานท่ี
ของสวนราชการ 

 เพื่อใหการดําเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและโปรงใสและเพื่อเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติสําหรับ
ขาราชการและบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎระเบียบและ
ขอบังคับอื่น ๆ ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงไดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๓.  วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ตามโครงการและกิจกรรม    
ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๓.๒  เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.๓  เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกท่ีดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ,ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
ทางเว็บไซต www.ppao.go.th. และ www.gprocurement.go.thบอรดประชาสัมพันธ ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูใหญบาน กํานัน ในพื้นท่ีท่ีดําเนินการกอสราง 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑  รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี ้
  -  ประกาศการจัดซื้อจัดจาง 
  -  ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจาง 

-  ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินจัดซื้อจัดจาง 
-  ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 

http://www.gprocurement.go.th%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/


๒๒๓ 
 

 ๖.๒  นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกไดแกทางเว็บไซต www.ppao.go.th. และ www.gprocurement.go.thบอรดประชาสัมพันธ ณ 
สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูใหญบาน กํานัน ในพื้นท่ีท่ี
ดําเนินการกอสราง เปนตน 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

           ๑๐.๑  ผลผลิต 
                    เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 
 ๑๐.๒  ผลลัพธ 
         -  ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของโครงการ 
                   ท่ีจัดซื้อจัดจางท้ังหมด 
         -  การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
         -  สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gprocurement.go.th%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/


๒๒๔ 
 

มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของกิจการสภา 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๓.๑ ลําดับท่ี ๓.๑.๓ (๓) 

๑. ช่ือ  มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของกิจการสภา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.๒๕๕๐มาตรา๗กําหนดใหหนวยงานภาครัฐจะตองจัด
ใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญๆของหนวยงานเชนโครงสรางองคกรอํานาจหนาท่ีแผนงานโครงการและ
อื่นๆ 

ดังนั้นองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี
สําคัญๆของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลายเพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย
ไดแกหนวยประชาสัมพันธณท่ีทําการหนวยงานเว็บไซดของหนวยงานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะการเผยแพรขอมูล
ขาวสารทางส่ือส่ืออิเล็กทรอนิกสส่ิงพิมพตางๆ  ท้ังนี้เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลขาวสารตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดงายและสะดวก
มากยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
๓.๒  เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร และรายงานการประชุมสภาได

สะดวกยิ่งข้ึน 
๓.๓  เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 
๓.๔  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดเขารับฟงการประชุมสภาทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย 

ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

๕. ระยะเวลา 

๔  ป (ปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๖. วิธีดําเนินการ 

จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดแก 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
- หนวยประชาสัมพันธเคล่ือนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานส่ือ/แถลงขาว 
- ประกาศผานเว็บไซดหนวยงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 - ประชาสัมพันธเชิญชวนประชาชนใหเขารับฟงการประชุมสภาฯ กรณีมีการนัดประชุมสภาทองถ่ิน และ
อํานวยความสะดวกจัดท่ีนั่งสําหรับใหประชาชนไดเขารับฟงการประชุมสภาทองถ่ิน 
 



๒๒๕ 
 

๗. งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. สถานท่ีดําเนินงาน 

พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๙. ผูรับผิดชอบ 

กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับประชาชนมีจํานวนมากข้ึนรบริหารสวนจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๖ 
 

กิจกรรมการจัดทํารายงานแสดงฐานะทางการเงินขององคกาบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี  ๓.๑  ลําดับท่ี  3.1.3 (๔) 

๑. ช่ือ  กิจกรรมการจัดทํารายงานแสดงฐานะทางการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงินการเบิกจายเงินการฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๑๐๐ ให
หัวหนาหนวยงานคลังจัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด
เพื่อสงใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคตรวจสอบภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินป โดยเปดเผยใหประชาชน
ท่ัวไปไดทราบถึงการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๓. วัตถุประสงคของโครงการ 
๓.๑  เพื่อใหการจัดทํารายงานแสดงฐานะการเงิน ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ โปรงใสและ 

สามารถตรวจสอบได  
๓.๒  เพื่อใชเปนขอมูลในการบริหารงบประมาณอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
๓.๓  เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายและหนังสือส่ังการท่ี

เกี่ยวของ 
๓.4  เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการโดยเปดเผยใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบถึงผลการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
๓.5  เพื่อเตรียมรอรับตรวจจากหนวยงานราชการตางๆ ท่ีเกี่ยวของและแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด 
 ๓.6  เพื่อประเมินความเหมาะสมของนโยบายการเงินการบัญชีของผูบริหารและเปนการเปดเผยขอมูล
ขาวสารท่ีเกี่ยวของจากการบริหารองคกร 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลกและบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

กองคลังองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงินการฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๗  และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี๓)  พ.ศ. ๒๕๕๘  ตามแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดโดยเปดเผยขอมูลขาวสาร    
ณ สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และเผยแพรประชาสัมพันธในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสในระบบ
เครือขายอินเตอรเน็ตและจัดเก็บท่ีขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เพื่อใหประชาชนในเขต
พื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบ 

๗. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

4 ป (ปงบประมาณ 2562 - 2565) 

 

 



๒๒๗ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

ฝายบัญชี กองคลังองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑  การเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นท่ีของจังหวัดพิษณุโลกหรือผูรับบริการ 
๑๐.๒  มีการพัฒนาการบริหารงบประมาณดานการเงินการคลัง พัสดุอยางประหยัด  คุมคา และมี

ประสิทธิภาพ 
๑๐.๓  บุคลากรมีความรูความเขาใจและปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายขอบังคับ คําส่ัง  

มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 
 ๑๐.4  ไมพบขอผิดพลาด หรือลดจํานวนขอผิดพลาด/ขอทักทวงจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และ
หนวยตรวจสอบตาง ๆ ใหนอยลง  
 ๑๐.5  การรับ-จายเงินมีความโปรงใส และสามารตรวจสอบได 
 ๑๐.6  เอกสารหลักฐานดานการเงินการคลังมีความสมบูรณ ครบถวน ถูกตอง สามารถตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๘ 
 

โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๑  ลําดับท่ี  ๓.๑.๓ (๕) 

๑.  ช่ือ  โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

๒.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๕  กําหนดใหองคการบริหารสวน
จังหวัด มีอํานาจหนาท่ีดําเนินกิจการภายในเขตองคการบริหารสวนจังหวัด ครอบคลุมในทุกดาน มีความเปนอิสระ
ในการปกครองตนเอง ในการกําหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงิน
และการคลัง โดยไมเกิดความซ้ําซอนในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนทองถ่ินอื่นในเขตจังหวัด และมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน ข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๑๒ (๑๕) และมาตรา ๒๐ ประกาศให
องคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนสุขของประชาชนใน
ทองถ่ินอยูในลักษณะโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาสามป อันมีลักษณะการกําหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ีจัดข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุม และเปน
โครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงไปสูการ
ดําเนินงานเพื่อใหการพัฒนาบรรลุเปาหมาย และการบริหารการใชทรัพยากรองคกร  เพื่อบรรลุซึ่งภารกิจ 
วัตถุประสงค นโยบาย วิสัยทัศน และยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งไดมาจากการมีสวนรวมของประชาชน ในการแสดง
ความคิดเห็น เสนอปญหาความตองการ และรวมกําหนดโครงการท่ีสามารถแกไขปญหา และตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง โดยนํามาใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ ซึ่งจําแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป ในรูปแบบโครงการ/กิจกรรมท่ีเปนภารกิจท่ีหลากหลาย และครอบคลุมปญหา และความตองการของ
ประชาชนในภาพรวมท้ังจังหวัด 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี ตามขอ ๒๙ท้ังนี้สามารถ
นําขอมูลจากการติดตามและประเมินผลใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขและการตัดสินใจในการบริหารงาน
ของผูบรหิารทองถ่ิน และจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก และเผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสวนราชการและประชาชนทราบ  

จากหลักการและเหตุผล และแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  กองแผนและงบประมาณ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทําโครงการตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ข้ึน 

๓.  วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน และผูไดรับประโยชนจากโครงการ/
กิจกรรม ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกดําเนินการในรอบปงบประมาณปรากฏในแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

๓.๒  เพื่อรับทราบขอมูล และนําผลจากการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาฯ 
นําไปเปนขอมูลในการจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก โดยจําแนกโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา 
  



๒๒๙ 
 

๓.๓  เพื่อนําขอมูล ขอเสนอแนะ และผลความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปใช 
เปนเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข และตัดสินใจในการบริหารงานของผูบริหารในปตอ ๆ ไป 

๔.  เปาหมาย    การดําเนินโครงการดังกลาว ไดกําหนดเปาหมายไว  ๓  ประการ 

 ๔.๑  ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการดําเนินงานขององคกบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก ตามโครงการและงบประมาณท่ีต้ังไวของแตละสวนราชการ 
 ๔.๒  ผลสํารวจฯท่ีไดรับ นําไปใชเปนขอมูลสําหรับใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ รวม
พิจารณา และดําเนินการติดตามและประเมินผลฯ รายงานผลและเสนอความเห็นท่ีไดรับจากการติดตามฯ          
ตอผูบริหารทองถ่ิน นําเสนอตอสภาทองถ่ิน และประกาศใหประชาชนทราบ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ 
 ๔.๓  ผลจากขอมูล ขอเสนอแนะ และระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก รายงานผลเพื่อใชเปนเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข และตัดสินใจในการ
บริหารงานของผูบริหารในปตอ ๆ ไป 

๕.  วิธีดําเนินการ 

 ๕.๑  เสนอโครงการฯ เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดลงนามอนุมัติโครงการ 
 ๕.๒  จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก ในการกําหนดรูปแบบ แนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลฯตามระเบียบฯ 
 ๕.๓  คณะทํางานชวยติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกประกอบดวยบุคลากรกองแผนและงบประมาณแตงต้ังโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ทําหนาท่ีจัดทําแบบสอบถามในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 
 ๕.๔  ประสานสวนราชการ  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในการขอขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
ในโครงการท่ีดําเนินการในรอบปงบประมาณ  
 ๕.๕  รวบรวม วิเคราะห สรุปขอมูล จากการติดตามและประเมินผลและการสํารวจความพึงพอใจ เพื่อ
เปนขอมูลในการจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
โดยจําแนกโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา 

๕.๖  ดําเนินการสํารวจ ติดตามและประเมินผลโดยการลงพื้นท่ีเก็บรวบรวมขอมูลความพึงพอใจ 
ของประชาชนเปนรายโครงการและนําขอมูลมาประมวลผลโดยใชโปรแกรม SPSS  for  window คํานวณหา
คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ (%) 
 ๕.๗  จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก เพื่อพิจารณา เสนอแนะ ใหขอคิดเห็น ขอสังเกตุ และเห็นชอบผลการติดตามฯ 
 ๕.๘  จัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
ประกาศและเผยแพรใหประชาชนรับทราบ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  

๖.  งบประมาณ 

การจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลฯ เบิกจายงบประมาณตามขอบัญญัติองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก ของกองแผนและงบประมาณแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ หมวด     
คาใชสอย จัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก        
ต้ังจายไว  ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 

 

 



๒๓๐ 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินงาน 

 ระหวางเดือนสิงหาคม– เดือนพฤศจิกายน   สําหรับในติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลก    

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๘.๑  รับทราบผลการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจ ของประชาชน และผูไดรับประโยชน
โครงการ/กิจกรรมท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินการตามแผนพัฒนาท่ีปรากฏตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

๘.๒  รับทราบขอมูล และนําผลจากการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม นําไปเปน 
ขอมูลในการจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก    
โดยจําแนกโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองตามแตละยุทธศาสตรของการพัฒนา และเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘และฉบับท่ี 2     
พ.ศ. 2559 
 ๘.๓  เพื่อนําผลลัพธ ขอเสนอแนะ และผลความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของแตละสวน
ราชการใหผูบริหารใชเปนเปนแนวทางในการตัดสินใจหรือการปรับปรุงแกไข หรือยุติการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
สําหรับปตอ ๆ ไป 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  กองแผนและงบประมาณองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๑ 
 

มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.1 ขอ 3.1.3 (๖) 

1. ช่ือ  มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก”  

2. หลักการและเหตุผล 
   

  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให 
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัด
องคกร อํานาจหนาท่ี แผนงานโครงการ และอื่นๆ   

           ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูล     
ท่ี สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพื่ อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุม 
ทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการหนวยงาน เว็บไซดของหนวยงาน หรือส่ือสังคม (Social 
Media) หมายเลขโทรศัพท เฉพาะการเผยแพรขอมูลทางส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ โทรทัศน วิทยุ ส่ืออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ 
ท้ังนี้เพื่อใหประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลขาวสารตามภารกิจ
หลักขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดงายและสะดวกมากยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค  
      3.1  เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  
       3.2  เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารสะดวกยิ่งข้ึน  
        3.3  เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  

4. เปาหมาย  

          ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 6 ชองทาง  

5. ระยะเวลา  

           4 ป   (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2565) 

6. วิธีดําเนินการ  
  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 
      - บอรดหนาศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
     - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ณ ศาลาประชาคม  
   - ประกาศเสียงตามวิทยุชุมชน  
       - ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและให 
ประชาชนสืบคนไดเอง  
        - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป  
          - ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานส่ือมวลชน/การจัด แถลงขาว  
      - หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน  
          - ประกาศผานเว็บไซด/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 
          - รายงาน TV  

7. งบประมาณ  

 ไมใชงบประมาณ  



๒๓๒ 
 

8. สถานท่ีดําเนินการ 

         พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

9. ผูรับผิดชอบ  

      ฝายบริหารงานท่ัวไป  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

         จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๓ 
 

กิจกรรม “ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2565 – 2568)” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๑ ลําดับท่ี 3.1.3 (๗)  

1. ช่ือ  โครงการประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568)  

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
พ.ศ. 2548  หมวด 5 การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติขอ 24  กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาท่ี
อนุมัติแลว  และนําไปปฏิบัติ  รวมท้ังสภาทองถ่ิน คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องคการ
บริหารสวนจังหวัด  อําเภอ  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  และประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายใน   
สิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

ดังนั้น  เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารมีความโปรงใส  และใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีได  และใหเปนไปตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด องคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก  จึงตองดําเนินการตามระเบียบ 

3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหประชาชน และผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   

 ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568) 

5. วิธีดําเนินการ 

ประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใชและปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

6.  สถานท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2563 

8.  งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

ไมใชงบประมาณ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ทําใหประชาชน และผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 
 

 



๒๓๔ 
 

กิจกรรม “ประกาศใชยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  

(พ.ศ.2565 – 2568)” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๑  ลําดับท่ี 3.1.3 (๘)  

1.  ช่ือ  โครงการ “ประกาศใชยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  
(พ.ศ.2565 – 2568)”  

2.  หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548  หมวด 5 การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติขอ 24  กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาท่ีอนุมัติ
แลว  และนําไปปฏิบัติ  รวมท้ังสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องคการบริหารสวน
จังหวัด  อําเภอ  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  และประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแต
วันท่ีประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

ดังนั้น  เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารมีความโปรงใส  และใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีได  และใหเปนไปตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด องคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก  จึงตองดําเนินการตามระเบียบ 

3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหประชาชน และผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   

 ประกาศใชยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  
(พ.ศ.2565 – 2568) 

5. วิธีดําเนินการ 

ประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใชและปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

6. สถานท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  2563 

8. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 
ไมใชงบประมาณ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ทําใหประชาชน และผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 
 



๒๓๕ 
 

กิจกรรม “ประกาศใชแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๑  ลําดับท่ี 3.1.3  (๙)  

1. ช่ือ  กิจกรรม “ประกาศใชแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 หมวด 5 การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติขอ 26  (2)  กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินประกาศเปนแผนการ
ดําเนินงานท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ  เพื่อใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

 ดังนั้น  เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารมีความโปรงใส  และใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีได  และใหเปนไปตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด องคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก จึงตองดําเนินการตามระเบียบ 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหประชาชน และผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   

 ประกาศใชแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. วิธีดําเนินการ 

 ประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใชและปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

6.  สถานท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  2562 - 2564 

8.  งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ทําใหประชาชน และผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

 

 



๒๓๖ 
 

โครงการ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการผังเมืองจังหวัดพิษณุโลก  

มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.2 ลําดับท่ี 3.2.1  (1) 

1.  ช่ือ โครงการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการผังเมืองจังหวัดพิษณุโลก 

2.  หลักการและเหตุผล  

 จังหวัดพิษณุโลก มีการประกาศใชบังคับผังเมืองรวมจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2555 ผังเมืองรวมเมือง
พิษณุโลก 2553  ผังเมืองรวมชุมชน จํานวน 9 ผัง ในป พ.ศ. 2558 เชน ผังเมืองรวมชุมชนนครไทย ผังเมือง 
รวมชุมชนบางระกํา ผังเมืองรวมชุมชนพรหมพิราม ผังเมืองรวมชุมชนวงฆอง ผังเมืองชุมชนปลัดแรด ผังเมืองรวม 
ชุมชนเนินมะปราง ผังเมืองรวมชุมชนบานใหม ผังเมืองรวมชุมชนวังทอง ผังเมืองรวมชุมชนบางกระทุม และผังเมือง 
ผังเมืองรวมชุมชนท่ียังอยูในข้ันตอนกฎหมาย จํานวน 3 ผัง คือ ผังเมืองรวมชุมชนชาติตระการ ผังเมืองรวมชุมชนวัด
โบสถ ผังเมืองรวมชุมชนเนินกุมและชุมชนท่ียังไมดําเนินการวางผัง จํานวน 2 ผัง คือ ชุมชนทรัพยไพรวัลย ชุมชน
หนองพระ รวมผังเมืองรวมท่ีอยูในจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 16 ผัง อีกท้ังมีการวางผังพัฒนาพื้นท่ีตาม พรบ.จัดรูป
ท่ีดินเพื่อการพัฒนาพื้นท่ี พ.ศ. 2547 อีกหลายแหง 

 ผังเมืองรวมจังหวัดพิษณุโลก ผังเมืองรวมเมือง ผังเมืองรวมชุมชน ผังพัฒนาพื้นท่ีตาง ๆ มีแผนงานและ
โครงการพัฒนาพื้นท่ีจังหวัด ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เชน การพัฒนาการใชประโยชนท่ีดินเพื่อเปนแนวทางใน
การพัฒนาเมืองและชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงฟนฟูเมืองใหมีความกระชับตามแนวทางของเมืองสีเขียว 
พิษณุโลกเมืองแหงสุขภาพ และผูสูงอายุ ศูนยการพัฒนาพื้นท่ีพานิชกรรม และโลจิสติกส โครงการพัฒนาทาอากาศ
ยานนานาชาติ การพัฒนาโครงขายถนนโครงการตามผังเมืองรวมทุกระดับ การพัฒนาพื้นท่ีรอบสถานีขนสงมวลชน 
และสถานีรถไฟความเร็วสูง ระบบขนสงมวลชนเมืองพิษณุโลก การพัฒนาชุมชนแหงการเดิน การพัฒนาเศรษฐกิจทาง
การเกษตร การปรับปรุงฟนฟูแหลงทองเท่ียว การอนุรักษและพัฒนาพื้นท่ีโลงเพื่อส่ิงแวดลอม การปองกันและ
บรรเทาภัยพิบัติฯลฯ 

3. วัตถุประสงค  

 ๓.1  เพื่อรับฟงความคิดเห็น ระดมความคิด และขอเสนอแนะจากทุกภาคสวนในการวางผังเมือง 
ปรับปรุงผังเมืองรวม การพัฒนาตามผังเมืองรวม การกํากับดูแลและควบคุม กิจกรรมอื่นท่ีเกี่ยวของกับการผังเมือง
รวมจังหวัด ผังเมืองรวมเมือง ผังเมืองรวมชุมชนในจังหวัดพิษณุโลก 

๓.2  สรางความรวมมือในทุกภาคสวนพัฒนาจังหวัดเปนไปตามวัตถุประสงคของการวางและจัดทําผัง
เมืองรวมนโยบายและมาตรการเพื่อการจัดระบบการใชประโยชนท่ีดิน โครงขายคมนาคมขนสงและบริการ
สาธารณะใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับและสอดคลองกับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต รวมท้ังสงเสริม
และพัฒนาเศรษฐกิจภายในจังหวัด 

๓.3  เพื่อสรางเครือขายการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก (Network development  Phitsanulok) ตาม
ยุทธศาสตรการผังเมือง ใหเกิดการขับเคล่ือนจังหวัด สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

๓.4  เพื่อสรางการรับรูเชิงพื้นท่ี ดานโครงสรางพื้นฐาน การใชท่ีดิน การสาธารณูปโภค การสาธารณูปการ 
การคมนาคมและขนสง ท้ังนี้ เพื่อสรางความมั่นใจใหกับประชาชน ผูประกอบการและนักลงทุน ทุกภาคสวนในพื้นท่ี 

๓.5  ระชุมช้ีแจงการประกาศกฎกระทรวงผังเมืองรวม กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ใหกับทุกภาคสวนในพื้นท่ี 
 
 
 
 



๒๓๗ 
 

4.  เปาหมาย  

          สวนราชการ รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นักวิชาการสถาบันการศึกษา ภาคธุรกิจ 
องคกรเอกชน ผูบริหาร ขาราชการและพนักงานจาง ภาคประชาชน เยาวชน นักศึกษา นักเรียน ผูสนใจ ผูมีสวน
ไดเสียฯลฯ ในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

 พื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก  หรือพื้นท่ีเปาหมายโครงการ 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 

     ตุลาคม พ.ศ.2561 – กันยายน  พ.ศ.2564  

7.  งบประมาณ    

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  งบประมาณ  400,000.-บาท 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  งบประมาณ  400,000.-บาท 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  งบประมาณ  400,000.-บาท 

8.  ตัวช้ีวัด    

     รอยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม/โครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 

 9.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

     ฝายผังเมือง  กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และเปนไปตามอํานาจและหนาท่ีของ                 
องคการบริหารสวนจังหวัด  

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๐.1  รวบรวมความคิดเห็น และขอเสนอแนะจากทุกภาคสวนในการวางผังเมือง ปรับปรุงผังเมืองรวม 
การพัฒนาตามผังเมืองรวม การกํากับดูแลและควบคุมกิจกรรมอื่นท่ีเกี่ยวของกับการผังเมืองในจังหวัดพิษณุโลก 
  ๑๐.2  สรางเครือขายการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก ตามยุทธศาสตรการผังเมือง ใหเกิดการขับเคล่ือน
จังหวัดสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๑๐.3  เกิดการรับรูเชิงพื้นท่ี ดานโครงสรางพื้นฐาน การใชท่ีดิน การสาธารณูปโภค การสาธารณูปการ 
การคมนาคมและขนสง ท้ังนี้ เพื่อสรางความมั่นใจใหกับประชาชน ผูประกอบการและนักลงทุนท่ีจะเขาใชท่ีดินใน
อนาคต 
 ๑๐.4  ผูเขารวมโครงการไดรับรูการประกาศกฎกระทรวงผังเมืองรวม กฎหมายท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี   
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๘ 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Smart City ระบบขนสงสาธารณะและโลจิสติกส  

มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.2 ขอ 3.2.1  (2) 

1.  ช่ือ  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Smart City ระบบขนสงสาธารณะและโลจิสติกส  

2.  หลักการและเหตุผล  

 จังหวัดพิษณุโลก มีการประกาศใชบังคับผังเมืองรวมจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2555  ผังเมืองรวมเมือง
พิษณุโลก 2553 ผังเมืองรวมชุมชน จํานวน 9 ผัง ในป พ.ศ. 2558 เชน ผังเมืองรวมชุมชนนครไทย ผังเมืองรวม
ชุมชนบางระกํา ผังเมืองรวมชุมชนพรหมพิราม ผังเมืองรวมชุมชนวงฆอง ผังเมืองชุมชนปลัดแรด ผังเมืองรวม 
ชุมชนเนินมะปราง ผังเมืองรวมชุมชนบานใหม ผังเมืองรวมชุมชนวังทอง ผังเมืองรวมชุมชนบางกระทุม และผังเมือง 
ผังเมืองรวมชุมชนท่ียังอยูในข้ันตอนกฎหมาย จํานวน 3 ผัง คือ ผังเมืองรวมชุมชนชาติตระการ ผังเมืองรวมชุมชนวัด
โบสถ ผังเมืองรวมชุมชนเนินกุมและชุมชนท่ียังไมดําเนินการวางผัง จํานวน 2 ผัง คือ ชุมชนทรัพยไพรวัลย ชุมชน
หนองพระ รวมผังเมืองรวมท่ีอยูในจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 16 ผัง อีกท้ังมีการวางผังพัฒนาพื้นท่ีตาม พรบ.จัดรูป
ท่ีดินเพื่อการพัฒนาพื้นท่ี พ.ศ. 2547 อีกหลายแหง 

 ผังเมืองรวมจังหวัดพิษณุโลก ผังเมืองรวมเมือง ผังเมืองรวมชุมชน ผังพัฒนาพื้นท่ีตาง ๆ มีแผนงานและ
โครงการพัฒนาพื้นท่ีจังหวัด ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เชน การพัฒนาการใชประโยชนท่ีดินเพื่อเปนแนวทางใน
การพัฒนาเมืองและชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงฟนฟูเมืองใหมีความกระชับตามแนวทางของเมืองสีเขียว 
พิษณุโลกเมืองแหงสุขภาพ และผูสูงอายุ ศูนยการพัฒนาพื้นท่ีพานิชกรรม และโลจิสติกส โครงการพัฒนาทาอากาศ
ยานนานาชาติ การพัฒนาโครงขายถนนโครงการตามผังเมืองรวมทุกระดับ การพัฒนาพื้นท่ีรอบสถานีขนสงมวลชน 
และสถานีรถไฟความเร็วสูง ระบบขนสงมวลชนเมืองพิษณุโลก การพัฒนาชุมชนแหงการเดิน การพัฒนาเศรษฐกิจทาง
การเกษตร การปรับปรุงฟนฟูแหลงทองเท่ียว การอนุรักษและพัฒนาพื้นท่ีโลงเพื่อส่ิงแวดลอม การปองกันและ
บรรเทาภัยพิบัติฯลฯ 

3. วัตถุประสงค  

 ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Smart City ระบบขนสงสาธารณะและโลจิสติกส จังหวัดพิษณุโลก เมือง
แหงการเดินและจักรยานและกิจกรรมอื่น ท่ีเกี่ยวของกับการผังเมืองจังหวัดพิษณุโลก  

4.  เปาหมาย  

 สวนราชการ รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน ผูบริหาร ขาราชการและ
พนักงานจาง   ผูสนใจ ผูมีสวนไดเสียฯลฯ ในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

     จังหวัดพิษณุโลก  หรือพื้นท่ีเปาหมายโครงการ 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 

     ตุลาคม พ.ศ.2561 – กันยายน  พ.ศ.2564  

7.  งบประมาณ    

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  งบประมาณ 500,000.-บาท 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  งบประมาณ 500,000.-บาท 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  งบประมาณ 500,000.-บาท 

 



๒๓๙ 
 

8.  ตัวช้ีวัด    

     รอยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม/โครงการ ไมนอยกวารอยละ 75 

 9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

     ฝายผังเมือง  กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และเปนไปตามอํานาจและหนาท่ีของ             
องคการบริหารสวนจังหวัด  

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ไดผังเมืองท่ีดีรองรับการขยายตัวของเมืองและชนบทอยางเหมาะสม ท้ังแผนงานและโครงการตาง ๆ 
ประชาชน 800,000 คน  ไดประโยชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๐ 
 

กิจกรรม “การประชุม/สัมมนาเครือขายการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาวะ 

ภายในจังหวัดพิษณุโลก” 

   มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๒  ลําดับท่ี  ๓.๒.๑ (๓) 

๑. ช่ือ  กิจกรรม “การประชุม/สัมมนาเครือขายการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาวะภายใน 
 จังหวัดพิษณุโลก” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามกฎกระทรวง พ.ศ.๒๕๔๑ ออกตามความในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ 
กําหนดอํานาจหนาท่ีในขอ (๑๔) ปองกันและบําบัดรักษาโรค และ(๑๕) จัดต้ังและการบํารุงสถานพยาบาล และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา 
๑๗ กําหนดอํานาจหนาท่ีไว ใน(๒๗) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส (๒๘) จัดทํากิจการอื่นใดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปนหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนจังหวัด และ(๒๙) กิจการอื่นใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ี
คณะกรรมการประกาศ  

 ในปจจุบันองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินการตามอํานาจ หนาท่ีในดานการสาธารณสุข
และสุขภาวะของประชาชนในทองถ่ิน โดยมีการปฏิบัติงานรวมกับเครือขายการทํางานดานสาธารณสุขและสงเสริม
สุขภาวะของชุมชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก   

๓. วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพื่อสรางรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานรวมกันในดานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาวะของชุมชน
แบบบูรณาการ 
           ๓.๒ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนดานสาธารณสุขและสุขภาวะ ของประชาชนภายในจังหวัด 

 ๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

           ในภาคสวนราชการและภาคเอกชนท่ีเปนเครือขายการทํางานดานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาวะชุมชน   
อาทิเชน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดและอําเภอ โรงพยาบาลชุมชนประจําอําเภอ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล/ชุมชน โรงพยาบาลนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ สมาคม
อาสาสมัครดานสุขภาพจังหวัดพิษณุโลก ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.) จังหวัดพิษณุโลก    
เปนตน  

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

           ภายในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ติดตอ ประสานงาน ระหวางเครือขายการทํางานดานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาวะชุมชน 
           ๖.๒ จัดประชุมเพี่อสรางความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานรวมกัน   
           ๖.๓ จัดทําฐานขอมูลดานสาธารณสุขและสุขภาวะ รวมกับภาคีเครือขาย เพื่อใชประโยชนรวมกัน 
           ๖.๔ สรุปผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหาร  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ภายในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 



๒๔๑ 
 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.๒๕๖๐ เชน คาเบ้ียประชุม คาพาหนะ 
คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม เปนตน 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

 งานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาวะ ฝายสวัสดิการสังคม กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ มีเครือขายการทํางานดานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาวะรวมกัน อยางเปนรูปธรรม และ
ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน อยางมีประสิทธิภาพ 
          ๑๐.๒ ประชาชนภายในจังหวัด มีสุขอนามัยและมีสุขภาวะท่ีดีข้ึนในทุกๆดาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๒ 
 

กิจกรรม “การดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี 3  ภารกิจท่ี 3.2 ขอ 3.2.2 (๑) 

1. ช่ือ  กิจกรรม “การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก”  

2. หลักการและเหตุผล  

          องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมาย
ใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวก รวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  จึงมีการจัดต้ังศูนย
รับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ  

3. วัตถุประสงค  
          3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง หรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  
          3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก  
          3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดกับประชาชนใน
พื้นท่ี  
 

4. เปาหมาย 

           ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนได
เสียท่ีเกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพสามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได  

5. ระยะเวลา 

 4 ป   (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2565)  

6. วิธีดําเนินการ  
         6.1  จัดทําคําส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
       6.2  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
          6.3  นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาส่ังการเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปน
และเรงดวน  
          6.4  แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ  
 

7. งบประมาณ  
                     ไมใชงบประมาณ  
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8. สถานท่ีดําเนินการ 
   ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร - วันศุกร ต้ังแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง 
รองทุกข/รองเรียน ดังนี้  
           8.1 สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
         8.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 055 – 223 – 718 – 20  ตอ 400 ทางโทรสารหมายเลข  
055 – 223 – 718  – 20  ตอ 405 
         8.3 ทางเว็บไซต www.ppao.go.th  
       8.4 ทาง Face book องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
         8.5 ทางไปรษณีย  

9. ผูรับผิดชอบ  
         ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 10.1  มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน
รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน  แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
          10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
         10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน                   
          10.4 ผลการดําเนินการแกไขปญหา เรื่องรองเรียน/รองทุกขไดมากกวารอยละ80 
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กิจกรรมการรายงานหรือแจงผลการดําเนินการเปนลายลักษณอักษร 

ใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขทราบขอมูล 

มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.2 ขอ 3.2.3  (๑)  

1. ช่ือ  กิจกรรมการรายงานหรือแจงผลการดําเนินการเปนลายลักษณอักษร ใหประชาชนผูรองเรียน/ 
          รองทุกขทราบขอมูล 

2. หลักการและเหตุผล 

          องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดยึดหลักการสรางความโปรงใสและตองการใหประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของทางราชการไดสะดวก สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกได ดังนั้นองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดดําเนินการจัด กิจกรรมการรายงานหรือแจงผลการ
ดําเนินการเปนลายลักษณอักษร ใหประชาชน ผูรองเรียน/รองทุกข ทราบขอมูล เรื่องระยะเวลาท่ีเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดําเนินการแกไข จะเขาไปดําเนินการแกไขและรายงานผลการ ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียน/
รองทุกข ใหแกผูรองฯทราบเพื่อใหการดําเนินการแกไขปญหาความ เดือดรอนของประชาชน มี 
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม  

3.  วัตถุประสงค  
          ๓.1  เพื่อใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดรับขอมูลขาวสารท่ีถูกตองเปนปจจุบัน  
        ๓.2  เพื่อใหการดําเนินการจัดการขอรองเรียน/รองทุกข ของศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีข้ันตอน /กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  
         ๓.3  เพื่อใหการปฏิบัติตามขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑ เกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียน/รองทุกข  
ท่ีกําหนดไว อยางสม่ําเสมอและมีประสิทธิภาพ  

4.  เปาหมาย/ผลลัพธ  
        ๔.1  เพื่อใหไดขอมูลเปนปจจุบันอยูเสมอ  
       ๔.2  เพื่อใหกระบวนการจัดการแกไขปญหาขอรองเรียน/รองทุกขและการแจงผูรองเรียน/รองทุกขทราบ 
มี ขอมูลท่ีเปนปจจุบัน และเกิดความรวดเร็วและถูกตองของขอมูลในการแกไขปญหา  
           ๔.3 เพื่อนําขอมูลมาใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาปรับปรุงพัฒนาองคกร  

5.  พื้นท่ีดําเนินการ  

          ศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6.  วิธีดําเนินการ 
         ๖.1  ขอมูลความคืบหนาการแกไขปญหาเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
                - ประสานขอขอมูลกับเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการ   
                  - แจงผลการดําเนินการตอผูรอง เปนลายลักษณอักษร   
         ๖.2  มาตรฐานงานการดําเนินการแกไขขอรองเรียน/รองทุกข ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
(โดยแจงขอมูลความคืบหนาเรื่องรองเรียน/รองทุกข ใหผูรองฯ ทราบภายในระยะเวลา 15 วัน โดยไมจําเปนตอง
แลวเสร็จ) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป พ.ศ. 2562 - 2565)  
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8.  งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

9.  ผูรับผิดชอบ  

  ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

10.  ตัวช้ีวัด  

          จํานวนเรื่องท่ีแจงผลความคืบหนาในการแกไขปญหาตามเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ใหผูรองเรียน/รองทุกข 
ทราบภายในระยะเวลา 15 วันทําการ ไดรอยละ  80 จากจํานวนเรื่องท้ังหมด 
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โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓  ลําดับท่ี ๓.3.1 (๑) 

๑.  ช่ือ  โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาส่ีป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก 

๒.  หลักการและเหตุผล  

            ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยไดแจงซักซอมแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาส่ีป(พ.ศ.2561-2564) 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งไดกําหนดแนวทางการประสานแผนพัฒนาการศึกษาส่ีป ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก แตงต้ังคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
การศึกษาส่ีป (พ.ศ.2561-2564) และดําเนินการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาศึกษาส่ีป 
โดยใหทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนําแผนพัฒนาการศึกษาส่ีป (พ.ศ.2561-2564) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตนเองมารวมกันประสานและบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาส่ีป (พ.ศ.2561-2564) 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก และใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจัดสง
แผนพัฒนาการศึกษาส่ีป  (พ .ศ.2561-2564) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด เพื่อให
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดไปใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
            เพื่อนําแผนพัฒนาการศึกษาส่ีป(พ.ศ.2561-2564) ของทุก อปท.ในเขตจังหวัดพิษณุโลก มารวม
ประสานและบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาส่ีป (พ.ศ.2561-2564) ของอปท. ในเขตจังหวัดพิษณุโลก   

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
           คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาการศึกษาส่ีป (พ.ศ.2561-2564) ของ อปท.ในเขตจังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
           ในจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ 
             - 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
            เดือน พฤษภาคม 2560 

8. งบประมาณดําเนินการ 
            งบประมาณ พ.ศ. 2561  จํานวน  140,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2562  จํานวน  140,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2563  จํานวน  140,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2564  จํานวน  140,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

             ฝายบริหารการศึกษา กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

             สามารถดําเนินการสงแผนพัฒนาการศึกษาส่ีปของ อปท. ในเขตจังหวัดพิษณุโลก ไดทันตามหวงเวลาท่ี
กําหนด 
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โครงการ “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เพือ่การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2562” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓  ลําดับท่ี 3.3.1 (2) 

1. ช่ือ  โครงการ “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2562” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  มาตรา  17  (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด (8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  เพื่อเปนการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและเพื่อใหไดขอมูลท่ีหลากหลายจากบุคคลหรือองคกรท่ีมี
ความรูประสบการณหลายสาขา  ซึ่งเช่ือวาหากไดรับขอมูลในทุกดานแลว องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จะ
จัดทําแผนพัฒนาดังกลาวไดอยางสมบูรณครอบคลุม และนําไปสูการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีมาจากประชาชนไดอยาง
แทจริง 
  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561–2564) 
รวมถึงกรณีท่ีอาจจะมีการดําเนินการจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป  (พ.ศ.2561–2564) 
เปล่ียนแปลง/เพิ่มเติม  และโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568) ท่ีจะดําเนินการจัดทําใน
อนาคต  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงจะดําเนินการจัดทําโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการของ
ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ซึ่ง
โครงการดังกลาวจะเปนการรองรับการจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) 
เปล่ียนแปลง/เพิ่มเติม  และโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568) ท่ีจะดําเนินการจัดทําใน
อนาคต   โดยจะมีประเด็นดังนี ้
  1. แจงโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ีจะดําเนินการ
ในพื้นท่ีแตละอําเภอใหประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอแตละแหงรับทราบและพิจารณาใหความเห็นชอบ 
  2. รับทราบปญหาและความตองการ  ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีของแตละอําเภอในจังหวัดพิษณุโลก เพื่อ
นํามาจัดทําโครงการ/กิจกรรม ใหตอบสนองกับปญหาและความตองการของประชาชนในแตละอําเภอ และ
นําเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก 
พิจารณาใหความเห็นชอบ  และนํามาบรรจุแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ท้ังนี้การจัดทําโครงการดังกลาวเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559  การจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 ใหยกเลิกความในขอ 17 ของ
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  และใหใช
ความตอไปนี้แทน  “ขอ 17  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป ใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้(1)  คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางการพัฒนา
ทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือ
ทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ส่ีป  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปและตามแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 
(พ.ศ.2561 – 2564)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ลงวันท่ี  10 ตุลาคม  2559 
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3. วัตถุประสงค 
๓.1  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลก 
๓.2  เพื่อใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมาย 
๓.๓  เพื่อใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย 
๓.๔  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
๓.๕  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
๓.๖  เพื่อใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ

พัฒนาทองถ่ิน 
๓.7  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   
 ๔.1  ไดโครงการ/กิจกรรมจากการรับทราบปญหาและความตองการของประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  
จํานวน  9 อําเภอและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินรวมถึงแผนพัฒนาท่ีจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง 
เพิ่มเติมดวย 
 ๔.2  โครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับการ
เห็นชอบจากประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  พรอมจัดลําดับความสําคัญและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ินส่ีป รวมถึงแผนพัฒนาท่ีอาจจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมดวย 

5. กลุมเปาหมาย  
๕.1  ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ ท้ัง 9 อําเภอในเขตจังหวัดพิษณุโลก  (ตามประกาศสัดสวน

ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประกาศ ณ วันท่ี 18 เมษายน  2559)  
ดังนี ้

     -  อําเภอเมืองฯ     จํานวน  229 คน 
     -  อําเภอเนินมะปราง     จํานวน  102 คน 
     -  อําเภอพรหมพิราม     จํานวน  137 คน 
     -  อําเภอวัดโบสถ     จํานวน  116 คน 
     -  อําเภอชาติตระการ     จํานวน    99 คน 
     -  อําเภอบางกระทุม     จํานวน  245 คน 
     -  อําเภอนครไทย     จํานวน  402 คน 
     -  อําเภอวังทอง     จํานวน  295 คน 
     -  อําเภอบางระกํา     จํานวน  320 คน 

๕.๒  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของของแตละอําเภอ 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.2  รวบรวมโครงการ/กิจกรรมจากสวนราชการเพื่อนําเสนอท่ีประชุมรับทราบและพิจารณาเห็นชอบแลว 
 ๖.3  เรียนเชิญกลุมเปาหมายเขารวมประชุม 
 ๖.4  เรียนเชิญคณะวิทยากรเปนผูดําเนินการ 
 ๖.5  ดําเนินการจัดประชุม 
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 ๖.๖  ติดตามประเมินผลโครงการประชุม 
 ๖.7  สรุปผลการประชุม 
 ๖.๘  แจงปญหาความตองการท่ีไดจากการประชุมใหสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก นําไปตรวจสอบความซ้ําซอนโครงการ/กิจกรรม และจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพิ่มเติม เพื่อนําเสนอ
ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาตอไป 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ  ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2562 

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย)  

  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  งบประมาณ  260,000.- บาท 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  เชิงประมาณ 
  รอยละของแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบรหิารสวนจังหวัดไดนําปญหาจากประชาชนมา
บรรจุไดตรงเปาหมายไดไมนอยกวา 70% 
  เชิงคุณภาพ 
  สามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนไดตรงเปาหมาย 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๑.1  ทําใหประชาชนมีสวนรวมของในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมากข้ึน 
๑๑.2  ทําใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมายมากข้ึน 
๑๑.3  ทําใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย

มากข้ึน 
๑๑.4  ทําใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยาง

ชัดเจน 
๑๑.5  ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
๑๑.6  ทําใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพัฒนา

ทองถ่ินเพิ่มข้ึน 
๑๑.7  ทําใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยอยางถูกตอง 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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โครงการ “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2562” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓ ลําดับท่ี 3.3.1 (3)  

1. ช่ือ  โครงการ “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
     ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2562” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  มาตรา  17  (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด (8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  เพื่อเปนการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและเพื่อใหไดขอมูลท่ีหลากหลายจากบุคคลหรือองคกรท่ีมี
ความรูประสบการณหลายสาขา  ซึ่งเช่ือวาหากไดรับขอมูลในทุกดานแลว องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จะ
จัดทําแผนพัฒนาดังกลาวไดอยางสมบูรณครอบคลุม และนําไปสูการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีมาจากประชาชนไดอยาง
แทจริง 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดดําเนินการจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.
2561 – 2564)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  
และในอนาคตซึ่งมิอาจคาดเดาสถานการณได  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอาจจะมีความจําเปนตอง
เพิ่มเติมโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก  เพื่อประโยชนในการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัด  จึงมี
ความจําเปนตองบรรจุโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการของประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด  เรื่องการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2562 รองรับไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน
ส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564)   โดยจะมีประเด็นประชุมดังนี้ 
 1. แจงโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ีจะดําเนินการ
ในจังหวัดพิษณุโลก ท่ีผานการเห็นชอบจากประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอแตละอําเภอแลว  ใหประชาคมทองถ่ิน
ระดับจังหวัดพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 2. แจงโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับการเสนอปญหาความตองการจากการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการของ
ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  ใหประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 
 3. รับทราบปญหาและความตองการ  ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีของจังหวัดพิษณุโลก เพื่อนํามาจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม ใหตอบสนองกับปญหาและความตองการของประชาชนในภาพรวมของจังหวัดพิษณุโลก และ
นํามาจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  นําเสนอคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  และนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  พิจารณาใหความเห็นชอบ  และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ท้ังนี้การจัดทําโครงการดังกลาวเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา          
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559  การจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 ใหยกเลิกความในขอ 17 
ของระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  และให
ใชความตอไปนี้แทน  “ขอ 17  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป  ให ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ (1)  
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ  เพื่อแจงแนว
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ทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจน
ความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน
หรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปและตามแนวทางการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ลงวันท่ี  10 ตุลาคม  2559 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.1  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 
 ๓.๒  เพื่อใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมาย 
 ๓.๓  เพื่อใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย 
 ๓.๔  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๓.๕  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน
พื้นท่ีโดยตรง 
 ๓.๖  เพื่อใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
 ๓.๗  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  
และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   
 ๔.1  ไดโครงการ/กิจกรรมจากการรับทราบปญหาและความตองการของประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด
พิษณุโลกและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินรวมถึงแผนพฒันาท่ีจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม
ตอไปดวย 
 ๔.2  โครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับการ
เห็นชอบ  พรอมจัดลําดับความสําคัญจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  และสามารถนํามาบรรจุใน
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป รวมถึงแผนพัฒนาท่ีอาจจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมดวย 

5. กลุมเปาหมาย  
 ๕.๑  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  จํานวน  21  คน 
 ๕.๒  ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  (ตามประกาศสัดสวนประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอของ
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก)  จํานวน  146  คน 
 ๕.๓  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๖.1  จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.2   เรียนเชิญกลุมเปาหมายเขารวมประชุม 
 ๖.๓   เรียนเชิญคณะวิทยากรเปนผูดําเนินการ 
 ๖.4   ดําเนินการจัดประชุม 
 ๖.5   ติดตามประเมินผลโครงการประชุม 
 ๖.๖   สรุปผลการประชุม 
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7. สถานท่ีดําเนินการ 

หองประชุมขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2562  

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562งบประมาณ  95,000.- บาท 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 เชิงประมาณ 
 จํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดไดนําปญหาจากประชาชนมา
บรรจุไดตรงเปาหมายไดไมนอยกวา 70% 
 เชิงคุณภาพ 
 สามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนไดตรงเปาหมาย 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๑.1  ทําใหประชาชนมีสวนรวมของในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมากข้ึน 
๑๑.2 ทําใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมายมากข้ึน 
๑๑.3 ทําใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย  

มากข้ึน 
๑๑.4  ทําใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยาง

ชัดเจน 
๑๑.5  ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
๑๑.6  ทําใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพัฒนา

ทองถ่ินเพิ่มข้ึน 
๑๑.7  ทําใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยอยางถูกตอง 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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โครงการ “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2563” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓ ลําดับท่ี 3.3.1 (4)  

1. ช่ือ  โครงการ “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2563” 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  มาตรา  17  (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด (8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  เพื่อเปนการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและเพื่อใหไดขอมูลท่ีหลากหลายจากบุคคลหรือองคกรท่ีมี
ความรูประสบการณหลายสาขา  ซึ่งเช่ือวาหากไดรับขอมูลในทุกดานแลว องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จะ
จัดทําแผนพัฒนาดังกลาวไดอยางสมบูรณครอบคลุม และนําไปสูการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีมาจากประชาชนไดอยาง
แทจริง 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  จะมีจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565–
2568)  ในปงบประมาณ  2563  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2559  ขอ 8  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัด  จัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปให
แลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนกอนปงบประมาณถัดไป  จึงตองนําโครงการดังกลาวบรรจุเขาแผนพัฒนา
ทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อรองรับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปในอนาคตองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก  โดยจะมีประเด็นดังนี้ 
 1. แจงโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ีจะดําเนินการ
ในจังหวัดพิษณุโลก ท่ีผานการเห็นชอบจากประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอแตละอําเภอแลว  ใหประชาคมทองถ่ิน
ระดับจังหวดัพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 2. แจงโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับการเสนอปญหาความตองการจากการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการของ
ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  ใหประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 
 3. รับทราบปญหาและความตองการ  ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีของจังหวัดพิษณุโลก เพื่อนํามาจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม ใหตอบสนองกับปญหาและความตองการของประชาชนในภาพรวมของจังหวัดพิษณุโลก และ
นํามาจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  นําเสนอคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  และนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  พิจารณาใหความเห็นชอบ  และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ท้ังนี้การจัดทําโครงการดังกลาวเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559  การจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 ใหยกเลิกความในขอ 17 ของ
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  และใหใช
ความตอไปนี้แทน  “ขอ 17  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป ใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้(1)  คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางการพัฒนา
ทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือ 
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ทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ส่ีป  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปและตามแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 
(พ.ศ.2561 – 2564)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ลงวันท่ี  10 ตุลาคม  2559 

3. วัตถุประสงค 
๓.1  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
๓.2  เพื่อใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมาย 
๓.3  เพื่อใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย 
๓.4  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
๓.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
๓.6  เพื่อใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ

พัฒนาทองถ่ิน 
๓.7  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   
  ๔.1  ไดโครงการ/กิจกรรมจากการรับทราบปญหาและความตองการของประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด
พิษณุโลกและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินรวมถึงแผนพัฒนาท่ีจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม
ตอไปดวย 
  ๔.2  โครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับการ
เห็นชอบ  พรอมจัดลําดับความสําคัญจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  และสามารถนํามาบรรจุใน
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป รวมถึงแผนพัฒนาท่ีอาจจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมดวย 

5. กลุมเปาหมาย  
๕.1  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  จํานวน  21  คน 
๕.2  ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  (ตามประกาศสัดสวนประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอของ

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก)  จํานวน  146  คน 
๕.3  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ 

6. วิธีดําเนินการ 
  ๖.1 จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.2  เรียนเชิญกลุมเปาหมายเขารวมประชุม 
  ๖.3  เรียนเชิญคณะวิทยากรเปนผูดําเนินการ 
  ๖.4  ดําเนินการจัดประชุม 
 ๖.5  ติดตามประเมินผลโครงการประชุม 
 ๖.6  สรุปผลการประชุม 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

หองประชุมขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2563 

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563   งบประมาณ  95,000.- บาท 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 เชิงประมาณ 
 จํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดไดนําปญหาจากประชาชนมา
บรรจุไดตรงเปาหมายไดไมนอยกวา 70% 
 เชิงคุณภาพ 
 สามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนไดตรงเปาหมาย 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๐.1 ทําใหประชาชนมีสวนรวมของในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมากข้ึน 
๑๐.2 ทําใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมายมากข้ึน 
๑๐.3 ทําใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมายมากข้ึน 
๑๐.4 ทําใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยาง

ชัดเจน 
๑๐.5 ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
๑๐.6 ทําใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพัฒนา

ทองถ่ินเพิ่มข้ึน 
๑๐.7 ทําใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยอยางถูกตอง 

11. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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โครงการ“ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2563” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓ ลําดับท่ี 3.3.1 (5)  

1. ช่ือ  โครงการ “ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการของประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เรื่องการจัดทําแผนพัฒนา     
         ทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2563” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  มาตรา  17  (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด (8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  เพื่อเปนการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและเพื่อใหไดขอมูลท่ีหลากหลายจากบุคคลหรือองคกรท่ีมี
ความรูประสบการณหลายสาขา  ซึ่งเช่ือวาหากไดรับขอมูลในทุกดานแลว องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จะ
จัดทําแผนพัฒนาดังกลาวไดอยางสมบูรณครอบคลุม และนําไปสูการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีมาจากประชาชนไดอยาง
แทจริง 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดดําเนินการจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.
2561 – 2564)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  
และในอนาคตซึ่งมิอาจคาดเดาสถานการณได  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอาจจะมีความจําเปนตอง
เพิ่มเติมโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก  เพื่อประโยชนในการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัด  จึงมี
ความจําเปนตองบรรจุโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการของประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เรื่องการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2563 รองรับไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน
ส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564)   โดยจะมีประเด็นประชุมดังนี ้
 1. แจงโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ีจะดําเนินการ
ในพื้นท่ีแตละอําเภอใหประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอแตละแหงรับทราบและพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 2. รับทราบปญหาและความตองการ  ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีของแตละอําเภอในจังหวัดพิษณุโลก เพื่อ
นํามาจัดทําโครงการ/กิจกรรม ใหตอบสนองกับปญหาและความตองการของประชาชนในแตละอําเภอ และ
นําเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก 
พิจารณาใหความเห็นชอบ  และนํามาบรรจุแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ท้ังนี้การจัดทําโครงการดังกลาวเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559  การจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 ใหยกเลิกความในขอ 17 ของ
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  และใหใช
ความตอไปนี้แทน  “ขอ 17  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป ใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้(1)  คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางการพัฒนา
ทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือ
ทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ส่ีป  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปและตามแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 
(พ.ศ.2561 – 2564)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ลงวันท่ี  10 ตุลาคม  2559 
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3. วัตถุประสงค 
๓.1  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลก 
๓.2  เพื่อใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมาย 
๓.3  เพื่อใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย 
๓.4  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
๓.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
๓.6  เพื่อใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ

พัฒนาทองถ่ิน 
๓.7  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   
 ๔.1  ไดโครงการ/กิจกรรมจากการรับทราบปญหาและความตองการของประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  
จํานวน  9 อําเภอและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินรวมถึงแผนพัฒนาท่ีจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง 
เพิ่มเติมดวย 
 ๔.๒  โครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับการ
เห็นชอบจากประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  พรอมจัดลําดับความสําคัญและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ินส่ีป รวมถึงแผนพัฒนาท่ีอาจจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมดวย 

5. กลุมเปาหมาย  
๕.๑  ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ ท้ัง 9 อําเภอในเขตจังหวัดพิษณุโลก  (ตามประกาศสัดสวน

ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประกาศ ณ วันท่ี 18 เมษายน  2559)  
ดังนี ้

     - อําเภอเมืองฯ     จํานวน  229 คน 
     - อําเภอเนินมะปราง     จํานวน  102 คน 
     - อําเภอพรหมพิราม     จํานวน  137 คน 
     - อําเภอวัดโบสถ     จํานวน  116 คน 
     - อําเภอชาติตระการ     จํานวน    99 คน 
     - อําเภอบางกระทุม     จํานวน  245 คน 
     - อําเภอนครไทย     จํานวน  402 คน 
     - อําเภอวังทอง     จํานวน  295 คน 
     - อําเภอบางระกํา     จํานวน  320 คน 
๕.๒. สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของของแตละอําเภอ 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๖.1  จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.2  รวบรวมโครงการ/กิจกรรมจากสวนราชการเพื่อนําเสนอท่ีประชุมรับทราบและพิจารณาเห็นชอบแลว 
 ๖.3  เรียนเชิญกลุมเปาหมายเขารวมประชุม 
 ๖.4  เรียนเชิญคณะวิทยากรเปนผูดําเนินการ 
 ๖.5  ดําเนินการจัดประชุม 
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 ๖.6  ติดตามประเมินผลโครงการประชุม 
 ๖.7  สรุปผลการประชุม 
 ๖.8  แจงปญหาความตองการท่ีไดจากการประชุมใหสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก นําไปตรวจสอบความซ้ําซอนโครงการ/กิจกรรม และจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพิ่มเติม เพื่อนําเสนอ
ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาตอไป 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ  ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2563 

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563   งบประมาณ  260,000.- บาท 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  เชิงประมาณ 
  รอยละของแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบรหิารสวนจังหวัดไดนําปญหาจากประชาชนมา
บรรจุไดตรงเปาหมายไดไมนอยกวา 70% 
  เชิงคุณภาพ 
  สามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนไดตรงเปาหมาย 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
11.1 ทําใหประชาชนมีสวนรวมของในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมากข้ึน 
11.2 ทําใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมายมากข้ึน 
11.3 ทําใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมายมากข้ึน 
11.4 ทําใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยางชัดเจน 
11.5 ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
11.6 ทําใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพัฒนา

ทองถ่ินเพิ่มข้ึน 
11.7 ทําใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยอยางถูกตอง 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๙ 
 

โครงการ“ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2565 – 2568)” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓ ลําดับท่ี 3.3.1 (6)  

1. ช่ือ  โครงการ “ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในเขตจังหวัดพิษณุโลก  (พ.ศ.2565 – 2568)” 

2. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงมหาดไทย  ไดแจงแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งกําหนดใหทองถ่ินมียุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด  เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหง  โดยใหองคการ
บริหารสวนจังหวัดเปนหนวยดําเนินการในการจัดเวทีประชุมระดมความเห็นจากทุกภาคสวนและนําขอมูลท่ีไดไป
กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดใหมีทิศทางการดําเนินงานในภาพรวม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัด 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดจัดทําโครงการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2565 – 2568)  เพื่อรวบรวมประเด็นปญหาของผูมีสวนไดสวนเสียใน
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  โดยนําปญหาท่ีไดมาวิเคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพ  และไดดําเนินการยกรางยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดในเบ้ืองตน
แลว 

เพื่อใหการยกรางยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.
2565 – 2568) มีความถูกตอง ครบถวน และชัดเจนมากยิ่งข้ึน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดให
มีการประชุมสัมมนาเพื่อการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก 
(พ.ศ.2565 – 2568) ข้ึนเพื่อระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียรวมกันพิจารณารางยุทธศาสตรฯ ใน
เบ้ืองตนกอนนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  3.1  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  ไดมียุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีมีทิศทางการดําเนินงานในภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก 
 3.2  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  สามารถนํายุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใชเปนแนวทางในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.
2565 –  2568) ของตนเอง 
  3.3  เพื่อใหการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568)  ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสงผลตอความสําเร็จและการ
พัฒนาทองถ่ิน 

3.4  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ตรงเปาหมายและตอบสนองปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

 

 

 



๒๖๐ 
 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)      

 รางยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2565 – 2568) 
ไดผานการพิจารณาใหความคิดเห็น จากผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดพิษณุโลก 

5. กลุมเปาหมาย  
  จํานวน  400  คน  ประกอบดวย 

๕.๑  ผูบริหารทองถ่ินองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก ทุกแหง  
๕.๒  ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  ทุกแหง 
๕.3  คณะผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกและเจาหนาท่ี 

ผูรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาฯ 
 ๕.4  องคกรภาคเอกชนและประชาชนท่ัวไป 

6. วิธีดําเนินการ 
  ๖.1  จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.๒  เรียนเชิญกลุมเปาหมายเขารวมประชุม 
  ๖.๓  เรียนเชิญคณะวิทยากรเปนผูดําเนินการ 
  ๖.๔  ดําเนินการจัดประชุม 
  ๖.๕  สรุปผลการประชุม 
  ๖.๖  ติดตามประเมินผลโครงการประชุม 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

หองประชุมขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2563 

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563   งบประมาณ170,000.- บาท 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  เชิงปริมาณ 
  รอยละของกลุมเปาหมายเขารวมประชุมสัมมนาฯ ไมนอยกวา 60% 
  เชิงคุณภาพ 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2565 – 
2568)  มีทิศทางและเปาหมายท่ีชัดเจน และสามารถนํามาเปนกรอบในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดพิษณุโลกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



๒๖๑ 
 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑๑.1  ทําใหเกิดกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน  ในการจัดทํายุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก 
  ๑๑.2  ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถนํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลกไปใชเปนแนวทางในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป  
(พ.ศ.2565 – 2568)  ของตนเอง 
  ๑๑.3  ทําใหการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568)  ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความสอดคลองเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๒ 
 

โครงการ  “ประชุมพิจารณารางยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก 

(พ.ศ.2565 – 2568)” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓ ลําดับท่ี 3.3.1 (7) 

1. ช่ือ  โครงการ “ประชุมพิจารณารางยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน 
เขตจังหวัดพิษณุโลก  (พ.ศ.2565 – 2568)” 

2. หลักการและเหตุผล 

  กระทรวงมหาดไทย  ไดแจงแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งกําหนดใหทองถ่ินมีการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหง  โดย
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดเปนหนวยดําเนินการในการจัดเวทีประชุมระดมความเห็นจากทุกภาคสวนและนํา
ขอมูลท่ีไดไปกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดใหมีทิศทางการ
ดําเนินงานในภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดจัดทําโครงการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา และโครงการ
ประชุมสัมมนาเพื่อจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2565 – 2568) โดยมีการ
รวบรวมปญหาและระดมความคิดเห็นจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพิษณุโลก  สวนราชการตาง ๆ ท่ีมี
สวนเกี่ยวของในการพัฒนาทองถ่ิน  องคกรภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  และนํามายกรางยุทธศาสตรฯ เพื่อ
นําเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน
ระดับจังหวดัพิษณุโลก  และประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  พิจารณาเห็นชอบรางยุทธศาสตรฯ ดังกลาว 

 เพื่อใหการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  เปนไป
ตามระเบียบและแนวทางท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  จึงไดจัดทําโครงการ
ประชุม สัมมนาเพื่อพิจารณารางยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลกข้ึน  
ซึ่งเปนโครงการตอเนื่องจากโครงการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา และโครงการประชุมสัมมนาเพื่อจัดทํา
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2565 – 2568)  เพื่อใหคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  และ
ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  พิจารณาเห็นชอบรางยุทธศาสตรฯ ดังกลาว และแจงใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลกนําไปใชเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปของตนเองตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  ๓.1  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  ไดมียุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีมีทิศทางการดําเนินงานในภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก 
  ๓.2  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  สามารถนํายุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใชเปนแนวทางในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.
2565 –  2568) ของตนเอง 
  ๓.3  เพื่อใหการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568)  ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสงผลตอความสําเร็จและการ
พัฒนาทองถ่ิน 
4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)    
  รางยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  (พ.ศ.2565–2568) 
ไดรับการพิจารณาเห็นชอบ 
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5. กลุมเปาหมาย  จํานวน  200  คน  ประกอบดวย 
  ๕.1  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
 ๕.2  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก 
 ๕.3  ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ 
  ๖.1  จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.๒  เรียนเชิญคณะกรรมการเขารวมประชุม 
  ๖.๓  ดําเนินการจัดประชุมพิจารณารางยุทธศาสตรฯ 
  ๖.๔  ติดตามประเมินผลโครงการประชุม 
  ๖.5  สรุปผลการประชุม 

7. สถานท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2563 

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563   งบประมาณ80,000.- บาท 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  เชิงปริมาณ 
  รอยละของกลุมเปาหมายเขารวมประชุมสัมมนาฯ ไมนอยกวา 60% 
  เชิงคุณภาพ 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2565 – 
2568)  มีทิศทางและเปาหมายท่ีชัดเจน และสามารถนํามาเปนกรอบในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดพิษณุโลกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑๑.1  ทําใหเกิดกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน  ในการจัดทํายุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก 
  ๑๑.2  ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถนํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลกไปใชเปนแนวทางในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป  
(พ.ศ.2565 – 2568)  ของตนเอง 
  ๑๑.3  ทําใหการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568)  ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความสอดคลองเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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โครงการ  “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เพือ่การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2563” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓ ลําดับท่ี 3.3.1 (8) 

1. ช่ือ  โครงการ “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2563” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  มาตรา  17  (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด (8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  เพื่อเปนการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและเพื่อใหไดขอมูลท่ีหลากหลายจากบุคคลหรือองคกรท่ีมี
ความรูประสบการณหลายสาขา  ซึ่งเช่ือวาหากไดรับขอมูลในทุกดานแลว องคการบริหารสวนจังหวัดพษิณุโลก จะ
จัดทําแผนพัฒนาดังกลาวไดอยางสมบูรณครอบคลุม และนําไปสูการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีมาจากประชาชนไดอยาง
แทจริง 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจะมีจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 
2568)  ในปงบประมาณ  2563  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2559  ขอ 8  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัด  จัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปให
แลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนกอนปงบประมาณถัดไป  จึงตองนําโครงการดังกลาวบรรจุเขาแผนพัฒนา
ทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อรองรับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปในอนาคตองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก  โดยจะมีประเด็นประชุมดังนี้ 
 1. แจงโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ีจะดําเนินการ
ในพื้นท่ีแตละอําเภอใหประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอแตละแหงรับทราบและพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 2. รับทราบปญหาและความตองการ  ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีของแตละอําเภอในจังหวัดพิษณุโลก เพื่อ
นํามาจัดทําโครงการ/กิจกรรม ใหตอบสนองกับปญหาและความตองการของประชาชนในแตละอําเภอ และ
นําเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก 
พิจารณาใหความเห็นชอบ  และนํามาบรรจุแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 ท้ังนี้การจัดทําโครงการดังกลาวเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559  การจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 ใหยกเลิกความในขอ 17 ของ
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  และใหใช
ความตอไปนี้แทน  “ขอ 17  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป ใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้(1)  คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางการพัฒนา
ทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือ
ทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ส่ีป  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปและตามแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 
(พ.ศ.2561 – 2564)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ลงวันท่ี  10 ตุลาคม  2559 
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3. วัตถุประสงค 
๓.1  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลก 
๓.2  เพื่อใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมาย 
๓.๓  เพื่อใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย 
๓.4  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
๓.๕  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
๓.6  เพื่อใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ

พัฒนาทองถ่ิน 
๓.7  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   
 ๔.1  ไดโครงการ/กิจกรรมจากการรับทราบปญหาและความตองการของประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  
จํานวน  9 อําเภอและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินรวมถึงแผนพัฒนาท่ีจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง 
เพิ่มเติมดวย 
 ๔.2  โครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับการ
เห็นชอบจากประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  พรอมจัดลําดับความสําคัญและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ินส่ีป รวมถึงแผนพัฒนาท่ีอาจจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมดวย 

5. กลุมเปาหมาย  
๕.1  ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ ท้ัง 9 อําเภอในเขตจังหวัดพิษณุโลก  (ตามประกาศสัดสวน

ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประกาศ ณ วันท่ี 18 เมษายน  2559)  
ดังนี ้

     - อําเภอเมืองฯ     จํานวน  229 คน 
     - อําเภอเนินมะปราง     จํานวน  102 คน 
     - อําเภอพรหมพิราม     จํานวน  137 คน 
     - อําเภอวัดโบสถ     จํานวน  116 คน 
     - อําเภอชาติตระการ     จํานวน    99 คน 
     - อําเภอบางกระทุม     จํานวน  245 คน 
     - อําเภอนครไทย     จํานวน  402 คน 
     - อําเภอวังทอง     จํานวน  295 คน 
     - อําเภอบางระกํา     จํานวน  320 คน 
๕.2  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของของแตละอําเภอ 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๖.1  จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๒  รวบรวมโครงการ/กิจกรรมจากสวนราชการเพื่อนําเสนอท่ีประชุมรับทราบและพิจารณาเห็นชอบแลว 
 ๖.3  เรียนเชิญกลุมเปาหมายเขารวมประชุม 
 ๖.4  เรียนเชิญคณะวิทยากรเปนผูดําเนินการ 
 ๖.5  ดําเนินการจัดประชุม 
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 ๖.๖  ติดตามประเมินผลโครงการประชุม 
 ๖.๗  สรุปผลการประชุม 
 ๖.8  แจงปญหาความตองการท่ีไดจากการประชุมใหสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก นําไปตรวจสอบความซ้ําซอนโครงการ/กิจกรรม และจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพิ่มเติม เพื่อนําเสนอ
ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาตอไป 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ  ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2563  

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563งบประมาณ  260,000.- บาท 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  เชิงประมาณ 
  รอยละของแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบรหิารสวนจังหวัดไดนําปญหาจากประชาชนมา
บรรจุไดตรงเปาหมายไดไมนอยกวา 70% 
  เชิงคุณภาพ 
  สามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนไดตรงเปาหมาย 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๑.1  ทําใหประชาชนมีสวนรวมของในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมากข้ึน 
๑๑.2  ทําใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมายมากข้ึน 
๑๑.3  ทําใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย

มากข้ึน 
๑๑.4  ทําใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยาง

ชัดเจน 
๑๑.5  ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
๑๑.6  ทําใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพัฒนา

ทองถ่ินเพิ่มข้ึน 
๑๑.7  ทําใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยอยางถูกตอง 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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โครงการ  “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ปงบประมาณ 2563” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓ ลําดับท่ี 3.3.1 (9) 

1. ช่ือ  โครงการ “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  เรื่องการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
         องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ปงบประมาณ 2563” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  มาตรา  17  (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด (8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  เพื่อเปนการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและเพื่อใหไดขอมูลท่ีหลากหลายจากบุคคลหรือองคกรท่ีมี
ความรูประสบการณหลายสาขา  ซึ่งเช่ือวาหากไดรับขอมูลในทุกดานแลว องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก    
จะจัดทําแผนพัฒนาดังกลาวไดอยางสมบูรณครอบคลุม และนําไปสูการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีมาจากประชาชนได
อยางแทจริง 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจะมีจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 
2568)  ในปงบประมาณ  2563  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2559  ขอ 8  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัด  จัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปให
แลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนกอนปงบประมาณถัดไป  จึงตองนําโครงการดังกลาวบรรจุเขาแผนพัฒนา
ทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อรองรับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปในอนาคตองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก  โดยจะมีประเด็นดังนี้ 
 1. แจงโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ีจะดําเนินการ
ในจังหวัดพิษณุโลก ท่ีผานการเห็นชอบจากประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอแตละอําเภอแลว  ใหประชาคมทองถ่ิน
ระดับจังหวดัพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 2. แจงโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับการเสนอปญหาความตองการจากการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการของ
ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  ใหประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 
 3. รับทราบปญหาและความตองการ  ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีของจังหวัดพิษณุโลก เพื่อนํามาจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม ใหตอบสนองกับปญหาและความตองการของประชาชนในภาพรวมของจังหวัดพิษณุโลก และ
นํามาจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  นําเสนอคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  และนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  พิจารณาใหความเห็นชอบ  และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 ท้ังนี้การจัดทําโครงการดังกลาวเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา          
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559  การจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 ใหยกเลิกความในขอ 17 
ของระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548         
และใหใชความตอไปนี้แทน  “ขอ 17  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป ใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ (1) 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ  เพื่อแจงแนว
ทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจน
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ความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน
หรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปและตามแนวทางการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ลงวันท่ี 10 ตุลาคม  2559 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.1  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 
 ๓.2 เพื่อใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมาย 
 ๓.3 เพื่อใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย 
 3.4  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 3.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน
พื้นท่ีโดยตรง 
 3.6  เพื่อใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
 ๓.7  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  
และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   
  ๔.1  ไดโครงการ/กิจกรรมจากการรับทราบปญหาและความตองการของประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด
พิษณุโลกและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินรวมถึงแผนพัฒนาท่ีจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม
ตอไปดวย 
  ๔.2  โครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับการ
เห็นชอบ  พรอมจัดลําดับความสําคัญจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  และสามารถนํามาบรรจุใน
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป รวมถึงแผนพัฒนาท่ีอาจจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมดวย 

5. กลุมเปาหมาย  
๕.1  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  จํานวน  21  คน 
5.2  ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  (ตามประกาศสัดสวนประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอของ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก)  จํานวน  146  คน 
๕.3  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ 

6. วิธีดําเนินการ 
  ๖.1  จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.2  เรียนเชิญกลุมเปาหมายเขารวมประชุม 
  ๖.3  เรียนเชิญคณะวิทยากรเปนผูดําเนินการ 
  ๖.4  ดําเนินการจัดประชุม 
  ๖.5  ติดตามประเมินผลโครงการประชุม 
  ๖.6  สรุปผลการประชุม 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

หองประชุมขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2563 

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563   งบประมาณ  95,000.- บาท 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 เชิงประมาณ 
 จํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดไดนําปญหาจากประชาชนมา
บรรจุไดตรงเปาหมายไดไมนอยกวา 70% 
 เชิงคุณภาพ 
 สามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนไดตรงเปาหมาย 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๑.1  ทําใหประชาชนมีสวนรวมของในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   

มากข้ึน 
๑๑.2 ทําใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมายมากข้ึน 
๑๑.3 ทําใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมายมากข้ึน 
๑๑.๔ ทําใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยาง

ชัดเจน 
๑๑.5 ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
๑๑.6 ทําใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพัฒนา

ทองถ่ินเพิ่มข้ึน 
๑๑.7 ทําใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยอยางถูกตอง 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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โครงการ  “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เพือ่การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2564” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓ ลําดับท่ี 3.3.1 (10) 

1. ช่ือ  โครงการ “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2564” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  มาตรา  17  (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด (8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  เพื่อเปนการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและเพื่อใหไดขอมูลท่ีหลากหลายจากบุคคลหรือองคกรท่ีมี
ความรูประสบการณหลายสาขา  ซึ่งเช่ือวาหากไดรับขอมูลในทุกดานแลว องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จะ
จัดทําแผนพัฒนาดังกลาวไดอยางสมบูรณครอบคลุม และนําไปสูการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีมาจากประชาชนไดอยาง
แทจริง 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดดําเนินการจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.
2561 – 2564)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  
และในอนาคตซึ่งมิอาจคาดเดาสถานการณได  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอาจจะมีความจําเปนตอง
เพิ่มเติมโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก  เพื่อประโยชนในการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัด  จึงมี
ความจําเปนตองบรรจุโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการของประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เรื่องการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2563 รองรับไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน
ส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564)   โดยจะมีประเด็นประชุมดังนี ้
 1. แจงโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ีจะดําเนินการ
ในพื้นท่ีแตละอําเภอใหประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอแตละแหงรับทราบและพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 2. รับทราบปญหาและความตองการ  ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีของแตละอําเภอในจังหวัดพิษณุโลก เพื่อ
นํามาจัดทําโครงการ/กิจกรรม ใหตอบสนองกับปญหาและความตองการของประชาชนในแตละอําเภอ และ
นําเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก 
พิจารณาใหความเห็นชอบ  และนํามาบรรจุแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ท้ังนี้การจัดทําโครงการดังกลาวเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559  การจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 ใหยกเลิกความในขอ 17 ของ
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  และใหใช
ความตอไปนี้แทน  “ขอ 17  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป ใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้(1)  คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางการพัฒนา
ทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือ
ทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ส่ีป  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปและตามแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 
(พ.ศ.2561 – 2564)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ลงวันท่ี  10 ตุลาคม  2559 
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3. วัตถุประสงค 
๓.1  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลก 
๓.2  เพื่อใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมาย 
๓.3  เพื่อใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย 
๓.4  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
๓.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
๓.6  เพื่อใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ

พัฒนาทองถ่ิน 
๓.7  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   
 ๔.1  ไดโครงการ/กิจกรรมจากการรับทราบปญหาและความตองการของประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  
จํานวน  9 อําเภอและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินรวมถึงแผนพัฒนาท่ีจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง 
เพิ่มเติมดวย 
 ๔.2  โครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับการ
เห็นชอบจากประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  พรอมจัดลําดับความสําคัญและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ินส่ีป รวมถึงแผนพัฒนาท่ีอาจจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมดวย 

5. กลุมเปาหมาย  
๕.1 ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ ท้ัง 9 อําเภอในเขตจังหวัดพิษณุโลก  (ตามประกาศสัดสวนประชาคม

ทองถ่ินระดับอําเภอขององคการบริหารสวนจังหวดัพิษณุโลก ประกาศ ณ วันท่ี 18 เมษายน  2559)  ดังนี้ 
     -  อําเภอเมืองฯ     จํานวน  229 คน 
     -  อําเภอเนินมะปราง     จํานวน  102 คน 
     -  อําเภอพรหมพิราม     จํานวน  137 คน 
     -  อําเภอวัดโบสถ     จํานวน  116 คน 
     -  อําเภอชาติตระการ     จํานวน    99 คน 
     -  อําเภอบางกระทุม     จํานวน  245 คน 
     -  อําเภอนครไทย     จํานวน  402 คน 
     -  อําเภอวังทอง     จํานวน  295 คน 
     -  อําเภอบางระกํา     จํานวน  320 คน 
2. สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของของแตละอําเภอ 

6. วิธีดําเนินการ 
  ๖.1  จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.2  รวบรวมโครงการ/กิจกรรมจากสวนราชการเพื่อนําเสนอท่ีประชุมรับทราบและพิจารณาเห็นชอบแลว 
  ๖.3  เรียนเชิญกลุมเปาหมายเขารวมประชุม 
  ๖.4  เรียนเชิญคณะวิทยากรเปนผูดําเนินการ 
  ๖.5  ดําเนินการจัดประชุม 
  ๖.6  ติดตามประเมินผลโครงการประชุม 
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  ๖.7  สรุปผลการประชุม 
  ๖.8  แจงปญหาความตองการท่ีไดจากการประชุมใหสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก นําไปตรวจสอบความซ้ําซอนโครงการ/กิจกรรม และจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพิ่มเติม เพื่อ
นําเสนอประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาตอไป 

7. สถานท่ีดําเนินการ 
ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ  ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  2564 

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564งบประมาณ  260,000.- บาท 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  เชิงประมาณ 
  รอยละของแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบรหิารสวนจังหวัดไดนําปญหาจากประชาชนมา
บรรจุไดตรงเปาหมายไดไมนอยกวา 70% 
  เชิงคุณภาพ 
  สามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนไดตรงเปาหมาย 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๑.1  ทําใหประชาชนมีสวนรวมของในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมากข้ึน 
 ๑๑.2  ทําใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมายมากข้ึน 
 ๑๑.3  ทําใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย
มากข้ึน 
 ๑๑.4  ทําใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยาง
ชัดเจน 
 ๑๑.5  ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน
พื้นท่ีโดยตรง 
 ๑๑.6  ทําใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพัฒนา
ทองถ่ินเพิ่มข้ึน 
 ๑๑.7  ทําใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  
และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยอยางถูกตอง 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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โครงการ “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2564” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓ ลําดับท่ี 3.3.1 (11)  

1. ช่ือ  โครงการ “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2564” 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  มาตรา  17  (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด (8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  เพื่อเปนการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและเพื่อใหไดขอมูลท่ีหลากหลายจากบุคคลหรือองคกรท่ีมี
ความรูประสบการณหลายสาขา  ซึ่งเช่ือวาหากไดรับขอมูลในทุกดานแลว องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จะ
จัดทําแผนพัฒนาดังกลาวไดอยางสมบูรณครอบคลุม และนําไปสูการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีมาจากประชาชนไดอยาง
แทจริง 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจะมีจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 
2568)  ในปงบประมาณ  2563  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2559  ขอ 8  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัด  จัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปให
แลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนกอนปงบประมาณถัดไป  จึงตองนําโครงการดังกลาวบรรจุเขาแผนพัฒนา
ทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อรองรับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปในอนาคตองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก  โดยจะมีประเด็นดังนี้ 
 1. แจงโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ีจะดําเนินการ
ในจังหวัดพิษณุโลก ท่ีผานการเห็นชอบจากประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอแตละอําเภอแลว  ใหประชาคมทองถ่ิน
ระดับจังหวัดพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 2. แจงโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับการเสนอปญหาความตองการจากการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการของ
ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  ใหประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 
 3. รับทราบปญหาและความตองการ  ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีของจังหวัดพิษณุโลก เพื่อนํามาจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม ใหตอบสนองกับปญหาและความตองการของประชาชนในภาพรวมของจังหวัดพิษณุโลก และ
นํามาจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  นําเสนอคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  และนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  พิจารณาใหความเห็นชอบ  และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 ท้ังนี้การจัดทําโครงการดังกลาวเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559  การจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 ใหยกเลิกความในขอ 17 ของ
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  และใหใช
ความตอไปนี้แทน  “ขอ 17  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป ใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้(1)  คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางการพัฒนา
ทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือ 
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ทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ส่ีป  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปและตามแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 
(พ.ศ.2561 – 2564)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ลงวันท่ี  10 ตุลาคม  2559 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.1  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวดั
พิษณุโลก 
 ๓.2  เพื่อใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมาย 
 ๓.3  เพื่อใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย 
 ๓.4  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๓.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน
พื้นท่ีโดยตรง 
 ๓.6  เพื่อใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
 ๓.7  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  
และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   
  ๔.1  ไดโครงการ/กิจกรรมจากการรับทราบปญหาและความตองการของประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด
พิษณุโลกและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินรวมถึงแผนพัฒนาท่ีจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม
ตอไปดวย 
  ๔.2  โครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับการ
เห็นชอบ  พรอมจัดลําดับความสําคัญจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  และสามารถนํามาบรรจุใน
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป รวมถึงแผนพัฒนาท่ีอาจจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมดวย 

5. กลุมเปาหมาย  
๕.1  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  จํานวน  21  คน 
๕.2  ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  (ตามประกาศสัดสวนประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอของ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก)  จํานวน  146  คน 
๕.3  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ 

6. วิธีดําเนินการ 
  ๖.1 จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.2  เรียนเชิญกลุมเปาหมายเขารวมประชุม 
  ๖.3  เรียนเชิญคณะวิทยากรเปนผูดําเนินการ 
  ๖.4  ดําเนินการจัดประชุม 
  ๖.5  ติดตามประเมินผลโครงการประชุม 
  ๖.6  สรุปผลการประชุม 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

หองประชุมขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2564 

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564งบประมาณ  95,000.- บาท 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 เชิงประมาณ 
 จํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดไดนําปญหาจากประชาชนมา
บรรจุไดตรงเปาหมายไดไมนอยกวา 70% 
 เชิงคุณภาพ 
 สามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนไดตรงเปาหมาย 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๐.1  ทําใหประชาชนมีสวนรวมของในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมากข้ึน 
๑๐.2  ทําใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมายมากข้ึน 
๑๐.3  ทําใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย

มากข้ึน 
๑๐.4  ทําใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยาง

ชัดเจน 
๑๐.5  ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
๑๐.6  ทําใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ      

พัฒนาทองถ่ินเพิ่มข้ึน 
๑๐.7  ทําใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยอยางถูกตอง 

11. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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โครงการ “ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ  ทักษะ   

ความรูการจัดทําแผนชุมชนของจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓ ลําดับท่ี 3.3.1 (12)  

1. ช่ือ  โครงการ “ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ  ทักษะ  ความรูการจัดทําแผนชุมชนของ 
    จังหวัดพิษณุโลก” 

2. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากปจจุบันนโยบายในการพัฒนาของภาครัฐ ไดใหความสําคัญในการจัดทําแผนพัฒนาเพื่อเปน
แนวทางในการแกไขปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชนในพื้นท่ี และองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด และประสานแผนพัฒนาในระดับจังหวัด ไดมองเห็นความสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาเปนอยางยิ่ง 
ตลอดจนการสงเสริมสนับสนุนกระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับประชาชนในการมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชน รวมท้ังการสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนหมูบาน/ชุมชน สูการพัฒนาทองถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดอาศัยอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  มาตรา  17  (2) การสนับสนุนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน(8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  (25) สนับสนุน
หรือชวยเหลือสวนราชการ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนา และขอส่ังการตามหนังสือส่ังการของ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดเปนองคกรในการ
อํานวยการสงเสริมสนับสนุนศักยภาพ ทักษะ ความรูใหกับผูนําหมูบาน ผูนําชุมชน ผูนําองคกรภาคประชาชน และ
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก ใหมีความรูความเขาใจในการจัดทําแผน
หมูบาน/ชุมชน  ท่ีมีความจําเปนตอการแกไขปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ินโดยตรง เพื่อใหผูท่ีมี
ความเกี่ยวของไดสรางความเขาใจตอแนวทางการพัฒนารวมกัน โดยมีแนวทางการปฏิบัติงานของภาครัฐในการ
สนองตอบความตองการแกไขปญหาของประชาชน ซึ่งการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชน เปนรากฐานและแนวทางการ
พัฒนาของการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน และเช่ือมโยงสูการวางแผนพัฒนาจังหวัด ภายใตกระบวนการวางแผน
พัฒนาทองถ่ินและแผนพัฒนาจังหวัด ดวยการบูรณาการการทํางานรวมกันท้ังหนวยงานในสวนภูมิภาค องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรภาคประชาชน และภาคสวนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยมีกระบวนการทํางานท่ีตอเนื่อง  
ลดปญหาความซ้ําซอน และเกิดการเกื้อหนุนการทํางานรวมกัน โดยยึดพื้นท่ีเปนตัวต้ัง ประชาชนเปนศูนยกลาง
การดําเนินงานเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและสามารถพึ่งพาตนเองไดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

จากปงบประมาณ 2558 ท่ีผานมา องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดดําเนินการจัดทําโครงการ
อบรมเพิ่มศักยภาพ ทักษะ และความรูการจัดทําแผนชุมชนของจังหวัดพิษณุโลก ใหมีประสิทธิภาพ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2558  ซึ่งไดรับความสนใจจากผูนําหมูบาน ผูนําชุมชน ผูนําองคกรภาคประชาชน บุคลากรของ
หนวยงานภาครัฐ และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลกมาเขารับการอบรมเปน
จํานวนมาก จากโครงการอบรมเมื่อปงบประมาณท่ีผานมาเปนการอบรมเฉพาะพื้นฐานในการจัดทําแผนหมูบาน/
ชุมชน ประกอบกับจํานวนผูเขารวมการอบรมมีจํานวนมากทําใหผูเขารับการอบรมไมสามารถเขาใจกระบวนการ
ของการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชน  ไดในเชิงลึกและชัดเจน   

เพื่อใหโครงการดังกลาวมีความตอเนื่อง  ในปงบประมาณ 2561 - 2564 องคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกจึงไดดําเนินการจัดทําโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชนของจังหวัด
พิษณุโลก ข้ึน โดยมีการจัดใหมีการฝกอบรมในรูปแบบเชิงปฏิบัติการ  โดยแบงเปนรุนและแยกระดับการอบรม
ต้ังแตข้ันพื้นฐานจนถึงข้ันสูง  เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูต้ังแตพื้นฐาน และความเขาใจการทํางานในเชิงลึก  
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โดยไดฝกปฏิบัติจริงในการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชน  จนสามารถนําไปถายทอดใหแกบุคลากรในทองถ่ินของ
ตนเอง และตอยอดในการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
๓.1  เพื่อใหประชาชนไดรับความรูในการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชน 
๓.2  เพื่อใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชน ไดรับการพัฒนาทักษะในการจัดทําแผน

ชุมชน 
๓.๓  เพื่อใหหมูบาน/ชุมชน สามารถเขาใจกระบวนการแกไขปญหาไดอยางเปนรูปธรรม 
๓.4  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีขอมูลปญหาความตองการท่ีมาจากการจัดทําแผนหมูบาน/

ชุมชน ซึ่งอาจนําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดในอนาคต 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)      
 จัดอบรม จํานวน 3 รุน ๆ ละ 50 คน  ดังนี ้
 - รุนท่ี 1  อบรมใหความรูในการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชนข้ันพื้นฐาน 
 - รุนท่ี 2  อบรมพัฒนาเพิ่มทักษะความรูในการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชนตอเนื่อง  
 - รุนท่ี 3  อบรมพัฒนาเพิ่มศักยภาพการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชน ข้ันสูง 

5. กลุมเปาหมาย 
 ผูนําหมูบาน ผูนําชุมชนผูนําองคกรภาคประชาชน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสวน
ราชการท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชนและประชาชนท่ัวไปในจังหวัดพิษณุโลก  ท่ีสนใจอยาก
เรียนรูเรื่องการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชน 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวดัพิษณุโลกเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.2  เรียนเชิญกลุมเปาหมายเขารวมฝกอบรม 
 ๖.3  เรียนเชิญคณะวิทยากรเปนผูดําเนินการ 
 ๖.4  ดําเนินการจัดฝกอบรม 
 ๖.5  ติดตามประเมินผลโครงการ 
 ๖.6  สรุปผลการฝกอบรม 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

ภายในจังหวัดพิษณุโลก หรือจังหวัดใกลเคียง 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2561 - 2564 

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 งบประมาณ  400,000.- บาท 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562    งบประมาณ 400,000.- บาท 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563    งบประมาณ400,000.- บาท 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564    งบประมาณ400,000.- บาท 
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10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 เชิงปริมาณ 
 ๑๐.๑  จํานวนประชาชนในจังหวัดพิษณุโลกรายใหมมีความรูในการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชน  

เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 20 % จากฐานขอมูลเดิม 
        ๑๐.๒  รอยละของผูเขารับการอบรมมีความรูและความเขาใจในเรื่องท่ีเขาอบรมเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 80% 

 เชิงคุณภาพ 
 ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาตอยอดการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชน ใหมีความ
เขมแข็งและพึ่งพาตนเองไดอยางเปนระบบ 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๑.1  ทําใหประชาชนไดรับความรูในการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชนเพิ่มข้ึน 
๑๑.2  ทําใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชน ไดรับการพัฒนาทักษะในการจัดทําแผน

ชุมชนมากข้ึน 
๑๑.3  ทําใหหมูบาน/ชุมชน สามารถเขาใจกระบวนการแกไขปญหาไดอยางเปนรูปธรรม 
๑๑.4  ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีขอมูลปญหาความตองการท่ีมาจากการจัดทําแผนหมูบาน/

ชุมชน ซึ่งอาจนําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดในอนาคต 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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กิจกรรม  “แตงต้ังคณะกรรมการในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓ ลําดับท่ี 3.3.1 (13)  

1. ช่ือ  กิจกรรม “แตงต้ังคณะกรรมการในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (1) (2)  ขอ  8และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสราง
ขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปแบบของคณะกรรมการ 

เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหาร
สวนจังหวัด มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  จึงไดแตงต้ังคณะกรรมการในการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
เพื่อสงเสริมใหตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  และแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก  ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคม และคณะกรรมการในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   
๔.1  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
๔.2  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. วิธีดําเนินการ 
จัดประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ หรือระดับจังหวัด  เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมเขารวมเปน

คณะกรรมการในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. สถานท่ีดําเนินการ 
 จังหวัดพิษณุโลก 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  2561 - 2564 

8. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีคณะกรรมการในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ

บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกและรางแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ใหการพัฒนาองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกท่ีมาจากความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มี
ความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

10.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 



๒๘๐ 
 

โครงการ “จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม  

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓  ลําดับท่ี 3.3.1 (14)  

1. ช่ือ  โครงการ “จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) เปล่ียนแปลง/เพิ่มเติม  
ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  มาตรา  17  (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกตองจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งเปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559  และตามแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน
ส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินฯ  ฉบับลงวันท่ี  10 ตุลาคม  2559 ท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 
2564) เปล่ียนแปลง/เพิ่มเติม  บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อเปนการรองรับการจัด
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป ท่ีอาจจะมีการดําเนินการในอนาคต  และนําไปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น ขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก และตอไป   

3. วัตถุประสงค 
 ๓.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) 
เปล่ียนแปลง/เพิ่มเติม ในการพัฒนาทองถ่ิน 
 ๓.2  เพื่อใหมีกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสม ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๓.3  เพื่อใหการพัฒนาและแกไขปญหาของประชาชนเปนไปตามระเบียบและแนวทางท่ีกระทรวง 
มหาดไทยกาํหนด 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)      
 แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) เปล่ียนแปลง/เพิ่มเติม ขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 

5. กลุมเปาหมาย 
 สวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ทุกสวนราชการ 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๖.1 รับแจงจากสวนราชการท่ีมีความประสงคจะแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ๖.2 ตรวจสอบสถานการณคลัง  วิเคราะหอํานาจหนาท่ี ความเรงดวนในการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม 
แผนฯ  และตรวจสอบเอกสารประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ๖.3 จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.4 แตงต้ังคณะทํางาน 
 



๒๘๑ 
 

  ๖.5 แจงสวนราชการวาจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมแผนฯ  
  ๖.6  รวบรวมโครงการเพื่อนําเสนอประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ และระดับจังหวัดพิจารณาเห็นชอบใน
กรณีท่ีโครงการนั้นมีประชาชนมีสวนไดสวนเสีย 
  ๖.๗  จัดทําโครงการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ และระดับจังหวัดพิจารณาเห็นชอบ 
  ๖.8  นําโครงการท่ีผานการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ และระดับจังหวัดแลว นําบรรจุ
และจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
  ๖.9  จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
  ๖.10  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน           
  ๖.11  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกและประชาคมทองถ่ินระดับ
จังหวัด  พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน           
  ๖.12  นําผลการพิจารณาและแผนฯ เสนอผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
  ๖.13  ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ๖.14  ติดตามและประเมินผลตัวช้ีวัด 
 ๖.15  สรุปผลการติดตามประเมินผล  วิเคราะหผลการดําเนินงาน 
  ๖.16  แจงผลการติดตามประเมินผลใหผูบริหารและสวนราชการทุกสวนทราบเพื่อนําไปปรับปรุงการ
กําหนดตัวช้ีวัด  และวิธีการบริหารจัดการ  รวมถึงการแกไขปญหาใหชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

7. สถานท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2561 - 2564 

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

ไมใชงบประมาณ 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  เชิงปริมาณ 
  แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) เปล่ียนแปลง/เพิ่มเติม ขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก เสร็จสมบูรณ  100% 
  เชิงคุณภาพ 
  แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) เปล่ียนแปลง/เพิ่มเติม ขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก นําไปใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้นไดอยางถูกตองตามระเบียบและแนวทางท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑๑.1  ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) 
เปล่ียนแปลง/เพิ่มเติม ในการพัฒนาทองถ่ิน 
  ๑๑.2  ทําใหมีกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสม ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 



๒๘๒ 
 

  ๑๑.3  ทําให การพัฒนาและแก ไขปญหาของประชาชน เปนไปตามระเบียบและแนวทางท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๓ 
 

โครงการ “จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2565 – 2568) ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓  ลําดับท่ี 3.3.1 (15)  

1. ช่ือ  โครงการ “จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565–2568)  ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  มาตรา  17  (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกตองจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งเปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559  และตามแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน
ส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินฯ  ฉบับลงวันท่ี  10 ตุลาคม  2559 ท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 
2568)  บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อเปนการรองรับการจัดแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 
ท่ีจะมีการดําเนินการในอนาคต  และนําไปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณ
รายจายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และ
ตอไป   

3. วัตถุประสงค 
  ๓.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568) ใชใน
การพัฒนาทองถ่ิน 
  ๓.2  เพื่อใหมีกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสม ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
  ๓.3  เพื่อใหการพัฒนาและแกไขปญหาของประชาชนเปนไปตามระเบียบและแนวทางท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)      

 แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป  (พ.ศ.2565 – 2568)  ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. กลุมเปาหมาย 

 สวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ทุกสวนราชการ 

6. วิธีดําเนินการ 

๖.1  จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๖.๒  แตงต้ังคณะทํางานชวยเหลือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินฯ 
๖.๓  แจงสวนราชการใหจัดสงโครงการเพื่อบรรจุแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๖.4  มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบเจาหนาท่ีกองแผนฯ 
6.5  วิเคราะหอํานาจหนาท่ี  และตรวจสอบเอกสารประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๖.6  รวบรวมโครงการเพื่อนําเสนอประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ และระดับจังหวัดพิจารณาเห็นชอบใน 

กรณีท่ีโครงการนั้นมีประชาชนมีสวนไดสวนเสีย 
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๖.7  จัดทําโครงการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ และระดับจังหวัดพิจารณาเห็นชอบ 
 ๖.8  นําโครงการท่ีผานการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ และระดับจังหวัดแลว นําบรรจุ
และจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

๖.9  รวบรวมโครงการเกินศักยภาพท่ีผานการพิจารณาและจัดลําดับความสําคัญจากคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด
พิษณุโลก 

๖.10  จัดประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดเพื่อพิจารณาจัดลําดับ
ความสําคัญโครงการพัฒนาเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 ๖.11  จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 
 ๖.12  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน           
 ๖.13  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และประชาคมทองถ่ินระดับ
จังหวัด  พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน           
 ๖.14  นําผลการพิจารณาและแผนฯ เสนอผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๖.15  ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๖.16  ติดตามและประเมินผลตัวช้ีวัด 
๖.17  สรุปผลการติดตามประเมินผล  วิเคราะหผลการดําเนินงาน 

 ๖.18  แจงผลการติดตามประเมินผลใหผูบริหารและสวนราชการทุกสวนทราบเพื่อนําไปปรับปรุงการ
กําหนดตัวช้ีวัด  และวิธีการบริหารจัดการ  รวมถึงการแกไขปญหาใหชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2563 

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

ไมใชงบประมาณ 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  เชิงปริมาณ 
  แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568) ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เสร็จ
สมบูรณ  100% 
  เชิงคุณภาพ 
  แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568)  ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
นําไปใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และงบประมาณจาก
เงินสะสมในชวงของแผนนั้นไดอยางถูกตองตามระเบียบและแนวทางท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 
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11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑๑.๑  ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568) ในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
  ๑๑.2  ทําใหมีกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสม ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
  ๑๑.3  ทําใหการพัฒนาและแกไขปญหาของประชาชนเปนไปตามระเบียบและแนวทางท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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โครงการสงเสริมภาคประชาชนใหมีสวนรวมตรวจสอบและประเมินผลแผนงาน/ 

โครงการและการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี  3  ภารกิจท่ี  3.3  ลําดับท่ี  3.3.2  (๑) 

1. ช่ือ  โครงการสงเสริมภาคประชาชนใหมีสวนรวมตรวจสอบและประเมินผลแผนงาน/ 
โครงการและการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๕  กําหนดใหองคการบริหารสวน
จังหวัด มีอํานาจหนาท่ีดําเนินกิจการภายในเขตองคการบริหารสวนจังหวัด ครอบคลุมในทุกดาน มีความเปนอิสระ
ในการปกครองตนเอง ในการกําหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงิน
และการคลัง โดยไมเกิดความซ้ําซอนในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนทองถ่ินอื่นในเขตจังหวัด  และมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน ข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๑๒ (๑๕) และมาตรา ๒๐ ประกาศให
องคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนสุขของประชาชนใน
ทองถ่ิน   อยูในลักษณะโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาสามป อันมีลักษณะการกําหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ีจัดข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุม และเปน
โครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงไปสูการ
ดําเนินงานเพื่อใหการพัฒนาบรรลุเปาหมาย และการบริหารการใชทรัพยากรองคกร  เพื่อบรรลุซึ่งภารกิจ 
วัตถุประสงค นโยบาย วิสัยทัศน และยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งไดมาจากการมีสวนรวมของประชาชน ในการแสดง
ความคิดเห็น เสนอปญหาความตองการ และรวมกําหนดโครงการท่ีสามารถแกไขปญหา และตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง โดยนํามาใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ ซึ่งจําแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป ในรูปแบบโครงการ/กิจกรรม ท่ีเปนภารกิจท่ีหลากหลาย และครอบคลุมปญหา และความตองการของ
ประชาชนในภาพรวม  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และฉบับท่ี 2  พ.ศ.2559  หมวด ๖  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  กําหนดใหรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามฯใหประชาชนในทองถ่ินไดรับทราบ 
โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ซึ่งองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกไดถือปฏิบัติตามระเบียบฯ เปนประจําทุกป   

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมจากภาค 
ประชาชนใหมีสวนรวมตรวจสอบและติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกดําเนินการในแตละปงบประมาณ โดยการเชิญชวน ประชาสัมพันธ เปดโอกาสใหประชาชนในทุกภาค
สวนเขารวม มีสวนรวมในโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ เพื่อรับฟงความคิดเห็นซึ่งเปนกระบวนการ
ท่ีเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง และความเห็นประกอบการนําไปสูการตัดสินใจของ
หนวยงานของรัฐ และสรางความมั่นใจใหกับประชาชนวาขอมูลความคิดเห็น และความตองการท่ีไดรับจะถูก
พิจารณาเปนทางเลือกไปสูการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน หรือท่ีเรียกวา “การบริหารราชการแบบมีสวน
รวม” จากหลักการและเหตุผล และแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  กองแผนและงบประมาณ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทําโครงการฯ นี้ข้ึน  
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3. วัตถุประสงค 

 ๑. เพื่อสงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ และ
รับทราบความคิดเห็นความพึงพอใจของประชาชน จากผูไดรับประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกดําเนินการในรอบปงบประมาณ ท่ีปรากฏในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก  

2. เพื่อนําขอมูลการรับฟงความคิดเห็นซึ่งเปนกระบวนการท่ีเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการใหขอมูล 
ขอเท็จจริง และความเห็นประกอบการนําไปสูการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐ และสรางความมั่นใจใหกับ
ประชาชนวาขอมูลความคิดเห็น และความตองการท่ีไดรับจะถูกพิจารณาเปนทางเลือกไปสูการบริหารงานของ
ผูบริหารทองถ่ิน  

4. เปาหมาย 

          ๑. ประชาชนทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ และรับทราบความ
คิดเห็นความพึงพอใจจากผูไดรับประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก
ดําเนินการในรอบปงบประมาณ ท่ีปรากฏในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

2. ขอมูลท่ีไดรับจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน/ผูไดรับประโยชน ซึ่งเปนขอมูลตามขอเท็จจริง 
และเปนความเห็นประกอบการตัดสินใจบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ีตรงกับ
ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  

 5. วิธีดําเนินการ      

 ๑. เสนอโครงการฯ เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกลงนามอนุมัติโครงการ 
 ๒. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการฯ ในการกําหนดรูปแบบ แนวทาง และวิธีการในการเชิญชวน และ
ประชาสัมพันธ ใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมตรวจสอบและประเมินผลฯ โครงการรวมท้ังการประชาสัมพันธให
ประชาชนเจาของพื้นท่ีไดรวมรับทราบ และดูแลทรัพยสินโครงการท่ีดําเนินงานโดยองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 
 3. แจงแนวทางคณะกรรมการติดตามฯ ท่ีมีสวนรวมในพื้นท่ีประสานงานกับผูนําทองท่ี/ทองถ่ิน และ
ประชาชน ในการเชิญชวนใหเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 ๔. เตรียมขอมูลเรื่องการประชาสัมพันธ หรือใหประชาชนในพื้นท่ีไดรับทราบในทรัพยสินและประโยชน
ของทางราชการ และรวมกันรักษาโดยการตอยอดสูประชาชนในทองถ่ินนั้น 

6. งบประมาณ  

 ไมใชงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564- 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑. ประชาชนทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ และรับทราบความ

คิดเห็นความพึงพอใจของประชาชน จากผูไดรับประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม ขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลกดําเนินการในรอบปงบประมาณ ท่ีปรากฏในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพษิณุโลก  

 



๒๘๘ 
 

2. ไดรับขอมูลจากการรับฟงความคิดเห็นซึ่งเปนกระบวนการท่ีเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการใหขอมูล 
ขอเท็จจริง และเปนความเห็นประกอบการนําไปสูการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐ และสรางความมั่นใจใหกับ
ประชาชนวาขอมูลความคิดเห็น และความตองการท่ีไดรับจะถูกพิจารณาเปนทางเลือกไปสูการบริหารงานของ
ผูบริหารทองถ่ิน  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘๙ 
 

กิจกรรมการจัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายใน  

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๑  ลําดับท่ี  ๔.๑.๑  (๑) 

1. ช่ือ  กิจกรรมการจัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายใน  

2. หลักการและเหตุผล  

 กฎบัตรการตรวจสอบภายในจัดทําข้ึนเพื่อใหผูบริหาร หนวยรับตรวจ และผูปฏิบัติงานไดเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมาย วัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา ขอบเขตการปฏิบัติงาน อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เพื่อเสริมสรางความเขาใจและความรวมมือในการ
ปฏิบัติงานระหวางหนวยงานตางๆ ซึ่งจะกอใหเกิดการประสานประโยชนโดยรวมขององคกร                  

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อเสริมสรางความเขาใจและความรวมมือในการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ. 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีกฎบัตรการตรวจสอบภายใน    . 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก                                                 . 

6. วิธดํีาเนินการ 

   เผยแพร ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรไดรับทราบและถือปฏิบัติ   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562                      . 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ                  . 

9. ผูรับผิดชอบ 

 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก          . 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 บุคลากรในองคกรมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของหนวยตรวจสอบภายใน และยินดีใหความรวมมือใน
ระหวางการปฏิบัติงาน   . 
 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙๐ 
 

กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบภายในตอผูบริหาร และหนวยรับตรวจ 

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๑  ลําดับท่ี  ๔.๑.๑ (๒)  

1. ช่ือ  กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบภายในตอผูบริหาร และหนวยรับตรวจ 

2. หลักการและเหตุผล  

          การรายงานผลเปนบทสรุปของการตรวจสอบท่ีผูบริหารของหนวยรับตรวจไดมีสวนรวมในการใหขอมูล
และขอเสนอแนะอันท่ีจะทําใหผลการตรวจสอบมีประโยชนสามารถนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนราชการ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ
ระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผนดินกําหนด                                       . 

3. วัตถุประสงค 

 ๓.1  เพื่อพัฒนาปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                                          . 
 ๓.2  เพื่อปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการรายงานผลการตรวจสอบภายในตอผูบริหาร และหนวยรับตรวจ   

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก    

6. วิธีดําเนินการ 

 ตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการท่ีไดรับอนุมัติ และรายงานผลการตรวจสอบภายในเวลาอันสมควร         . 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.2562         

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ          

9. ผูรับผิดชอบ 

 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก        .  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอผูบริหาร และหนวยรับตรวจอยางสม่ําเสมอ      

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙๑ 
 

กิจกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน                                  

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๑  ลําดับท่ี ๔.๑.๒ (๑) 

1. ช่ือ  กิจกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน                                 . 

2. หลักการและเหตุผล  

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน    
พ.ศ.  2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับ       
ดูแล  และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไป    
ตามท่ี ระเบียบฯ กําหนด หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดมีการจัดทําและ   
รายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด                                       . 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อติดตามประเมินผล และสรุปผลการจัดวางระบบควบคุมภายในตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด                                                                                

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการจัดวางระบบควบคุมภายในตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด       . 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก                                       . 

6. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย            
 ๖.๒  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินแผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562         

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ          

9. ผูรับผิดชอบ 

 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก        .  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการจัดวางระบบควบคุมภายในตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดเพื่อนําไป
รายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแล                                        .                                      
. 

 

 

 

 

 



๒๙๒ 
 

มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.1  ขอ 4.1.2  (2) 

1. ช่ือ  มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล   

          ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐาน
การควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือ
โครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ผูกํากับดูแล อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
สรางความ มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับ
ตรวจดานความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความเส่ียงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และให
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน  

3. วัตถุประสงค  

          ๓.1  เพื่อใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียงไป
ดําเนินการเพื่อควบคุมลดความเส่ียง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การส้ินเปลือง 
หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ  
         ๓.2  เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียงระบบ 
ควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน กํากับดูแล ภายใน
เวลาท่ีกําหนด  
         ๓.๓. เพื่อเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

     ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  

        องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

6. วิธีดําเนินการ  
          ๖.1  ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเส่ียงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป  
           ๖.2  หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก นําแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการ
ตอท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย)  



๒๙๓ 
 

 
        ๖.๓  หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก รายงานผลการดําเนินการแผนการ
ปรับปรุงการ ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
          ๖.4  คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเส่ียงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม 
หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียงตอไป 
        ๖.5  รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ผูกํากับดูแล อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

       ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  

        ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

        ๑๐.๑  สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง  
      ๑๐.๒  มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน  
          ๑๐.3  มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
ผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙๔ 
 

กิจกรรมการรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๑  ลําดับท่ี  ๔.๑.๒ (3) 

 

1. ช่ือ  กิจกรรมการรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

2. หลักการและเหตุผล  

  ระบบควบคุมภายในท่ีดีควรสะทอนใหเห็นภาพความเปนองครวมของหนวยงาน สามารถชวยควบคุม
หรือลดความเส่ียงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได เพื่อใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด และสอดคลองกับกิจกรรมลําดับท่ี 6 การจัดวางระบบควบคุมภายใน จึงกําหนด
กิจกรรมการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                  

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
มีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเส่ียง
หรือผลเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน                                                                                            .  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน ลดความเส่ียงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ทําใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก                                       . 

6. วิธีดําเนินการ 

  ๖.1  แตงต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการการตรวจ เงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ขอ 6                 
  ๖.๒  ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายใน                                  . 
  ๖.๓  การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางาน ฯ เพื่อสรุปขอมูล                                  
.           ๖.๔  รายงานผลการปฏิบัติงาน และอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกและ
ผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562         

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ          

9. ผูรับผิดชอบ 

 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก        .  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6  



๒๙๕ 
 

กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  

มิติท่ี ๔ ภารกิจท่ี  ๔.๑  ลําดับท่ี  ๔.๑.๒ (4) 
 

1. ช่ือ  กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล 

 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณ ดังนั้น เพื่อให
การปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามระเบียบฯ ท่ีกําหนด สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งเปน
ผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินการไดแจงใหทุกสวนราชการดําเนินการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตาม
แบบฟอรมท่ีกําหนดสงใหสํานักปลัดรวบรวมเปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค  

เพื่อวางระบบควบคุมภายในและติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระดับสวนราชการในองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดลูกจางประจําและพนักงานจางในสังกัดกองการเจาหนาท่ี องคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีการดําเนินการ 

ดําเนินการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน งวดส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน ของทุกป ตามแบบฟอรม    
ปย.1 (รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน) และ ปย.2 โดยการจัดวางระบบและประเมิน
การควบคุมภายในงวดส้ินสุดประจําปงบประมาณนั้นๆ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

มีการวางระบบควบคุมภายในและติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระดับสวนราชการในองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
 

 

 



๒๙๖ 
 

กิจกรรมจัดทําและรายงานการควบคุมภายในฝายงบประมาณ  

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๑  ลําดับท่ี  ๔.๑.๒ (๕) 

๑.  ช่ือ  กิจกรรมการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในฝายงบประมาณ  

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔      
ขอ ๖ ใหผูรับตรวจรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับ
การควบคุมภายในอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณหรือปปฏิทิน ซึ่งองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จะนํากิจกรรมความเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญเปนกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนา
ทองถ่ิน รวมท้ังกิจกรรมท่ีตอบสนองแผนพัฒนาไปดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในและบริการความเส่ียง ซึ่ง
ทุกหนวยงานจะตองดําเนินการจัดทํากิจกรรมควบคุมความเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญ 

๓. วัตถุประสงค  

 เพื่อควบคุมความเส่ียงในกระบวนการปฏิบัติงานใหเกิดความรัดกุม 

๔. เปาหมาย 

 จัดทํารายงานการควบคุมภายในของฝายงบประมาณฯ 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

 ฝายงบประมาณฯ กองแผนและงบประมาณ 

๖. วิธีดําเนินการ  

 ตรวจสอบประเมินความเส่ียงกระบวนการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรมและปรับปรุงการควบคุมในความ
เส่ียงท่ียังมีอยู 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ส้ินปงบประมาณ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายงบประมาณฯ กองแผนและงบประมาณ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ความเส่ียงในกระบวนการปฏิบัติงานลดนอยลง 

 
 
 
 
 
 



๒๙๗ 
 

กิจกรรมสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลประเมิน 

ความพึงพอใจการใหบริการประชาชนของกองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๒  ลําดับท่ี  ๔.๒.1 (๑) 

1. ช่ือ   กิจกรรมสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลประเมินความพึงพอใจ         
การใหบรกิารประชาชนของกองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 

ความวา “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการพัฒนาอยาง
สม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณรวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถสรางวิสัยทัศน และปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ...” 
ดังนั้น การใหบริการประชาชนใหไดรับความพึงพอใจสูงสุด เปนเปาหมายสูงสุดขององคกร  สรางความพึงพอใจแก
ประชาชนใหไดรับความพึงพอใจในการใหบริการสูงสุด เริ่มต้ังแตรัฐบาลมีการปฏิรูประบบราชการใน ป 2545 
เปนตนมา รัฐบาลไดดําเนินการเรงรัดใหหนวยงานของรัฐทุกองคกรมีการปรับปรุงคุณภาพ การใหบริการแก
ประชาชนใหไดรับการบริการท่ีดี จะเห็นไดจากการท่ีหนวยงานภาครัฐ เริ่มดําเนินการปรับปรุงระบบการใหบริการแก
ประชาชนตาง ๆ ดานความสะดวก, ความรวดเร็ว ยุติธรรมตาง ๆ โดยการลดข้ันตอนในการทํางาน การอํานวย
ความสะดวกใหแกประชาชนเพื่อใหประชาชนไดรับการบริการท่ีพึงพอใจตอหนวยงาน ภาครัฐอยางสูงสุดและ
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ รวมท้ังมีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอยางสม่ําเสมอ และหนาท่ีตามท่ีกฎหมายอื่นกําหนดไว โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีดานหลักความโปรงใสหลักการตรวจสอบได หลักการมีสวนรวมและหลักนิติธรรม 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดจัดต้ังกองการเจาหนาท่ี และกําหนดโครงสรางการแบงสวน
ราชการภายใน ประกอบดวย 3 ฝาย ดังนี้ 1. ฝายสรรหาและบรรจุแตงต้ัง2. ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร3. 
ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรมเพื่อรองรับภารกิจดานการบริหารงานบุคคลและอัตรากําลังท่ีเพิ่มมากข้ึน ตาม
ภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัด ท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด กฎหมายวาดวย
การกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอื่นท่ีกําหนด
อํานาจหนาท่ีใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด 

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานเกิดประโยชนสูงสุด ความถูกตอง ชัดเจน การบริหารราชการ การดําเนินงาน 
การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ทันเวลา ตลอดจนการอํานวยความสะดวก       ดานการบริหารงาน
บุคคลตางๆ แกประชาชนผูมารับบริการของกองการเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจของรัฐ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวก การ
ตอบสนองความตองการของประชาชน และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีดาน
หลักความโปรงใส หลักการตรวจสอบได หลักการมีสวนรวม และหลักนิติธรรม      

3. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูมารับบริการตอการใหบริการของเจาหนาท่ี  
 ๒.๒ เพื่อนําผลการศึกษาไปสูการปรับปรุงการปฏิบัติงานและการใหบริการของบุคลกร                    
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 2.3 เพื่อไดรับทราบทัศนคติของผูท่ีมาติดตอขอรับบริการวาเปนเชิงบวกหรือเชิงลบ เพื่อนําไปปรับปรุง
แกไข 



๒๙๘ 
 

 2.4 เพื่อไดทราบผลการปฏิบัติงาน และทราบขอเท็จจริงของเหตุปจจัยท่ีเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจจะ
นําไปสูแนวทางในการปรับปรุง ระบบ กระบวนการ และพฤติกรรมของบุคคลผูใหบริการไดตรงจุด เพื่อปรับปรุง
การใหบริการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนท่ีใชบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ 

1. จัดทําแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการ จัดเก็บขอมูลวิธีการศึกษาแบงออกเปน 3 สวน คือ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

  สวนท่ี 2 การวัดระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  โดยต้ังระดับความพึงพอใจไว 4 ระดับ 
  สวนท่ี 3 เปนการสอบถามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม   

  2. นําแบบสอบถามมาประมวลผล 
  3. นําผลท่ีไดรับมาปรับปรุงแกไขและใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการทํางานการบริการประชาชนใหมี

คุณภาพยิ่งข้ึนใน อนาคตตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก      

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ตัวช้ีวัด ผลการประเมิน โดยวัดจากระดับความพึงพอใจ 
  ผลลัพธ  
  - ชวยใหบุคลากรทํางานกันเปนระบบมีมาตรฐาน 
  - มีการรวมคิด รวมทํา รวมแรงรวมใจกันทุกคน เพื่อบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงค 
  - เปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงระบบการทํางานใหมคุีณภาพยิ่งข้ึนในอนาคตสูงข้ึน 
 - ไดรับทราบทัศนคติของผูท่ีมาติดตอขอรับบริการวาเปนเชิงบวกหรือเชิงลบ เพื่อนําไปปรับปรุงแกไข 
 - ผลของการทราบขอเท็จจริงของเหตุปจจัยท่ีเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจจะนําไปสูแนวทางในการ
ปรับปรุง ระบบ กระบวนการ และพฤติกรรมของบุคคลผูใหบริการไดตรงจุด  
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กิจกรรมการประกาศรับสมัครการคัดเลือก,การสอบคัดเลือก,การสรรหาและเลือกสรร 

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๒  ลําดับท่ี  ๔.๒.1 (2) 

1. ช่ือ  กิจกรรมการประกาศรับสมัครการคัดเลือก,การสอบคัดเลือก,การสรรหาและเลือกสรร 

2. หลักการและเหตุผล 

การสรรหา เปนกระบวนการในการแสวงหาบุคคล  การชักจูงบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณสมบัติ
ตามท่ีตองการ และมีทัศนคติท่ีดีตอหนวยงานการเขามาสูหนวยงาน โดยใหเกิดความสนใจมาสมัครงานในตําแหนง
ท่ีตองการกับหนวยงาน  เพื่อหนวยงานจะไดคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีสุด สวนการคัดเลือก ก็ถือเปน
กระบวนการในการหาวิธีการกล่ันกรองท่ีเปนมาตรฐาน เพื่อใชในการตัดสินใจเลือกบุคคลท่ีเช่ือถือวาจะใหไดบุคคล
ท่ีเหมาะสมกับตําแหนงมากท่ีสุด รวมท้ังใหเกิดความยุติธรรมในการคัดเลือกบุคลากร 

3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหไดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง ลักษณะหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  ซึ่งจะ
เช่ือวาใหประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

2. เพื่อขจัดและหลีกเล่ียงปญหาตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต อันเนื่องมาจากความไมพอใจในงาน 
อุบัติเหตุ ตลอดจนความขัดแยงของบุคลากรตางๆในองคกร  ซึ่งหากมีหลักการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีดี
กอนรับเขาทํางานแลวปญหาตางๆ ดังกลาวก็อาจไมเกิดข้ึนหรืออาจเกิดไดนอยท่ีสุด 

3. เพื่อประโยชนสูงสุดของบุคลากรในแงท่ีไดทํางานท่ีตนพึงพอใจและเพื่อประโยชนสูงสุดของหนวยงาน
ในแงของการใชทรัพยากรมนุษยไดผลเต็มท่ี 

4. เพื่อใหการสรรหาและบรรจุแตงต้ังเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานจาง ขาราชการครูและขาราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหาและบรรจุแตงต้ังท่ีเกี่ยวของ  เชน คณะกรรมการ
คัดเลือกฯ  ,คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  และคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรฯ 
 2. จัดทําประกาศรับสมัครเปนการท่ัวไป  และลงเว็บไซตหนวยงาน  เพื่อประชาสัมพันธใหผูท่ีมีความ
สนใจและมีคุณสมบัติเขารับการสมัครฯ 
 3. แตงต้ังคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ  เชน  คณะกรรมการออกขอสอบ  คณะกรรมการสอบสัมภาษณ  
เจาหนาท่ีตรวจสอบคุสมบัติ  เจาหนาท่ีคุมสอบ  และอื่นฯ 
 4. จัดทําประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ  และกําหนดวันเวลาสอบเปนการท่ัวไป  และลงเว็บไซตหนวยงาน
ประชาสัมพันธใหผูสมัครสอบทราบ 
 5. ดําเนินการสอบตามวันเวลาท่ีกําหนด 
 6. ประกาศรายช่ือผูผานการสอบฯ  แลวบรรจุและแตงต้ังตามลําดับบัญชีท่ีสอบได 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564) 



๓๐๐ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวช้ีวัด ผลการประเมินสมรรถนะ (การสอบ)   
 ผลลัพธ ไดบุคลากรมีความรูความสามารถตรงกับวัตถุประสงคของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๑ 
 

มาตรการการจัดทําขอมูลการจัดเก็บคาธรรมเนียมในการขอใชหองประชุมศูนยประสานแผนพฒันา 

ทองถ่ินประจําอําเภอ 9 อําเภอ 

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๒  ลําดับท่ี  ๔.๒.๒ (๑) 

๑.  ช่ือ  มาตรการการจัดทําขอมูลการจัดเก็บคาธรรมเนียมในการขอใชหองประชุมศูนยประสานแผนพัฒนา 
ทองถ่ินประจําอําเภอ 9 อําเภอ 

2.  หลักการและเหตุผล 
ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ เปนสถานท่ีในการอํานวยความสะดวกแกประชาชนและ

หนวยงานตางๆ ประจําอําเภอแตละอําเภอ โดยมีเจาหนาท่ีบุคลกรของ อบจ.พิษณุโลก พรอมท้ังเครื่องมือเครื่องใช
ในการปฏิบัติโดยมีการใหบริการดานการรับเรื่องรองเรียน การบริการการขอใชหองประชุมหรือจัดงาน,ฝกอบรม
ตางๆ จัดกิจกรรม เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลการรับจายเงินการหาประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการไดจึงใหมีการจัดทําขอมูลการจัดเก็บคาธรรมเนียมใน
การขอใชหองประชุมของศูนยฯ ๙ อําเภอทุกเดือน 

๓. วัตถุประสงค  

 เมื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับดูแลการบริการดานการรับ – จายเงิน 

๔. เปาหมาย 

 จัดทําสรุปการรับเงินคาธรรมเนียมการขอใชหองประชุมศูนยประสานแผนอําเภอ 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

 ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน ๙ อําเภอ 

๖. วิธีดําเนินการ  
 ประสานเจาหนาท่ีควบคุมศูนยประสานแผนฯ ๙ อําเภอใหจัดทํารายงานการรับ-จายเงิน ของหองประชุม
ศูนยทุกเดือน ติดบอรดท่ีประชาชนสามารถมองเห็นได 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ทุกเดือน 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายงบประมาณฯ กองแผนและงบประมาณ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับทราบการรับเงิน-จายเงิน ในการเก็บคาธรรมเนียมของหองประชุมศูนยประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ 

 
 

 



๓๐๒ 
 

มาตรการ “การจัดทําประกาศงบแสดงฐานะการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.2  ลําดับท่ี 4.2.2 (2) 

๑. ช่ือ  มาตรการ“การจัดทําประกาศงบแสดงฐานะการเงนิขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ รักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๓) พ.ศ.๒๕๕๘ ขอ ๑๐๐     
ใหหัวหนาหนวยงานคลังจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบอื่นๆ ตามแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนด เพื่อสงใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคตรวจสอบภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินป องคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลกเปนหนวยงานท่ีปฎิบัติตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด ซึ่งการ
จัดทํารายงานการเงินและงบอื่น ๆ จะตองเกี่ยวของกับการจัดทําเอกสาร การรวบรวมขอมูลและการเผยแพร
ขอมูลขาวสารของทางราชการโดยเปดเผยใหประชาชนท่ัวไปไดทราบถึงผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก 

๓. วัตถุประสงคของโครงการ 

๑. เพื่อใหการจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ โปรงใสและสามารถตรวจสอบได  
2. เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือส่ังการท่ี

เกี่ยวของ 
3. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการโดยเปดเผยใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบถึงผลการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลกและบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ 

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ . ๒๕๔๗ และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  ตามแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด โดยเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ณ สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และเผยแพรประชาสัมพันธในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสในระบบ
เครือขายอินเตอรเน็ตและจัดเก็บท่ีขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เพื่อใหประชาชนในเขต
พื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบ 

๗. ระยะเวลาการดาเนินงาน 

4 ป (ปงบประมาณ 2562 - 2565) 

๘. งบประมาณดาเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 



๓๐๓ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 

ฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑. ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ รายรับ-รายจายขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. บุคลากรมีความรู ความเขาใจและปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ คําส่ัง มติ
คณะรัฐมนตรี และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 
 3. การรับ-จายเงินมีความถูกตอง โปรงใส และสามารตรวจสอบได 
 4. เอกสารหลักฐานดานการเงินการคลังมีความสมบูรณ ครบถวน ถูกตอง สามารตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐๔ 
 

กิจกรรม “จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ” 

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๒  ลําดับท่ี ๔.๒.๓  (๑) 

๑.  ช่ือ  กิจกรรม “จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและ
การปฎิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ,ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 เพื่อใหการบริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีประสิทธิภาพมากข้ึนและมีแนวทาง
ในการปฏิบัติงานในแนวทางเดียวกัน จึงไดจัดทําแผนการจัดหาพัสดุเพื่อใชเปนแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงาน 

๓.  วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 ๓.๒  เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานของผูบริหาร 
 ๓.๓  เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

๔.  เปาหมายและผลผลิต 

 ๔.๑  หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 
 ๔.๒  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

๖.  วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑  วางแผนการจัดหาพัสดุ 
 ๖.๒  จัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําปขององคการบริหารสวนจังวัดพิษณุโลก 
 ๖.๓  ประกาศการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําปขององคการบริหารสวนจังวัดพิษณุโลก  

๖.๔  จัดทําแบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการจัดหาพัสดุประจําป 
 ๖.๕  จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติการ 
จัดซื้อจัดจาง 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 

 



๓๐๕ 
 

 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑.  สามารถกําหนดแผนการทํางานใหสอดคลองกับความตองการพัสดุและงบประมาณ 
ของหนวยงาน 
 ๑๐.๒.  ผูบริหารจะไดทราบปริมาณและความตองการพัสดุ เพื่อจะไดวางแผนการจัดหาใหเหมาะสม 
กับฐานะการคลัง 
 ๑๐.๓.  ผูปฏิบัติงานจะมีความรู ความชํานาญและสามารถปฏิบัติงานไดดวยความมั่นใจมากข้ึน 
 ๑๐.๔.  ผูมีหนาท่ีตรวจสอบ ท้ังหนวยงานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และ
หนวยงานตรวจสอบภายนอก เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน ตลอดจนองคกรประชาชน และประชาชนท่ัวไป จะ
ไดรับทราบข้ันตอนในการดําเนินงานและความเคล่ือนไหวในการจัดหาพัสดุ ซึ่งจะทําใหเกิดความโปรงใส  ในการ
ปฏิบัติงาน เปนท่ียอมรับของสังคมและประชาชนโดยท่ัวไป 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐๖ 
 

กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๒  ลําดับท่ี ๔.๒.๓  (๒) 

๑.  ช่ือ  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร กําหนดใหหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการจัดหาพัสดุ การใหบริการประชาชน การบริหารงานของ
หนวยงานและการบริหารงบประมาณตองเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ สถานท่ี
ของสวนราชการ 

 เพื่อใหการดําเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและโปรงใสและเพื่อเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติสําหรับ
ขาราชการและบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎระเบียบและ
ขอบังคับอื่น ๆ ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงไดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๓.  วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ตามโครงการและกิจกรรม   
ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๓.๒  เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.๓  เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกท่ีดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ,ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
ทางเว็บไซต www.ppao.go.th. และ www.gprocurement.go.thบอรดประชาสัมพันธ ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูใหญบาน กํานัน ในพื้นท่ีท่ีดําเนินการกอสราง 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑  รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี ้
  -  ประกาศการจัดซื้อจัดจาง 
  -  ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจาง 

-  ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินจัดซื้อจัดจาง 
-  ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 
 

http://www.gprocurement.go.th%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/


๓๐๗ 
 

 ๖.๒  นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกไดแกทางเว็บไซต www.ppao.go.th. และ www.gprocurement.go.thบอรดประชาสัมพันธ ณ 
สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูใหญบาน กํานัน ในพื้นท่ีท่ี
ดําเนินการกอสราง เปนตน 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

          1๐.๑  ผลผลิต 
                    เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 
 ๑๐.๒  ผลลัพธ 
         -  ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของโครงการ 
                   ท่ีจัดซื้อจัดจางท้ังหมด 
         -  การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
         -  สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gprocurement.go.th%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/


๓๐๘ 
 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร”การพัฒนาทักษะประชุมสภาทองถ่ินกับบทบาทสภาทองถ่ิน” 

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๓ ลําดับท่ี  ๔.๓.๑ (๑) 

๑. ช่ือ  โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาทักษะประชุมสภาทองถ่ินกับบทบาทสภาทองถ่ิน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ประธานสภาทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ินในการทําหนาท่ีแตละตําแหนงตามกฎหมายใหเกิดประสิทธิภาพ
เชนการพิจารณารางขอบัญญัติการต้ังกระทูถามการอภิปรายท่ัวไปการเสนอญัตติขอเปดอภิปราย  การใชอํานาจ
ของฝายสภาในการเห็นชอบอนุมัติและประเด็นอื่นๆ  เชนการเห็นชอบใหใชเงินสะสมลวน แตเปนกระบวนการ
ประชุมสภาทองถ่ินซึ่งมีข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีจะตองมีการพิจารณาท่ีถูกตองอยางไรประกอบกับกระทรวงมหาดไทยได
แจงหลักเกณฑการใชจายเงินสะสมเพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและสนับสนุนนโยบายของ
รัฐบาลตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุดท่ีมท๐๘๐๘.๒/๑๔๓๘  ลงวันท่ี๑๐มีนาคม๒๕๕๙และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๗๒๗๒ ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๐  เรื่อง แนวทางการใช
จายเงินสะสมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการสรางความเขมแข็งใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

สมาชิกสภาทองถ่ินอาจตีความไมเปนไปในแนวทางเดียวกันประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดรอง
ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดเลขานุการสภาองคการบริหารสวน
จังหวัดจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเขาใจกระบวนการสําคัญของการประชุมสภาทองถ่ินในการพิจารณาขอบัญญัติ
ตางๆซึ่งตองถือปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบหนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทยความสําคัญจึงอยูท่ี
บทบาทของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดในเวทีการประชุมสภาทองถ่ินในการทําหนาท่ีไมวาจะเปนการ
กระทูถามการอภิปรายท่ัวไปการเสนอญัตติงบประมาณรายจายประจําปและขอบัญญัติท่ัวไปซึ่งเปนกระบวนการ
และมีข้ันตอนท่ีสําคัญอาจมีความเขาใจในกระบวนการวิธีการข้ันตอนท่ีสําคัญของการประชุมสภาทองถ่ินท่ี
คลาดเคล่ือนไปจากขอกฎหมายระเบียบหนังสือส่ังการในข้ันการรับหลักการการแปรญัตติและการลงมติเห็นชอบ
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและขอบัญญัติท่ัวไปเปนโมฆะไมมีผลใชบังคับอีกท้ังการไดมาซึ่งสมาชิกสภา
ทองถ่ินเปนการช่ัวคราวในกรณีท่ีมีการยุบสภาทองถ่ินดังนั้นจึงเปนเรื่องสําคัญท่ีผูบริการทองถ่ินประธานสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดรองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดและหัวหนาสวนราชการยุคใหมจะไดมีความรูความเขาใจในบทบาทตาม
อํานาจหนาท่ีเพื่อลดขอผิดพลาดและเพิ่มประสิทธิภาพใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับหนังสือส่ังการของ
กระทรวงมหาดไทยรวมถึงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดทราบกระบวนการและข้ันตอนเกี่ยวกับการประชุมสภาองคการ

บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยางไรใหถูกตอง 
๓.๒  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูการเห็นชอบงบประมาณรายจายประจาปและเงินสะสม 
๓.๓  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับทราบบทบาทในการประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลก 
๓.๔  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายระเบียบหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 
๓.๕  เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 
๓.๖  เพื่อสงเสริมใหผูเขารวมฝกอบรมไดมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการและวิธกีารท่ีกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 



๓๐๙ 
 

๓.๗  เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีความตระหนักและมีมาตรการในการปองกันและปราบปราบการทุจริตใน
หนวยงาน 

๔. เปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ินประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดรองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดและหัวหนาสวนราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด 

๕.  ระยะเวลา 

กําหนดดําเนินการฝกอบรมสัมมนาฯระหวางเดือนมกราคม – สิงหาคม๒๕๖๒ 

๖.  วิธีการดําเนินการ 

จัดอบรมใหความรูโดยใชวิทยากรบรรยาย 

๗.  งบประมาณ 

๒๐๐,๐๐๐.-บาท  (สองแสนบาทถวน) 

๘.  สถานท่ีดําเนินการ 

หนวยงานราชการหรือสถานท่ีของเอกชน 

๙. ผูรับผิดชอบ 

กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ผูเขารับการอบรมไดรับความรูในกระบวนการและข้ันตอนในการประชุมสภาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
๑๐.๒  ผูเขารับการอบรมไดเรียนรูทักษะการพิจารณาเห็นชอบงบประมาณรายจายประจาปและเงิน

สะสม 
๑๐.๓  ผูเขารับการอบรมไดรับทราบบทบาทในการประชุมสภาทองถ่ินไดชัดเจนข้ึน 
๑๐.๔  ผูเขารับการอบรมไดนําความคิดเห็นและการแลกเปล่ียนทัศนคติท่ีเกี่ยวของในการประชุมสภา

มารวมกันพิจารณา 
๑๐.๕  ผูเขารวมฝกอบรมไดรับทราบถึงบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการและวิธีการท่ีกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
๑๐.๖  ผูเขารวมฝกอบรมไดสรางจิตสํานึกและมีความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีความโปรงใส

สามารถตรวจสอบไดและเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 
 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑๐ 
 

กิจกรรม “การมีสวนรวมในการปฏบิัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด” 

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๓  ลําดับท่ี  ๔.๓.๒ (๑) 

๑. ช่ือ  กิจกรรม “การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด” 

๒. หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกี่ยวของกับหลายองคประกอบ
และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ินอันไดแกฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ทีมาจากการเลือกต้ังฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินบุคลากรเหลานี้มีบทบาทและตองทําหนาท่ีของตน
อยางเขมแข็งเพื่อเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจและแกไขปญหาภายในเขตจังหวัดและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภากับฝายบริหารและท่ีสําคัญ
สงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหารวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัด 

องคการบรหิารสวนจังหวัดพิษณุโลกเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ินเกี่ยวกับการมีสวน
รวมในการปฏิบัติงานจึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ เพื่อ
เปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดมีบทบาทในการปฏิบัติงานและการมี

สวนรวมในการทํางาน 
๓.๒ เพื่อเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบรหิารใหเกิดความโปรงใส 
๓.๓ เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

๔. เปาหมาย 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจานวน๓๐คน 

๕. พื้นท่ีดําเนินงาน 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินงาน 
๖.๑  แตงต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ

เชน 
-  แตงต้ังเปนคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเลือดออกจานวน๒คน 
-  แตงต้ังเปนคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดจานวน๓คน 
- แตงต้ังเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก
จํานวน  ๓ คน 
๖.๒  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดท่ีไดรับการแตงต้ังเขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ี

ประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดเพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความ
เดือดรอนและตองการของประชาชน 
 
 
 



๓๑๑ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔  ป (ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองสงเสริมคุณภาพชีวิต  กองแผนและงบประมาณ  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

การพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดเปนไปอยางตอเนื่องมีความโปรงใสสุจริตและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนเกิดทัศนคติท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑๒ 
 

กิจกรรม “สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร” 

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๓  ลําดับท่ี  ๔.๓.๒ (๒) 

๑. ช่ือ  กิจกรรม “สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร” 

๒. หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารเปนกลไก
สําคัญท่ีใชสาหรับติดตามตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงานมีงบประมาณเปนของตนเองแตถึงแมจะเปนอิสระ
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปดวยความเรียบรอย
และถูกตองเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกันนอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีบรรยากาศการ
ทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพยังสรางความนาเช่ือถือใหกับองคกร  สามารถนําไปสูความโปรงใสใน
องคการบริหารสวนจังหวัดและลดการทุจริต 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึนเพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ
โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด  เพื่อใหการปฏิบัติงาน
โปรงใสและสามารถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑  เพื่อเปนกลไกสําหรับตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
๓.๒  เพื่อใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริตสามารถตรวจสอบได 
๓.๓  สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

๔. เปาหมาย 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจานวน๓๐คน 

๕. พื้นท่ีดําเนินงาน 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินงาน 

๖.๑  จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการดําเนินกิจการขององคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อให
สมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุมเชน พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และแกไข
เพิ่มเติม  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม 
และเรื่องอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

๖.๒  แตงต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการดําเนินการตางๆเชนการจัดซื้อจัดจางโครงการตางๆ
การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําปการตรวจรายงานการประชุมการจัดกิจกรรมและโครงการตาง ๆ เกี่ยวกับการ
กีฬา  ศาสนาและวัฒนธรรม  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯลฯ 

๖.๓  สมาชิกสภาทองถ่ินต้ังกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

๔  ป (ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 



๓๑๓ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองพัสดุ  กองแผนและงบประมาณ  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และกองกิจการสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ีและรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
๑๐.๒  การปฏิบัติงานตางๆ  มีความโปรงใสตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑๔ 
 

กิจกรรมประชาสัมพันธรวมรณรงค “ไมรับ ไมเรียกผลประโยชน” 

มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.4 ขอ 4.4.1 (๑)   

1. ช่ือ  กิจกรรมประชาสัมพันธรวมรณรงค “ไมรบั ไมเรียกผลประโยชน”  

2. หลักการและเหตุผล  

  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดตระหนักถึงการรณรงค เผยแพรหลักการและแนวคิดในการเขามา
มีสวนรวม ตอตานการทุจริต ซึ่งองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดจัดกิจกรรมการรณรงค “ไมรับ ไมเรียก
ผลประโยชน” เผยแพรลงในเว็บไซดขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ใหประชาชนไดรับทราบและมีสวน
รวมในการตอตานการทุจริต  

3. วัตถุประสงค  

  เพื่อแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

      คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ลูกจางประจํา และพนักงานจาง องคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และประชาชนท่ัวไป  

5. พื้นท่ีดําเนินการ  

          องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ  

          ประชาสัมพันธ รวมรณรงค “ไมรับ ไมเรยีกผลประโยชน” ในเว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก/
บอรดประชาสัมพันธ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

       4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

      ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  

          ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
         มีการประชาสัมพันธ รวมรณรงค “ไมรับ ไมเรียกผลประโยชน” ในเว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก/บอรดประชาสัมพันธ 
 

 

 

 

 

 



๓๑๕ 
 

โครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพศูนยใหความชวยเหลือทางดานกฎหมาย 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.4 ขอ 4.4.2 (๑) 

๑.  ช่ือ  โครงการอบรมสัมมนาเพื่อพฒันาศักยภาพศูนยใหความชวยเหลือทางดานกฎหมาย 
 ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๒.  หลักการและเหตุผล  

 ปจจุบันปญหาเกี่ยวกับเรื่องการขาดความรูความเขาใจในเรื่องกฎหมายของคนในชุมชนและสังคมไทย
กําลังเปนเรื่องท่ีนาใหความสนใจ  ซึ่งเปนส่ิงท่ีเราควรรูจะปฏิเสธไมไดวาไมรูกฎหมาย  และยังเปนระเบียบปฏิบัติ
และกฎเกณฑในการอยูรวมกันของคนในสังคมไทย ประกอบกับยังแสดงสิทธิท่ีพึงไดในการแสดงสิทธิของตัวเอง
เปนเครื่องช้ีวัดทางสังคมและยังเปนแนวทางปฏิบัติในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข  

 ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดมีการปฏิรูปการเมืองไทยในหลายๆดานรวมถึงการ
ปฏิรูปองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการปรับโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพราะฉะนั้นคนในชุมชนและ
สังคมไทยตองมีความรูความเขาใจในเรื่องกฎหมาย  รวมท้ังรัฐธรรมนูญท่ีจะประกาศใชใหมเพื่อเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติและการอยูรวมกันในสังคม  ดัวยเหตุนี้ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดโครงการอบรมดังกลาว 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.1  เพื่อใหประชาชนท่ีมีลักษณะเครือขาย และขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด
พิษณุโลก มีความรูความเขาใจในสิทธิของตนเอง ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่นๆท่ีเกี่ยวของ 
 ๓.๒  เพื่อเผยแพรความรูทางกฎหมายท่ัวไป เชน พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชบัญญัติ
กองทุนยุติธรรม พ.ศ.2558 กฎหมายการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบของสภาพลเมือง 
 ๓.3  เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดแลกเปล่ียนความรูปญหาและแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีของแตละ
องคกรโดยนําไปปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกันท่ีถูกตองและเหมาะสมในแตละประเด็น 
 ๓.๔  เพื่อเผยแพรบทบาทหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด และการชวยเหลือทางกฎหมายแก
ประชาชน  และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 ๓.5  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินศึกษาประกาศท่ีเกี่ยวของ คือ ประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เรื่อง แนวทางในการจัดบริการรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนในการ
ใหบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล  ประกาศลงวันท่ี     
10  กุมภาพันธ  2558 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
เรื่อง การทําความตกลงรวมมือกันจัดทําบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศลงวันท่ี        
๒๒  พฤษภาคม  2558 

๔. เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 

 ขาราชการ ลูกจาง  และพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เครือขายสมาชิกสภาพลเมือง
จังหวัดพิษณุโลก ประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก  เครือขายคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน
จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 250 คน 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 



๓๑๖ 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 ๖.1  เขียนโครงการจัดทํากําหนดการอบรม และจัดทําหนังสือแจงกลุมเปาหมายเขารับการอบรม  
 ๖.2  จัดทําหนังสือเรียนเชิญวิทยากร 
 ๖.3  จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
 ๖.4  ยืมเงินทดรองจายคาดําเนินการโครงการดังกลาว 
 ๖.5  จัดทําแบบสอบถามกอนและหลังการอบรม และประมวลผล 
 ๖.6  สงใชเงินยืมทดรองจายเมื่อโครงการดําเนินการแลวเสร็จ 
 ๖.7  รายงานสรปุผลการอบรมใหผูบริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2565) 

๘. งบประมาณ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐.-บาท 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐.-บาท 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐.-บาท 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐.-บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายนิติการและการพาณิชย สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผูเขารับการอบรมไดรับการพัฒนาศักยภาพเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 80 % 
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