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คํานํา 
   
  การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป  (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) ขององคการบริหารสวน

จังหวัดพิษณุโลก  เปนการจัดทําตามนโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  รวมกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  มีวัตถุประสงคเพื่อเปนกรอบและแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไมวาจะเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการ

การเมืองฝายบริหาร  ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน  และขาราชการฝายประจํา  บุคลากรทางการศึกษา  

ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ใหการดําเนินงานภาครัฐเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  และไมทําใหประชาชน

ในพื้นท่ีเกิดความคลางแคลงใจในการปฏิบัติงานภาครัฐ อีกท้ังเปนกลไกท่ีสําคัญในการปองกันไมใหมีการใชอํานาจ

หนาท่ีในการบริหารราชการโดยมิชอบไดอีกทางหนึ่งดวย 

  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดตระหนักและใหความสําคัญในการปฏิบัติงาน โดยยึด

หลักการทํางานตามหลักธรรมาภิบาล  และหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  เพื่อใหการทํางานเกิดประโยชน

สูงสุดตอนโยบายภาครัฐและเกิดประโยชนตอประชาชน  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต      

ส่ีป  (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เพื่อพัฒนางานใหสอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และเพื่อเปนกรอบในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

โดยกําหนดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรม  นําไปสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  

ประสิทธิผล  เกิดความคุมคาตอการบริหารงานภาครัฐ  และบรรลุเปาหมายในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตตอไป 
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บทนํา 
 

 ๑.  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีวัตถุประสงคเพื่อ 

ตองการบงช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริต  ท่ีอาจเกิดข้ึนตลอดจน

บุคคล  หรือหนวยงานท่ีอาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต  เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ี

มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  การทุจริตในระดับทองถ่ิน  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน  

ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี

วัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน  มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

  ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จําแนกเปน  ๗  ประเภท  ดังนี ้

๑)  การทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซื้อจัดจาง  และการเงินการคลังสวนใหญ 

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ๒)  สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  

  ๓)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

  ๔)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด 

คุณธรรมจริยธรรม 

  ๕)  สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

  ๖)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน 

การตรวจสอบ  จากภาคสวนตาง ๆ 

  ๗)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ  บารมี  และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สามารถสรปุเปน 

ประเด็นได  ดังนี ้

๑)  โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  แตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกลาวเกดิข้ึนจากการ

บังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไมรัดกุม  และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็

เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

๒)  ส่ิงจูงใจ  เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม   

ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวยดวยเหตุนี้  จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา

พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

๓)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน   

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไก

การตรวจสอบโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี ้
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๔)  การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแกการจัดซื้อ-จัดจาง  เปนเรื่อง 

ของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบน

แกเจาหนาท่ีเพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ไดแกการ

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

       ๕)  การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย  ความยากจนถือเปน 

ปจจัยหนึ่ง  ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน  ทําให

เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

๖)  การขาดคุณธรรม  จริยธรรม  ในสมัยโบราณความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ 

เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน  แตในปจจุบันพบวา  คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป

นอยลง  และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน  มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีต้ังมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรัปช่ันในประเทศไทย  ถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรง และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง  โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ  เปน

ปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาค

สวนในสังคมไทย  ไมวาจะเปนภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มักถูกมองจาก

สังคมภายนอกวาเปนองคกรท่ีเอื้อตอการทุจริตคอรัปช่ันและมักจะปรากฏขาวการทุจริต  ตามส่ือและรายงานของ

ทางราชการอยูเสมอ  ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ  และความศรัทธาตอระบบการปกครอง

สวนทองถ่ินอยางยิ่ง  สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทย  เรื่องการทุจริตคอรัปช่ัน  มีผลในเชิงลบสอดคลองกับ

การจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณคอรัปช่ัน  (Corruption  Perception  Index- CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือท่ีใช

ประเมินการทุจริตคอรัปช่ันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency  Intermational - 

IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูท่ี  ๓๕ – ๓๘  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  

๑๐๐  โดยในป  ๒๕๕๘  อยูอันดับท่ี  ๗๖   จาก  ๑๖๘  ประเทศท่ัวโลก  และเปนอันดับท่ี  ๓  ในประเทศ

อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย  และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทย ป พ.ศ. 

๒๕๕๙  ลดลงมา  ๓  คะแนน  จากป  ๒๕๕๘  ไดลําดับท่ี  ๑๐๑   จาก  ๑๘๖  ประเทศ  ซึ่งสามารถสะทอนให

เห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรัปช่ันอยูในระดับสูง 

 แมวาในชวงระยะเวลาท่ีผานมา  ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม

การปองกันการทุจริต  ไมวาจะเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติ  วาดวยการตอตานการทุจริต  

(United  Nations  Convention  Against  Corruption-UNCAC)  พ .ศ . ๒๕๔ ๖   การ จัด ต้ั งองค กรตาม

รัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว  ๓  ฉบับ  แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมมีแนวโนมท่ี     

ลดนอยถอยลง  สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐาน   

โครงสรางสังคม  ซึ่งเปนสังคมท่ีต้ังอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical  Relation)  หรืออีกนัยหนึ่งคือ

พื้นฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวก

พอง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ  คนไทยบางสวน

มองวาการทุจริตคอรัปช่ันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได  ซึ่งนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีต  
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หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว  ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได

บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน  จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา

ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

  ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินการขับเคล่ือนดวยการปองกันและการปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ  เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ระยะท่ี  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร

จัดการท่ีมีความโปรงใส  สรางคานิยม  วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีมี

นโยบายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ๔  ป  สามารถเพิ่มประเด็นยุทธศาสตรท่ี

เกี่ยวของกับการบริหารจัดการท่ีดี  และหลักธรรมาภิบาล  เปนกรอบในการจัดทําแผนการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต  เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  โดยเนนการดําเนินงานใน

ภาครัฐกําหนดเปนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  โดยนํา

นโยบายยุทธศาสตรชาติ  และกรอบแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของมาบูรณาการตามรายละเอียด ดังนี้.- 

 คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี   รัฐบาลพลเอกประยุทธ  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี  เมื่อวันท่ี  

๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗  นโยบายท่ี  ๑๐  นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการ

ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 ยุทธศาสตรชาติระยะ  ๒๐  ป  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให

ความสําคัญกับการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  ๑๒  (พ.ศ.  ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 ยุทธศาสตรท่ี  ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ  การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย 

 คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ท่ี  ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

 ขอ  ๑  ใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ

บริหารงาน  และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ  เฝาระวัง  เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

 ขอ  ๒  ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวา  ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการ

หรือเกี่ยวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ  ท้ังในฐานะตัวการ  ผูใช  หรือผูสนับสนุน  ใหหัวหนาสวนราชการและ

หัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี ภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน      

พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบ

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล  โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย  มาตรการ

ทางปกครอง  และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
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 ขอ  ๓  ในกรณีการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  ใหหัวหนาสวนราชการ  และ

หัวหนาหนวยงานของรัฐ  มีหนาท่ีในการควบคุม  กํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหง

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. ๒๕๔๒  อยางเครงครัด 

 ขอ  ๔  กรณีท่ีหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย  ไมดําเนินการตามขอ ๒ และ    

ขอ ๓  ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี 

 ขอ  ๕  ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ในภาครัฐดําเนินการแสวงหา

รวบรวมและดําเนินการอื่นใดเพื่อใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและพิสูจน

เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ  รวมท้ังติดตาม  เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ ๑ , ขอ  ๒ , ขอ ๓ และ ขอ ๔  และ

รายงานผลการปฏิบัติพรอมท้ังเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยางตอเนื่อง 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ฉบับท่ี  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

 การปฏิบัติงานเพื่อมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชน

ไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  

ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ  และประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรี  และเกียรติภูมิในดานความ

โปรงในทัดเทียมนานาอารยประเทศ  

 ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงาน  ดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน  ๖  ยุทธศาสตร  ดังนี้.- 

 ยุทธศาสตรท่ี  ๑  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี  ๔  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption  Perception  Index- CPI)    

                      ของประเทศไทย 

แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย  พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๔  การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล 

๔.๑  องคกรมีการบริหารจัดการท่ีดีและองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเขมแข็ง 

 ๔.๑.๔  ปองกันการทุจริตโดยสงเสริมใหประชาชนและภาคีการพัฒนามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

 ๔.๑.๕  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และเนนการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวน  

แผนยุทธศาสตรกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ และธรรมาภิบาลในการปกครองทองถ่ิน

ของประเทศไทย ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

นโยบายผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  นายมนตชัย  วิวัฒนธนาฒย  ท่ีแถลงตอสภา

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   
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ขอ  ๑  นโยบายดานการเมืองการบริหารจัดการท่ีดี 

 ๑.๑  สนับสนุนและสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

 ๑.๒  พัฒนาและสนับสนุนใหจังหวัดพิษณุโลก  เปนเมืองศูนยกลางการใหบริการส่ีแยกอินโดจีน  

และเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 

 ๑.๓  พัฒนาระบบบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัด  ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  โดย

มุงเนนการบริหารจัดการภายใตมติคณะรัฐมนตรี  กฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือส่ังการโดยเครงครัด 

 

 ๑.๔  พัฒนาศักยภาพดานองคความรูดานการคา  การทองเท่ียว  และการลงทุน  เพื่อเตรียม

ความพรอมกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 ๑.๕  ดําเนินการและสนองนโยบายของรัฐบาล  กระทรวง  กรม  และจังหวัดอยางเต็มท่ี 

ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ลงวันท่ี  ๔  เมษายน  ๒๕๖๐  เร่ือง  เจตจํานงสุจริตใน

การบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ประกาศเจตจํานงท่ีจะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต              

มีคุณธรรม  มีความโปรงใส  ปราศจากการทุจริต  เพื่อเสริมสรางคุณธรรม  และความโปรงใสในการบริหารราชการ  

โดยไดกําหนดแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ  ระเบียบขอบังคับอื่น ๆ  ดังนี้ 

 ๑)  ดานความโปรงใส 

 ๑.๑  เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในข้ันตอนตาง ๆ ของ

หนวยงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

 ๑.๒  ในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางจะตองดําเนินการและสงเสริมใหเกิดความ

โปรงใสในทุกข้ันตอนตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 ๑.๓  ใหเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานอยางชัดเจนถูกตองและครบถวน  รวมถึงการให

ประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาถึงขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานไดโดยสะดวกรวดเร็ว 

 ๑.๔  เมื่อมีการรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีไมโปรงใสหรือทุจริตตอหนาท่ี

จะตองมีการสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว  พรอมแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบ 

 ๒)  ดานความพรอมรับผิด 

 ๒.๑  ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงานทุกข้ันตอนของเจาหนาท่ีตองมีความถูกตองตามกฎหมาย  

ระเบียบขอบังคับตาง ๆ อยางครบถวนเครงครัด  กลาหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตน 

 ๒.๒  ตองปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสรางความเช่ือมั่นแกสังคมวา

จะขับเคล่ือนหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๓)  ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 ๓.๑  ไมมีการเรียกรับเงิน  ส่ิงของ  หรือผลประโยชนอื่นใดจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

 ๓.๒  ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการเอื้อประโยชนตอตนเองและพวกพองของตนหรือผูอื่น 

 ๔)  ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 

 ๔.๑  ใหเจาหนาท่ีในหนวยงานมีความเขาใจกับการกระทําท่ีเปนผลประโยชนทับซอนหรือ

สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมได 
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 ๔.๒  สรางวัฒนธรรมเพื่อใหเกิดวัฒนธรรมท่ีไมทนตอการทุจริต  จนกอเกิดวัฒนธรรมในการรวม

ตอตานการทุจริตได 

 ๔.๓  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  การตรวจสอบถวงดุลภายใน

หนวยงาน 

 ๔.๔  มีระบบติดตาม  ตรวจสอบและลงโทษผูกระทําการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๕)  ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  

 ๕.๑  ใหจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีชัดเจนและเปนไปตามระเบียบ

ข้ันตอน  และมีระบบปองกันและตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

 ๕.๒  ในการบริหารงานบุคคล จะตองมีการสอนงานแลกเปล่ียนความรูและมอบหมายงานท่ีมี

ความเปนธรรม  เทาเทียม  มีการเสนอแนวความคิดท่ีแตกตางและไมเลือกปฏิบัติ 

 ๕.๓  ใหความสําคัญแกสภาพแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยและสงเสริมในการปฏิบัติงาน 

 ๖)  ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 

 หนวยงานตองจัดทําขอมูล  วิธีการ การส่ือสาร  เพื่อถายทอดเกี่ยวกับนโยบายท้ัง  ๕  ดาน  ให

เจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบเพื่อใหเกิดความตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติท่ีมีคุณธรรมและความ

โปรงใส   

 ๓.  วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

  ๑)  เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

  ๒)  เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง  

ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

  ๓)  เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการ 

บานเมืองท่ีดี  (Good  Governance) 

  ๔)  เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People’s Participation) และตรวจสอบ 

(People’s Audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ๕)  เพื่อพัฒนาระบบกลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๔.  เปาหมาย 

  ๑)  ขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ  ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติ  ตาม

มาตรการจริยธรรม  การขัดกันแหงผลประโยชน  และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ  ของขาราชการ 

  ๓)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม 

และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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  ๔) กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน  ท่ีมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

๕)  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

๕.  ประโยชนของการจัดทําแผน     

 ๑)  ขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสราง

คานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลัก

ธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

๒)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ 

บานเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

๓)  ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมถึงรวมตรวจสอบในฐาน 

พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง

การทุจริต 

๔)  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

๕)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ 

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ 

ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน

เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
…………………………………………… 

 
  การทุจริตมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนท่ีไดรับจากการแปลงยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสองฉบับท่ีผานมาสูการปฏิบัติ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี      

๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓              

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ

โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ซึ่งยุทธศาสตรชาติกําหนดยุทธศาสตร    

ท่ี ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” เพื่อใหเกิดกลไกสําหรับนักการเมืองไดแสดง

เจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอประชาชน สํานักงาน ป.ป.ช. จึงไดพิจารณากําหนดใหมีกรอบ

การจัดทํา “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต” ประกอบดวย  ๔  มิติ  ดังนี้.-   

  มิติท่ี ๑  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  มีภารกิจตามมิติ ๓  ประการ ดังนี้.- 

  ๑.๑  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 

   ๑.๑.๑  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีให

บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 

   ๑.๑.๒  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

   ๑.๑.๓  สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง

ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

  ๑.๒  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน  ประกอบดวย 

   ๑.๒.๑  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

   ๑.๒.๒  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

   ๑.๒.๓  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  ๑.๓  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน  ประกอบดวย 

   ๑.๓.๑  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

   ๑.๓.๒  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

   ๑.๓.๓  สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

  มิติท่ี  ๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต  มีภารกิจตามมิติ ๕  ประการ  ดังนี้.- 

  ๒.๑  การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร   

  ๒.๒  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 

   ๒.๒.๑  สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม  ท้ังใน

เรื่องการบรรจุแตงต้ัง  โยกยาย  โอน  เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน  และการมอบหมายงาน  

   ๒.๒.๒   สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ  การใช

ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ   โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎเกณฑ   ท่ี

เกี่ยวของอยางเครงครัด 



9 
 

 
 

   ๒.๒.๓  สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน  เพื่อใหเกิด

ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

  ๒.๓  มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี ประกอบดวย 

   ๒.๓.๑  มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชน  รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน  เปดเผย  ณ  ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   ๒.๓.๒  มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง  อนุญาต  อนุมัติ  ปฏิบัติ

ราชการแทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

                          ๒.๔  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ  การประพฤติปฏิบัติตนให

เปนท่ีประจักษ   ประกอบไปดวย 

  ๒.๔.๑  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม 

  ๒.๔.๒  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

  ๒.๔.๓  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

  ๒.๕   มาตรการจัดการในกรณี ไดทราบ   หรือ รับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

ประกอบดวย 

   ๒.๕.๑  ขอตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย

ความซื่อสัตยสุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

   ๒.๕.๒  มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ  จังหวัด  อําเภอท่ีไดดําเนินการตาม

อํานาจหนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   ๒.๕.๓  ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมี

เรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

                        มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน   มีภารกิจตามมิติ                  

๓  ประการ  ดังนี้.- 

  ๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน

ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน  

ประกอบดวย 

   ๓.๑.๑  จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

   ๓.๑.๒  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหาร

งบประมาณ  การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคํานวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ                  

วิธีการท่ีกฎหมาย  ระเบียบ  กฎขอบังคับ  ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบ

และตรวจสอบได 

   ๓.๑.๓  มีการปดประกาศ  เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน

ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

  ๓.๒  การรับฟงความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ประกอบดวย 
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   ๓.๒.๑   มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  ในการดําเนินกิจการตาม

อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู  และ

สุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 

   ๓.๒.๒  มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

   ๓.๒.๓   มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข  ได

ทราบถึงการไดรับเรื่อง  ระยะเวลา  และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

  ๓.๓  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประกอบดวย 

   ๓.๓.๑   ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา  การจัดทํา

งบประมาณ 

   ๓.๓.๒  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  มิติท่ี ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  มีภารกิจตามมิติ ๔  ประการ ดังนี.้- 

  ๔.๑  การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  ประกอบดวย 

   ๔.๑.๑.  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

   ๔.๑.๒.  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน   

  ๔.๒  การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือการบริหารราชการ

ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได  ประกอบดวย  

   ๔.๒.๑  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

เกี่ยวกับการบรรจุ  แตงต้ัง  โอน  ยายขาราชการ  พนักงาน  ลูกจาง 

   ๔.๒.๒  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณ  

การรับ – จายเงิน  การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

   ๔.๒.๓  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการจัดหาพัสดุ 

  ๔.๓  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน  ประกอบดวย 

   ๔.๓.๑  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู  ความเขาใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

   ๔.๓.๒  สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย

บรหิารตามกระบวนการ  และวิธีการท่ีกฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว  โดยไมฝกใฝฝายใด  

  ๔.๔  การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ

ตอตานการทุจริต  ประกอบดวย 

   ๔.๔.๑  สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

   ๔.๔.๒  บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 



กรอบการจัดทําแผนปฏบิตักิารปองกนัการทุจริต (ภาพรวม) 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

การจัดทําแผนปฏบิัตกิารปองกนัการทุจริต 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมไมทน

ตอการทุจริต 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อ

ปองกันการทุจริต 

มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไก

ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ก ารส ร า งจิ ต สํ า นึ ก แ ล ะค วาม

ตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการ

การเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝาย

ประจําขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

การสรางจิตสํานึกและความตระหนัก

แกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

การสรางจิตสํานึกและความตระหนัก

แกเด็กและเยาวชน 

การแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน

การตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

มาตรการการใช ดุลยพิ นิจและใช

อํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล

ในการดําเนินกิจการ การประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือ

รับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสาร

ในช องทาง ท่ี เปนการ อํานวยความ

สะดวกแกประชาชน ได มีส วนรวม

ตรวจสอบการปฏิบั ติ ราชการตาม

อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

การรับฟ งความคิดเห็ น  การรับและ

ตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหาร

กิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายใน 

การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบั ติหรือการบริหาร

ราชการตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการ

ได 

การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา

ทองถ่ิน 

การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน 

(Community) และบูรณาการทุกภาคสวน

เพ่ือตอตานการทุจริต 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและ

การมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มาตรการสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ 



 



๑๒ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป  (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 1  การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรา งจิตสํ า นึกและ

ความตระหนักแกบุคลากร
ทั้ งขาราชการการเมือง 
ฝายบ ริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ให

บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 

     

(1)  โครงการอบรมธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของบุคลากรองคการบริหารสวน

จังหวัดพิษณุโลก 

- ๔๓,๒๙๐.- - - กองการเจาหนาท่ี 

(2)  โครงการฝกอบรมจริยธรรมและความรูเบื้องตนเกี่ยวกับวินัยใหแกบุคลากรองคการ

บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

- ๕๑,๗๙๐- - - กองการเจาหนาท่ี 

(3)  โครงการฝกอบรมหลักสูตรสงเสริมความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- ๔๔,๔๙๐.- - - กองการเจาหนาท่ี 

(4)  โครงการฝกอบรมการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรมขององคการบริหาร

สวนจังหวัดพิษณุโลก 

- - ๕๑,๗๙๐.- - กองการเจาหนาท่ี 

(5)  โครงการเสริมสรางคุณธรรมนําพาชีวาผาสุขของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลก 

- - ๔๔,๙๙๐.-  กองการเจาหนาท่ี 

(6)  โครงการองคการบรหิารสวนจังหวัดพิษณุโลก  รวมใจทําดีเพ่ือพอของแผนดิน - - - ๕๑,๗๙๐.- กองการเจาหนาท่ี 

(7)  โครงการฝกอบรมจริยธรรมพัฒนากาย พัฒนาจิตนําพาชีวิตสูความสําเร็จ - - - ๔๔,๙๙๐.- กองการเจาหนาท่ี 

(8)  โครงการฝกอบรม “การสรางความเขาใจในการปฏบิัติงานโดยมุงผลสัมฤทธ์ิ สําหรับ

บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก งบประมาณ พ.ศ. 2564 

- - - ๒๔,๑๘๐.- กองการเจาหนาท่ี 

(9)  มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง

ทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน อบจ.พิษณุโลก” 

- - - - กองกิจการสภาฯ 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.1 การสรา งจิตสํ า นึกและ
ความตระหนักแกบุคลากร
ทั้ งขาราชการการเมือง 
ฝายบ ริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม      

(1)  โครงการอบรมธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของบุคลากรองคการบริหารสวน

จังหวัดพิษณุโลก 

- - - - กองการเจาหนาท่ี 

(2)  โครงการฝกอบรมจริยธรรมและความรูเบื้องตนเกี่ยวกับวินัยใหแกบุคลากรองคการ

บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

- - - - กองการเจาหนาท่ี 

(3)  โครงการฝกอบรมหลักสูตรสงเสริมความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- - - - กองการเจาหนาท่ี 

(4)  โครงการฝกอบรมการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรมขององคการบริหาร

สวนจังหวัดพิษณุโลก 

- - - - กองการเจาหนาท่ี 

(5)  โครงการเสริมสรางคุณธรรมนําพาชีวาผาสุขของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลก 

- - - - กองการเจาหนาท่ี 

(6)  โครงการองคการบรหิารสวนจังหวัดพิษณุโลก  รวมใจทําดีเพ่ือพอของแผนดิน - - - - กองการเจาหนาท่ี 

(7)  โครงการฝกอบรมจริยธรรมพัฒนากาย พัฒนาจิตนําพาชีวิตสูความสําเร็จ - - - - กองการเจาหนาท่ี 

๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง

ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

     

(1)  โครงการซักซอมแนวทางการแกไขปญหาขอบกพรองจากการตรวจสอบ - ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

(2)  กิจกรรมจัดทําคูมือวิธีการตรวจสอบการใชรถยนตสวนกลาง เพ่ือปองกันขอบกพรอง 

และผลประโยชนทับซอน 

- - - - หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

(3)  โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และปองกนัปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ

ของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

- - ๔๓,๒๙๐.- - กองการเจาหนาท่ี 

(4)  โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และตอตานทุจริตคอรรัปชั่น - - - ๔๓,๒๙๐.- กองการเจาหนาท่ี 

 

 

 



๑๔ 
 

 

มิติ/ 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.2 การสรางจิตสํานึกและ 

ความตระหนักแก 
ประชาชนทุกภาคสวน     
ในทองถ่ิน 

๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต      

(1)  โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และปองกันปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของบุคลากร อบจ.พิษณุโลก 

- - 43,290 - กองการเจาหนาท่ี 

(2)  โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และตอตานทุจริตคอรรัปชั่น - - - 43,290 กองการเจาหนาท่ี 

๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ      

(๑)  โครงการสัมมนาการบรหิารจัดการขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูลอันตราย - 50๐,000 50๐,000 50๐,000 กองทรัพยากรฯ 

    (๒)  โครงการวันสิ่งแวดลอมโลก - ๒0๐,000 ๒0๐,000 ๒0๐,000 กองทรัพยากรฯ 

    (๓)  โครงการคายเยาวชน “คนรักษปา” - ๓0๐,000 ๓0๐,๐๐๐ ๓๐๐,000 กองทรัพยากรฯ 

    (๔)  โครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอนํ้า” - ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ กองทรัพยากรฯ 

    (๕)  โครงการคนไทยหัวใจสีเขียว  เน่ืองในวันสิ่งแวดลอมไทย - ๒0๐,000 ๒0๐,000 ๒0๐,000 กองทรัพยากรฯ 

(๖)  โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะเพ่ือมุงสูสํานักงานสีเขียว - ๒0๐,000 ๒0๐,000 ๒0๐,000 กองทรัพยากรฯ 

(๗)  โครงการสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม - ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ กองทรัพยากรฯ 

(๘)  โครงการฝกอบรมเชิงปฏบิัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน - ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ กองทรัพยากรฯ 

(๙)  โครงการอบจ.พิษณุโลก  รวมใจปลูกตนไมตามรอยพอ - ๒0๐,000 ๒0๐,000 ๒0๐,000 กองทรัพยากรฯ 

(๑๐)  มาตรการ “เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรงรัดและจัดเก็บรายได” - - - - กองคลงั 

(๑๑)  กิจกรรมปลูกปาเพ่ือชุมชนและสิ่งแวดลอม - - - - กองการศึกษาฯ 
(รร.บางกลางทาว) 

(๑2)  โครงการนํ้าสะอาดสูประชาชนเพ่ือทองถ่ินไทยในจังหวัดพิษณุโลก  - ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ กองชาง 

 



๑๕ 
 

 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน    
ในทองถ่ิน 

(๑3)  โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธเกี่ยวกับการใหประชาชนชวยกันดูแลรักษา

สถานท่ีสาธารณะ จํานวน  ๑๒  ปาย 

- ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ กองชาง 

(๑4)  มาตรการจัดทําปายประชาสัมพันธโครงการท่ีมีรายละเอียดขอความเกี่ยวกับ

งบประมาณโครงการกอสรางดานโครงสรางพ้ืนฐานตาง ๆ 

- - - - กองชาง 

(๑5)  มาตรการสรางจิตสํานึกการดูแลรักษาทรัพยสินสาธารณะของ อบจ.พิษณุโลก - - - - กองแผนฯ 

๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

     

(๑)  โครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอนํ้า” - - - - กองทรัพยากรฯ 

(๒)  โครงการคนไทยหัวใจสีเขียว  เน่ืองในวันสิ่งแวดลอมไทย - - - - กองทรัพยากรฯ 

(๓)  โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดงานประจําปและงานของดีประจําอําเภอ - ๘๖๐,๐๐๐ ๘๖๐,๐๐๐ ๘๖๐,๐๐๐ กองสงเสริมฯ 

(๔)  โครงการสงเสริมและเพ่ิมความรูการประกอบอาชีพดานการเกษตร ตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ กองสงเสริมฯ 

(๕)  กิจกรรม “ตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงภายในกองสงเสริมคุณภาพชีวิต - - - - กองสงเสริมฯ 

(๖)  โครงการเกษตรสวยพอเพียงเลี้ยงชีพได - ๔๔,๐๐๐ ๔๔,๐๐๐ ๔๔,๐๐๐ กองการศึกษา      
(รร.บางกลางทาว) 

1.3 การสรางจิตสํานึกและ 
ความตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต      

(๑)  โครงการคายฝกอบรมเด็กและเยาวชน “ปลูกจิตสํานักรักทองถ่ิน” - ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 

(๒)  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม - ๒,๗๐๐,๐๐๐ ๒,๗๐๐,๐๐๐ ๒,๗๐๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 

(๓)  โครงการเขาคายคุณธรรม จริยธรรม - ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ กองการศึกษา      
(รร.กีฬา) 

(๔)  โครงการครูพระสอนศลีธรรม - - - - กองการศึกษา     
(รร.ศรีอินฯ 



๑๖ 
 

 

  

 

 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.3 การสรางจิตสํานึกและ 
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

(๕)  โครงการชุมชนลูกเสือทองถ่ินแหงชาติ - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กองการศึกษา     
(รร.ศรีอินฯ 

(๖)  โครงการคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม - ๓๗,๔๔๐ ๓๗,๔๔๐ ๓๗,๔๔๐ กองการศึกษา     
(รร.บางกลางทาว) 

(๗)  โครงการเขาคายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน       

“บวชเปลี่ยนชีวิต” 

- ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 
(รร.กีฬาฯ) 

(๘)  โครงการ “สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม” - - - - กองการศึกษาฯ 
(รร.กีฬาฯ) 

๑.๓.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต      

(๑)  โครงการประชาสัมพันธตอตานทุจริต - - - - กองการศึกษาฯ 
(รร.ศรีอินฯ) 

(๒)  โครงการเลือกต้ังสภานักเรียน - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 
(รร.บางกลางทาว) 

๑.๓.๓   สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ      

(๑)  โครงการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม - - - - กองทรัพยากรฯ 

(๒)  โครงการฝกอบรมเชิงปฏบิัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน - - - - กองทรัพยากรฯ 

(๓)  โครงการคายเยาวชน  “คนรักษปา” - - - - กองทรัพยากรฯ 

(๔)  โครงการฝกอบรม  “รวมพลคนสรางฝายชะลอนํ้า” - - - - กองทรัพยากรฯ 

(๕)  โครงการอบรมคายพัฒนาเยาวชนสูการเปลี่ยนแปลงดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตามรอยพอของแผนดิน 

- ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 



๑๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.3 การสรางจิตสํานึกและ 
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

(๖)  โครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ - - - - กองการศึกษาฯ 
(รร.ศรีอินฯ) 

(๗)  กิจกรรมจิตสาธารณะ - - - - กองการศึกษาฯ 
(รร.บางกลางทาว) 

มิติท่ี ๑                    รวม 
 

52   โครงการ    4    กิจกรรม    4    มาตรการ - 
 

15,007,440 
 

 
15,050,730 

 

 
15,050,730 

 

 



๑๘ 
 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
๒.๑ แ ส ด ง เจ ต จํ า น ง ท า ง

การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 
 

2.1.1 การประกาศเจตจํานงของผูบริหารทองถ่ินในการบริหารราชการตามหลัก          

ธรรมาภิบาล มีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมเพื่อ

พัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส 

(๑) มาตรการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานของ อบจ.พิษณุโลก 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

สํานักปลัดฯ 

2.2 ม า ต รก า ร ส ร า งค ว า ม
โป ร ง ใ ส ใน ก า รป ฏิ บั ติ
ราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม  ทั้งใน

เรื่องการบรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เลือ่นตําแหนง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

     

(1)  มาตรการสรางความโปรงใสในการสรรหาและบรรจแุตงต้ัง (การคัดเลือกการสอบ

คัดเลือก,การสรรหาและเลือกสรร 

- - - - กองการเจาหนาท่ี 

(2)  มาตรการสรางความโปรงใสในการมอบหมายงานอยางเปนธรรม - - - - กองการเจาหนาท่ี 

(3)  มาตรการสรางความโปรงใสในการเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการ ลูกจางประจํา 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

- - - - กองการเจาหนาท่ี 

(4)  กิจกรรมแจงแนวทางปฏิบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนและแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

- - - - กองการเจาหนาท่ี 

2.2.2. สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช

ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎเกณฑที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

     

(1)  กิจกรรมการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ - - - - กองพัสดุฯ 

(2)  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง - - - - กองพัสดุฯ 

(3)  กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป - - - - กองคลงั 

(4)  กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงิน ตามระบบบัญชีคอมพิวเตอร (E-LAAS) - - - - กองคลงั 

 

 

 

 



๑๙ 
 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.2 ม าต รก า รส ร า งค ว า ม
โป ร ง ใส ใน ก า รป ฏิ บั ติ
ราชการ 

(5)  โครงการทองถ่ินไทยใสสะอาด  - - - - กองแผนฯ 

(6)  กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณ - - - - กองแผนฯ 

(7)  มาตรการการวิเคราะหโครงการในการขอรับสนับสนุนงบประมาณ ใหเปนไปตาม

กฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

- - - - กองแผนฯ 

(8)  มาตรการการสรางความโปรงใสในดานงบประมาณ - - - - กองแผนฯ 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิด

ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

     

(1)  โครงการประเมินความพ่ึงพอใจของผูรับบริการองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

ประจําปงบประมาณ 2562 

- ๕๐,๐๐๐ - - กองการเจาหนาท่ี 

(2)  โครงการประเมินความพ่ึงพอใจของผูรับบริการองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

ประจําปงบประมาณ 2563 

- - ๕๐,๐๐๐ - กองการเจาหนาท่ี 

(3)  โครงการประเมินความพ่ึงพอใจของผูรับบริการองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

ประจําปงบประมาณ 2564 

- - - ๕๐,๐๐๐ กองการเจาหนาท่ี 

(4)  โครงการ “การใหบริการรถยนตโดยสารปรับอากาศ  ๒  ชั้น ของ อบจ.พิษณุโลก - - - - กองสงเสริมฯ 

(5)  โครงการ “การใหบริการรถสุขาเคลื่อนท่ีแกประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก - - - - กองสงเสริมฯ 

(6)  โครงการ “ การใหบริการรถพยาบาลฉุกเฉินแกประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก - - - - กองสงเสริมฯ 

(7)  โครงการนํ้าสะอาดสูประชาชนเพ่ือทองถ่ินไทยในจังหวัดพิษณุโลก  - - - - กองชาง 

(8)  โครงการอินเตอรเน็ต Free - wifi - - - - สํานักปลัดฯ 

(9)  กิจกรรมจัดทําคูมือการขอรับการสนับสนุนงบประมาณของหนวยงาน - - - - กองแผนฯ 

 

 

 



๒๐ 
 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจ
แ ล ะ ใช อํ า น า จ ห น า ที่       
ให เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมือง    
ที่ดี 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ

ประชาชน รายละเอียดที่เก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบ

เครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

(1)  โครงการจัดบริการทางสงัคมผูสูงอายุในศูนยบริการทางสังคมผูสงูอายุ  

 

- ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ กองสงเสริมฯ 

(2)  โครงการปรับปรุงการใหบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอของ 

อบจ.พิษณุโลก 

- - - - กองแผนฯ 

(3)  กิจกรรมลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน - - - - สํานักปลัดฯ 

(4)  กิจกรรมการจัดทําข้ันตอนการขอใชหองประชุมศูนยประสานแผนประจําอําเภอ - - - - กองแผนฯ 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ

ราชการแทนหรือดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

(1)  มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารบานเมือง

ท่ีดีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนฯ 

- - - - กองการเจาหนาท่ี 

(2)  โครงการฝกอบรม “การสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธ์ิ” 

สําหรับบุคลากรของ อบจ.พิษณโุลก 

- - - ๒๔,๑๘๐ กองการเจาหนาท่ี 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก 
หนวยงาน /บุคคลในการ 
ดํ า เ นิ น กิ จ ก า ร  ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ที่ประจักษ 

2.4.1  ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม      

(1)  โครงการวันคร ู - - - - กองการศึกษาฯ 
(รร.ศรีอินฯ) 

(2)  กิจกรรมเยาวชนคนเกงจังหวัดพิษณุโลก 
 

- - - - กองการศึกษาฯ 
(รร.บางกลางทาว) 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลอืกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ      

(1)  โครงการจัดบริการทางสงัคมแกผูสงูอายุในศูนยบริการทางสังคมผูสงูอายุ  - - - - กองสงเสริมฯ 

 

 

 

 



๒๑ 
 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก 
หนวยงาน /บุคคลในการ 
ดํ า เ นิ น กิ จ ก า ร  ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ที่ประจักษ 

(2)  กิจกรรมฝกอบรม “อาสาทางหลวงองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก”  

(อส.ทล.อบจ.พล.)  

- ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กองชาง 

2.4.3  ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      

(1) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของ
อบจ.พิษณุโลก 

- - - - สํานักปลัดฯ 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได
ท ราบห รือ รับ แจ งห รื อ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1  ขอตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการ

ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

     

(1)  กิจกรรมการจัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรใหปฏิบติัหนาท่ีราชการดวยความชื่อสัตย 

สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี ขององคการ

บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

- - - - กองการเจาหนาท่ี 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อาํเภอที่ไดดําเนินการตาม

อํานาจหนาที่เพือ่การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

     

(๑)  กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบภายในตอผูวาราชการจงัหวัดพิษณุโลก และ

สํานักตรวจเงินแผนดินจังหวัดพิษณุโลก และการประสานและรายงานผลการตรวจสอบงบ

การเงินประจําปตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของ สตง. 

- - - - หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

2.5.3  ดําเนินการใหมีเจาหนาทีท่ีร่ับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมี

เรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

     

(1) มาตรการมอบหมายหนาท่ีกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในอบจ.พิษณุโลกท่ี

ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

- - - - สํานักปลัดฯ 

 
มิติที่ ๒                          รวม 
 

15    โครงการ    13    กิจกรรม    8    มาตรการ - 700,000 700,000 724,180  

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน      

3.1 การจัดใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทาง  
ที่เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ได
ทุกข้ันตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ      

(๑) มาตรการ “การปรับปรงุศูนยขอมูลขาวสารของ อบจ.พิษณุโลก” - - - - สํานักปลัดฯ 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน 

เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  ตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

     

(๑)  กิจกรรม “จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ” - - - - กองพัสดุฯ 

(๒)  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง  - - - - กองพัสดุฯ 

(๓)  กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล - - - - กองการเจาหนาท่ี 

(๔)  โครงการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําป - ๕๕๕,๐๐๐ ๕๕๕,๐๐๐ ๕๕๕,๐๐๐ กองแผนฯ 

(๕)  มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย     - - - - สํานักปลัดฯ 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เปน

ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

     

(๑)  กิจกรรม “จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ” - - - - กองพัสดุฯ 

(๒)  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง - - - - กองพัสดุฯ 

(๓)  มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของกิจการสภา  
อบจ.พิษณุโลก” 

- - - - กองกิจการสภาฯ 

(๔)  กิจกรรมการจัดทํารายงานแสดงฐานะทางการเงินของ อบจ.พิษณุโลก - - - - กองคลงั 

 

 

 

 



๒๓ 
 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.1 การจัดใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทาง  
ที่เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไดทุกข้ันตอน 

(๕)  โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบจ.พิษณุโลก - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ กองแผนฯ 

(๖) มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ อบจ.พิษณุโลก - - - - สํานักปลัดฯ 

(๗)  กิจกรรม “ประกาศใชแผนพัฒนาทอถ่ินสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๘)”  - - - - กองแผนฯ 

(๘)  กิจกรรม “ประกาศใชยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๘) “ 

- - - - กองแผนฯ 

(9)  กิจกรรม “ประกาศใชแผนการดําเนินงาน ของ อบจ.พิษณุโลก”  - - - - กองแผนฯ 

3.2 การรับฟ งความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตาม

อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมี

ผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 

     

(๑)  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  ดานการผังเมือง  จงัหวัดพิษณุโลก - ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ กองทรัพยากรฯ 

(๒)  โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏบิัติการ  Smart  City ระบบขนสงสาธารณะและ 

โลจ ิสติกส 

- ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ กองทรัพยากรฯ 

(๓)  กิจกรรม “การประชุม/สัมมนาเครือขายการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขและสงเสริม

สุขภาวะภายในจังหวัดพิษณุโลก 

- - - - กองสงเสริมฯ 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก      

(๑)  กิจกรรม “การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของ  อบจ.พิษณุโลก - - - - สํานักปลัดฯ 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน ผูรองเรียน/รองทุกข     

ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/    

รองทุกข 

     

(๑)  กิจกรรมการรายงานหรือแจงผลการดําเนินการเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน      

ผูรองเรียน/รองทุกขทราบขอมูล 

- - - - สํานักปลัดฯ 

 

 

 



๒๔ 
 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการ
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา

งบประมาณ 

     

(๑)  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก 

- ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 

(๒)  โครงการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ 

อบจ.พิษณุโลก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- ๒๖๐,๐๐๐ - - กองแผนฯ 

(๓)  โครงการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก เพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ินของ อบจ.พิษณุโลก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- ๙๕,๐๐๐ - - กองแผนฯ 

(๔)  โครงการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด เพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ของ อบจ.พิษณุโลก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- - ๙๕,๐๐๐ - กองแผนฯ 

(๕)  โครงการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ เพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ 

อบจ.พิษณุโลก  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- - ๒๖๐,๐๐๐ - กองแผนฯ 

(๖)  โครงการประชุม สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๘) 

- - ๑๗๐,๐๐๐ - กองแผนฯ 

(๗)  โครงการประชุมพิจารณารางยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในเขตจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) 

- - ๘๐,๐๐๐ - กองแผนฯ 

(๘)  โครงการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ เพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ 

อบจ.พิษณุโลก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- - ๒๖๐,๐๐๐ - กองแผนฯ 

(๙)  โครงการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด เพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ 

อบจ.พิษณุโลก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- - ๙๕,๐๐๐ - กองแผนฯ 

(๑๐)  โครงการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ เพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

ของ อบจ.พิษณุโลก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- - - ๒๖๐,๐๐๐ กองแผนฯ 

(๑๑)  โครงการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด เพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

ของ อบจ.พิษณุโลก ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- - - ๙๕,๐๐๐ กองแผนฯ 

 

 

 

 



๒๕ 
 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการ
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(๑๒)  โครงการฝกอบรมเชงิปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความรูการจัดทําแผน

ชุมชนของจังหวัดพิษณโุลก 

- ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ กองแผนฯ 

(๑๓)  กิจกรรมแตงต้ังคณะกรรมการในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ อบจ.พิษณุโลก - - - - กองแผนฯ 

(๑๔)  โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เปลี่ยนแปลง/

เพ่ิมเติมของ  อบจ.พิษณุโลก 

- - - - กองแผนฯ 

(๑๕)  โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) ของ อบจ.พิษณุโลก - - - - กองแผนฯ 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงาน      

(1)  โครงการสงเสริมภาคประชาชนใหมีสวนรวมตรวจสอบและประเมินผลแผนงาน/

โครงการและการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

- - - - กองแผนฯ 

 

มิติที่ ๓                   รวม 
 

19    โครงการ    13    กิจกรรม    4    มาตรการ - 
 

2,250,๐๐๐ 
 

 
๒,855,๐๐๐ 

 

 
2,250,๐๐๐ 

 
 

 

 

 

 

   
   

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบการ
ตรวจสอบภายใน
แ ล ะ ก า ร ค ว บ คุ ม
ภายใน 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน      

(๑)  กิจกรรมการจัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายใน  - - - - หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

(๒)  กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบภายใน ตอผูบรหิารและหนวยรับตรวจ - - - - หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน      

(๑)  กิจกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  - - - - หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

(๒)  มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน อบจ.พิษณุโลก - - -  สํานักปลัดฯ 

(3)  กิจกรรมการรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน - - - - หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

(4)  กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน - - - - กองการเจาหนาท่ี 

(5)  กิจกรรมจัดทําและรายงานการควบคุมภายในของฝายงบประมาณ  - - - - กองแผนฯ 

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ห รื อ ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการตามชองทาง
ที่สามารถดําเนินการ
ได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

เก่ียวกับการบรรจุ แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนักงาน  ลูกจาง 

     

(1) กิจกรรมสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลประเมินความ
พึงพอใจการใหบริการประชาชนของกองการเจาหนาท่ี อบจ.พิษณุโลก 

- - - - กองการเจาหนาท่ี 

(2) กิจกรรมการประกาศรับสมคัรการคัดเลือก,การสอบคัดเลือก,การสรรหาและเลือกสรร - - - - กองการเจาหนาท่ี 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

     

(๑)  มาตรการการจัดทําขอมูลการจัดเก็บคาธรรมเนียมในการขอใชหองประชุมของศูนย
พัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ  ๙  อําเภอ 

- - - - กองแผนฯ 

 

 



๒๗ 
 

 

มิติ/ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๑ ป 256๒ ป 256๓ ป 256๔  

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  (2) มาตรการ“การจัดทําประกาศงบแสดงฐานะการเงินของ อบจ.พิษณุโลก - - - - กองคลงั 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ      

(๑)  กิจกรรมจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ - - - - กองพัสดุ 

(๒)  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง - - - - กองพัสดุ 

4.3  การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของ
สภาทองถ่ิน 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่ก่ียวของที่กําหนดไว 

     

(๑)  โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาทักษะประชมุสภาทองถ่ินกับบทบาท 

สภาทองถ่ิน 

- ๒๐๐,๐๐๐ - - กองกิจการสภาฯ 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย

บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของไดกําหนดไว โดยไม

ฝกใฝฝายใด 

     

(๑)  กิจกรรม “การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด - - - - กองกิจการสภาฯ 

(๒)  กิจกรรม “สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝายบริหาร” 

- - - - กองกิจการสภาฯ 

4.4 การเสริมพลังการมี     
สวนรวมของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคสวน  เพื่อ
ตอตานการทุจริต 

๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต      

(๑)  กิจกรรมประชาสัมพันธรวมรณรงค “ไมรับ  ไมเรียกผลประโยชน” - - - - สํานักปลดัฯ 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต      

(๑)  โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพศูนยใหความชวยเหลือทางดานกฎหมายของ 

อบจ.พิษณุโลก 

- ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ สํานักปลัดฯ 

 

  มิติที่ ๔           รวม 
 

2    โครงการ    13    กิจกรรม    3    มาตรการ - 500,000 300,000 300,000 
 

 

รวมทั้ง 4  มิติ 
 

88    โครงการ    43    กิจกรรม    19   มาตรการ - 18,457,440 18,905,730 18,324,910 
 

 



๒๘ 
 

 โครงการอบรมธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๑ (๑) 

1. ช่ือ  โครงการอบรมธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ใหอํานาจแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหมีอิสระดานการบริหารงานบุคคลโดยกําหนดใหมีคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ของตนเองเพื่อทําหนาท่ีในดานการบริหารงานบุคคลโดยท่ีผานมาการบริหารงานบุคคลยังไมเปนไปตามหลัก     
ธรรมาภิบาล (Good Governance) อันเปนหลักในการปกครองบริหารจัดการควบคุมดูแลกิจการตางๆ ใหเปนไป
ตามครรลองธรรมแตยังคงประสบปญหาการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินอยูหลายประการอาทิระบบอุปถัมภซึ่ง
เปนระบบท่ีไมไดอยูบนฐานของความสามารถเกิดภาวะคนมากกวางานหรือคนไมเหมาะสมกับลักษณะของงานคน
ไมมีคุณภาพไดเขามาอยูในองคกรขาดความต้ังใจในการทํางานรับใชประชาชนสงผลตอประสิทธิภาพในงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินฯลฯ เปนตน  อีกท้ังในภาวะท่ีระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกําลังมีการ
เปล่ียนแปลงอยางมากโดยเฉพาะอยางยิ่งระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนท่ียึดหลักสมรรถนะและการ
บริหารผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง)  การเปล่ียนแปลงดังกลาวมีผลตอการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินการทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับระบบแทงจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่งสําหรับการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ตระหนักถึงความสําคัญของการให
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลและระเบียบสวนท่ีไดมีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงจึงไดจัดโครงการอบรม“ธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก” ข้ึนเพื่อใหผูเขาอบรมสามารถนําความรูท่ีถูกตองไปปฏิบัติงานและถายทอดใหบุคลากรอื่นในองคกร
รวมถึงผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายได 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลหลักการคัดเลือกสรรหา
บุคลากรตามหลักธรรมาภิบาลสามารถนําความรูท่ีไดไปปฏิบัติงาน 

4.  เปาหมาย  

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  200  คน  

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมพระนเรศ อาคาร 2 ช้ัน 5  หรือสถานท่ีตามความเหมาะสม 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

7. งบประมาณ  

 จํานวน  43,290.-  บาท  (-ส่ีหมื่นสามพันสองรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8. ตัวช้ีวัด   เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 
 



๒๙ 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๙.1  บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดนําหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการทํางานไดอยางเหมาะสม 
 ๙.2  บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เกิดการเรียนรูในการอยูรวมกัน   
มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกนั รวมท้ังไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหม ๆ 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

โครงการฝกอบรมจริยธรรมและความรูเบื้องตนเก่ียวกับวินัยใหแกบุคลากร 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๑ (๒) 

1. ช่ือ  โครงการฝกอบรมจริยธรรมและความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับวินัยใหแกบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด  
พิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 กําหนดใหผูบริหารของแตละองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนผูใชอํานาจการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ินและใหมีองคกรท่ีเกี่ยวของกับ
การบริหารงานบุคคลดังกลาวแตละช้ัน  พรอมท้ังกําหนดอํานาจหนาท่ีไวอยางชัดเจน  ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ และ
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณและการรองทุกขของพนักงานทองถ่ิน ซึ่งในอดีตท่ี
ผานมาทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประสบปญหาดานการดําเนินทางวินัย ท้ังในดานขาดบุคลากรท่ีรูจริงเม่ือ
ดําเนินการทางวินัยแลวเกิดความผิดพลาด  ถูกฟองรองดําเนินคดี  เกิดความเสียหายและความไมเช่ือมั่นตอองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนพนักงานสวนทองถ่ิน กระทบตอขวัญและกําลังใจของผูถูกดําเนินการทางวินัย 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   เปนองคกรขนาดใหญ และมีบุคลากรเปนจํานวนมากควร
เสริมสรางวินัยการสรางจิตสํานึกในการเปนขาราชการท่ีดี   เปนการปลูกฝงจริยธรรมท่ีดีใหแกบุคลากร  ฝายวินัย
และเสริมสรางคุณธรรม  จึงไดจัดโครงการฝกอบรมจริยธรรมและความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับวินัยใหแกบุคลากร
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกข้ึน เพื่อใหบุคลากรนําความรูท่ีไดไปปฏิบัติตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 ๓.1  เพื่อเพิ่มพูนความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยแกบุคลากรขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก 
 ๓.2  เพื่อใหผูเขาอบรมไดนําความรูไปปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับความเปนขาราชการท่ีดี 
 ๓.3  เพื่อใหผูเขาอบรมไดมีความตระหนักถึงผลดีของการมีวินัยและการรักษาวินัย 

4.  เปาหมาย  
 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  250  คน  

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมพระนเรศหรือสถานท่ีตามความเหมาะสม 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

7. งบประมาณ  

 จํานวน  51,790.-  บาท  (-หาหมื่นหนึ่งพันเจ็ดรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8. ตัวช้ีวัด   เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยทําใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ รอยละ 80% 
 



๓๑ 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดนําความรูเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยไปใชใน
การปฏิบัติงานตอไป 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรสงเสริมความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๑ (๓) 

1.  ช่ือ  โครงการฝกอบรมหลักสูตรสงเสริมความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2.  หลักการและเหตุผล 

 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในวันขาราชการพลเรือน ๑ เมษายน ๒๕๕๓ 
“การทําความดีนั้นแมจะไมมีใครรูเห็นแตก็จําเปนตองทําเพื่อใหผลดีท่ีเกิดข้ึนยิ่งเพิ่มพูนและแผขยายกวางออกไป
เปนประโยชนเปนความเจริญมั่นคงท่ีแทแกตนแกสวนรวมตลอดถึงชาติบานเมืองพรอมทุกสวนขาราชการทุกคน
จึงตองต้ังใจใหหนักแนนเท่ียงตรงท่ีจะกระทําความดีท้ังในการประพฤติตนและการปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะ
เสียสละโดยไมหวั่นไหวยอทอตออุปสรรคปญหาหรือความลําบากเหนื่อยยาก” และพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในวันขาราชการพลเรือน ๑ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๕๕ “งานราชการทุก
อยาง ไมวาเล็กหรือใหญ งายหรือยากยอมมีความสําคัญอยูในงานของแผนดินดวยกันท้ังส้ินอีกท้ังงานทุกดานทุก
สาขายอมสัมพันธเกี่ยวเนื่องกันเปนปจจัยเกื้อกูลสงเสริมกันและกันอยู ขาราชการทุกคน ทุกฝาย ทุกระดับจึงตอง
ไมถือตัวแบงแยกกันหากตองพิจารณาใหเห็นความสําคัญของกันและกันแลวรวมงานประสานสัมพันธกัน ดวย
ความเปนมิตรดวยความเขาใจเห็นใจกันและดวยความเมตตาปรองดองกันงานของแผนดินทุกสวนจักไดดําเนิน
กาวหนาไปพรอมเสมอกัน และยังประโยชนท่ีพึงประสงคคือความเจริญมั่นคง ใหเกิดแกบุคคล แกงาน และแก
สวนรวมไดแทจริง” 

 การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตามโดยไดกําหนด    
แนวทางการพัฒนาขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่องใหตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ
ศักด์ิศรีรูจักความพอเพียงเปนตัวอยางท่ีดีของสังคมยึดมั่นในคุณธรรมยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตองตระหนักในคุณความดี
และกฎแหงกรรมซื่อสัตยสุจริตเสียสละมีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรมการตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไมกระทําการใดไดอยางเหมาะสม 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะท่ีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญรับผิดชอบดาน
การเสริมสรางวินัยการสรางจิตสํานึกในการเปนขาราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาทไดจัดโครงการอบรมหลักสูตร
สงเสริมความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยมุงเนนใหบุคลากร
มีกระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการโดยยึดหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีจิตสํานึกพรอมท่ีจะปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและ
แผนดินสรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพื่อใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรคมีจิตสํานึกในการกระทําความดีและรูจักการให 

3. วัตถุประสงค    

 เพื่อสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรม มีความรูความเขาใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมสามารถ
นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี และยุทธศาสตรขององคกรใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

4.  เปาหมาย  
 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จํานวน  210  คน 

5.  สถานท่ีดําเนินโครงการ   

วัด  หรือหอประชุมบึงราชนก อบจ.พิษณุโลก 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 



๓๓ 
 

7.  งบประมาณ   

 จํานวน  44,490.-บาท   (-ส่ีหมื่นส่ีพันส่ีรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8.  ตัวช้ีวัด  (เชิงคุณภาพ/เชิงปริมาณ) 

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี และยุทธศาสตรขององคกรใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

โครงการฝกอบรมการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๑ (๔) 

1.  ช่ือ  โครงการฝกอบรมการพฒันาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2.  หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาและสงเสริมจิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรมมีความสําคัญในทุกภาคสวนของสังคมไทย ใน
อัน ท่ีจะร วมผลัก ดัน ให เกิด จิต สํานึ กด าน คุณธรรมและจริยธรรม ข้ึน ใน ทุกระ ดับ ท้ั งในสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ โดยเฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจพื้นฐานในการใหบริการประชาชนเปนสําคัญเพื่อพัฒนาดานคุณธรรม
จริยธรรมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐผานการเรียนรูท่ีหลากหลายใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเองพัฒนาทีมงานและ
นําไปสูการพัฒนาองคกรโดยใชหลักคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนเข็มทิศนําชีวิตได
อยางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์
ตอไป 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรขององคกร เพื่อใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสํานึก ใหมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติงานดวยความซือ่สัตยสุจริต รวมท้ังไดปรับเปล่ียนกระบวนทัศนวัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสํานึกท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูมาใชบริการและประชาชน เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการ
กํากับดูแลการบริหารกิจการท่ีดีขององคกรอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืนตอไป   

3. วัตถุประสงค 

 ๓.1  เพื่อใหผูเขารับการอบรมเห็นความสําคัญเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
 ๓.2  เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมซึ่งกนัและกัน 

4.  เปาหมาย    

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  250  คน 

5.  สถานท่ีดําเนินโครงการ   

 วัด  หรือหอประชุมบึงราชนก  อบจ.พิษณุโลก 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ    

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

7.  งบประมาณ   

 จํานวน 51,790.-บาท  (-หาหมื่นหนึ่งพันเจ็ดรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8.  ตัวช้ีวัด   

 เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดเห็นความสําคัญดานคุณธรรม จริยธรรม 
สําหรับการปฏิบัติหนาท่ีราชการและการบริหารงานไดทุกระดับ 80% 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๙.๑  ผูเขารับการอบรมเห็นความสําคัญเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
 ๙.๒  ผูเขารับการอบรมไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมซึ่งกันและกนั 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 



๓๕ 
 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม  นําพาชีวาผาสุข ของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๑ (๕) 

1.  ช่ือ  โครงการเสริมสรางคุณธรรม  นําพาชีวาผาสุข ของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันโลกโลกาภิวัตนเปนสังคมแหงการแขงขันและชวงชิงความไดเปรียบสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลง
มากมาย ท้ังทางดานเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี สังคม ฯลฯ และโดยเฉพาะดานสังคม ทําใหคนเกิดความ
ขัดแยงกันไดงายข้ึน หากทุกคนขาดความอดทนและการยั้งคิดท่ีดี ขาดสติ อาจทําใหสถานการณบานปลายได 
ฉะนั้นการสงเสริมในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพของคนซึ่งยังขาดการสงเสริมและปลูกฝง
อยางจริงจัง จําเปนตองมีการปรับเปล่ียนรูปแบบใหมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ใหครอบคลุมทุกเช้ือ
ชาติ ศาสนา มีความเปนสากล เพื่อการปรับเปล่ียนทัศนคติของสังคม จากคานิยมบางประการท่ีขัดตอการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมตลอดมา ดังคํากลาวท่ีวา  รูอะไรไมสู  รูวิชารูรักษาตัวรอดเปนยอดดี นั้นหมายความวาไมวาจะ
ประพฤติปฏิบัติดีหรือช่ัวอยางไรถาสามารถรักษาตัวรอดไดจากเรื่องตาง ๆ สังคมไทยบอกวาเปนยอดของความดี 
ซึ่งไมมุงเนนใหคนในสังคมมีคุณธรรมหรือจริยธรรมแตอยางใด และคานิยมท่ีวาเขาบานตาเหลตองเหลตาตาม  
หมายความวาเมื่อเขามาอยูในสังคมอยางไรก็ประพฤติปฏิบัติตามสังคมนั้น ไมวาจะดีช่ัวอยางไรก็วาไปตามกัน ไม
กลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นหรือประพฤติปฏิบัติใหแตกแถวได เพราะกลัววาจะถูกสังคมไมคบคาเปนตน  

การพัฒนาคุณภาพคน โดยนําหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มาบริหารจัดการในองคกร 
เพื่อใหบุคลากรในองคกรเขาใจแนวคิด กระบวนทัศนในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสภาวะการณ 
ภายใตคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและวัฒนธรรมเชิงสรางสรรคในการทํางานใหประสบความสําเร็จ อันจะเปนการ
ปลูกฝงคุณคาทางจิตใจท่ีจะพัฒนาใหเกิดข้ึนอยางตอเนื่องในสังคมขององคกร เพื่อความสําเร็จท่ียั่งยืนในองคกร 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดเล็งเห็นวาการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับบุคลากรในองคกรมี
ความจําเปน  ในการปรับเปล่ียนกระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมของบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและควรกระทําควบคูไปกับการพัฒนาดานวิชาการ  อันจะทําใหองคกรประสบ
กับความสําเร็จอยางแทจริง จึงไดจัดการฝกอบรมนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

๓.1  เพื่อใหผูฝกอบรมไดตระหนักและเห็นความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม  
 ๓.2  เพื่อใหผูฝกอบรมไดวิเคราะหส่ิงตางๆ จากความเปนจริง อันจะนําไปสูการทํางานและการดําเนิน
ชีวิตอยางมีความสุขโดยไมไหลตามกระแส 

 ๓.3  เพื่อใหผูฝกอบรมไดสรางแรงบันดาลใจและสามารถรังสรรคชีวิตใหมีคุณคาตอผูอื่น ตองาน ตอองคกร 
สังคม ประเทศชาติ 

4.  เปาหมาย   

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  210  คน 

5.  สถานท่ีดําเนินโครงการ     

  หองประชุมพระนเรศ หรือสถานท่ีท่ีเหมาะสม 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ       

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 



๓๖ 
 

7. งบประมาณ   

 จํานวน  44,990.-บาท  (-ส่ีหมื่นส่ีพันเการอยเกาสิบบาทถวน-) 

8.  ตัวช้ีวัด   

 เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดเห็นความสําคัญดานคุณธรรม  
จริยธรรม สําหรับการปฏิบัติหนาท่ีราชการและการบริหารงานไดทุกระดับ 80% 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 ๙.๑  ผูเขารวมโครงการนําความรูมาใชการดําเนินชีวิตและการทํางานได   
 ๙.2  มีความเขาใจหลักของคุณธรรมจริยธรรมท่ียั่งยืน 
 ๙.๓  เขาใจแนวคิดและสรางคุณคาตอผูอื่น ตองาน ตอองคกร สังคม และประเทศชาติ 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

โครงการองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  รวมใจทําดีเพื่อพอของแผนดิน 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๑ (๖) 

1.  ช่ือ  โครงการองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  รวมใจทําดีเพื่อพอของแผนดิน 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยพระราชกรณียกิจนานาประการและพระราชจริยาวัตรอันงดงามของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
ท่ีทรงตรากตรําพระวรกายอยางมิรูเหน็ดเหนื่อย ในอันท่ีจะนําพาประโยชนสุขมาสู  พสกนิกรชาวไทย ซึ่งพระองค
ทรงแสดงใหเห็นถึงพระราชปณิธานและแนวคิดอันดีงามยิ่งท่ีปวงชนชาวไทยทุกคนตางถือเปนแบบอยางท่ีดีในการ
ดําเนินชีวิต รวมท้ังกระทรวงมหาดไทยในฐานะสวนราชการท่ีมุงปฏิบัติหนาท่ีเพื่อสนองพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ดวยการนอมนําพระราชปณิธานและแนวคิดของพระองคทานมาเปนหลักในการ
ครองตน ครองคน และครองงาน    

 ดังนั้น  เพื่อเปนการนอมระลึกในพระมหากรุณาธิคุณ  และแสดงความจงรักภักดีถวายเปนราชสักการะ
แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดทําโครงการองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกรวมใจทําดีเพื่อพอของแผนดินข้ึน  โดยมีแนวคิดท่ีจะทําใหบุคลากรขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกทุกคนเปนคนดี มีคุณภาพ ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมดานความมี  จิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุงมั่น
ในการทําความดี   โดยเริ่มจากตนเองสูครอบครัว ชุมชนอันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาจังหวัด  และประเทศชาติ
ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.1  เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมดานความ
รับผิดชอบตอสังคม ชุมชน 
 ๓.2  เพื่อเนนการปลูกฝงความสามัคคี และสรางจิตอาสาใสใจตอสาธารณะประโยชน 

4.  เปาหมาย  

 ขาราชการ  ขาราชการครู  ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป  สังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จํานวน  250 คน   
 ๔.๑  ผูเขารวมโครงการฯ มีความรู  ความเขาใจ เห็นคุณคา และตระหนักในความสําคัญของ คุณธรรม
และจริยธรรมมากข้ึนและสามารถนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการทํางานใหเกิดความสุขตอไป 
 ๔.๒  ผูเขารวมโครงการฯมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชนและประเทศชาติ 

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

 วัดหรือท่ีสาธารณะในเขตจังหวัดพิษณุโลก 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ.2564 

7.  งบประมาณ  

 จํานวน 51,790.-  บาท  (-หาหมื่นหนึ่งพันเจ็ดรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8.  ตัวช้ีวัด 

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 



๓๘ 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมดานความรับผิดชอบ
ตอสังคม ชุมชน เกิดความสามัคคี  และสรางจิตอาสาใสใจตอสาธารณะประโยชน 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 
 

โครงการฝกอบรมจริยธรรมพัฒนากาย พัฒนาจิตนําพาชีวิตสูความสําเร็จ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๑ (๗) 

1.  ช่ือ  โครงการฝกอบรมจริยธรรมพฒันากาย พฒันาจิตนําพาชีวิตสูความสําเร็จ 

2.  หลักการและเหตุผล 

 การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตามโดยไดกําหนดแนว
ทางการพัฒนาขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่องใหตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติศักด์ิศรีรูจัก
ความพอเพียงเปนตัวอยางท่ีดีของสังคมยึดม่ันในคุณธรรมยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎ
แหงกรรมซื่อสัตยสุจริตเสียสละมีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม
การตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไมกระทําการใดไดอยางเหมาะสม 

 ตามหลักพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนท่ีดี ใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต “เกง ดี และมี
ความสุข” เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก นําธรรมะ  นําหลักคําสอนท่ีไดรับไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน คือ การพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาท ชาวพุทธ  มีพฤติกรรมท่ีดี
งามเหมาะสม  การพัฒนาศีล  โดยการอยูรวมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ดวยความเกื้อกูลและประกอบ
อาชีพท่ีสุจริต การพัฒนาจิต  ใหเปนจิตท่ีสมบูรณท้ังคุณภาพจิต  พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดทาย  การพัฒนา
ปญญา ใหเกิดปญญาในการรูจริง รูเทาทันทางเจริญทางเส่ือมปจจัยท่ีเกี่ยวของ  รูวิธีการปองกัน  รูวิธีแกไขปญหา  
สรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก นําพาชีวิตสูความสําเร็จ  เพื่อ
เกื้อกูลแกตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด   

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะที่ เปนสวนราชการท่ีรับผิดชอบดานการเสริมสรางวินัย
การสรางจิตสํานึกในการเปนขาราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาทไดจัดโครงการนี้ข้ึน โดยมุงเนนใหบุคลากรมี
กระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการโดยยึดหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีจิตสํานึกพรอมท่ีจะปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและ
แผนดินสรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพื่อใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรคมีจิตสํานึกในการกระทําความดีและรูจัก 
การให 

3. วัตถุประสงค   

 ๓.๑  เพื่อพัฒนาจิตและปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนา 
 ๓.2  เพื่อฝกจิตใหมีสติรูเทาทันอารมณ รูจักควบคุมอารมณของตนเองและแสดงออกทางดานอารมณได
อยางเหมาะสม ทําใหสามารถปรับตัวรับความเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วได 
 ๓.3  เพื่อเรียนรูและเขาใจหนาท่ีพุทธบริษัทใหเขาใจอยางถูกตอง 

4.  เปาหมาย  

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จํานวน  210  คน 

5.  สถานท่ีดําเนินโครงการ   

 วัด  หรือหอประชุมบึงราชนก อบจ.พิษณุโลก 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

 ปงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

 



๔๐ 
 

7.  งบประมาณ  

 จํานวน   44,990.-บาท  (-ส่ีหมื่นส่ีพันเการอยเกาสิบบาทถวน-) 

8.  ตัวช้ีวัด  (เชิงคุณภาพ/เชิงปริมาณ) 

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี และยุทธศาสตรขององคกรใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 
 

โครงการฝกอบรม “การสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์” สําหรับบุคลากร 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564” 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๑ (๘) 

1. ช่ือ  โครงการฝกอบรม “การสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์” สําหรับบุคลากรของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564”  

 2. หลักการและเหตุผล  

          องคการบริหารสวนสวนจังหวัด ถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะ
แกประชาชน และดานการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดต้ังใหเปนไปตามบริบท
ท่ีมีความเหมาะสมของแตละทองถ่ินนั้นๆ ท่ีมีแนวทางปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม อีกท้ังยังจะตองมีการ
ปรับปรุงระบบการบริหารงานราชการใหมีความทันสมัยตลอดจนไดเปล่ียนแปลงกระบวนทัศน ท่ีมุงเนนให
ความสําคัญดานการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ และหนังสือส่ังการอื่นๆ ตลอดจนวิธีการ
ปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ โดยมุงเนนถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท่ีกําหนดไวตามยุทธศาสตร วิสัยทัศน 
และเปาหมายขององคกร พรอมท้ัง รวมถึงการสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนินงานท่ีชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได และบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไว                      

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาของบุคลากร เพื่อใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวน จังหวัดพิษณุโลก ท่ีมี
สอดคลองเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2559-2563) 
ตามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา ท่ี 1 ดานการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบกับ
เปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 5 ป (พ.ศ. 2559–2563) องคการบริหาร สวนจังหวัดพิษณุโลก 
ท้ังนี้ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.จ.,ก.ท.,และ ก.อบต.) ไดกําหนดสมรรถนะท่ี
จําเปนสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินแตละประเภทแตละสายงาน  เพื่อใหผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ นํา
สมรรถนะไปใชในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาผลงาน รวมถึงกระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมายและมาตรฐานท่ี
กําหนดใหมีประสิทธิภาพสูงสุด คือ สมรรถนะ “การมุงผลสัมฤทธิ์” ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรม “การ
สรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์” สําหรับบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564” โดยมุงเนนถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานการปฏิบัติงานท่ี
กําหนดไวตามยุทธศาสตร วิสัยทัศน และเปาหมายขององคกร พรอมท้ัง รวมถึงการสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
การดําเนินงานท่ีชัดเจน และมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค  

             ๓.๑  เพื่อใหผูเขารับฝกอบรมมีความรู ทักษะ ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์เปนหลัก
สําคัญ 
              3.2  เพื่อใหผูเขารับฝกอบรมสามารถนําไปปรับใชใหเกิดประโยชนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

4.  เปาหมาย  

 บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  จํานวน  ๘๐  คน 

 

 



๔๒ 
 

5.  พื้นท่ีดําเนินการ 

            ณ  หองประชุมพระนเรศ อาคาร  2  ช้ัน  5  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
 ตําบลสมอแข อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  

6.  วิธีดําเนินการ 

            จัดทําโครงการฝกอบรม “การสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์” สําหรับ
บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564”     

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

8.  งบประมาณ  

           เปนเงินจํานวน  24,180.-บาท  (-สองหมื่นส่ีพันหนึ่งรอยแปดสิบบาทถวน-) 

9.  ผูรับผิดชอบ   

     ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเขาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 

มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน   

ฝายสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๑ (๙) 

๑.   ช่ือ  โครงการมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง  
ฝายสภาทองถ่ิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

๒.   หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดประกาศใชระเบียบสภาองคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลก วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกพ.ศ.๒๕๕๓  โดยประมวลจริยธรรมนี้จัดทําข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  ซึ่งกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพท้ังนี้การฝาฝน
หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัยซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา 

ดังนั้นเพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเช่ือถือไววางใจของประชาชนองคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลกไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” ข้ึนเพื่อใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจํา
ทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการอันเปนการขัดกัน
แหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอนประกาศเมื่อวันท่ี ๒๔ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินองคการ

บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ีสรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
๓.๒  เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการ

ทางานดานตางๆท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.๓  เพื่อทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับเพิ่มความนาเช่ือถือเกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๓.๔  เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับใหใชอํานาจในขอบเขตสรางระบบ
ความรับผิดชอบตอตนเองตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา ตอองคกรตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 

๓.๕  เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนรวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เปาหมาย 

ขาราชการการเมืองทองถ่ิน หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน เชน ประธานสภาฯ 
รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาทองถ่ิน  รวมท้ังบุคคลท่ีฝายสภาทองถ่ินแตงต้ังตามท่ีบัญญัติไวใน
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๕. ระยะเวลา 

๔  ป (ปงบประมาณ  ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 
 
 



๔๔ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑  เผยแพรระเบียบสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพษิณุโลก วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกพ.ศ. ๒๕๕๓ 

๖.๒  ประกาศประชาสัมพันธเกี่ยวกับระเบียบสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก วาดวยประมวล
จริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกพ.ศ. ๒๕๕๓  
ในทุกชองทางท่ีสามารถกระทําไดเพื่อเปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตาม
ตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการเรื่องกําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐาน
ความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได
ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 

๗.  งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

๘.  สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดสานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาถ่ิน ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการการเมือง ฝายสภาทองถ่ิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีความโปรงใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 
 

โครงการอบรมธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๒ (๑) 

1.  ช่ือ  โครงการอบรมธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ใหอํานาจแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหมีอิสระดานการบริหารงานบุคคลโดยกําหนดใหมีคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ของตนเองเพื่อทําหนาท่ีในดานการบริหารงานบุคคลโดยท่ีผานมาการบริหารงานบุคคลยังไมเปนไปตามหลัก     
ธรรมาภิบาล (Good Governance) อันเปนหลักในการปกครองบริหารจัดการควบคุมดูแลกิจการตางๆ             
ใหเปนไปตามครรลองธรรมแตยังคงประสบปญหาการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินอยูหลายประการอาทิ  ระบบ
อุปถัมภซึ่งเปนระบบท่ีไมไดอยูบนฐานของความสามารถเกิดภาวะคนมากกวางานหรือคนไมเหมาะสมกับลักษณะ
ของงานคนไมมีคุณภาพไดเขามาอยูในองคกรขาดความต้ังใจในการทํางานรับใชประชาชนสงผลตอประสิทธิภาพ
ในงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินฯลฯเปนตนอีกท้ังในภาวะท่ีระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกําลังมีการ
เปล่ียนแปลงอยางมากโดยเฉพาะอยางยิ่งระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนท่ียึดหลักสมรรถนะและการ
บริหารผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง)  การเปล่ียนแปลงดังกลาวมีผลตอการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินการทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับระบบแทงจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง  สําหรับการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ตระหนักถึงความสําคัญของการให
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลและระเบียบสวนท่ีไดมีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลง  จึงไดจัดโครงการอบรม“ธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก” ข้ึนเพื่อใหผูเขาอบรมสามารถนําความรูท่ีถูกตองไปปฏิบัติงานและถายทอดใหบุคลากรอื่นในองคกร
รวมถึงผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายได 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลหลักการคัดเลือกสรรหา
บุคลากรตามหลักธรรมาภิบาลสามารถนําความรูท่ีไดไปปฏิบัติงาน 

4.  เปาหมาย  

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  200  คน  

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมพระนเรศ อาคาร 2 ช้ัน 5  หรือสถานท่ีตามความเหมาะสม 

6. ระยะเวลาดําเนินการ     

ปงบประมาณ พ.ศ.  2562 

7. งบประมาณ 

จํานวน  43,290.-  บาท  (-ส่ีหมื่นสามพันสองรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8.  ตัวช้ีวัด   เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 
 
 



๔๖ 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๙.1  บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดนําหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการทํางานไดอยางเหมาะสม 
 ๙.2  บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เกิดการเรียนรูในการอยูรวมกัน   
มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกนั รวมท้ังไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหม ๆ 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
 

โครงการฝกอบรมจริยธรรมและความรูเบื้องตนเก่ียวกับวินัยใหแกบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๒ (๒) 

1.  ช่ือ  โครงการฝกอบรมจริยธรรมและความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับวินัยใหแกบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด 
พิษณุโลก 

2.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 กําหนดใหผูบริหารของแตละองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนผูใชอํานาจการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ินและใหมีองคกรท่ีเกี่ยวของกับ
การบริหารงานบุคคลดังกลาวแตละช้ัน  พรอมท้ังกําหนดอํานาจหนาท่ีไวอยางชัดเจน  ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ และ
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ  การพิจารณาอุทธรณและการรองทุกขของพนักงานทองถ่ิน  ซึ่งในอดีตท่ี
ผานมาทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประสบปญหาดานการดําเนินทางวินัย ท้ังในดานขาดบุคลากรท่ีรูจริงเมื่อ
ดําเนินการทางวินัยแลวเกิดความผิดพลาด  ถูกฟองรองดําเนินคดี  เกิดความเสียหายและความไมเช่ือมั่นตอองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนพนักงานสวนทองถ่ิน กระทบตอขวัญและกําลังใจของผูถูกดําเนินการทางวินัย 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   เปนองคกรขนาดใหญ และมีบุคลากรเปนจํานวนมากควร
เสริมสรางวินัยการสรางจิตสํานึกในการเปนขาราชการท่ีดี   เปนการปลูกฝงจริยธรรมท่ีดีใหแกบุคลากร  ฝายวินัย
และเสริมสรางคุณธรรม  จึงไดจัดโครงการฝกอบรมจริยธรรมและความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับวินัยใหแกบุคลากร
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกข้ึน เพื่อใหบุคลากรนําความรูท่ีไดไปปฏิบัติตอไป 

3.  วัตถุประสงค 

 ๓.1  เพื่อเพิ่มพูนความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยแกบุคลากรขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก 
 ๓.๒  เพื่อใหผูเขาอบรมไดนําความรูไปปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับความเปนขาราชการท่ีดี 
 ๓.3  เพื่อใหผูเขาอบรมไดมีความตระหนักถึงผลดีของการมีวินัยและการรักษาวินัย 

4.  เปาหมาย  

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  250  คน  

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมพระนเรศหรือสถานท่ีตามความเหมาะสม 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ    

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

7.  งบประมาณ  

 จํานวน  51,790.-บาท  (-หาหมื่นหนึ่งพันเจ็ดรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8.  ตัวช้ีวัด   เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยทําใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ รอยละ 80% 
 
 



๔๘ 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดนําความรูเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยไปใชใน
การปฏิบัติงานตอไป 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรสงเสริมความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๒ (๓) 

1.  ช่ือ  โครงการฝกอบรมหลักสูตรสงเสริมความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2.  หลักการและเหตุผล 

 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในวันขาราชการพลเรือน ๑ เมษายน ๒๕๕๓ 
“การทําความดีนั้นแมจะไมมีใครรูเห็นแตก็จําเปนตองทําเพื่อใหผลดีท่ีเกิดข้ึนยิ่งเพิ่มพูนและแผขยายกวางออกไป
เปนประโยชนเปนความเจริญมั่นคงท่ีแทแกตนแกสวนรวมตลอดถึงชาติบานเมืองพรอมทุกสวนขาราชการทุกคน
จึงตองต้ังใจใหหนักแนนเท่ียงตรงท่ีจะกระทําความดีท้ังในการประพฤติตนและการปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะ
เสียสละโดยไมหวั่นไหวยอทอตออุปสรรคปญหาหรือความลําบากเหนื่อยยาก” และพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในวันขาราชการพลเรือน ๑ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๕๕ “งานราชการทุก
อยาง ไมวาเล็กหรือใหญ งายหรือยากยอมมีความสําคัญอยูในงานของแผนดินดวยกันท้ังส้ินอีกท้ังงานทุกดานทุก
สาขายอมสัมพันธเกี่ยวเนื่องกันเปนปจจัยเกื้อกูลสงเสริมกันและกันอยู ขาราชการทุกคน ทุกฝาย ทุกระดับจึงตอง
ไมถือตัวแบงแยกกันหากตองพิจารณาใหเห็นความสําคัญของกันและกันแลวรวมงานประสานสัมพันธกัน ดวย
ความเปนมิตรดวยความเขาใจเห็นใจกันและดวยความเมตตาปรองดองกันงานของแผนดินทุกสวนจักไดดําเนิน
กาวหนาไปพรอมเสมอกัน และยังประโยชนท่ีพึงประสงคคือความเจริญมั่นคง ใหเกิดแกบุคคล แกงาน และแก
สวนรวมไดแทจริง” 

 การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตามโดยไดกําหนดแนว
ทางการพัฒนาขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่องใหตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติศักด์ิศรีรูจัก
ความพอเพียงเปนตัวอยางท่ีดีของสังคมยึดม่ันในคุณธรรมยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎ
แหงกรรมซื่อสัตยสุจริตเสียสละมีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม
การตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไมกระทําการใดไดอยางเหมาะสม 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะท่ีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญรับผิดชอบดาน
การเสริมสรางวินัยการสรางจิตสํานึกในการเปนขาราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาทไดจัดโครงการอบรมหลักสูตร
สงเสริมความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยมุงเนนใหบุคลากร
มีกระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการโดยยึดหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีจิตสํานึกพรอมท่ีจะปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและ
แผนดินสรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพื่อใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรคมีจิตสํานึกในการกระทําความดีและรูจักการให 

3.วัตถุประสงค    

เพื่อสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรม มีความรูความเขาใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมสามารถ
นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี และยุทธศาสตรขององคกรใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

4.  เปาหมาย  

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จํานวน  210  คน 

5.  สถานท่ีดําเนินโครงการ   

 วัด  หรือหอประชุมบึงราชนก อบจ.พิษณุโลก 

 

 



๕๐ 
 

6.ระยะเวลาดําเนินการ  

งบประมาณป พ.ศ. 2562 

7. งบประมาณ    

 จํานวน     44,490.-บาท  (-ส่ีหมื่นส่ีพันส่ีรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8.  ตัวช้ีวัด  (เชิงคุณภาพ/เชิงปริมาณ) 

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี และยุทธศาสตรขององคกรใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

10. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 
 

โครงการฝกอบรมการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๒ (๔) 

1.  ช่ือ  โครงการฝกอบรมการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2.  หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาและสงเสริมจิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรมมีความสําคัญในทุกภาคสวนของสังคมไทย ใน
อัน ท่ีจะร วมผลัก ดัน ให เกิด จิต สํานึ กด าน คุณธรรมและจริยธรรม ข้ึน ใน ทุกระ ดับ ท้ั งในสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ โดยเฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจพื้นฐานในการใหบริการประชาชนเปนสําคัญเพื่อพัฒนาดานคุณธรรม
จริยธรรมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐผานการเรียนรูท่ีหลากหลายใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเองพัฒนาทีมงานและ
นําไปสูการพัฒนาองคกรโดยใชหลักคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนเข็มทิศนําชีวิตได
อยางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์
ตอไป 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรขององคกร เพื่อใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสํานึก ใหมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติงานดวยความซือ่สัตยสุจริต รวมท้ังไดปรับเปล่ียนกระบวนทัศนวัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสํานึกท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูมาใชบริการและประชาชน เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการ
กํากับดูแลการบริหารกิจการท่ีดีขององคกรอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืนตอไป   

3. วัตถุประสงค 
 ๓.1  เพื่อใหผูเขารับการอบรมเห็นความสําคัญเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
 ๓.๒  เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมซึ่งกนัและกัน 

4.  เปาหมาย    

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  250  คน 

5.  สถานท่ีดําเนินโครงการ   

 วัด  หรือหอประชุมบึงราชนก อบจ.พิษณุโลก 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

7.  งบประมาณ   

 จํานวน  51,790.-  บาท  (-หาหมื่นหนึ่งพันเจ็ดรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8. ตัวช้ีวัด   

 เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดเห็นความสําคัญดานคุณธรรม จริยธรรม 
สําหรับการปฏิบัติหนาท่ีราชการและการบริหารงานไดทุกระดับ 80% 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๙.1  ผูเขารับการอบรมเห็นความสําคัญเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

 ๙.๒  ผูเขารับการอบรมไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมซึ่งกันและกนั 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 



๕๒ 
 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม  นําพาชีวาผาสุข ของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๒ (๕) 

1.  ช่ือ  โครงการเสริมสรางคุณธรรม  นําพาชีวาผาสุข ของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันโลกโลกาภิวัตนเปนสังคมแหงการแขงขันและชวงชิงความไดเปรียบสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลง
มากมาย ท้ังทางดานเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี สังคม ฯลฯ และโดยเฉพาะดานสังคม ทําใหคนเกิดความ
ขัดแยงกันไดงายข้ึน หากทุกคนขาดความอดทนและการยั้งคิดท่ีดี ขาดสติ อาจทําใหสถานการณบานปลายได 
ฉะนั้นการสงเสริมในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพของคนซึ่งยังขาดการสงเสริมและปลูกฝง
อยางจริงจัง จําเปนตองมีการปรับเปล่ียนรูปแบบใหมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ใหครอบคลุมทุกเช้ือ
ชาติ ศาสนา มีความเปนสากล เพื่อการปรับเปล่ียนทัศนคติของสังคม จากคานิยมบางประการท่ีขัดตอการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมตลอดมา ดังคํากลาวท่ีวา  รูอะไรไมสู   รูวิชารูรักษาตัวรอดเปนยอดดี นั้นหมายความวาไมวาจะ
ประพฤติปฏิบัติดีหรือช่ัวอยางไรถาสามารถรักษาตัวรอดไดจากเรื่องตาง ๆ สังคมไทยบอกวาเปนยอดของความดี 
ซึ่งไมมุงเนนใหคนในสังคมมีคุณธรรมหรือจริยธรรมแตอยางใด และคานิยมท่ีวาเขาบานตาเหลตองเหลตาตาม  
หมายความวาเมื่อเขามาอยูในสังคมอยางไรก็ประพฤติปฏิบัติตามสังคมนั้น ไมวาจะดีช่ัวอยางไรก็วาไปตามกัน ไม
กลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นหรือประพฤติปฏิบัติใหแตกแถวได เพราะกลัววาจะถูกสังคมไมคบคาเปนตน  

 การพัฒนาคุณภาพคน โดยนําหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มาบริหารจัดการในองคกร เพื่อให
บุคลากรในองคกรเขาใจแนวคิด กระบวนทัศนในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสภาวะการณ ภายใต
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและวัฒนธรรมเชิงสรางสรรคในการทํางานใหประสบความสําเร็จ อันจะเปนการปลูกฝง
คุณคาทางจิตใจท่ีจะพัฒนาใหเกิดข้ึนอยางตอเนื่องในสังคมขององคกร เพื่อความสําเร็จท่ียั่งยืนในองคกร 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดเล็งเห็นวาการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับบุคลากรในองคกรมีความ
จําเปน  ในการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมของบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและควรกระทําควบคูไปกับการพัฒนาดานวิชาการ  อันจะทําใหองคกรประสบ
กับความสําเร็จอยางแทจริง จึงไดจัดการฝกอบรมนี้ข้ึน 

3.  วัตถุประสงค 

๓.1  เพื่อใหผูฝกอบรมไดตระหนักและเห็นความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม  
๓.2  เพื่อใหผูฝกอบรมไดวิเคราะหส่ิงตางๆ จากความเปนจริง อันจะนําไปสูการทํางานและการดําเนิน

ชีวิตอยางมีความสุขโดยไมไหลตามกระแส 
 ๓.๓ . เพื่อใหผูฝกอบรมไดสรางแรงบันดาลใจและสามารถรังสรรคชีวิตใหมีคุณคาตอผูอื่น ตองาน ตอองคกร 
สังคม ประเทศชาติ 

4.  เปาหมาย   

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  210  คน 

5.  สถานท่ีดําเนินโครงการ      

 หองประชุมพระนเรศ หรือสถานท่ีท่ีเหมาะสม 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ       

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 



๕๓ 
 

7. งบประมาณ   

 จํานวน      44,990.-บาท    (-ส่ีหมื่นส่ีพันเการอยเกาสิบบาทถวน-) 

8. ตัวช้ีวัด   

 เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดเห็นความสําคัญดานคุณธรรม จริยธรรม 
สําหรับการปฏิบัติหนาท่ีราชการและการบริหารงานไดทุกระดับ 80% 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๙.1  ผูเขารวมโครงการนําความรูมาใชการดําเนินชีวิตและการทํางานได   
 ๙.2  มีความเขาใจหลักของคุณธรรมจริยธรรมท่ียั่งยืน 
 ๙.3  เขาใจแนวคิดและสรางคุณคาตอผูอื่น ตองาน ตอองคกร สังคม และประเทศชาติ 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 
 

โครงการองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  รวมใจทําดีเพื่อพอของแผนดิน 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๒ (๖) 

1.  ช่ือ  โครงการองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  รวมใจทําดีเพื่อพอของแผนดิน 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยพระราชกรณียกิจนานาประการและพระราชจริยาวัตรอันงดงามของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
ท่ีทรงตรากตรําพระวรกายอยางมิรูเหน็ดเหนื่อย ในอันท่ีจะนําพาประโยชนสุขมาสูพสกนิกรชาวไทย ซึ่งพระองค
ทรงแสดงใหเห็นถึงพระราชปณิธานและแนวคิดอันดีงามยิ่งท่ีปวงชนชาวไทยทุกคนตางถือเปนแบบอยางท่ีดีในการ
ดําเนินชีวิต รวมท้ังกระทรวงมหาดไทยในฐานะสวนราชการท่ีมุงปฏิบัติหนาท่ีเพื่อสนองพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ดวยการนอมนําพระราชปณิธานและแนวคิดของพระองคทานมาเปนหลักในการ
ครองตน ครองคน และครองงาน    

ดังนั้น  เพื่อเปนการนอมระลึกในพระมหากรุณาธิคุณ  และแสดงความจงรักภักดีถวายเปนราชสักการะแด
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดทําโครงการองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกรวมใจทําดีเพื่อพอของแผนดินข้ึน  โดยมีแนวคิดท่ีจะทําใหบุคลากรขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกทุกคนเปนคนดี มีคุณภาพ ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมดานความมีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุงม่ัน
ในการทําความดี   โดยเริ่มจากตนเองสูครอบครัว ชุมชนอันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาจังหวัด  และประเทศชาติ
ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.1  เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมดานความ
รับผิดชอบตอสังคม ชุมชน 
 ๓.2  เพื่อเนนการปลูกฝงความสามัคคี และสรางจิตอาสาใสใจตอสาธารณะประโยชน 

4.  เปาหมาย  
 เชิงปริมาณ 
 ขาราชการ  ขาราชการครู  ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป  สังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จํานวน  250 คน   
 เชิงคุณภาพ 
 ๔.๑  ผูเขารวมโครงการฯ มีความรู  ความเขาใจ เห็นคุณคา และตระหนักในความสําคัญของ คุณธรรม
และจริยธรรมมากข้ึนและสามารถนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการทํางานใหเกิดความสุขตอไป 
 ๔.๒  ผูเขารวมโครงการฯมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชนและประเทศชาติ 

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

 วัดหรือท่ีสาธารณะในเขตจังหวัดพิษณุโลก 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ.2564 

7.  งบประมาณ  

 จํานวน  51,790.บาท  (-หาหมื่นหนึ่งพันเจ็ดรอยเกาสิบบาทถวน-) 
 

 



๕๕ 
 

8.  ตัวช้ีวัด 

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมดานความรับผิดชอบ
ตอสังคม ชุมชน เกิดความสามัคคี  และสรางจิตอาสาใสใจตอสาธารณะประโยชน 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 
 

โครงการฝกอบรมจริยธรรมพัฒนากาย พัฒนาจิตนําพาชีวิตสูความสําเร็จ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๑ ลําดับท่ี ๑.๑.๒ (๗) 

1.  ช่ือ  โครงการฝกอบรมจริยธรรมพฒันากาย พฒันาจิตนําพาชีวิตสูความสําเร็จ 

2.  หลักการและเหตุผล 

 การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตามโดยไดกําหนดแนว
ทางการพัฒนาขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่องใหตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติศักด์ิศรีรูจัก
ความพอเพียงเปนตัวอยางท่ีดีของสังคมยึดม่ันในคุณธรรมยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎ
แหงกรรมซื่อสัตยสุจริตเสียสละมีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม
การตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไมกระทําการใดไดอยางเหมาะสม 

 ตามหลักพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนท่ีดี ใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต “เกง ดี และมี
ความสุข” เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก นําธรรมะ  นําหลัก  คําสอนท่ีไดรับไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน คือ การพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาท  ชาวพุทธ  มีพฤติกรรมท่ีดี
งามเหมาะสม  การพัฒนาศีล  โดยการอยูรวมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ดวยความเกื้อกูลและประกอบ
อาชีพท่ีสุจริต การพัฒนาจิต  ใหเปนจิตท่ีสมบูรณท้ังคุณภาพจิต  พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดทาย  การพัฒนา
ปญญา ใหเกิดปญญาในการรูจริง รูเทาทันทางเจริญทางเส่ือมปจจัยท่ีเกี่ยวของ  รูวิธีการปองกัน  รูวิธีแกไขปญหา  
สรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก นําพาชีวิตสูความสําเร็จ  เพื่อ
เกื้อกูลแกตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด   

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะที่ เปนสวนราชการท่ีรับผิดชอบดานการเสริมสรางวินัย
การสรางจิตสํานึกในการเปนขาราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาทไดจัดโครงการนี้ข้ึน โดยมุงเนนใหบุคลากรมี
กระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการโดยยึดหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีจิตสํานึกพรอมท่ีจะปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและ
แผนดินสรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพื่อใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรคมีจิตสํานึกในการกระทําความดีและรูจักการ
ให 

3. วัตถุประสงค   

 ๓.1  เพื่อพัฒนาจิตและปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนา 
 ๓.๒  เพื่อฝกจิตใหมีสติรูเทาทันอารมณ รูจักควบคุมอารมณของตนเองและแสดงออกทางดานอารมณได
อยางเหมาะสม ทําใหสามารถปรับตัวรับความเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วได 
 ๓.3  เพื่อเรียนรูและเขาใจหนาท่ีพุทธบริษัทใหเขาใจอยางถูกตอง 

4.  เปาหมาย  

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จํานวน  210  คน 

5.  สถานท่ีดําเนินโครงการ   

 วัด  หรือหอประชุมบึงราชนก อบจ.พิษณุโลก 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ  

 งบประมาณป พ.ศ.2564 

 



๕๗ 
 

7.  งบประมาณ  

 จํานวน     44,990.-  บาท   (-ส่ีหมื่นส่ีพันเการอยเกาสิบบาทถวน-) 

8.  ตัวช้ีวัด  (เชิงคุณภาพ/เชิงปริมาณ) 

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี และยุทธศาสตรขององคกรใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   

  ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 
 

ซักซอมแนวทางการแกไขปญหาขอบกพรองจากการตรวจสอบ 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๑ ลําดับท่ี  ๑.๑.๓ (๑) 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/ซักซอมแนวทางการแกไขปญหาขอบกพรองจากการตรวจสอบ 

2.  หลักการและเหตุผล  

 การบริหารงานนั้นตองอาศัยบุคลากรในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ท้ังนี้ จากการตรวจสอบโดยสํานักตรวจเงินแผนดินจังหวัดพิษณุโลกในปงบประมาณท่ีผานๆมา มักพบขอผิดพลาด
บกพรองจากการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเบิกจายเงิน รวมถึง การดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไมไดอยูในอํานาจ
หนาท่ี อาจทําใหการบริหารงบประมาณเกิดความเสียหาย  มีสาเหตุจากผูปฏิบัติหรือเจาหนาท่ีไมทําความเขาใจใน
กฎหมายระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ หรือมีแนวทางปฏิบัติ แตยังปฏิบัติไมเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนด 
เนื่องจากขาดการซักซอมทําความเขาใจกอนการปฏิบัติงานหนวยตรวจสอบภายในมีหนาท่ีตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการ เพื่อลดขอผิดพลาดขอบกพรองจากการปฏิบัติงาน 
และเสริมสรางความรูใหทันตอเหตุการณท่ีเปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน รวมท้ังใหคําแนะนําคําปรึกษา เพื่อใหการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเปนไปในแนวทางเดียวกัน จึงไดจัดทําโครงการซักซอมแนวทางแกไขปญหาขอบกพรอง
จากการตรวจสอบเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี              . 

3. วัตถุประสงค 

 ๓.1  เพื่อลดขอผิดพลาดขอบกพรองจากการปฏิบัติงาน    
 ๓.๒  เพื่อซักซอม แลกเปล่ียนและหารือแนวทางแกไขขอบกพรองเกี่ยวกับการเบิกจายเงิน  

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรของหนวยรับตรวจ จํานวน 70 คน ไดแก                                                        . 
          บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเบิกจาย   จํานวน  60  คน   
 ผูสังเกตการณ/ผูควบคุมงาน/เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ (กอง) จํานวน  10  คน       

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 ณ  หองประชุม องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก    

6. วิธีดําเนินการ 

 บรรยายใหความรู อภิปราย ตอบขอซักถาม        

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562          

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 จํานวน     45,000 บาท      (-ส่ีหมื่นหาพันบาทถวน-)         

9.  ผูรับผิดชอบ 

 ๙.1  นางจันทิมา  สังขดิษฐ  หัวหนาโครงการ     

 ๙.2  นางนัดดา  เทียมทอง  เจาหนาท่ีโครงการ (ประสานงาน)                 

 ๙.3  นางสาวสุกัลยชนา  คําดา   เจาหนาท่ีโครงการ (พัสดุ)                                    . 

          ๙.๔  นางสาวกฤษณา  ฤทธิ์ทรัพย  เจาหนาท่ีโครงการ (ธุรการ)           . 



๕๙ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

           ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรูความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเบิกจาย
ทางการเงินการคลัง และแนวทางการแกไขขอบกพรองเพิ่มข้ึนสามารถลดขอผิดพลาดจาการปฏิบัติงาน                 
. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 
 

กิจกรรมจัดทําคูมือวิธีการตรวจสอบการใชรถยนตสวนกลาง เพื่อปองกันขอบกพรองและผลประโยชนทับซอน 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๑  ลําดับท่ี ๑.๑.๓  (๒) 

1.  ช่ือ  กิจกรรมจัดทําคูมือวิธีการตรวจสอบการใชรถยนตสวนกลาง เพื่อปองกันขอบกพรอง 
และผลประโยชนทับซอน 

2.  หลักการและเหตุผล  

 การบริหารจัดการงานตางๆ ภายในองคกรมีความสําคัญอยางยิ่งตอผลสัมฤทธิ์ และพันธกิจขององคกร 
การตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการใชรถราชการก็เปนหนึ่งในงานท่ีสําคัญ เนื่องจากเกี่ยวของกับทรัพยสินของ
ราชการและความปลอดภัยในชีวิตของบุคลากรและบุคคลท่ีเกี่ยวของจํานวนมาก  การจัดทําคูมือวิธีการตรวจสอบ
การใชรถราชการ เพื่อใหผูตรวจสอบและบุคลากรท่ีเกี่ยวของไดทราบกลไกการปฏิบัติงาน และสามารถใชเปนแนว
ปฏิบัติในการบริหารควบคุมการใชรถราชการใหเกิดประสิทธิภาพ และเกิดความคุมคาไดดียิ่งข้ึน   

3.  วัตถุประสงค 

 ๓.1  เพื่อเสริมสรางองคความรู ปองกันขอบกพรองและผลประโยชนทับซอน  
 ๓.2  เพื่อลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี      

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีคูมือวิธีการตรวจสอบการใชรถราชการ    

5.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก    

6. วิธีดําเนินการ 

   เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ  

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562       

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ        

9.  ผูรับผิดชอบ 

 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก    

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 การตรวจสอบการใชรถราชการ  ปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
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โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และปองกันปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๑  ลําดับท่ี ๑.๑.๓  (3) 

1. ช่ือ  โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และปองกันปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบกําหนดใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการ
หรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนน
การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง 
เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐ กระทําการหรือเกี่ยวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผูใช หรือผูสนับสนุน ให
หัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีภาย ใตพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการ
ทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดตระหนักถึงการเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ และพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ 
พรอมท้ังปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและพนักงาน พรอมท้ังปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและพนักงานอยางจึงไดจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และปองกันปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ข้ึนเพื่อ
เปนแนวทางในการทํางานและเปนท่ีเช่ือถือไววางใจของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.๑ เพื่อสงเสริมและปองปรามการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เชน ขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันผลประโยชนทับซอน และกฎหมายปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนตน 
 3.2 เพื่อใหขาราชการไดพัฒนาตนเองจนสามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการใชดุลยพินิจอยางถูกตองตาม
กฎหมายและสอดคลองกับหลักคุณธรรม 

4.  เปาหมาย  
บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  200  คน  

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมพระนเรศหรือสถานท่ีตามความเหมาะสม 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 



๖๒ 
 

7. งบประมาณ  

จํานวน  43,290.-  บาท  (-ส่ีหมื่นสามพันสองรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8. ตัวช้ีวัด    

ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับความรูความเขาใจ และนําหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปปฏิบัติ  และปองกันการกระทําทุจริตในระบบราชการดวย 

10. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 
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โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๑  ลําดับท่ี ๑.๑.๓  (4) 

1. ช่ือ โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  และหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ไดเปน
ประธานงานวันตอตานคอรรัปช่ัน 2557 เมื่อวันท่ี 6  กันยายน 2557  ท่ีโรงแรมเซ็นทาราแกรนด และไดกลาว
บรรยายวา “การทุจริตคอรรัปช่ันเปนปญหาใหญท่ีสะสมมาเปนเวลานาน  ฝงรากลึกอยูในสังคมของเรามาตลอด 
นับวันจะรุนแรงมากยิ่งข้ึน สงผลใหเกิดปญหาตาง ๆ มากมาย ไมวาจะเปนความวุนวายทางการเมือง ความ
แตกแยกของคนในชาติ ความเหล่ือมลํ้าในสังคม ประเทศตองสูญเสียในดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการขาด
ความเช่ือม่ันจากสายตาของชาวตางชาติ และองคกรตางชาติตางๆ ทําใหปดกั้นโอกาสการลงทุนใหม ๆ หนวยงาน
ของรัฐขาดความนาเช่ือถือ ประชาชนเกิดความไมไววางใจตลอดจนทําใหทรัพยากรของประเทศสูญเปลา หรือไป
ตกอยูกับกลุมบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ท้ัง ๆ ท่ีทรัพยากรนั้นควรจะเปนสวนรวมของคนไทยท้ังชาติ รัฐบาล และ คสช.
ใหความสําคัญอยางยิ่งในเรื่องการแกไขปญหาทุจริตคอรรัปช่ัน ถือเปนประเด็นแรกของการปฏิรูปประเทศไทยท่ี
จะตองแกไขปญหาอยางเรงดวนใหเปนผลรูปธรรมหากปลอยไวจะกอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนาประเทศ  
ลําพังรัฐบาลเพียงอยางเดียวนั้นคงไมสามารถแกไขปญหาทุจริตคอรรัปช่ันไดท้ังหมด  ตองอาศัยความรวมมือ   
จากทุกภาคสวน และประชาชนท่ัวไป ขาราชการทุกคนจะตองนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  นําหลัก 
ธรรมาภิบาลมาใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนรากฐานท่ีดีตอการทํางานทุกระดับข้ันตอน  การดําเนินการตองมี
ความโปรงใส เปนธรรม สามารถตรวจสอบได มีประสิทธิภาพ ไมเอื้อประโยชนใหกับกลุมใดกลุมหนึ่ง 

 ดังนั้น  เพื่อกระตุนเตือนและสงเสริมใหขาราชการ  และบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
ไดตระหนัก และใหความสําคัญกับการประพฤติปฏิบัติหนาท่ีโดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต
รวมท้ังเพื่อเปนการระดมความคิดเห็นในการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใช
อํานาจใหชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนใหขาราชการ และบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัดในการปฏิบัติงาน เพื่อสรางความเช่ือมั่นใหแกประชาชน
สรางภาพลักษณ   ขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด ใหเปนจริง   จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และตอตานทุจริตคอรรัปช่ันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสงเสริมใหขาราชการ และบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดมีความรู ความ
เขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม ของขาราชการท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ และระเบียบเห็นความสําคัญ
และเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 
 3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการ และบุคลากรขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  หาแนวทางปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน และสามารถจัดการกับกรณี
การทุจริตและประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว 

4.  เปาหมาย  

บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  200  คน  

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมพระนเรศหรือสถานท่ีตามความเหมาะสม 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

7. งบประมาณ      

จํานวน  43,290.-  บาท  (-ส่ีหมื่นสามพันสองรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8. ตัวช้ีวัด   เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู ท่ีไดรับในการตอตานทุจริต
คอรรัปช่ัน นําไปปรับใชในการปฏิบัติงานชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเปนผูนําดานคุณธรรม 
จริยธรรม และตอตานทุจริตคอรรัปช่ันในองคกรไดอยางสรางสรรค 

10.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 
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โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และปองกันปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  1.2  ลําดับท่ี  1.2.1 (1) 

1.  ช่ือ  โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และปองกันปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากร   
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบกําหนดใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนด
มาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ
โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ 
เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวา
ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทําการหรือเกี่ยวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผูใช 
หรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีภาย ใต
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล โดยให
บังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 องคการบรหิารสวนจังหวัดพษิณุโลก ไดตระหนักถึงการเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ และพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ 
พรอมท้ังปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและพนักงาน พรอมท้ังปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและพนักงานอยางจึงไดจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และปองกันปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ข้ึนเพื่อ
เปนแนวทางในการทํางานและเปนท่ีเช่ือถือไววางใจของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อสงเสริมและปองปรามการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เชน ขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันผลประโยชนทับซอน และกฎหมายปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนตน 
 ๓.2  เพื่อใหขาราชการไดพัฒนาตนเองจนสามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการใชดุลยพินิจอยางถูกตองตาม
กฎหมายและสอดคลองกับหลักคุณธรรม 

4.  เปาหมาย  

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  200  คน  

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมพระนเรศหรือสถานท่ีตามความเหมาะสม 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

 



๖๖ 
 

7. งบประมาณ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  จํานวน43,290.-บาท  (-ส่ีหมื่นสามพันสองรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8. ตัวช้ีวัด    

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับความรูความเขาใจ และนําหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปปฏิบัติ  และปองกันการกระทําทุจริตในระบบราชการดวย 

10. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 
 

โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี 1.2  ลําดับท่ี  ๑.2.1 (2) 

1. ช่ือ  โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  และหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ไดเปน
ประธานงานวันตอตานคอรรัปช่ัน 2557 เมื่อวันท่ี 6  กันยายน 2557  ท่ีโรงแรมเซ็นทาราแกรนด และไดกลาว
บรรยายวา “การทุจริตคอรรัปช่ันเปนปญหาใหญท่ีสะสมมาเปนเวลานาน  ฝงรากลึกอยูในสังคมของเรามาตลอด 
นับวันจะรุนแรงมากยิ่งข้ึน สงผลใหเกิดปญหาตาง ๆ มากมาย ไมวาจะเปนความวุนวายทางการเมือง ความ
แตกแยกของคนในชาติ ความเหล่ือมลํ้าในสังคม ประเทศตองสูญเสียในดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการขาด
ความเช่ือม่ันจากสายตาของชาวตางชาติ และองคกรตางชาติตางๆ ทําใหปดกั้นโอกาสการลงทุนใหม ๆ หนวยงาน
ของรัฐขาดความนาเช่ือถือ ประชาชนเกิดความไมไววางใจตลอดจนทําใหทรัพยากรของประเทศสูญเปลา หรือไป
ตกอยูกับกลุมบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ท้ัง ๆ ท่ีทรัพยากรนั้นควรจะเปนสวนรวมของคนไทยท้ังชาติ รัฐบาล และ คสช.
ใหความสําคัญอยางยิ่งในเรื่องการแกไขปญหาทุจริตคอรรัปช่ัน ถือเปนประเด็นแรกของการปฏิรูปประเทศไทยท่ี
จะตองแกไขปญหาอยางเรงดวนใหเปนผลรูปธรรมหากปลอยไวจะกอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนาประเทศ  
ลําพังรัฐบาลเพียงอยางเดียวนั้นคงไมสามารถแกไขปญหาทุจริตคอรรัปช่ันไดท้ังหมด  ตองอาศัยความรวมมือจาก
ทุกภาคสวน และประชาชนท่ัวไป ขาราชการทุกคนจะตองนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนําหลักธรรมาภิ
บาลมาใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนรากฐานท่ีดีตอการทํางานทุกระดับข้ันตอนการดําเนินการตองมีความ
โปรงใส เปนธรรม สามารถตรวจสอบได มีประสิทธิภาพ ไมเอื้อประโยชนใหกับกลุมใดกลุมหนึ่ง 

 ดังนั้น  เพื่อกระตุนเตือนและสงเสริมใหขาราชการ  และบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
ไดตระหนัก และใหความสําคัญกับการประพฤติปฏิบัติหนาท่ีโดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต
รวมท้ังเพื่อเปนการระดมความคิดเห็นในการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใช
อํานาจใหชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนใหขาราชการ และบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัดในการปฏิบัติงาน เพื่อสรางความเช่ือมั่นใหแกประชาชน
สรางภาพลักษณ   ขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด ใหเปนจริง   จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และตอตานทุจริตคอรรัปช่ันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.1  เพื่อสงเสริมใหขาราชการ และบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดมีความรู ความ
เขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม ของขาราชการท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ และระเบียบเห็นความสําคัญ
และเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 
 ๓.2  เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการ และบุคลากรขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  หาแนวทางปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน และสามารถจัดการกับกรณี
การทุจริตและประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว 

4.  เปาหมาย  

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจํานวน  200  คน  

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมพระนเรศหรือสถานท่ีตามความเหมาะสม 



๖๘ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

7. งบประมาณ      

 จํานวน  43,290.-  บาท  (-ส่ีหมื่นสามพันสองรอยเกาสิบบาทถวน-) 

8.  ตัวช้ีวัด   เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรับความรูความเขาใจโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม ทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80% 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู ท่ีไดรับในการตอตานทุจริต
คอรรัปช่ัน นําไปปรับใชในการปฏิบัติงานชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเปนผูนําดานคุณธรรม 
จริยธรรม และตอตานทุจริตคอรรัปช่ันในองคกรไดอยางสรางสรรค 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  กองการเจาหนาท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 
 

โครงการสัมมนาการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอันตราย 

มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2 ลําดับท่ี 1.2.2  (1) 

1.  ช่ือ  โครงการสัมมนาการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตราย 

2.  หลักการและเหตุผล  

         จากสภาพปญหาการจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตรายท่ีเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินพื้นท่ี
จังหวัดพิษณุโลก ทวีความรุนแรงเพิ่มข้ึนทุกวันจากการอุปโภค-บริโภค ส่ิงท่ีจําเปนท่ีอํานวยความสะดวกมากมาย 
เกิดส่ิงเหลือท่ีเปนอันตรายตองไดรับการจัดการอยางถูกตองตามหลักวิชาการ เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการ
ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตรายรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด 

 ตามแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก  มีหนาท่ีเปนองคกรหลักในการกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม ดังนั้น กองทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม จึงดําเนินการจัดทําโครงการสัมมนาการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตรายข้ึน 
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นท่ี 

3.  วัตถุประสงค   

3.1  เพื่อสรางความรวมมือขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตราย 
3.2  เพื่อกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตรายใหถูกตองตามหลักวิชาการ 
3.3  เพื่อใหประชาชนมีความปลอดภัยจากขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตราย 

4.  เปาหมาย   

     คณะผูบริหาร เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

     พื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 

      ตุลาคม พ.ศ.2561 – กันยายน  พ.ศ.2562 
 ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน  พ.ศ.2563 
 ตุลาคม พ.ศ.2563 – กันยายน  พ.ศ.2564 

7. งบประมาณ   

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562     งบประมาณ  500,000.- บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563     งบประมาณ  500,000.- บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564     งบประมาณ  500,000.- บาท 

8.  ตัวช้ีวัด  (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

 รอยละของระดับความพึงพอใจของทองถ่ินในความรวมมือในการบริหารจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
อันตราย ไมนอยกวารอยละ 80 
 

 

 



๗๐ 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     สามารถสรางความรวมมือ เพื่อจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตรายใหสอดคลองกับพันธกิจ ประชาชน
ปลอดภัยจากมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตราย 

10. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

     ฝายส่ิงแวดลอม  กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๑ 
 

 โครงการวันสิ่งแวดลอมโลก  

มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2 ลําดับท่ี 1.2.2  (2) 

1.  ช่ือ  โครงการวันส่ิงแวดลอมโลก 

2.  หลักการและเหตุผล  

 สืบเนื่องจากวันท่ี 5 มิถุนายน ของทุกป เปนวันส่ิงแวดลอมโลก และไดมีการสถาปนาวันส่ิงแวดลอมข้ึน
ครั้งแรก เมื่อวันท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ. 2515  โดยไดทําการจัดการประชุมสหประชาชาติเรื่องส่ิงแวดลอม ณ กรุงสตอก
โฮม ประเทศสวีเดนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวมพิจารณาหามาตรการในการแกไขปญหาส่ิงแวดลอมตางๆ ท่ีแตละ
ประเทศสมาชิกกําลังประสบอยูอยางเรงดวน ซึ่งประเด็นสําคัญในการหารือก็คือทุกๆ ประเทศสมาชิกตางตองสรร
หาวิธีการดูแลแกไขปญหา และใหความต่ืนตัวเกี่ยวกับวิกฤตการณดานส่ิงแวดลอมของทุกภูมิภาคอยางจริงจัง 
ภายใตการกํากับดูแลขององคการสหประชาชาติ   

 การแกไขปญหาส่ิงแวดลอม จึงถือเปนหนาท่ีของทุกๆ คน ท่ีจะตองรวมมือกันเพื่อปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึน
ในอนาคต  เนื่องจากทรัพยากรธรรมชาติมีอยางจํากัดและทิศทางการพัฒนาประเทศตางๆ มุงเนนไปท่ีการพัฒนา
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม จึงทําใหเกิดการใชทรัพยากรตางๆ อยางมากมาย การพัฒนาประเทศก็นําไปสูการเกิด
ภาวะมลพิษในท่ีสุด ซึ่งปญหาดังกลาวไดสงผลสะทอนกลับมาคุกคามการดํารงชีวิตของมนุษยเอง ในรูปของ
วิกฤตการณส่ิงแวดลอม ถึงเวลาแลวท่ีทุกภาคสวนควรจะมารวมรณรงคและประหยัดทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด 
รวมมือรวมใจกันรักษาสภาพแวดลอมใหดีตอไปในอนาคต เพื่อลูกหลาน รวมท้ังบทบาทของส่ือมวลชนก็ไดทําหนาท่ี
สงเสริม และเกื้อหนุนใหเกิดความต่ืนตัวและสนใจกับปญหาส่ิงแวดลอมอยางกวางขวาง มากข้ึน 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก โดยกองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดตระหนักถึง
ความสําคัญวันส่ิงแวดลอมโลก จึงไดจัดทําโครงการวันส่ิงแวดลอมโลกข้ึน เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูและสราง
จิตสํานึกใหทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน เครือขายส่ิงแวดลอม มารวมกันทํากิจกรรมในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และเพื่อสนองพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และ
พระราชเสาวนียสมเด็จพระนางเจาสิริกิตต์ิ ที่ทรงหวงใยในเรื่องส่ิงแวดลอม การอนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา การรณรงค
ปลูกตนไมโดยมุงท่ีจะอนุรักษผืนปาไว เพื่อคนรุนหลัง  

3.  วัตถุประสงค  

 3.1  เพื่อสนองพระราชดําริแหงองคพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และพระราช
เสาวนียสมเด็จพระนางเจาสิริกิตต์ิฯ พระบรมราชินีนาถในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 3.2  เพื่อสรางจิตสํานึกใหทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน เครือขายส่ิงแวดลอมไดมีสวน
รวม มารวมกันทํากิจกรรมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

4.  เปาหมาย  

 เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชน เครือขาย
ส่ิงแวดลอม และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

      พื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 



๗๒ 
 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ      

ตุลาคม พ.ศ.2561 – กันยายน  พ.ศ.2562 
ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน  พ.ศ.2563 
ตุลาคม พ.ศ.2563 – กันยายน  พ.ศ.2564 

7.  งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  งบประมาณ  200,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  งบประมาณ  200,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  งบประมาณ  200,000.-บาท 

8.  ตัวช้ีวัด  (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

     รอยละของกลุมเปาหมายมีจิตสํานึกท่ีดีและเห็นความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 85 % 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกและชาวพิษณุโลกทุกภาคสวน มีสวนรวมในการรักษา
ส่ิงแวดลอม ตามแนวพระราชดําริแหงองคพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และพระราชเสาวนีย
สมเด็จพระนางเจาสิริกิตต์ิ   

9.2  ทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม และมี
จิตสํานึกท่ีดี ตลอดจนตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของการรักษาสภาพแวดลอมในทองถ่ินของตนเอง   

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

     ฝายส่ิงแวดลอม  กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 
 

โครงการคายเยาวชน “คนรักษปา” 

มิติท่ี ๑ ภารกิจท่ี ๑.๒ ลําดับท่ี ๑.๒.๒  (๓) 

๑.  ช่ือ  โครงการคายเยาวชน “คนรักษปา” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 ปาไมเปนทรัพยากรสําคัญท่ีเอื้อประโยชนตอสรรพชีวิต  ทําใหระบบนิเวศคงความสมดุลชวยควบคุมให
สภาพดินฟาอากาศใหอยูในสภาพปกติ รักษาตนน้ําลําธาร เปนท่ีอยูอาศัยของสัตวปาแตจากสถานการณปจจุบัน
พื้นท่ีปาไมของประเทศไดถูกบุกรุกทําลายและลดจํานวนลงมาก โดยไมคํานึงถึงการอนุรักษทรัพยากรปาไม การ
ปลูกปาทดแทน จึงทําใหพื้นท่ีปาไมลดลงอยางตอเนื่อง บางแหงอยูในสภาพเส่ือมโทรมอยางมากสงผลกระทบให
เกิดภัยพิบัติตางๆ ท้ังน้ําทวม ดินโคลนถลมในฤดูฝน เกิดความแหงแลงขาดแคลนน้ําในฤดูแลง ซึ่งปญหาดังกลาวยิ่ง
ทวีความรุนแรงมากข้ึนทุกปแนวทางสําคัญในการแกไขปญหาประการหนึ่งคือ การอนุรักษทรัพยากรปาไมและ
ฟนฟูพื้นท่ีปาท่ีไดถูกทําลายใหกลับมามีความสมบูรณ สามารถเอื้ออํานวยประโยชนไดอยางยั่งยืน  หากไดมีการ
ปลูกฝงใหเกิดความรัก ความหวงแหนทรัพยากรในทองถ่ินและเสริมสรางกระบวนการคิดใหเกิดข้ึนแกเด็กและ
เยาวชนท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการท่ีจะชวยกันรักษาทรัพยากรปาไมของประเทศเอาไว  

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากปาไมถูกทําลาย และเห็น
ความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรปาไม จึงไดจัดโครงการคายเยาวชน“คนรักษปา”ข้ึน เพื่อสรางความ
ตระหนักและปลูกจิตสํานึกใหกับเยาวชนผานกิจกรรมคาย  สงเสริมใหเยาวชนไดแสดงความคิดเห็นและการนํา
ประสบการณความรูจากคายท่ีไดรับไปเผยแพรและขยายผลตอไป 

๓.  วัตถุประสงค 

๓.1  เพื่อใหความรูแกเยาวชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 

๓.๒  เพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกใหกับเยาวชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 

๔.  เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)      

 นักเรียน  นักศึกษา ในจังหวัดพิษณุโลก   

๕.  สถานท่ีดําเนินการ 

 จังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 จัดทําหนังสือเชิญกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 

๘.  งบประมาณ    

  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562งบประมาณ  300,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563งบประมาณ  300,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564งบประมาณ  300,000.-บาท 
 

 



๗๔ 
 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

 ฝายส่ิงแวดลอม กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม. 

๑๐.  ตัวช้ีวัด  (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

เยาวชนไดรับความรูเพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 80 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1๑.๑  เยาวชนมีความรูในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
 ๑๑.๒  เยาวชนเกิดจิตสํานึกรักหวงแหน และและตระหนักเห็นความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากร 
ปาไม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 
 

โครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” 

มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2 ลําดับท่ี 1.2.2  (4) 

๑.  ช่ือ  โครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากท่ีกองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ได
ดําเนินการโครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” ในพื้นท่ีตาง ๆ ในเขตจังหวัดพิษณุโลก สําเร็จลุลวง
มาแลว ในชวงปงบประมาณท่ีผานมาโดยมีประชาชน นักเรียน และผูสนใจเขารวมกิจกรรม/โครงการเปนจํานวน
มาก พรอมท้ังไดสรางเครือขายนักอนุรักษในพื้นท่ีชุมชนประกอบกับ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน
ในพื้นท่ีตาง ๆ ในเขตจังหวัดพิษณุโลก ไดประสานขอความรวมมือและชวยเหลือในการรวมกันกอสรางฝายชะลอ
น้ํา ในแหลงลําธารหลักของหมูบาน เพื่อแกไขปญหาภัยแลงท่ีประสบอยูในขณะนี้ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” ข้ึน 
เพื่อสรางฝายชะลอน้ําท้ังฝายช่ัวคราวและฝายกึ่งถาวร และฝายถาวร ในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก เพื่อเตรียมรับ
สภาวะในหวงฤดูฝนท่ีจะมาถึงโดยใหความรวมมือกับองคกรปกครองทองถ่ินตางๆ ชวยสนับสนุนงบประมาณและ
จัดฝกอบรมใหความรูเรื่องวิธีการกอสรางฝายชะลอน้ําในรูปแบบตาง ๆ ท่ีถูกตองตามหลักวิธีการ 

๓. วัตถุประสงค  

 ๓.1  เพื่อเปนการปลูกฝงใหประชาชน คนในชุมชนท่ีเขารวมโครงการมีจิตสํานึกท่ีดีมีสวนรวมในการสราง
ฝายชะลอน้ํารักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและเขาใจถึงข้ันตอนการสรางฝายชะลอน้ําแบบกึ่งถาวร
และแบบถาวร 
 ๓.2  เพื่อเปนการเสริมสรางความตอเนื่องของโครงการ “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” ในพื้นท่ีตาง ๆ 
 ๓.3  เพื่อสนับสนุนดานความรู การสรางฝายชะลอน้ําในรูปแบบตาง ๆ ใหแกกลุมนักเรียน นักศึกษา 
เยาวชนและประชาชนท่ีใหความสนใจและเขารวมโครงการไดเขาใจถึงวิการกอสรางฝายชะลอน้ําในรูปแบบตาง ๆ 
ท่ีถูกตองตามหลักวิธีการ 

๔.  เปาหมาย 

 ประชาชนท่ัวไป และผูสนใจในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 จังหวัดพิษณุโลก  

๖.  วิธีดําเนินการ 

     ตามท่ีมีหนังสือขอความอนุเคราะห 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ          
 ตุลาคม พ.ศ.2561 – กันยายน  พ.ศ.2562 

ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน  พ.ศ.2563 
ตุลาคม พ.ศ.2563 – กันยายน  พ.ศ.2564  

 

 



๗๖ 
 

๘.  งบประมาณดําเนินการ  

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  งบประมาณ       1,000,000.-บาท  

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  งบประมาณ       1,000,000.-บาท 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  งบประมาณ       1,000,000.-บาท  

๙.  ผูรับผิดชอบ 

ฝายปฏิบัติการผังเมือง กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๑๐.  ตัวช้ีวัด 

 รอยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม/โครงการ ไดรับความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 

80 % 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๑.๑  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดรับการฟนฟูและพัฒนาแหลงตนน้ําในพื้นท่ี 

 ๑๑.๒  แหลงน้ํา ปาไม ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการอนุรักษและฟนฟูดูแลใหมีความอุดมสมบูรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๗ 
 

คนไทยหัวใจสีเขียว   เนื่องในวันสิ่งแวดลอมไทย 

มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2 ลําดับท่ี  1.2.2  (5)  

1.  ช่ือ  โครงการ คนไทยหัวใจสีเขียว  เนื่องในวันส่ิงแวดลอมไทย 

2.  หลักการและเหตุผล  

 สืบเนื่องจากวันท่ี 4 ธันวาคม เปนวันส่ิงแวดลอมไทย ดวยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ไดทรงมีพระราชดํารัสพระราชทาน เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2532 มีใจความเกี่ยวกับสถานการณส่ิงแวดลอมของ
ประเทศและของโลกท่ีมีความรุนแรงข้ึน และทรงหวงใยตอปญหาส่ิงแวดลอมท่ีประชาชนชาวไทยกําลังประสบอยู  
พรอมท้ัง ตรัสเตือนพสกนิกรใหรวมมือกันแกไขปญหาส่ิงแวดลอมอยางจริงจังดวยความสุขุมรอบคอบ  โดยใหถือ
เปนหนาท่ีของทุกคนท่ีจะตองปฏิบัติ มิใชเพียงเพื่อประเทศไทยเทานั้น  หากเพื่อความอยูรอดปลอดภัยของโลก
ดวย  

 ท้ังนี้  หนึ่งในแนวทางท่ีหลายฝายมีความเห็นพองกันวาสามารถปองกันและแกปญหาดานส่ิงแวดลอมได  
ก็คือ การลดการใชพลังงาน การใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดในทุกกิจกรรมท้ังภาคการผลิตและการบริโภค  
ตลอดจนการฟนฟูวิถีชุมชนทองถ่ินภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ เพื่อใหเกิดผล
กระทบตอสภาวะโลกรอนนอยท่ีสุด ซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมือและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ในการ
ปองกันและแกไขปญหาในลักษณะภาคีความรวมมือมากข้ึน  เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณทํางานรวมกัน และเพื่อ
รณรงคเผยแพรความรู และสรางความตระหนักใหแกประชาชนท่ัวไปในการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กับการแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

 กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  จึงจัดทําโครงการคนไทยหัวใจสีเขียว  เพื่อสํานึกในพระมหา

กรุณาธิคุณแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในฐานะท่ีทรงเปนพระบิดาแหงการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และเปนการเสริมสรางจิตสํานึกใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในกิจกรรมดาน

ส่ิงแวดลอม รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

3. วัตถุประสงค  

3.1  เพื่อเปนการสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

ในฐานะท่ีทรงเปนพระบิดาแหงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

3.2 เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม รวมกันผนึกกําลังใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และใชชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม   

4.  เปาหมาย  

 เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน นักเรียน  นักศึกษา ประชาชน 

เครือขายส่ิงแวดลอม และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

      พื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

     ตุลาคม พ.ศ.2561 – กันยายน  พ.ศ.2562 

ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน  พ.ศ.2563 

ตุลาคม พ.ศ.2563 – กันยายน  พ.ศ.2564 



๗๘ 
 

7.  งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนือ่งใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  งบประมาณ  200,000.-บาท 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  งบประมาณ  200,000.-บาท 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  งบประมาณ  200,000.-บาท 

8.  ตัวช้ีวัด  (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

     รอยละของกลุมเปาหมายมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพิ่มข้ึนไมนอยกวา85 % 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๙.1  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกและพสกนิกรชาวพิษณุโลก รวมแสดงความจงรักภักดีและ

สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณแดพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในฐานะท่ีทรงเปนพระบิดาแหง

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๙.2  ทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม และมี

จิตสํานึกท่ีดี ตลอดจนตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของการรักษาสภาพแวดลอมในทองถ่ินของตนเอง   

10.   หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

     ฝายส่ิงแวดลอม  กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๙ 
 

โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะเพื่อมุงสูสํานักงานสีเขียว 

มิติท่ี ๑ ภารกิจท่ี ๑.๒ ลําดับท่ี ๑.๒.๒  (๖) 

๑.  ช่ือ  โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะเพื่อมุงสูสํานักงานสีเขียว 

๒.  หลักการและเหตุผล  

         จากสภาพปญหาการจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตรายท่ีเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินพื้นท่ี
จังหวัดพิษณุโลก ทวีความรุนแรงเพิ่มข้ึนทุกวันจากการอุปโภค-บริโภค ส่ิงท่ีจําเปนท่ีอํานวยความสะดวกมากมาย 
เกิดส่ิงเหลือท่ีเปนอันตรายตองไดรับการจัดการอยางถูกตองตามหลักวิชาการ เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการ
ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตรายรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด 

 ตามแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก  มีหนาท่ีเปนองคกรหลักในการกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม ดังนั้น กองทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม จึงดําเนินการจัดทําโครงการสัมมนาการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตรายข้ึน 
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นท่ี 

๓. วัตถุประสงค   

2.1 เพื่อสรางความรวมมือขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตราย 
2.2 เพื่อกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตรายใหถูกตองตามหลักวิชาการ 
2.3 เพื่อใหประชาชนมีความปลอดภัยจากขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตราย 

๔.  เปาหมาย   

     คณะผูบริหาร เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก หนวยงานภาครัฐและภาค   
เอกชนท่ีเกี่ยวของ 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

     จังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 ไปศึกษาดูงานหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จเรื่องการขยะ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

     ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน  พ.ศ.2564 

๘.  งบประมาณ   

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562     งบประมาณ  200,000.-บาท 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563     งบประมาณ  200,000.-บาท 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564     งบประมาณ  200,000.-บาท 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

ฝายส่ิงแวดลอม  กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

 



๘๐ 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด  (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

 รอยละของระดับความพึงพอใจของทองถ่ินในความรวมมือในการบริหารจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
อันตราย ไมนอยกวารอยละ 80 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     สามารถสรางความรวมมือ เพื่อจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตรายใหสอดคลองกับพันธกิจ ประชาชน
ปลอดภัยจากมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอันตราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 
 

สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มิติท่ี ๑ ภารกิจท่ี ๑.๒ ลําดับท่ี ๑.๒.๒  (๗) 

๑.  ช่ือ  โครงการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๒.  หลักการและเหตุผล    

 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีความสําคัญตอชีวิตมนุษย เพราะเอื้ออํานวยประโยชนใหแกมนุษย
ในการดํารงชีวิต ในอดีตประเทศไทยมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ ผูคนใชทรัพยากรไดอยางฟุมเฟอยไม
จํากัด  แตเม่ือจํานวนประชากรเพิ่มมากข้ึน รวมถึงการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางขาดความระมัดระวัง ทําใหเกิด
ปญหาส่ิงแวดลอมตามมา คุณภาพดิน นํ้า อากาศ เส่ือมโทรมลง มลพิษตกคางปนเปอนในแหลงธรรมชาติมากข้ึน 
ทรัพยากรธรรมชาติลดปริมาณลง ภัยพิบัติจากธรรมชาติรุนแรงมากข้ึน จนสงผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของ
คนท่ัวไป การปลอยใหส่ิงแวดลอมเส่ือมโทรมลงเรื่อยๆ ยอมกอใหเกิดหายนะจนยากท่ีจะฟนกลับคืนใหคงเดิม 
หนทางแกไขและการปองกันท่ีดีท่ีสุด คือ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหคงอยูอยางยั่งยืน ซึ่ง
เปนวิธีท่ีงายและลงทุนนอยท่ีสุด แตการอนุรักษไมสามารถทําใหเกิดผลสําเร็จไดเพียงลําพังคนเดียว กลุมเดียว 
หรือพื้ น ท่ี เดียว จํา เปน ตอ งชวยกัน ทุกฝ าย  ทุกคน  ทุกพื้ น ท่ี  อย าง ต้ั งใจและรีบดวน  แข งกั บการ ท่ี
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมถูกทําลายลงทุกวัน  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกใหแกเด็ก
และเยาวชนใหเห็นคุณคาทรัพยากรธรรมชาติ เกิดความรัก หวงแหน รวมมือกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
ขณะเดียวกันก็สงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ี
ของตนพรอมกันไปดวย ซึ่งเด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถ่ินจะเปนแรงผลักดันสําคัญทําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงไปสูการรักษาและใชทรัพยากรของชุมชนอยางมีประสิทธิภาพโดยไมทําลายส่ิงแวดลอมดวยตัวของ
เขาเอง 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตาม พ.ร.บ.องคการบริหารสวนจังหวัด 
พ.ศ. 2540 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2552 (ขอ 7) โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีหนาท่ี
คุมครอง  ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
จึงไดจัดทาโครงการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมข้ึน เพื่อใหความรูแกเด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป รวมถึงหนวยงานภาครัฐและเอกชน ในการมีสวนรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ของจังหวัดพิษณุโลกตอไป 

๓.  วัตถุประสงค   

 ๓.๑  เพื่อสงเสริมการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแกเยาวชนและ 
ประชาชนท่ัวไป 
 ๓.๒  เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดตระหนักถึงการมีสวนรวมในการรักษา ฟนฟู และอนรุักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในทองถ่ินของตน 

๔.  เปาหมาย         

    นักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

๕.  สถานท่ีดําเนินการ 

     พื้นท่ีในจังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 จัดทําหนังสือเชิญกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 



๘๒ 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

     ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 

๘.  งบประมาณ    

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562   งบประมาณ  150,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563   งบประมาณ  150,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564   งบประมาณ  150,000.-บาท 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

ฝายส่ิงแวดลอม กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๑๐.  ตัวช้ีวัด   

             ผูเขารับการอบรมไดรับความรูและเกิดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 80% 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1๑.๑  ทําใหทุกภาคสวนเกิดจิตสํานึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน 
 ๑๑.๒  ทําใหทุกภาคสวนไดตระหนักถึงการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ใหคงอยูสืบไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๓ 
 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

มิติท่ี ๑ ภารกิจท่ี ๑.๒ ลําดับท่ี ๑.๒.๒  (๘) 

๑.  ช่ือ  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงมีพระราชดําริบางประการเกี่ยวกับการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชดังนี้“การสอนและอบรมใหเด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษพืชพรรณนั้น ควรใชวิธีการปลูกฝงใหเด็ก
เห็นความงดงาม ความนาสนใจ และเกิดความปติท่ีจะทําการศึกษาและอนุรักษพืชพรรณตอไป การใชวิธีการสอน
การอบรมท่ีใหเกิดความรูสึกกลัววา หากไมอนุรักษแลวจะเกิดผลเสีย เกิดอันตรายแกตนเอง จะทําใหเด็กเกิด
ความเครียด ซึ่งจะเปนผลเสียแกประเทศในระยะยาว”โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)  จึงไดดําเนินงานสนองพระราชดําริจัดต้ังงาน “สวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน” เพื่อใหเยาวชนนั้นไดใกลชิดกับพืชพรรณไม  เห็นคุณคา  ประโยชน  ความสวยงาม  อันจะ
กอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพืชพรรณเอาไว 

            “สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” จึงเปนกิจกรรมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช ภายใตการ
ดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี(อพ.สธ.)  โดยอิงรูปแบบของ “สวนพฤกษศาสตร”  ซึ่งโรงเรียนสามารถดําเนินการในพื้นท่ีของโรงเรียนมี
การรวบรวมพันธุไมท่ีมีชีวิตมีแหลงขอมูลพรรณไม  มีการศึกษาตอเนื่อง  มีการเก็บตัวอยางพรรณไมแหง  พรรณ
ไมดอง  มีการรวบรวมพันธุไมทองถ่ินเขามาปลูกรวบรวมไวในโรงเรียน  มีการบันทึกขอมูลและภูมิปญญาทองถ่ิน
เกี่ยวกับพันธุไม  มีมุมสําหรับศึกษาคนควาและมีการนําไปใชประโยชนเปนส่ือการเรียนการสอนวิชาตางๆ  แบบ
บูรณาการกลุมสาระการเรียนรู  เปนการจัดการแหลงการเรียนรูท่ีสรางโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูธรรมชาติของ
ส่ิงมีชีวิตโดยเฉพาะตนไม  ตลอดจนส่ิงมีชีวิตอื่นท่ีอาศัยอยูสัมพันธกับธรรมชาติ  อีกท้ังเสริมสรางใหเกิดจิตสํานึกใน
การอนุรักษ  เห็นความสําคัญของพืชพรรณ  เกิดความรัก  หวงแหนทรัพยากรของประเทศ และรูจักการนําไปใช
ประโยชนอยางยั่งยืนตอไป  

องคการบริหารสวนจังหวัดพษิณุโลกเปนหนวยงานหนึ่งท่ีไดสนองพระราชดําริโครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)  ไดดําเนินกิจกรรม
สนับสนุนการดําเนินงาน อพ.สธ. ของจังหวัดพิษณุโลกมาอยางตอเนื่อง  จึงไดจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนใหแกโรงเรียนและสถาบันการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับวิธีการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 
 ๓.๒  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนไดอยางถูกตองตรงตาม
แบบของ อพ.สธ. 
 3.๓  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดรับไปบูรณาการกับการเรียนการสอน
ในกลุมสาระการเรียนรู และรวมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหแกนักเรียน เยาวชน 
 ๓.๔  เพื่อใหเกิดเครือขายการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนระหวางสมาชิกสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 
 
 



๘๔ 
 

๔.  เปาหมาย         

 ผูบริหาร ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกท่ีไดเสนอขอเขารวมสนอง
พระราชดําริเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

๕.  สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมนครสรลวงสองแฅว  อาคารบึงราชนก  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 จัดทําหนังสือเชิญกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564  

๘.  งบประมาณดําเนินการ     

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562งบประมาณ 150,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563งบประมาณ 150,000.- บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564งบประมาณ 150,000.-บาท 

๙.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายส่ิงแวดลอม กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๑๐.  ตัวช้ีวัด    

 ผูเขารับการอบรมไดรับความรูเกี่ยวกับวิธีการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพิ่มข้ึน                     
ไมนอยกวา  80% 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1๑.๑  ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนสามารถดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนไดอยางถูกตองตรงตามแบบ อพ.สธ. 

๑๑.๒  ผูเขารับการฝกอบรมนําองคความรูท่ีไดรับไปบูรณาการกับการเรียนการสอน  และชวยเสริมสราง
จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติแกนักเรียน เยาวชนตอไป 
 ๑๑.๓  เกิดเครือขายการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนระหวางสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
ในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๕ 
 

โครงการอบจ.พิษณุโลก รวมใจปลูกตนไมตามรอยพอ 

มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2 ลําดับท่ี 1.2.2  (๙) 

1.  ช่ือ  โครงการ อบจ.พิษณุโลก รวมใจปลูกตนไมตามรอยพอ 

2.  หลักการและเหตุผล  

          การปลูกตนไมนับวาเปนส่ิงสําคัญในการชวยรักษาความสมดุลของธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพื่อเพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียวในจังหวัด เปนการลดปญหาโลกรอน รวมถึงใหประชาชน คนไทย ไดตระหนักและหวงแหนทรัพยากร
ปาไม อันจะเปนหนทางนําไปสูการอนุรักษและรูจักการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา เพื่อเก็บ
รักษาไวใหลูกหลานตอไปในอนาคต ปาไมนับเปนทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีความสําคัญในดานสังคมและเศรษฐกิจ 
การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรปาไม สามารถกระทําไดอยางตอเนื่องเปนแผนระยะยาว  

 รัฐบาล โดย พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี มีนโยบายจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสเฉลิม 
พระชนมพรรษา ซึ่งเปนเดือนมหามงคลของปวงชนชาวไทย และเปนเดือนเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว ซึ่งทรงพระราชสมภพในวันท่ี 28 ก.ค. ถือวาเปนโอกาสมหามงคลอยางยิ่ง รัฐบาลมุงหวังให
ประชาชนทุกคนทุกหมูเหลา ไดรวมกันเปนพลังแหงการทําความดี แสดงความจงรักภักดี และสดุดีพระเกียรติคุณ
สมเด็จพระเจาอยูหัว ซึ่งทรงเปนแบบอยางในเรื่องความกตัญูท่ีมีตอสมเด็จพระบรมราชชนก และสมเด็จ 
พระบรมราชชนนี ในการสืบสานรักษาตอยอดพระราชดําริ พระราชปณิธาน พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตรและของสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถในรัชกาลท่ี 9 
และเปนส่ิงท่ีประชาชนจะไดรวมกันทําความดี เพื่อเฉลิมพระเกียรติแดสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรชักาลท่ี 10  

3. วัตถุประสงค   

 3.1  เพื่อนอมรําลึกถึงพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสืบสานพระราชปณิธาน
ดานการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของพระองค และเพื่อเฉลิมพระเกียรติแดสมเด็จ       
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรัชกาลท่ี 10  
  3.2  เพื่อรวมฟนฟู และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใหกลับคืนสูความอุดมสมบูรณ และมีส่ิงแวดลอมท่ีดี 
 3.3 เพื ่อสงเสริมใหทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน ประชาชน และ
เยาวชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม ตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรปาไมและ
ส่ิงแวดลอม  

4. เปาหมาย   

     คณะผูบริหาร เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน 
สถาบันการศึกษา และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมกัน ทําความดี รวมใจกันปลูกตนไมตามรอยพอ 

5. สถานท่ีดําเนินการ 

              พื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 

      ตุลาคม พ.ศ.2561 – กันยายน  พ.ศ.2562 
 ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน  พ.ศ.2563 
 ตุลาคม พ.ศ.2563 – กันยายน  พ.ศ.2564 
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7.  งบประมาณ   

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562     งบประมาณ   200,000.- บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563     งบประมาณ   200,000.- บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564     งบประมาณ   200,000.- บาท 

8.  ตัวช้ีวัด  (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

            รอยละของสวนสาธารณะมีพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มข้ึน  80 % 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     9.1  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกและพสกนิกรชาวพิษณุโลก รวมแสดงความจงรักภักดี ดําเนิน
รอยตามแนวพระราชดําริ พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตรและ
สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถในรัชกาลท่ี 9 และเฉลิมพระเกียรติแดสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรชักาลท่ี 10  
  9.2  ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจและเกิดจิตสํานึกท่ีดีในการมีสวนรวมอนุรักษทรัพยากรปาไม
และส่ิงแวดลอมรวมฟนฟู  และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใหกลับคืนสูความอุดมสมบูรณ และมีส่ิงแวดลอมท่ีดี 
 9.3  ทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน ประชาชน และเยาวชนไดมีสวนรวม
ในกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม ตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรปาไมและส่ิงแวดลอม  

10.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายส่ิงแวดลอม  กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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มาตรการ “เพิ่มประสิทธิภาพในการเรงรัดและจัดเก็บรายได” 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๒ ลําดับท่ี 1.2.2 (๑๐) 

1.  ช่ือ  มาตรการ “เพิ่มประสิทธิภาพในการเรงรัดและจัดเก็บรายได” 

2.  หลักการและเหตุผล   

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง การ
จัดเก็บคาธรรมเนียมบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จากผูพักในโรงแรม พ.ศ.2542 และไดออก
ขอบัญญัติชะลอการเรียกเก็บคาธรรมเนียม ภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากผูเขาพักในโรงแรม          
พ.ศ.2543 , พ.ศ.2544 และ พ.ศ.2545 จนถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2547 และเรื่อง การจัดเก็บภาษีบํารุง
องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2555 ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2555 

 เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
ใหบรรลุวัตถุประสงค นอกเหนือจากการทําหนังสือเตือน ปญหาท่ีเกิดข้ึนประการหนึ่ง คือ ผูประกอบการอางวา
การยื่นแบบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ระยะทางหางไกลไมสะดวกแกการมาชําระภาษีฯ 
ประกอบกับผูประกอบการไมคอยมีเวลา และมีเจาหนาท่ีจํานวนจํากัด ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได กองคลัง จึงได
จัดทํามาตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการเรงรัดและจัดเก็บรายไดข้ึน 

3. วัตถุประสงค    

 ๓.1  เพื่อสรางความเขาใจแกผูประกอบการ 
 ๓.๒  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดใหแกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๓.3  เพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตองเกี่ยวกับสถานประกอบการ  
 ๓.4  เพื่อนําขอมูลจัดทําแผนการจัดเก็บรายได 

4. เปาหมาย 

 ๔.1  สถานประกอบการคาปลีกน้ํามัน และยาสูบ 
 ๔.2  สถานประกอบการโรงแรมภายในเขตจังหวัดพิษณุโลก 

5. วิธีการดําเนินการ 

 ๕.1  ออกสํารวจสถานประกอบการคาปลีกน้ํามัน โดยเจาหนาท่ีฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได 
และเจาหนาท่ีประจําศูนยประสานแผนฯ เขารวมในการออกสํารวจ 
 ๕.2  ออกใหบริการ ณ สถานประกอบการ ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน และวันท่ี 20 ของทุกเดือน 
 ๕.3  ออกใหบริการ ณ ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําอําเภอทุกอําเภอ ภายในวันท่ี  20  
ของทุกเดือน     
          ๕.4  ทําการประชาสัมพันธทางสถานีวิทยุกระจายเสียง วารสารอบจ. จัดทําแผนพับ ปายประชาสัมพันธ 
สต๊ิกเกอร ปฏิทิน และ www.ppao.go.th 

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2565 และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

7. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

 

 

http://www.ppao.go.th/
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8. พื้นท่ีดําเนินการ 

 ๘.1  ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ ท้ัง 9 อําเภอ 
 ๘.2  พื้นท่ีในเขตจังหวัดพิษณุโลก 

9. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได กองคลัง 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๐.1  สามารถจัดเก็บรายไดอยางท่ัวถึงตามความเปนจริงและเหมาะสมมากข้ึน 
 ๑๐.2  ผูประกอบการมีทัศนคติท่ีดีตอองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และใหความรวมมือ 
 ในการชําระภาษีมากข้ึน 
 ๑๐.3  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีขอมูลเกี่ยวกับรายไดและผูประกอบการท่ีเปนปจจุบัน            
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กิจกรรมปลูกปาเพื่อชุมชนและสิ่งแวดลอม 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.2  ลําดับท่ี ๑.2.2  (11) 

1.  ช่ือ  กิจกรรมปลูกปาเพื่อชุมชนและส่ิงแวดลอม 

2.  หลักการและเหตุผล 

ปาไมเปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญยิ่งของประเทศ ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมแตผลจาก
การพัฒนาเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และเทคโนโลยีของประเทศไทยท่ีผานมา ทําใหมีความตองการใชท่ีดินเพื่อ
การเกษตรของประชาชนเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว จึงไดมีการบุกรุกทําลายปาอยางรุนแรงทําใหพื้นท่ีปาไมลดลงเปน
จํานวนมาก สงผลเสียหายตอประเทศเปนอยางมากในหลายๆดาน 

โรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม ตําบลบานแยง อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก สภาพแวดลอม
โดยท่ัวไปเปนสังคมแบบชนบท นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวท่ียายมาจากจังหวัดอื่น มาทําไร ทําสวนยางเมื่อ
ชุมชนเพิ่มมากข้ึนทําใหพื้นท่ีปานอยลง จึงเห็นความสําคัญของปาไม ดังนั้น จึงจําเปนตองฟนฟูความอุดมสมบูรณ
ของทรัพยากรปาไมใหกลับคืนมาดังเดิม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อสรางการเรียนรู และเสริมความเขาใจใหหนวยงานภาคเอกชน องคกรเอกชน และประชาชน
ท่ัวไป ไดเห็นความสําคัญของการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม และเขามามีสวนรวมสนับสนุนในกิจกรรมการ
ปลูกปาของกรมปาไม  

3.2  เพื่อฟนฟูทรัพยากรปาไมท่ีเส่ือมโทรมใหมีความอุดมสมบูรณกลับคืนมา ภายใตระบบการจัดการ
พื้นท่ีกับภารกิจของหนวยงานและการเขามามีสวนรวมของภาคประชาชน  

3.3  เพื่อลดภาวะวิกฤติการณดานทรัพยากรปาไม ทรัพยากรน้ํา ภาวะโลกรอน และภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
          4.1  เปาหมายดานปริมาณ 
  - นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายคัดเลือกไปเปนผูนําปลูกตนไม  มีจํานวน  
5๐ คน  มีพฤติกรรมจิตสาธารณะคอนขางถาวร 
           - นักเรียนท้ังโรงเรียนจํานวน 153 คน ไดเขารวมกิจกรรมปลูกปาเพื่อชุมชนและส่ิงแวดลอม 
 4.2 เปาหมายดานคุณภาพ 
  - นักเรียนโรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม กรมปาไมหนวยงานภาคเอกชนและประชาชน  
รวมกันดูแลรักษาปา 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม และ หมูบานหนองหิน หมูบานหลังเขา 

6. วิธีดําเนินการ 

   6.1  แบงนักเรียนออกเปน ๔ กลุมๆ มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายกลุมละ ๑๒ คน มีหนาท่ี
รับผิดชอบเปนผูนํา ในการพาหนวยงานภาคเอกชนและประชาชนรวมกันปลูกปา 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตลอดปการศึกษา 
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8.  งบประมาณดําเนินงาน 
 - 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 นายภวัต เพชรบูรณิน 
 ครูท่ีปรึกษาทุกช้ันเรียน 
 ฝายบริหารงานท่ัวไป 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
19 ตัวช้ีวัดท่ี 8.1  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ 
  ตัวช้ีวัดท่ี 8.2  เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน  ชุมชน  และสังคม 

หมายเหตุ  ตัวอยางกิจกรรมปลูกปาจิตสาธารณะของนักเรียน 
1. ทําบุญในวันพระ 
2. ทําความสะอาดวดัและชุมชน 
3. ทําความสะอาดเขตมอบหมายท่ีรับผิดชอบของแตละหองเรียน 
4. ชวยงานในชุมชน เชน งานศพ งานบวช 
5. บริจาคโลหิตใหทางโรงพยาบาล 
6. รณรงคตอตานยาเสพติด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๑ 
 

โครงการน้ําสะอาดสูประชาชนเพื่อทองถ่ินไทยในจังหวัดพิษณุโลก  

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๒  ลําดับท่ี 1.2.2 (๑๒) 

1.  ช่ือ  โครงการน้ําสะอาดสูประชาชนเพื่อทองถ่ินไทยในจังหวัดพิษณุโลก  

2.  หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี กองชาง องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดรับมอบชุดขุดเจาะบอบาดาลพรอมอุปกรณ     
ครบชุด นั้น เพื่อพัฒนาใหประชาชนมีคุณภาพชีวิต ท่ีดีข้ึน รูจักสามัคคีสมานฉันท  สภาพสังคมระดับหมูบาน 
ตําบล  มีความเขมแข็ง  อยูเย็นเปนสุขตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องดวย ประชาชนในหมูบานของ 
จังหวัดพิษณุโลก  ยังมีปญหาความตองการของชุมชน ในเรื่องน้ําเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิตประจําวัน น้ําถูก
ใชในกิจกรรมตางๆ ท้ังการดานอุปโภคบริโภค อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม โดยท่ัวไปมักจะใชแหลงน้ําผิวดินเปน
หลัก แตก็เกิดปญหาการขาดแคลนน้ํา เนื่องจากพื้นท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับจะใชกอสรางแหลงกักเก็บน้ําผิวดิน        
มีจํานวนจํากัด แหลงกักเก็บน้ําบนผิวดินท่ีมีอยูมีไมเพียงพอ ปริมาณน้ําผิวดินจึงไมพอใช กอใหเกิดการขาดแคลน
น้ําทุกป จากการขาดแคลนแหลงน้ํา น้ําใตดินหรือน้ําบาดาล จึงเปนอีกทางเลือกหนึ่งท่ีสามารถพัฒนาข้ึนมาใช
ประโยชนได ท้ังเปนแหลงน้ําหลักในพื้นท่ีท่ีไมมีน้ําผิวดิน และเปนแหลงน้ําเสริมหรือแหลงน้ําสํารอง ในกรณีท่ีมีน้ํา
ผิวดินไมเพียงพอ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
3.๑. เพื่อใหประชาชนมีน้ําใชท่ีสะอาดใชในครัวเรือน 
3.๒. เพื่อใหประชาชนมีน้ําใชในดานอุปโภคบริโภคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมไดท่ัวถึง 
3.๓. เพื่อใหประชาชนสามารถใชน้ําไดตลอดท้ังป 
3.๔. เพื่อใหชุมชนมีความเขมแข็ง ความมั่นคง ท่ีดีข้ึน 

4. เปาหมาย 
4.๑. มีน้ําใชเพื่อการเกษตรตลอดท้ังป และมีมาตรการการใชน้ําและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา                 

บาดาลท่ีชัดเจน  
4.๒. ไดบอน้ําบาดาลท่ีมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ สามารถแกไขความเดือดรอนเนื่องจากการ   

ขาดแคลนน้ําของประชาชนไดอยางรวดเร็ว ทันตอความตองการ 

5. ระยะเวลา  

4  ป  (ปงบประมาณ 2561 – 2564)  

6. วิธีดําเนินการ 

6.1  องคกรบริหารสวนทองถ่ินอื่นทําโครงการขอความอนุเคราะหเครื่องขุดเจาะน้ําบาดาลสงตอ   
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

6.2  ติดตอประสานงานกับองคกรบริหารสวนทองถ่ิน เพื่อดําเนินการสํารวจพื้นท่ี เพื่อสํารวจดวย 
เครื่องมือคนหาน้ําเพื่อกําหนดตําแหนงในการขุดเจาะ 

6.3  ประสานองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นท่ีท่ีดําเนินการขออนุญาตเจาะบอบาดาลจากกรม  
ทรัพยากรน้ําบาดาล 

6.4.  รวบรวมขอมูลจัดทําโครงการและคัดเลือกพื้นท่ี 
6.5.  จัดสงเครื่องจักรกลพรอมอุปกรณ เขาปฏิบัติงานใหความชวยเหลือตามแผนงาน ท่ีไดรับอนุมัติ 
6.6  ดําเนินงานขุดเจาะน้ําบาดาล รวมกับหนวยงานท่ีรองขอรับการสนับสนุนจนกวางานจะ 

แลวเสร็จ 
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6.7  รายงานผลการดําเนินงานตามลําดับ 
6..8. สงขอมูลผลการดําเนินการเพื่อประชาสัมพันธตอไป 

7.  งบประมาณ 

 ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2560  กองชาง  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งบดําเนินการ  
หมวดคาวัสดุ  ประเภทคาจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ เจาะบอบาดาล ในเขตพื้นท่ี 9 อําเภอ จังหวัดพิษณุโลก และท่ี
ประชาชน รองขอเพื่อบรรเทาภัยแลงในพื้นท่ี 9 อําเภอ จังหวัดพิษณุโลก เชนทอเหล็ก ทอพีวีซี กรวดหินทราย 
และอุปกรณอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ตามแผนงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   ต้ังไว 3,0๐๐,๐๐๐.- บาท 
(คําช้ีแจงหนา 265)  ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน  เพื่อจายเปนคาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน เชน น้ํามัน
ดีเซล เบนซิน น้ํามันหลอล้ืน ฯลฯ  สําหรับเครื่องจักรกลและยานพาหนะ รวมท้ังวัสดุเช้ือเพลิงอยางอื่น ท่ีมีความ
จําเปนตองใชดําเนินการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เชนงานซอมแซมปรับปรุงถนน ในเขตอําเภอ
ตางๆงานตัดหญาไหลทาง งานขุดลอกวัชพืช ปรับถมพื้นท่ีบริเวณบึงราชนกตามแผนแมบท งานขุดลอกคลอง ขุด
สระน้ํา งานปรับถมพื้นท่ีบริเวณสนามกีฬา งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ และรถยนตสวนกลางท่ีใชใน
ราชการ ฯลฯ ท่ีใชในกิจการของ อบจ.พล. (กองชาง) ต้ังไว 7,0๐๐,๐๐๐.- บาท (คําช้ีแจงหนา 233) 

8.  สถานท่ีดําเนินการ 

ในเขตพื้นท่ี 9 อําเภอ ภายในจังหวัดพิษณุโลก  

9.  ผูรับผิดชอบ 

กองชาง องคการบริหารสวนจังหวัด พิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.๑  เพื่อใหประชาชนมีน้ําใชท่ีสะอาดใชในครัวเรือน 
10.๒  เพื่อใหประชาชนมีน้ําใชในดานอุปโภคบริโภคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมไดท่ัวถึง 
10.๓  เพื่อใหประชาชนสามารถใชน้ําไดตลอดท้ังป 
10.4  เพื่อใหชุมชนมีความเขมแข็ง ความมั่นคง ท่ีดีข้ึน 
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โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธเก่ียวกับการใหประชาชนชวยกันดูแลรักษาสถานท่ีสาธารณะ 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๒  ลําดับท่ี  ๑.๒.๒ (13) 

๑.  ช่ือ  โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธเกี่ยวกับการใหประชาชนชวยกันดูแลรักษาสถานท่ีสาธารณะ 

๒.  หลักการและเหตุผล  

 บึงราชนก, พระราชวังจันทร, ศาลหลักเมือง ฯลฯ เปนพื้นท่ีสาธารณะ โบราณสถาน ท่ีองคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลก ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบดูแลบํารุงรักษา ใหสะอาดและสวยงาม เพื่อใหประชาชน  ท่ี
เขามาทองเท่ียวไดตระหนักถึงพื้นท่ีสาธารณะท่ีใชรวมกัน ชวยกันดูแลรักษาพื้นท่ีดังกลาวใหสวยงาม  

๓.วัตถุประสงค 

      3.1  สรางจิตสํานึก และตระหนักในการรักษาประโยชนพื้นท่ีสาธารณะ 
      3.2  สรางจิตสํานึก และตระหนักในการรักษาประโยชนในการใชพื้นท่ีรวมกัน 
      3.3  ทําใหเกิดความพึงพอใจในพื้นท่ีสาธารณะดังกลาว 

3.  เปาหมาย / ผลผลิต 

      จัดทําปายประชาสัมพันธท่ีมีขอความเกี่ยวกับการใหประชาชนชวยกันดูแลรักษาสถานท่ีสาธารณะ ซึ่งเปน
ของสวนรวมท่ีประชาชนใชรวมกัน ขนาด 1.20  x 2.40 เมตรจํานวน 12  ปาย (รายละเอียดตามแบบท่ีกองชาง
กําหนด) 

4.  พื้นท่ีดําเนินการ 

      ๔.1  สวนสาธารณะบึงราชนก ตําบลวังพิกุล อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 6 ปาย 
      ๔.2  พระราชวังจันทร อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 4 ปาย 
       ๔.3  ศาลหลักเมือง อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 2 ปาย 
      ๔.4  อื่น ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

5.  วิธีดําเนินการ 

      จัดหาวัสดุ อุปกรณ โดยดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  โดยใชเจาหนาท่ีในกองชางจัดทําและติดต้ังตามสถานท่ีดังกลาว 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ      

      ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

7.  งบประมาณดําเนินการ 

      กองชาง แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน หมวดคาวัสดุ ประเภทวัสดุ
กอสราง หนา 281  ขอ 1  งบประมาณต้ังไว 4,000,000.-  บาท 

8.  ผูรับผิดชอบ 

      ฝายสถานท่ีและสวนสาธารณะ กองชาง องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

9.  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ 

      สรางจิตสํานึกใหประชาชนท่ีมาใชบริการทองเท่ียวสวนสาธารณะบึงราชนก พระราชวังจันทร และ
ศาลหลักเมือง ไดตระหนักถึงการชวยกันดูแลบํารุงรักษาใหเปนระเบียบเรียบรอย สวยงาม และสามารถใช
ประโยชนรวมกันได 
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มาตรการจัดทําปายประชาสัมพันธโครงการท่ีมีรายละเอียดขอความเก่ียวกับงบประมาณ 

โครงการกอสรางดานโครงสรางพื้นฐานตาง ๆ  

มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๒  ลําดับท่ี  ๑.๒.๒ (14) 

๑. ช่ือ  มาตรการจัดทําปายประชาสัมพันธโครงการท่ีมีรายละเอียดขอความเกี่ยวกับงบประมาณ 
โครงการกอสรางดานโครงสรางพื้นฐานตาง ๆ  

๒. หลักการและเหตุผล 

     องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจหนาท่ีในการพัฒนาทองถ่ิน
ใหเจริญกาวหนา ตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและตามนโยบายของรัฐบาลเพื่อใหประชาชนในทองถ่ินไดรับ
ผลประโยชนจากการดําเนินงาน และสามารถบําบัดทุกขบํารุงสุขประชาชนไดเต็มศักยภาพไดหลากหลายประการ 
เชน งานดานโครงสรางพื้นฐาน ไดแก งานกอสรางและปรับปรุงถนน งานกอสรางสะพาน งานขุดลอกแหลงน้ํา 
งานตางๆ  เหลานี้องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดดําเนินการตลอดมาต้ังแตท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดได
ถูกต้ังข้ึนเปนหนวยงานราชการตามพระราชบัญญัติฯ และต้ังแตป พ.ศ. 2545 เปนตนมา องคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกไดรับการถายโอนถนนใหเปนผูดูแลและบํารุงรักษา จากกรมทางหลวงชนบทและกรมทางหลวง 
กระทรวงคมนาคม จํานวน 42 สายทาง ระยะทางยาวรวม 294.340 กิโลเมตร ตามนโยบายของรัฐบาลท่ี
ตองการถายโอนภารกิจเสนทางการคมนาคมใหองคการปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดูแลและบํารุงรักษา 

๓. วัตถุประสงค 

     ๓.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารโครงการดานโครงสรางพื้นฐานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ 
 ๓.2 เพื่อประชาสัมพันธรายละเอียดโครงการกอสรางดานโครงสรางพื้นฐานตางๆ ใหประชาชนไดรับ
ทราบ  และตระหนักถึงความสําคัญและหวงแหนในทรัพยสินตางๆ ท่ีทางราชการไดดําเนนิการไปในพื้นท่ี 
 ๓.3 เพื่อประชาสัมพันธรายละเอียดงบประมาณ ราคากลางโครงการกอสรางดานโครงสรางพื้นฐานตางๆ 
ใหประชาชนไดรับทราบและสามารถตรวจสอบได 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

     จัดทําปายประชาสัมพันธโครงการท่ีมีรายละเอียดขอความเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณโครงการ
กอสรางดานโครงสรางพื้นฐานตางๆ ราคากลางท่ีใชในการกอสราง ใหประชาชนไดรับทราบและตระหนักถึง
ความสําคัญ และหวงแหนในทรัพยสินตางๆ ท่ีทางราชการไดดําเนินการไปในพื้นท่ี โดยจัดทําเปนแผนปายเหล็ก
เสาคูขนาดกวาง 0.60 เมตร ยาว 1.50 เมตร โดยกําหนดใหติดต้ังทุกโครงการท่ีมีการกอสราง จํานวน 1 ปาย/
โครงการ โดยระบุขอความดังนี้บริเวณบรรทัดทายสุดของรายละเอียดปาย “ถนนสายนี้กอสรางดวยเงินภาษีของ
ประชาชนจงชวยกันดูแลและบํารุงรักษา” (ขอความข้ึนตนกําหนดตามกิจกรรมโครงการนั้นๆ)  

4. พื้นท่ีดําเนินการ 

  ติดต้ังบริเวณพื้นท่ีดําเนินโครงการ 

5. วิธีดําเนินการ 

 จัดทํารายละเอียดปายแนบเสนอพรอมแบบแปลนโครงการกอสรางโครงสรางพื้นฐานตางๆ และถือเปน
สวนหนึ่งของรายละเอียดของสัญญาจาง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  



๙๕ 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ (คาใชจายรวมอยูในหมวดคาอํานวยการงานกอสราง) 

8. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายสํารวจและออกแบบ  กองชาง  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

9. ตัวช้ีวัด ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับทราบและตระหนักถึงความสําคัญและหวงแหนในทรัพยสินตางๆ ท่ีทางราชการได
ดําเนินการไปในพื้นท่ี รวมถึงความเขาใจในความโปรงใสของหนวยงานในการจัดทําราคาและการคํานวณราคา
กลางงานกอสรางโครงการ ซึ่งสามารถตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๖ 
 

มาตรการการสรางจิตสํานึกการดูแลรักษาทรัพยสินสาธารณะ 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี ๑ ภารกิจท่ี ๑.๒ ลําดับท่ี  ๑.๒.๒  (๑5) 

๑.  ช่ือ  มาตรการการสรางจิตสํานึกการดูแลรักษาทรัพยสินสาธารณะ 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 จากสถานการณของประเทศไทยในปจจุบัน คนในสังคมมีพฤติกรรมไปในทางท่ีหยอนคุณธรรม และ
จิตสํานึกดานความรับผิดชอบในบทบาทหนาท่ีของพลเมืองดี กอใหเกิดวิกฤตท่ีอาจนําไปสูการทุจริต คอรรัปช่ัน 
เปนปญหาสังคมซึ่งจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองกระตุนและเสริมสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม และตระหนัก   
ถึงความสําคัญของการรวมปลูกฝงคุณธรรมและสรางจิตสํานึกท่ีดีแกเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยเฉพาะ
กลุมของผูนําชุมชนท่ีจําตองเปนแบบอยางท่ีดี ขัดเกลาใหเติบโตเปนบุคคลท่ีดีในสังคม 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดจัดทํามาตรการการสรางจิตสํานึกการดูแลรักษาทรัพยสิน
สาธารณะข้ึน เพื่อกระตุน สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนหรือสวนราชการท่ีมาขอใชสถานท่ีในการจัดประชุม 
อบรม สัมมนาหรือจัดทําโครงการ/กิจกรรม และงานรัฐพิธีตางๆ ไดเกิดจิตสํานึกและตระหนักถึงความสําคัญในการ 
มีสวนรวมในการใชทรัพยสินของทางราชการใหเกิดความคุมคา และไดรับประโยชนสูงสุดโดยการใชทรัพยสินอยาง
ถูกวิธี เกิดความหวงแหน ดูแลรักษาใหคงอยูตลอดไป ประกอบดวย วัสดุ ครุภัณฑ อาคาร สถานท่ี และส่ิงอํานวย
ความสะดวกอื่นๆ โดยดําเนินการตามนโยบายของผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ ซึ่งประสานความรวมมือ
ระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกกับศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอทุกอําเภอ ดวยเหตุ
เพราะเปนสวนราชการท่ีจัดใหบริการดานการสนับสนุน อํานวยความสะดวกการใชสถานท่ีแกสวนราชการ องคกร 
และประชาชนท่ัวไป จึงไดกําหนดมาตรการท่ีจะใหสวนราชการ และประชาชนท่ีมาขอใชบริการไดมีสวนรวมใน
การใชงาน รับทราบมาตรการและขอควรปฏิบัติในการดูแลรักษาทรัพยสินของทางราชการ องคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดทํามาตรการนี้ข้ึน  

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อเปนการกระตุน สงเสริม และสนับสนุนใหผูมาขอใชบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน
ประจําอําเภอ จังหวัดพิษณุโลก เกิดจิตสํานึก มีความเขาใจ และเล็งเห็นถึงความสําคัญในการใชทรัพยสิน  ของ
ทางราชการอยางถูกวิธี 
 ๓.๒ เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหผูใชบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ  ไดมีสวนรวมใน
การดูแลรักษาทรัพยสิน เกิดเปนความหวงแหน เปนประโยชนแกสาธารณะ 
 ๓.๓ เพื่อกอเกิดเปนรากฐาน เกื้อหนุน ใหประชาชนในสังคมไทยปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีท่ีปราศจากการ
ทุจริต คอรรัปช่ัน ผูใชบริการยินดีปฏิบัติตามประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง คาตอบแทนและ
หลักเกณฑการขอใชศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ และวิธีปฏิบัติท่ีราชการกําหนด 

๔. เปาหมาย 

 หนวยงานราชการ องคกรตางๆ และประชาชนท่ีมาขอใชบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจําอําเภอ 

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 

 



๙๗ 
 

๖. วิธีการดําเนินงาน 

 ๖.1 ผูบริหาร/หัวหนาสวนราชการ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก กําหนดเปนนโยบายรวมกัน โดย
มอบหมายใหกองแผนและงบประมาณดําเนินการ ซึ่งคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและงบประมาณของรัฐ 
 ๖.2 จัดประชุมระดมความคิดระหวางกองแผนและงบประมาณกับเจาหนาท่ีศูนยประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินประจําอําเภอทุกอําเภอ 
 ๖.3 กําหนดรูปแบบ ลักษณะการนําเสนองานท่ีนําไปสูการกระตุนจิตสํานึกเพื่อการประชาสัมพันธ 
 ๖.4 กําหนดรูปแบบการประชาสัมพันธ และรูปแบบงานท่ีเกี่ยวของ 
 ๖.5 จัดทําประกาศ ปดประกาศ และเผยแพร ประชาสัมพันธในโอกาสตางๆ 
 ๖.6 ติดตามและประเมินผลตามแบบสอบถามในประเด็น หัวขอท่ีเกี่ยวของ แลวสรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

๗. งบประมาณ 

 เปนโครงการ/มาตรการท่ีไมใชงบประมาณ – 

๘. ตัวช้ีวัด (KPI) 

เชิงปริมาณ 
 จํานวนรอยละของผูใชบริการกับมาตรการท่ีกําหนด  มีความพึงพอใจมีจํานวนไมนอยกวา  รอยละ 80 
ของผูใชสถานท่ีและตอบแบบสํารวจความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ 

เชิงคุณภาพ 
 สํานักงานศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ มีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย  มีความนา
อยู นาทํางาน และสวนราชการ ประชาชนผูใชบริการมีความพึงพอใจอาคารสถานท่ี และเขาใจการชําระ
คาธรรมเนียม คาใชจายสถานท่ี 

๙. สถานท่ีดําเนินการ 

 ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ ทุกอําเภอ 

๑๐. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

1๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑1.1 ผูมาขอใชบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอทุกอําเภอ เกิดจิตสํานึกท่ีดี  มีความ
เขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการใชทรัพยสินท่ีเปนสวนรวมไดอยางถูกตอง 
 ๑1.2 ผูมาขอใชบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอทุกอําเภอ ไดมีสวนรวมดูแลรักษา
ทรัพยสินตามมาตรฐานของคุณธรรม จริยธรรม 
 ๑1.3 ประชาชนไดรับการปลูกฝงความเขาใจ เปนรากฐานท่ีดี เกื้อหนุนใหคนในสังคมปฏิบัติตน เปนคนดี 
ปราศจากการทุจริต คอรรัปช่ัน 
 ๑1.4 ความชํารุด เสียหายของทรัพยสินภายในศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ  ลดนอยลง 
ประหยัดงบประมาณของทางราชการ 

 

 

 



๙๘ 
 

โครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” 

มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2 ขอ 1.2.3  (1) 

๑.  ช่ือ  โครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากท่ีกองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ได
ดําเนินการโครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” ในพื้นท่ีตาง ๆ ในเขตจังหวัดพิษณุโลก สําเร็จลุลวง
มาแลว ในชวงปงบประมาณท่ีผานมาโดยมีประชาชน นักเรียน และผูสนใจเขารวมกิจกรรม/โครงการเปนจํานวน
มาก พรอมท้ังไดสรางเครือขายนักอนุรักษในพื้นท่ีชุมชนประกอบกับ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน
ในพื้นท่ีตาง ๆ ในเขตจังหวัดพิษณุโลก ไดประสานขอความรวมมือและชวยเหลือในการรวมกันกอสรางฝายชะลอ
น้ํา ในแหลงลําธารหลักของหมูบาน เพื่อแกไขปญหาภัยแลงท่ีประสบอยูในขณะนี้ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” ข้ึน 
เพื่อสรางฝายชะลอน้ําท้ังฝายช่ัวคราวและฝายกึ่งถาวร และฝายถาวร ในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก เพื่อเตรียมรับ
สภาวะในหวงฤดูฝนท่ีจะมาถึงโดยใหความรวมมือกับองคกรปกครองทองถ่ินตางๆ ชวยสนับสนุนงบประมาณและ
จัดฝกอบรมใหความรูเรื่องวิธีการกอสรางฝายชะลอน้ําในรูปแบบตาง ๆ ท่ีถูกตองตามหลักวิธีการ 

๓. วัตถุประสงค  

 2.1.  เพื่อเปนการปลูกฝงใหประชาชน คนในชุมชนท่ีเขารวมโครงการมีจิตสํานึกท่ีดีมีสวนรวมในการสราง
ฝายชะลอน้ํารักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและเขาใจถึงข้ันตอนการสรางฝายชะลอน้ําแบบกึ่งถาวร
และแบบถาวร 
 2.2.  เพื่อเปนการเสริมสรางความตอเนื่องของโครงการ “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” ในพื้นท่ีตาง ๆ 
 2.3.  เพื่อสนับสนุนดานความรู การสรางฝายชะลอน้ําในรูปแบบตาง ๆ ใหแกกลุมนักเรียน นักศึกษา 
เยาวชนและประชาชนท่ีใหความสนใจและเขารวมโครงการไดเขาใจถึงวิการกอสรางฝายชะลอน้ําในรูปแบบตาง ๆ 
ท่ีถูกตองตามหลักวิธีการ 

๔.  เปาหมาย 

 ประชาชนท่ัวไป และผูสนใจในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 จังหวัดพิษณุโลก  

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ          
 ตุลาคม พ.ศ.2561 – กันยายน  พ.ศ.2562 

ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน  พ.ศ.2563 
ตุลาคม พ.ศ.2563 – กันยายน  พ.ศ.2564  

๗.  งบประมาณดําเนินการ  

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  งบประมาณ      1,000,000.-บาท  
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  งบประมาณ      1,000,000.-บาท 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  งบประมาณ      1,000,000.-บาท  
 



๙๙ 
 

๘.  ผูรับผิดชอบ 

ฝายปฏิบัติการผังเมือง กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๙.  ตัวช้ีวัด 

 รอยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม/โครงการ ไดรับความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 
80 % 

๑๐.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๐.๑  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดรับการฟนฟูและพัฒนาแหลงตนน้ําในพื้นท่ี 
 ๑๐.๒  แหลงน้ํา ปาไม ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการอนุรักษและฟนฟูดูแลใหมีความอุดมสมบูรณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 
 

คนไทยหัวใจสีเขียว   เนื่องในวันสิ่งแวดลอมไทย 

มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2 ขอ 1.2.3  (๒)  

1.  ช่ือ  โครงการ คนไทยหัวใจสีเขียว  เนื่องในวันส่ิงแวดลอมไทย 

2.  หลักการและเหตุผล  

           สืบเนื่องจากวันท่ี 4 ธันวาคม เปนวันส่ิงแวดลอมไทย ดวยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ไดทรงมีพระราชดํารัสพระราชทาน เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2532 มีใจความเกี่ยวกับสถานการณส่ิงแวดลอมของ
ประเทศและของโลกท่ีมีความรุนแรงข้ึน และทรงหวงใยตอปญหาส่ิงแวดลอมท่ีประชาชนชาวไทยกําลังประสบอยู  
พรอมท้ัง ตรัสเตือนพสกนิกรใหรวมมือกันแกไขปญหาส่ิงแวดลอมอยางจริงจังดวยความสุขุมรอบคอบ  โดยใหถือ
เปนหนาท่ีของทุกคนท่ีจะตองปฏิบัติ มิใชเพียงเพื่อประเทศไทยเทานั้น  หากเพื่อความอยูรอดปลอดภัยของโลก
ดวย  

 ท้ังนี้  หนึ่งในแนวทางท่ีหลายฝายมีความเห็นพองกันวาสามารถปองกันและแกปญหาดานส่ิงแวดลอมได  
ก็คือ การลดการใชพลังงาน การใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดในทุกกิจกรรมท้ังภาคการผลิตและการบริโภค  
ตลอดจนการฟนฟูวิถีชุมชนทองถ่ินภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ เพื่อใหเกิดผล
กระทบตอสภาวะโลกรอนนอยท่ีสุด ซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมือและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ในการ
ปองกันและแกไขปญหาในลักษณะภาคีความรวมมือมากข้ึน  เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณทํางานรวมกัน และเพื่อ
รณรงคเผยแพรความรู และสรางความตระหนักใหแกประชาชนท่ัวไปในการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กับการแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

 กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  จึงจัดทําโครงการคนไทยหัวใจสีเขียว  เพื่อสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในฐานะท่ีทรงเปนพระบิดาแหงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และเปนการเสริมสรางจิตสํานึกใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในกิจกรรมดาน
ส่ิงแวดลอม รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

3. วัตถุประสงค  

3.1  เพื่อเปนการสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ในฐานะท่ีทรงเปนพระบิดาแหงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

3.2  เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม รวมกันผนึกกําลังใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และใชชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม   

4.  เปาหมาย  

 เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน นักเรียน  นักศึกษา ประชาชน 
เครือขายส่ิงแวดลอม และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

      พื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 

     ตุลาคม พ.ศ.2561 – กันยายน  พ.ศ.2562 
ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน  พ.ศ.2563 
ตุลาคม พ.ศ.2563 – กันยายน  พ.ศ.2564 
 



๑๐๑ 
 

7.  งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  งบประมาณ  200,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  งบประมาณ  200,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  งบประมาณ  200,000.-บาท 

8.  ตัวช้ีวัด  (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

     รอยละของกลุมเปาหมายมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม                                  
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา85 % 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๙.1  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกและพสกนิกรชาวพิษณุโลก รวมแสดงความจงรักภักดีและ
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณแดพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในฐานะท่ีทรงเปนพระบิดาแหง
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๙.2  ทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม และมี
จิตสํานึกท่ีดี ตลอดจนตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของการรักษาสภาพแวดลอมในทองถ่ินของตนเอง   

10. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

     ฝายส่ิงแวดลอม  กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๒ 
 

โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดงานประจําป  และงานของดีประจําอําเภอ   

 มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๒ ลําดับท่ี  ๑.๒.๓ (๓) 

1.  ช่ือ  โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดงานประจําป  และงานของดีประจําอําเภอ   

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

         จังหวัดพิษณุโลกถูกกําหนดตําแหนงและบทบาทใหเปนศูนยกลางเศรษฐกิจและการลงทุน   และศูนยกลาง
การขนสงโลจิสติกสของภาคเหนือตอนลาง  มีเปาหมายพัฒนาเปนศูนยพาณิชยกรรมผสมผสานท่ีอยูอาศัยใหมี
ชีวิตชีวาทางเศรษฐกิจ  เปนแหลงจางงานและสรางงานท่ีมีความแข็งแกรง   มีศักยภาพในการกระจายรายได
สําหรับประชาชนทุกอาชีพและระดับทางสังคม   เพื่อเปนการกระตุนเศรษฐกิจ   การสงเสริมและสรางรายได
ใหกับชุมชนและทองถ่ินของจังหวัดพิษณุโลก  สงเสริมการคาขายใหแกกลุมภาคประชาชน  กลุมแมบาน  กลุม
ผูประกอบการรานคา กลุมผลิตภัณฑ OTOP  เพื่อการสงเสริมและอนุรักษอาหารพื้นบานมิใหเกิดการสูญหายและ
เยาวชนรุนหลังไดรูจัก    อีกท้ังยังเปนการสงเสริมดานการทองเท่ียว  และภูมิปญญาทองถ่ิน   โดยกองสงเสริม
คุณภาพชีวิต  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   รวมกับสวนราชการท้ัง 9 อําเภอ  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและพาณิชยจังหวัด  ซึ่งเปนการจัดงานในภาพรวมของจังหวัด  โครงการนี้จึงสอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัดพิษณุโลกท่ี 2   และแผนพัฒนาส่ีป พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3  ดานพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได    

3.  วัตถุประสงค 

          3.1  เพื่อประชาสัมพันธ  สงเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑตําบลสินคา OTOP  ผลิตภัณฑชุมชน   
ตลอดจนผลิตผลทางการเกษตรของจังหวัดพิษณุโลกใหเปนท่ีรูจัก  และขยายตลาดไดกวางข้ึน  

3.2  เพื่อสงเสริมและฟนฟูใหอาหารพื้นบานซึ่งเปนภูมิปญญาทองถ่ินของจังหวัดพิษณุโลกใหแกอนุชนรุน
หลังไดรูจัก  

 3.3  เพื่อสงเสริมเศรษฐกิจและการคาขายใหแกกลุมภาคประชาชน  กลุมแมบาน  และกลุม 
ผูประกอบการรานคา 

 3.4  เพื่อสรางรายไดทางเศรษฐกิจและสงเสริมการทองเท่ียวของจังหวัดพิษณุโลก 
 3.5  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดงานของแตละอําเภอใหเกิดความตอเนื่องในทุก ๆ ป 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

           ประชาชนท่ัวไป  กลุมแมบาน  กลุมภาคประชาชน  และผูประกอบการรานคา  ผูผลิตสินคาผลิตภัณฑ
ตําบล OTOP  ผูผลิตสินคาทางการเกษตร  ของจังหวัดพิษณุโลก   

5.  พื้นท่ีดําเนินการ 

           ณ  บริเวณลานหนาท่ีวาการอําเภอท้ัง 9 อําเภอ  

6.  วิธีดําเนินการ                       

            6.1. ขออนุมัติจัดทําโครงการฯ เสนอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติคาใชจายในการจัดงาน  เชน                    
คาจางเหมาไฟฟาและแสงสวาง , คาจางเครื่องปนไฟ , คาเชาเวที , คาจางทําปาย  ประชาสัมพันธ , คาเชาเต็นท , 
คาโลหรางวัล ฯลฯ   

6.2. ประชาสัมพันธงาน  โดย  ฝายประชาสัมพันธองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
    6.3. ประสานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมออกรานจําหนายผลิตผลทางการเกษตร  การจัด  
นิทรรศการและออกรานผลิตภัณฑตําบล OTOP  รานอาหารพื้นถ่ิน   



๑๐๓ 
 

6.4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
6.5. สรุปและประเมินผล  รายงานผลการดําเนินงานของโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

            ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

           เบิกจายจากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2561 กองสงเสริมคุณภาพชีวิต  องคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดต้ังงบประมาณรายจายไวในหมวดคาใชสอย  หนา  108 ขอ 22 สงเสริมและสนับสนุน
การจัดงานประจําป  และงานของดีประจําอําเภอ  จังหวัดพิษณุโลก  ต้ังไว 860,000.-  บาท  เพื่อเปนคาใชจาย
ในการจัดกิจกรรมกับสวนราชการในพื้นท่ี  9  อําเภอ  ในการจัดงานของดีประจําอําเภอ  ปละ 9  ครั้ง  ครั้งละ  
1  อําเภอ  เพื่อใหกลุมเกษตรกร   กลุมอาชีพ   กลุมแมบาน  กลุมผูประกอบการรานคา  กลุม ภาคการเกษตร  
กลุมผูผลิต  ผูจําหนายสินคา  OTOP และประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลกไดนําผลิตภัณฑชุมชนมาจําหนายเพื่อ
เพิ่มรายไดใหกับชุมชนและเพิ่มรายไดใหครัวเรือน  เชน  คาพิธีเปด – ปด  คาตกแตงสถานท่ี  คาอาหารกลางวัน   
อาหารวางเครื่องด่ืม  และคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน   งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน   

9.  ผูรับผิดชอบ 

         ฝายแผนงานและพัฒนาสังคม  กองสงเสริมคุณภาพชีวิต  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

         ๑๐.1  ทําใหงานประจําปและงานของดีประจําอําเภอของจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับการสงเสริมและ
สนับสนุนในการจัดงานอยางตอเนื่องในทุก ๆ ป 

๑๐.2  ประชาชนในพื้นท่ี  มีรายไดเพิ่มข้ึนจากการจําหนายสินคาและบริการ 
๑๐.3  ทําใหอาหารพื้นบานไดรับความนิยม  เปนท่ีรูจักแกบุคคลท่ัวไป  และใหเยาวชนรุนใหมไดรูจัก      

และเห็นคุณคาอาหารพื้นบาน 
 ๑๐.4  เปนการยกระดับสินคาและผลิตภัณฑตําบล OTOP ของดีท้ัง 9 อําเภอใหไดรับการยอมรับ  และม 
ช่ือเสียง 

๑๐.5  เกิดการกระจายรายไดและกระตุนเศรษฐกิจของจังหวัดพิษณุโลกใหดีข้ึนเนื่องจากประชาชนมี   
รายไดเพิ่มข้ึนจากการคาขายและจากการทองเท่ียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๔ 
 

โครงการสงเสริมและเพิ่มความรูการประกอบอาชีพดานการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๒  ลําดับท่ี  ๑.๒.๓ (๔) 

1.  ช่ือ  โครงการสงเสริมและเพิ่มความรูการประกอบอาชีพดานการเกษตรตามแนวทาง 
เศรษฐกิจพอเพียง  

2.  หลักการและเหตุผล 

 2.1  หลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทาง  ท่ีควร 

จะเปน  โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลาและเปนการมอง
โลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤต  เพื่อความมั่นคงและยั่งยืน
ของการพัฒนา ซึ่งต้ังอยูบนพื้นฐานทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน คํานึงถึงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน  
การตัดสินใจและการกระทํา สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับทุกดาน ท้ังดานเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี  

 2.2  นโยบายรัฐบาล 
        “ไทยแลนด 4.0”เปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ โมเดล
พัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหนาคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.) ท่ีเขามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศนท่ีวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” ประเทศไทยใน
อดีต ยุคแรกเปน ประเทศไทย 1.0 เนนการเกษตรเปนหลัก เชน ผลิตและขาย พืชไร พืชสวน หมู หมา รองเทา 
เครื่องหนัง เครื่องด่ืม เครื่องประดับ เครื่องเขียน กระเปา เครื่องนุงหม เปนตน ยุคสอง ประเทศไทย 2.0 เนน
อุตสาหกรรมแตเปนอุตสาหกรรมเบา เชนการผลิตและขายรองเทา เครื่องหนัง เครื่องด่ืม เครื่องประดับ เครื่อง
เขียน กระเปา เครื่องนุงหม เปนตน และยุคสาม (2559) เปน ประเทศไทย 3.0 เปนอุตสาหกรรมหนักและ
สงออก เชน การผลิตและขาย สงออกเหล็กกลา รถยนต กล่ันน้ํามัน แยกกาซธรรมชาติ ปูนซีเมนต เปนตน แต
ประเทศไทย ในยุค 1.0 , 2.0 และ 3.0 รายไดประเทศยังอยูในระดับปานกลาง จึงเปนเหตุใหนําไปสูยุคท่ี ส่ี ให
รหัสใหมวา “ประเทศไทย 4.0” ใหเปนเศรษฐกิจใหม (New Engines of Growth) มีรายไดสูง ท่ีตองการ
ปรับเปล่ียนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู “เศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม” โดยมีฐานคิดหลัก คือ เปล่ียนจากการ
ผลิตสินคา “โภคภัณฑ” ไปสูสินคาเชิง“นวัตกรรม”  คือเปล่ียนจากการเกษตรแบบด้ังเดิม ไปสูการเกษตรสมัยใหม 
ท่ีเนนการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรตองร่ํารวยข้ึน และเปนเกตรกรแบบเปน
ผูประกอบการ (Entrepreneur) เป ล่ียนจาก Traditional SMEs ไป สูก าร เปน  Smart Enterprises และ 
Startupsโดยจะใชแนวทาง “สานพลังประชารัฐ”เปนตัวการขับเคล่ือน โดยมุงเนนการมีสวนรวมของภาคเอกชน 
ภาคการเงินการธนาคาร ภาคประชาชน ภาคสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยตางๆ รวมกันระดม
ความคิด ผนึกกําลังการขับเคล่ือน ผนึกกําลังกันขับเคล่ือน ผานโครงการ บันทึกความรวมมือ กิจกรรม หรือ
งานวิจัยตางๆ โดยการดําเนินงานของ “ประชารัฐ”ตองชวยกันทุกฝาย คนละไมคนละมือตามภารกิจ 

 การเปล่ียนแปลงสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม เกิดข้ึนอยูตลอดเวลา อีกท้ังปญหาและความตองการ
ใหมๆ ก็มีปรากฏข้ึนอยูสม่ําเสมอ ทําใหประชาชนในภาคเกษตรกรรมจะตองมีการปรับปรุง เปล่ียนแปลงอยู
ตลอดเวลา ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สังคม และการเกษตรกรรม ตลอดจนดินฟาอากาศและส่ิงแวดลอมอื่นๆ  จึง
จําเปนจะตองจัดใหมีการสงเสริมฯ และเพิ่มองคความรูใหกับประชาชนในภาคเกษตรกรรม เพื่อเตรียมให
คําแนะนําชวยเหลือท่ีถูกตองและเหมาะสมแกเกษตรกร ท้ังนี้เพื่อใหเกษตรกร สามารถพัฒนาตนเองใหกาวทัน
ส่ิงแวดลอมและเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง 



๑๐๕ 
 

 2.3 นโยบายองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีพื้นท่ีครอบคลุม 

ท้ังจังหวัดมีอํานาจหนาท่ีตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 (8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  มาตรา  17  ภายใตบังคับ
มาตรา 16 (15) การพาณิชย  การสงเสริมการลงทุน  และการทํากิจการไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับบุคคล
อื่นหรือจากสหการ  (25)  สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนา
ทองถ่ินและประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น  เรื่อง  กําหนดอํานาจ
และหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด  อาศัยอํานาจตามมาตรา 12 (15)  
และมาตรา 20 ขอ 1 ฯลฯ (1) ดําเนินงานในโครงการท่ีมีขนาดใหญท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอื่นในเขตจังหวัด  (2)  เปนการดําเนินงานท่ีปรากฏถึงกิจกรรมท่ีเปนภาพรวมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในจังหวัด  ท่ีมุงตอประโยชนของทองถ่ินหรือประชาชนเปนสวนรวม  ประกอบกับ ตามนโยบายของรัฐบาล
และจังหวัดพิษณุโลก ไดมุงสงเสริมใหสวนราชการไดกระตุนเศรษฐกิจชุมชนในทุกพื้นท่ี เพื่อเพิ่มรายได และมี
ความเปนอยูท่ีดีข้ึน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดงานสงเสริมและเพิ่มความรูการประกอบอาชีพ
ดานการเกษตร  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดพิษณุโลกข้ึน  

 การฝกอบรมเพื่อสงเสริมและเพิ่มความรูใหกับประชาชนและเกษตรกรตามนโยบายของภาครัฐ ยังไม
ชัดเจนและเปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง เนื่องจากมีกลุมประชาชน เกษตรกรอีกมากท่ีลังเล ไมมั่นใจในการประกอบ
อาชีพเกษตรไดอยางประสบความสําเร็จ การจัดงานเพื่อสงเสริมและเพิ่มความรูการประกอบอาชีพดานการเกษตร  
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดพิษณุโลก ยุคเกษตร 4.0 จึงไดกําหนดใหมีการฝกอบรมและศึกษาดูงานข้ึน 
เพื่อสรางโอกาส ทําความเขาใจใหกับประชาชนและเกษตรกร ผูท่ีสนใจ ท่ีตองการปรับเปล่ียนเขาสูอาชีพ
เกษตรกรรมใหไดมีโอกาสเขามารับฟง ฝกอบรมดานอาชีพเกษตรกรรม โดยผูเช่ียวชาญจะถายทอดองคความรู 
ควบคูการศึกษาดูงาน “ตามรอยพอ สานตองานเกษตรกรรม ”ชมนิทรรศการและกิจกรรม ท่ีจะชวยสงเสรมิการ
ประกอบอาชีพ ท้ังในดานวิชาการ ดานการผลิต และการคาเชิงนวัตกรรมคือเปล่ียนจากการเกษตรแบบด้ังเดิม 
ไปสูการเกษตรสมัยใหม“ ประเทศไทย 4.0 

3. วัตถุประสงค 

3.1  เพื่อสงเสริมและเพิ่มองคความรูตามแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ 
3.2  เพื่อสงเสริมความรู และทําความเขาใจกับประชาชนท่ีสนใจและเกษตรกรใหมีความรูในการ

ประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม (Smart Farming) 
 3.3  เพื่อสนับสนุนเวทีฯ ใหประชาชนไดรวมกลุมแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับนโยบายภาครัฐเกี่ยวกับ“ยุค
เกษตร 4.0”  คือ เปล่ียนจากการเกษตรแบบด้ังเดิม ไปสูการเกษตรสมัยใหม 

4.  เปาหมาย 

เชิงปริมาณ   เกษตรกรท่ีไดรับการคัดเลือกจาก อปท.ในพื้นท่ี และเกษตรกรและประชาชนท่ัวไป 
เชิงคุณภาพประชาชนท่ัวไปและเกษตรกรในจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับความรู และทิศทางการปรับแนว

ทางการประกอบอาชีพ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 ณ  หอประชุมนครสรวงสองแคว และบริเวณสวนสาธารณะบึงราชนก ตําบลวังทอง อําเภอวังทอง   
จังหวัดพิษณุโลก 

 
 



๑๐๖ 
 

6. วิธีดําเนินงาน 

          6.1  เชิญผูเกี่ยวของวางแผนโครงการฯ ประชุมปรึกษาหารือเตรียมความพรอม 
    6.2  จัดทําโครงการฯ เสนอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

          6.3  ประสานงานกับสวนราชการตาง ๆ  และผูเกี่ยวของ 
    6.4  ดําเนินโครงการฯ 
    6.5  ประเมินผลการดําเนินงาน 
    6.6  สรุปผล ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ และรายงานผลตามลําดับ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

การดําเนินการตามโครงการจัดเปน 2 หวงเวลา คือ เดือนพฤษภาคม  และ กรกฎาคม-สิงหาคม  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 เบิกจายจากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปกองสงเสริมคุณภาพชีวิตองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก  เพื่อเปนคาใชจายในการจัดงานฯ  ตามแผนพัฒนา อบจ.พล.ส่ีป (พ.ศ.2564-2564)  

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

 กองสงเสริมคุณภาพชีวิต องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1  ประชาชนและเกษตรกรไดรับความรูเรื่องแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถนํามา  ปรับ
ใชในการวางแผนประกอบอาชีพและถายทอดตอไปยังชุมชนของตนเองได 
 10.2  ประชาชนและเกษตรกรไดรับความรูและเขาใจทิศทางในการประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม 
(Smart Farming) เพื่อปรับแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต ยุคเกษตร 4.0 
 10.3  ประชาชนและเกษตรกรไดแลกเปล่ียนเรียนรูและทราบถึงแนวทางการบริหารงานตามนโยบาย
ของรัฐ จากการเกษตรแบบด้ังเดิม ไปสูการเกษตรสมัยใหม ประเทศไทย 4.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
 

กิจกรรม “ตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงภายในกองสงเสริมคุณภาพชีวิต” 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๒  ลําดับท่ี ๑.๒.๓ (๕) 

1. ช่ือ  กิจกรรม “ตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงภายในกองสงเสริมคุณภาพชีวิต” 

2.  หลักการและเหตุผล 

  ตามท่ีนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในทุกภาค
สวน ภายใตวีถีตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดชฯ มี
พระราชดํารัสแกชาวไทยนับต้ังแต พ.ศ. 2517  พระราชทานแนวทางการดําเนินชีวิต ในการแกไขปญหาและขจัด
ความเดือดรอนของราษฎร เพื่อใหประชาชนมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน สรางความตระหนักพื้นฐานความพอมี พอกิน 
และพอใช ในทุกระดับช้ัน  

  กองสงเสริมคุณภาพชีวิตจึงไดนอมนํา 20การดําเนินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตามนโยบายของรัฐบาล
และกระทรวงมหาดไทย เพื่อปรับใชดูแลสวัสดิการอาหารกลางวันใหกับ20ขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง
กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 20องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งสํานักงานต้ังอยูในบริเวณพื้นท่ีหางไกลแหลง
จําหนายอาหารอีกท้ังเปนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีพ ลดรายจายเพิ่มรายไดในครัวเรือน ท้ังสราง
จิตสํานึกในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อสรางจิตสํานึกในการดํารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.2 สรางแหลงอาหารซึ่งเปนวัตถุดิบในการทําอาหารกลางวันใหแกขาราชการ ลูกจางประจําและ 
พนักงานจางฯ ในสังกัดกองสงเสริมคุณภาพชีวิต อบจ.พล. 
  3.3 เพื่อเปนแบบอยางใหแกประชาชนท่ัวไปไดนํามาปรับใชในการดํารงชีพ ลดรายจาย เพิ่มรายได 
ใหครอบครัว 

4. เปาหมาย 

  ขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางฯ กองสงเสริมคุณภาพชีวิต องคการบริหารสวนจังหวดัพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินงาน 

  กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 

6. วิธีดําเนินงาน 

  6.1  จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานโครงการตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.2  วางแผนการดําเนินการและมอบหมายหนาท่ีใหเจาหนาท่ีในสังกัดฯ พรอมจัดแบงพื้นท่ีการปฏิบัติงาน  

 6.3  จัดทําบัญชีรายรับ – รายจาย ในโครงการ 
 6.4  สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการฯทุก 3 เดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  30 ธ.ค. 59เปนตนไป 

8.  งบประมาณ  

  รับบริจาคจากขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางฯกองสงเสริมคุณภาพชีวิต 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 กองสงเสริมคุณภาพชีวิตองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 



๑๐๘ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1  ขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางในสังกัดฯ ตระหนักถึงความพอเพียงในการดํารงชีพ 
 10.2  เปนแหลงเรียนรูตนแบบเดินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถขยายผลตอหนวย 
ราชการหรือชุมชนตางๆ และประชาชนท่ัวไปได 

 10.3  ลดรายจายใหกับขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางในสังกัดฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๙ 
 

โครงการเกษตรสวยพอเพียงเลี้ยงชีพได 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๒ ลําดับท่ี  ๑.๒.๓ (๖) 

๑. ช่ือ  โครงการเกษตรสวยพอเพียงเล้ียงชีพได 

๒. หลักการและเหตุผล  

 เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวทางปฏิบัติตนโดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล          
และการสรางภูมิคุมกันท่ีดี เพื่อพรอมรับตอความเส่ียงบนพื้นฐานของความรูความรอบคอบระมัดระวัง            
และคุณธรรมการใชความรูอยางถูกหลักวิชาการควบคูไปกับการกระทําท่ีไมเบียดเบียนกันการแบงปน ชวยเหลือซึ่ง
กันและกันความรวมมือปรองดองกันในสังคมจะสรางสายใยเช่ือมโยงคนในภาคสวนตางๆของสังคมเขาดวยกัน
สรางสรรคพลังในทางบวกนําไปสูความสามัคคีการพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืนและการพรอมรับตอการเปล่ียนแปลง
ตางๆ หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมีความสําคัญตอ
ชาติและพสกนิกรชาวไทยทุกระดับต้ังแตระดับครอบครัวระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหาร
ประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจพรอมตอการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและ
กวางขวางท้ังดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดีอีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการ
ไดกําหนดนโยบายขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในทุกระดับเพื่อใหนักเรียนมีความรูความ
เขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนตลอดจนประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันกอใหเกิดความตระหนักและฝงรากลึกภายในตนเองและผูอื่นอยางยั่งยืน  

 ประกอบกับโรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคมมีแหลงเรียนรูปลูกพืชเศรษฐกิจในทองถ่ิน เชน การปลูก
ยางพารา การปลูกสับประรด การปลูกกาแฟ การปลูกมะนาววงบอเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและไดลงมือปฏิบัติจริง 
เชน การปลูก การดูแลรักษา การขยายพันธุ เปนตน อีกท้ังยังถือเปนสวนหนึ่งในการเรียนการสอนของกลุมสาระ
การงานอาชีพและเทคโนโลยีและยังเปนการฝกอาชีพใหแกนักเรียนสามารถไปปรับใชกับอาชีพในอนาคตไดและ
เปนการนําความรูท่ีไดไปปรับใชกับการประกอบอาชีพของผูปกครองในทองถ่ินไดและทําใหสถานศึกษามีแหลง
เรียนรูท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อใหนักเรียนมีแหลงเรียนรูทางเกษตรในการจัดการเรียนการสอนท่ีไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริง
ในการเรียนการสอนของกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีในเรื่องการปลูกพืช การดูแลรักษาพืช และการจัด
จําหนายผลผลิตท่ีได 
 ๓.๒  เพื่อเปนการฝกทางเลือกใหนักเรียนในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 ๓.๓  เพื่อการแปรรูปผลผลิตเพื่อเพิ่มมูลคาใหผลผลิตจากสวนเกษตรของโรงงเรียน 
 ๓.๔  เพื่อใชจัดตกแตงสถานท่ีตางๆ เพื่อสรางบรรยากาศในโรงเรียนในเปนแหลงเรียนรูในสถานศึกษา
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต  

 ๔.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคมทุกคน มีสถานท่ีในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเปนแหลงเรียนรูท่ีนักเรียนสามารถลงมือปฏิบัติเองได 

 ๔.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคมทุกคน มีความเขาใจในการปลูกพืช 
การดูแลรักษาพืช เปนอยางดี มีความคิดสรางสรรคท่ีจะนําผลผลิตตางๆ ท่ีไดมา แปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาและ
ยังนําความรูท่ีไดไปเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 

 



๑๑๐ 
 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคมตําบลบานแยง อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา 
1. การเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฤษภาคม 
2. การศึกษาพันธุพืชท่ีสามารถปลูกไดตามภูมิประเทศและสภาพอากาศของ

โรงเรียน 
มิถุนายน 

3. วางแผนจัดเตรียมสถานท่ีในการเพาะปลูกพืช มิถุนายน-กรกฎาคม 
4. จัดหาพันธุพืช มิถุนายน-กรกฎาคม 
5. ลงมือปฏิบัติในการเพาะปลูกพืช สิงหาคม 
6. ลงมือดูแลบํารุงรักษาพืช สิงหาคม 
7. การลงมือเก็บผลผลิตและจักจําหนาย กันยายน-ธันวาคม 
8. การนําผลผลิตมามาตอยอดโดยการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคา กันยายน-ธันวาคม 
9. การจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย กันยายน-ธันวาคม 

10. สํารวจความคิดเห็นโครงการจากแบบสอบถาม ธันวาคม 
11. สรุปโครงการ ธันวาคม 
 

๗.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 ตลอดปการศึกษา 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 จํานวน  ๔๔,๐๐๐.- บาท    (-ส่ีหมื่นส่ีพันบาทถวน-) 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

 ๙.๑  นายทรงกรด   ไชยวุฒิ  ครูโรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม 
 ๙.๒  นายพิทยา   อ่ําขํา  ครูโรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา เปาหมายโรงเรียน ความสําเร็จ ระดับคุณภาพ 
อปท. 

มาตรฐานท่ี ๒ ตัวบงช้ีท่ี ๗ ๘๕ ๙๓ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๕ ตัวบงช้ีท่ี ๔ ๘๕ ๙๐ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๘ ตัวบงช้ีท่ี ๓,๗ ๘๕ ๙๑ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๙ ตัวบงช้ีท่ี ๓ ๘๕ ๙๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๑๐ ตัวบงช้ีท่ี ๑ ๘๕ ๘๘ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๑๕ ตัวบงช้ีท่ี ๑,๒ ๘๕ ๘๙ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๑๖ ตัวบงช้ีท่ี ๑,๒,๓,๔,๕ ๘๕ ๙๕ ดีเยี่ยม 
 

 



๑๑๑ 
 

โครงการคายฝกอบรมเด็กและเยาวชน  “ปลูกจิตสํานึกรักทองถ่ิน” 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี  ๑.๓.๑ (๑) 

1.  ช่ือ  โครงการคายฝกอบรมเด็กและเยาวชน  “ปลูกจิตสํานึกรักทองถ่ิน” 

2.  หลักการและเหตุผล  

            เด็กและเยาวชน คือ ทรัพยากรบุคคลท่ีเปนความหวัง เปนกําลังสําคัญของชาติในการรักษาบานเมือง 
และพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองกาวหนา ตลอดจนสืบสานมรดกวัฒนธรรมประจําชาติตอไปในอนาคตจึง
จําเปนตองสรางรากฐานท่ีแข็งแรงใหกับเด็กและเยาวชนในดานตาง ๆ ดวยการดูแล เอาใจใส อบรมส่ังสอน จาก
ครอบครัวและสังคม ก็จะสามารถทําใหเด็กและเยาวชนกาวสูอนาคตไดอยางมั่นคง ซึ่งปจจุบันสังคมไทย มีเด็กและ
เยาวชนกําลังเปนเหยื่อของส่ือเพื่อใหเกิดการบริโภคนิยมใชจายฟุมเฟอย เกินความจําเปน การเลียนแบบ
วัฒนธรรมชาวตางชาติ ขาดความรูคิดพิจารณาถึงความเหมาะสมในการดํารงชีวิตใหพอดี พอประมาณ อีกท้ัง
แบบอยางของคนในสังคมสวนใหญเห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม ขาดความซื่อสัตย สุจริต ขาด
ระเบียบวินัย ขาดความรักสามัคคี ฯลฯ อันจะสงผลใหเด็กและเยาวชนไทย ขาดจิตสํานึกในการเปนพลเมืองท่ีดี มี
คุณภาพได ดังนั้น การพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงตองรวมมือกันปลูกฝง วิธีคิด สรางทัศนคติ คานิยมท่ีดี และ
ถูกตองในการดําเนินชีวิตใหแกเด็กและเยาวชน ใหมีความเจริญท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา รักชาติบานเมือง 
และรักทองถ่ินของตนเอง มีความพรอมท่ีจะนําพาหรือชวยเหลือพัฒนาประเทศไดอยางมั่นคง และยั่งยืนตอไป 

3. วัตถุประสงค 

           3.1  เพื่อปลูกฝงทัศนคติ คานิยมท่ีถูกตองดีงามในการดําเนินชีวิตใหกับเด็กและเยาวชน 
           3.2  เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเอง มีจิตอาสาเห็นประโยชน
สวนรวมรักชาติบานเมืองและรวมพัฒนาทองถ่ิน 

4.  เปาหมาย / ผลผลิต 

           ลักษณะโครงการ จัดอบรมคายฝกคุณธรรม จริยธรรม / จิตอาสา / ศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง ใหแก
เด็กและเยาวชนในจังหวัดพิษณุโลก  จํานวน  200  คน 

5.  พื้นท่ีดําเนินการ 

           คายบรมไตรโลกนารถ อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ 
             - 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

            ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  จํานวน  3  วัน  2  คืน 

8. งบประมาณดําเนินการ 

            งบประมาณ พ.ศ. 2560  จํานวน  200,000.- บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

             กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 



๑๑๒ 
 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

             ตัวช้ีวัด   รอยละของกลุมเปาหมาย ไดรับการพัฒนามีคุณภาพ จริยธรรมพื้นฐานสอดคลองคานิยม     
12 ประการ เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 80% 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

             ๑๑.1  ทําใหเด็กและเยาวชนมีทัศนคติและคานิยมการเปนพลเมืองดีของชาติบานเมือง 
             ๑๑.๒ ทําใหเด็กและเยาวชนมีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และมีจิตอาสาเห็นประโยชน
สวนรวม รักชาติบานเมืองและรวมพัฒนาทองถ่ินของตนเองมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 
 

โครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี ๑.๓.๑ (๒) 

๑.  ช่ือ  โครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม 

๒.  หลักการและเหตุผล  
            สภาพสังคมไทยในปจจุบัน สาเหตุของปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับเด็ก และเยาวชนสวนใหญ เกิดจากการ
เล้ียงดูของผูปกครอง พอแม และคนในครอบครัว รวมถึงครูอาจารย จุดใดจุดหนึ่งทําใหเกิดมีความบกพรองข้ึนจน
เปนสาเหตุทําใหเกิดปญหาข้ึนมา และเมื่อเกิดปญหาใดปญหาหนึ่งข้ึนมาอาจจะสงผลตอการเกิดปญหาอื่นๆ หรือ
เปนสาเหตุของอีกปญหาหนึ่งหรือหลายปญหาตามมาก็ได เพราะปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนสวนใหญจะมีความ
เช่ือมโยงกันท้ังตัวปญหาและสาเหตุของปญหา ประกอบกับสภาพสังคมในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลง พัฒนา
เบ่ียงเบนไปจากหลังคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมท่ีดีงามตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา โดยหันไปนิยม
วัฒนธรรมตะวันตก ท่ีเนนกระแสวัตถุนิยม และบริโภคนิยมมากข้ึน จึงทําใหเกิดปญหาดานการประพฤติปฏิบัติท่ี
เห็นแกประโยชนสวนตัวมากกวาประโยชนสวนรวม สงผลทําใหเด็กและเยาวชนเกิดความสับสน ขาดความรูความ
เขาใจระบบสังคมคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม ดังนั้นโรงเรียน ชุมชน วัด และหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของ จึงตองให
ความรวมมือดวยชวยกันหาวธิีการและแนวทางในการลดความบกพรอง เสริมกิจกรรมใดกจิกรรมหนึ่ง เพื่อชวยให
ความรูความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับเด็กและเยาวชนในแตละ
กลุมโรงเรียน และชุมชน เพื่อแกปญหาและพัฒนาจิตใจของเด็กและเยาวชนใหตรงกับปญหาและความตองการ 

๓. วัตถุประสงค 

            เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกใหมีทัศนคติท่ีดี ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 

           เด็กและเยาวชนจังหวัดพิษณุโลก 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

           โรงเรียนในเขตจังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ  

- 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

            ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

            งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   จํานวน  ๒,๗๐๐,๐๐๐.-บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   จํานวน  ๒,๗๐๐,๐๐๐.-บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   จํานวน  ๒,๗๐๐,๐๐๐.-บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 

             กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 



๑๑๔ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
             ตัวช้ีวัด   รอยละของผูเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มข้ึน 80% 
             ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
             นักเรียนและเยาวชนไดศึกษาปฏิบัติธรรม สามารถนําหลักธรรมไปปฏิบัติในการดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

โครงการเขาคายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี ๑.๓.๑ (๓) 

๑.  ช่ือ  โครงการเขาคายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

๒.  หลักการและเหตุผล  

            ในปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญจึงยึดติด
อยูกับความสําเร็จทางวัตถุกันมากจนขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม คุณธรรม ประเพณี วัฒนธรรม
ทองถ่ินความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะปญหาเยาวชน
สวนหนึ่งเปนปญหาท่ีตองแกไขดวยศีลธรรม และบนพื้นฐานความกตัญู สังคมจึงจะมีความสงบสุข หากนักเรียน
ไดรับการเรียนรูไดรับการเรียนรูและอบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมสมบูรณแลว นักเรียนก็จะ
สามารถเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ “เกง  ดี  มีประโยชน” เมื่อเปนเชนนี้แลวปญหาก็ไมถูกสรางใหเกิดข้ึนแกสังคม ซึ่ง
เปนการลดปญหาอีกทางดวย การอบรมส่ังสอนศีลธรรมคุณธรรมท่ีมีประสิทธิภาพนั้น จะมีเพียงแคความรูดาน
พุทธพิสัยอยางเดียวไมได จะตองอาศัยการปฏิบัติดวยตนเองใหถูกตองตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาอยาง
แทจริง โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคมจึงจัดทํา “โครงการพัฒนาเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม” อบรมศีลธรรม
แกนักเรียน ซึ่งเปนเยาวชนของชาติไดมีโอกาสศึกษาและปฏิบัติธรรมตามสมควรแกวัย จะไดพัฒนาตนเองและ
สรางสรรคสังคม ไดรูซึ้งถึงหลักธรรม มีความรักความศรัทธา มีความใกลชิดกับพระพุทธศาสนา รวมถึงเพื่อ
ยกระดับการพัฒนาจิตใจใหมั่นคงมีคุณธรรม มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

๓. วัตถุประสงค 

            ๓.๑  เพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจหลักธรรมของศาสนา  สรางจิตสํานึกท่ีดีงาม มีศาสนาเปน
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
            ๓.๒  เพื่อใหนักเรียนนําหลักธรรมมาใชเปนแนวปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 
            ๓.๓  เพื่อใหนักเรียนสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข และเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอื่น ใน
ดานความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย กตัญู รูวินัย หางไกลอบายมุข 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 

           นักเรียนโรงเรียนกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

           วัดสระส่ีเหล่ียม ตําบลอรัญญิก อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ          - 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

            ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
            งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   จํานวน  ๒๐๐,๐๐๐.-บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   จํานวน  ๒๐๐,๐๐๐.-บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   จํานวน  ๒๐๐,๐๐๐.-บาท 
 
 



๑๑๖ 
 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

             โรงเรียนกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

             ตัวช้ีวัด   เชิงปริมาณ  นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 
                         เชิงคุณภาพ  รอยละ ๙๕  ของนักเรียนโรงเรียนกีฬาฯ  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดํารงชีวิตอยางมีประสิทธิภาพอยูในข้ันดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๗ 
 

โครงการครูพระสอนศีลธรรม 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี  ๑.๓.๑ (๔) 

๑. ช่ือ  โครงการครูพระสอนศีลธรรม 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค ตามแนววิถีพุทธ เปนการจัดกิจกรรมให
นักเรียนไดมีโอกาสพัฒนาตนเองดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยจุดมุงเนนการพัฒนานักเรียนทุกคนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค 
จัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังคานิยมคนไทย ๑๒ ประการ ใหนักเรียนมีความ
ซื่อสัตย สุจริต มีศิลธรรมท่ีดีงาม  โดยใชหลักธรรมเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต  ทําใหเห็นคุณคาของการทํา
ความดี ซึ่งเปนท่ียอมรับของสังคม กอใหเกิดความรูสึกท่ีดี  มีความหวัง  และกําลังใจในการดํารงตนในฐานะ
นักเรียนท่ีมีคุณภาพและเปนเยาวชนท่ีดีของประเทศ 

                  ปจจุบันนักเรียนใหความสนใจ เอาใจใสดานคุณธรรม จริยธรรมนอยลง  เนื่องจากสภาพของสังคม 
ความเปล่ียนแปลงของแนวทางดําเนินชีวิต และครอบครัว  ไมเอื้ออํานวยในการสงเสริมดานคุณธรรม  จริยธรรม
อยางเต็มท่ี  สถานศึกษาจึงเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการใหการศึกษา ใหองคความรู อบรม ส่ัง
สอนศิษย ใหเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีศีลธรรมท่ีดีงาม เปนองคกรพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียนใน
ทุกๆ ดาน ไมวาจะเปนเรื่องระเบียบ  วินัย ความรับผิดชอบ หลักธรรมเบ้ืองตนทางศาสนา  ท้ังความซื่อสัตยสุจริต  
ความกตัญูกตเวที  เมตตากรุณา  ความเสียสละ  ประหระหยัดอดออมตางๆ เปนตน  เพื่อพัฒนาพฤติกรรม
นักเรียนใหอยูในสังคมรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข   

 งานสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมนักเรียน ฝายบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยา
คม  ตระห นั กและ เห็ นความ สํา คัญ ในการพัฒ นาส ง เสริม ให นั ก เรียน เป น ผู มี คุณ ธรรม  จริ ยธรรม  
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  มีศีลธรรมท่ีดีงาม  รูตน  รูหนาท่ี  มีจิตสาธารณะชวยเหลือสังคมและคนรอบ 
ขาง เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต  ยุติธรรม เปนตนแบบและแบบอยางท่ีดี  สามารถนําไปใชในวิถีชีวิตประจําวัน 
สูสังคมภายนอกไดอยางมีความสุข  และไมสรางปญหาอันจะนํามาใหเกิดความเส่ือมเสียช่ือเสียงตอตนเอง 
ครอบครัว สถานศึกษาและประเทศชาติ  จึงไดจัดโครงครูพระสอนศิลธรรม ข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อ จัดใหมีการอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียนในคาบจริยธรรมทุกๆ สัปดาหๆ  
ละ ๑ วัน 
 ๓.๒ เพื่อใหนักเรียนไดเรียนพระพุทธศาสนากับพระสงฆในโครงการครพูระสอนศิลธรรม 
 ๓.๓ เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิต คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 
 ๓.๔ เพื่อใหนักเรียนมีภูมิคุมกันในการดํารงชีวิตในอนาคตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๓ .๕  เพื่ อ ให นั ก เรี ยนป ระกอบ กิ จก รรม ทางศาสน า ป ระ เพ ณี  วัฒ น ธรรมและกิ จก รรม 
ท่ีเปนประโยชนตอผูอื่นและสังคมอยางสม่ําเสมอ 
 ๓.๖ เพื่ อ ใหนัก เรียนมีส วนรวม ในกิจกรรมส ง เสริมความซื่ อ สัตย ในตน เอง มี จิตสาธารณะ  
มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคมและประเทศชาติ 
 
 



๑๑๘ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม   จํานวน  ๔๗๓  คน                                                        
๔.๒ เชิงคุณภาพ                   

                           นักเรียนไดรับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในคาบจริยธรรมทุกๆ สัปดาหๆละ ๑ วัน   
โดยมีครูพระมาเปนวิทยากรในการอบรมใหความรูทางดานพุทธศาสนา  นักเรียนไดรับการพัฒนาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริยมีภูมิคุมกันในการ
ดํารงชีวิตในอนาคตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
สามารถประกอบกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูอื่นและสังคมอยาง
สม่ํ าเสมอ มีส วนรวม ในกิจกรรมส ง เสริมความซื่ อ สัตย ในตน เอง มี จิตสาธารณะ มี ความรับ ผิดชอบ 
ตอตนเอง สังคมและประเทศชาติ 
 

๕. พื้นท่ีดําเนนิการ 

 โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม ตําบลหนองกะทาว  อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 
 

๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑  กําหนดรูปแบบและวางแผนกิจกรรม 
๖.๒  จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

๖.๓  แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
๖.๔  ดําเนินการตามโครงการ 

๖.๕  สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปการศึกษา 

 

๘. งบประมาณ 
- 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
         โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  นักเรียนไดเขารับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

 ๑๐.๒  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต มีภูมิคุมกันในการดํารงชีวิตในอนาคตโดยยึด 

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
             ๑๐.๓  นักเรียนสามารถประกอบกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและกิจกรรม 
ท่ีเปนประโยชนตอผูอื่นและสังคมอยางสม่ําเสมอ 
 ๑๐.๔  นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมความซื่อสัตยในตนเอง มีจิตสาธารณะ  
มีความรับผิดชอบตอตนเอง  สังคมและประเทศชาติ 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

โครงการชุมนุมลูกเสือทองถ่ินแหงชาติ 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี ๑.๓.๑ (๕) 

1.  ช่ือ  โครงการชุมนุมลูกเสือทองถ่ินแหงชาติ 

2.  หลักการและเหตุผล  

            กิจกรรมลูกเสือเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการพัฒนาใหเด็กและเยาชนเปนผูมีคุณธรรม เปนกิจกรรมในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม รักและเคารพในสถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย รูจัก
เสียสละ รูจักการเปนผูนําและผูตาม มีความอดทน มีน้ําใจ และมีชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข โรงเรียน
เปนสถานศึกษาท่ีอบรมบมนิสัย สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูส่ิงใหม ๆ และ
นําไปพัฒนาการนํานักเรียนเขารวมกิจกรรมดังกลาวท้ังภายในและภายนอกสถานท่ี ถือวาเปนการเปดโลกแกงการ
เรียนรูและการไดรับประสบการณตรง กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดกําหนดจัดใหมีโครงการจัดงานชุมนุม
ลูกเสือทองถ่ินแหงชาติ ข้ึนเปนประจําทุกป เพื่อเปนการสงเสริมกิจการลูกเสือตอเนื่องและสนับสนุนใหลูกเสือไดมี
โอกาสพัฒนาความรูความสามารถ ตลอดจนมีทักษะและประสบการณตามหลักการและวิธีการของลูกเสือ  
โรงเรียนเห็นความสําคัญของกิจกรรมดังกลาว เพื่อเปดโอกาสและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพท่ีดีไดจัดสงนักเรียน
และบุคลากรของโรงเรียนเขารวมโครงการดังกลาวทุก ๆ ป จึงไดจัดดําเนินโครงการชุมนุมลูกเสือทองถ่ินแหงชาติ 
เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับการปลูกจิตสํานึกความรักและความสามัคคี 

3.  วัตถุประสงค 

            เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับการปลูกจิตสํานึกความรักและความสามัคคี 

4.  เปาหมาย / ผลผลิต 

           เชิงคุณภาพ  ผูเขารวมกิจกรรมมีความรักและสามัคคีมากข้ึน 
           เชิงปริมาณ  ลูกเสือ – เนตรนารีโรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม จํานวน 1 หมู 

5.  พื้นท่ีดําเนินการ 

           โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม ตําบลหนองกระทาว อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ         - 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

            ตลอดปการศึกษา 

8. งบประมาณดําเนินการ 
            งบประมาณ พ.ศ. 2561  จํานวน  20,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2562  จํานวน  20,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2563  จํานวน  20,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2564  จํานวน  20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

             โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

             ตัวช้ีวัด   รอยละของนักเรียนไดรับการปลูกจิตสํานึกและความรักความสามัคคีเพิ่มข้ึน 100% 



๑๒๐ 
 

โครงการคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม  

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี  ๑.๓.๑ (๖) 

๑. ช่ือ  โครงการคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม  

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ 
หมวดท่ี ๑ มาตรา ๖ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข 

เนื่องจากสังคมไทยในสมัยปจจุบันซึ่งเปนสังคมแหงยุคเทคโนโลยีความทันสมัยและส่ิงยั่วยวนใจ ชวนให
หลงใหล อยากรู อยากลอง อยากดูอยากเห็น อยากทําและอยากเปน โดยขาดความคิดใครครวญใหดีในการ
ตัดสินใจท่ีจะกระทําการอะไรลงไปเด็กวัยรุนหรือเยาวชนซึ่งเปรียบเสมือนเปนอนาคตของชาติ เปรียบเหมือนคนท่ี
กําลังไมรูทางท่ีจะเดินไปเมื่อมีใครแนะนําใหทําส่ิงใดก็จะทําส่ิงนั้น ในบางทีหาไดรูไมวาส่ิงท่ีไดทําลงไปนั้นไมถูกกับ
กฎหมายบานเมืองกฎจารีตประเพณีอันดีงามของบานเมืองถ่ินนั้นหรือไม ยกตัวอยาง เยาวชนในสมัยนี้จะมีความ
เปนตัวของตัวเองสูง และจะคิดวาตัวเองโตแลวมีความคิดเปนตัวของตัวเองแตเขาหารูไมวา ความคิดเห็นของเขา
นั้นบางเรื่องมีขอผิดพลาดโดยสวนมากจะมีแรงบันดาลใจจากเพื่อน ซึ่งในระดับเยาวชนช้ันกลาง หรือ ระดับมัธยม
จัดอยูในวัยหัวเล้ียวหัวตอ การท่ีจะไปจํ้าจ้ีจํ้าไชมากเกินไปจะทําใหพวกเขายิ่งคิดวา ไมเขาใจในตัวพวกเขาเอง 
กลายเปนการยิ่งหามเหมือนยิ่งยุแตถาตามใจมากเกินไปก็จะเปนการปลอยใหหลงผิดโดยท่ีตัวเขาเองคิดวาทํา
ถูกตองแลวสาเหตุสวนมากเกิดจากคนขาดศีลธรรมและจริยธรรมในสังคมซึ่งส่ิงเหลานี้ไดกลายเปนปญหาหลักของ
สังคมและประเทศชาติอยูในปจจุบันโดยมีเนื้อหาในการอบรมในครั้งนี้ คือ  ศาสนพิธี, มารยาทชาวพุทธ, กฎแหง
กรรม, ธรรมะปฏิบัติ, พระคุณพอ-แม พระคุณครู, ทาน ศีล ภาวนาและมารยาทหาหองชีวิตเนรมิตรนิสัย 

ดังนั้นโรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม จึงไดจัดโครงการคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ ข้ึน
เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงคุณคาความรักของพอแม ครูบาอาจารย มีระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรม
ตลอดจนความสามัคคี โดยการนําเอาหลักธรรมอันดีงามในทางพระพุทธศาสนาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน       
ดังตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในการรูจักแกปญหาท่ีเกิดข้ึนและนอมนํามาเปนภูมิใน    
การดําเนินชีวิตตอไป    

๓.  วัตถุประสงค 

๓.๑  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับศาสนพิธี, มารยาทชาวพุทธ, กฎแหงกรรม, ธรรมะปฏิบัติ, พระคุณพอ-
แม  พระคุณครู, ทาน ศีล ภาวนาและมารยาทหาหองชีวิตเนรมิตรนิสัย 

๓.๒  เพื่อใหนักเรียนปลูกฝงคุณธรรม – จริยธรรมทางศาสนาใหงอกงามในจิตใจของเยาวชน 
๓.๓  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและสามารถนําความรูตามหลักธรรมไปปฏิบัติประยุกตใชในชีวิต 

ประจําวันได 
๓.๔  เพื่อใหนักเรียนเปนลูกท่ีดีของพอแม เปนศิษยท่ีดีของครูอาจารยเปนเพื่อนท่ีดีของเพื่อน และเปน 

พลเมืองท่ีดีของชาติ 
๓.๕  เพื่อใหนักเรียนจรรโลงไวซึง่สถาบันชาติ – ศาสนา – พระมหากษัตริย 
 
 
 

 



๑๒๑ 
 

๔.  เปาหมายโครงการ 
  ๔.๑  เชิงปริมาณ   
   นักเรียน        จํานวน       ๑๖๐ คน 
  ๔.๒  เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม มีระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและความ
สามัคคี สามารถนําเอาหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดดวยตนเอง 

๕. สถานท่ีดําเนินโครงการ 

  โรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม  ตําบลบานแยง  อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 

 ๖.  วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑  เสนอโครงการ 
  ๖.๒  ประชุมช้ีแจง 
  ๖.๓  แตงต้ังคณะทํางาน 
  ๖.๔  ดําเนินงานตามโครงการ 
  ๖.๕  สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 
  ๖.6  จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

๗. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 ระหวางวนัท่ี  ๒๒ – ๒๓สิงหาคม  ๒๕๖๐  

  ๘.  งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

  จํานวน   ๓๗,๔๔๐.-บาท 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ๙.๑  นางนาวรัตน   พิมพเครือสี 
๙.๒  นายพิทยา  อ่ําขํา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
เปาหมายโรงเรียน ความสําเร็จ ระดับคุณภาพ 

อปท. 
มาตรฐานท่ี ๑ ตัวบงช้ีท่ี  ๑ 8๕ 90 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๒ ตัวบงช้ีท่ี  ๑ 8๕ 90 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๖ ตัวบงช้ีท่ี  ๒ 8๕ 90 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๙ ตัวบงช้ีท่ี  ๑, ๒, ๔, ๕, 

๖ 
8๕ 90 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๑๑ ตัวบงช้ีท่ี  ๑, ๒ 8๕ 90 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๑๒ ตัวบงช้ีท่ี  ๑, ๒ 8๕ 90 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๑๖ ตัวบงช้ีท่ี  ๑, ๔ 8๕ 90 ดีเยี่ยม 

 

 

 



๑๒๒ 
 

โครงการเขาคายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน “บวชเปลี่ยนชีวิต” 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี ๑.๓.๑ (๗) 

1.  ช่ือ  โครงการเขาคายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน “บวชเปล่ียนชีวิต”  

2.  หลักการและเหตุผล  

            ดวยสภาพสภาวะทางสังคมปจจุบันนี้เปนสภาวะท่ีคอนขางสับสนวุนวาย และอยูในสภาพท่ียุงยาก 
เพราะบุคคลท่ีซึ่งอยูรวมกันนั้นขาดระเบียบวินัย ประกอบกับบุคคลในสังคมนั้นถูกละเลยเพิกเฉยในการฟนฟูจิตใจ 
และการปลูกฝงศีลธรรมบุคคลในสังคมนั้น ก็จะมีสภาพจิตใจท่ีเส่ือมโทรมดวยสภาวะแวดลอมตาง ๆ จึงสงผล
ออกมาในรูปปญหาของสังคม เชน ปญหาพฤติกรรมไมพึงประสงค ปญหาอาชญากรรม ปญหายาเสพติด ปญหา
ครอบครัว ปญหาเด็กและเยาวชนเหลานี้เปนตน ฉะนั้น การพัฒนาความรูการปลูกฝงคุณธรรมจึงตองควบคูกันไป 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อไดรวมกันแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรติย 

   3.2  เพื่อใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ดวยการฝกอบรมตนตามหลักธรรมของพุทธศาสนา 
   3.3  เพื่อใหนักเรียนรูหลักในการศึกษาพระพุทธศาสนา และหลักการเจริญ สมาธิภาวนา 
   3.4  เพื่อใหนักเรียนมีจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ      
ความเมตตากรุณา  และเดินทางสายกลาง 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
           เชิงคุณภาพ  นักเรียนสามารถนําหลักธรรมทางศาสนาไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันใหเกิดประโยชนไดอยาง
มีความสุข 
           เชิงปริมาณ  - สามเณร จํานวน  80  รูป 
           - บวชชีพราหมณ จํานวน  20  รูป 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

           ในจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ 

             - 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

            ตลอดปการศึกษา 

8. งบประมาณดําเนินการ 
            งบประมาณ พ.ศ. 2561  จํานวน  20,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2562  จํานวน  20,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2563  จํานวน  20,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2564  จํานวน  20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
             โรงเรียนกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

             ตัวช้ีวัด   รอยละของนักเรียนไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามเพิ่มข้ึน 100% 



๑๒๓ 
 

โครงการ “สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม”  

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี ๑.๓.๑ (๘) 

๑.  ช่ือ  โครงการ “สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม”  

๒.  หลักการและเหตุผล  

            การศึกษาเปนกระบวนการท่ีสําคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพมีความสามารถท่ีจะปรับตัวไดอยาง
รูเทาทันการเปล่ียนแปลงตาง ๆ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามความเหมาะสมตามกาลเวลาและของ
สังคมไทย มีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน เนนการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหคนสามารถพัฒนาสูการเปนคนท่ีสมบูรณ คือ เปนคนดี คนเกง และมีความสุขอยาง
แทจริง เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม สามารถ
อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

     จึงไดพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เพื่อใหสอดคลองกับอุดมการณ 
และหลักการในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหรู จักหนาท่ีของตน และฐานะท่ีเปนพลเมืองของประเทศชาติ  สงเสริมใหยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตย ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึง
ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน  

3. วัตถุประสงค 
            3.1 เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ท่ีดีงามและสงเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคใหกับนักเรียน 
   3.2 เพื่อใหนักเรียนสามารถปฏิบัติตนไดถูกตองและเปนแบบอยางของความเปนไทย 
   3.3 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีระเบียบวินัย มีสมาธิในการเรียนและมีคานิยมอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
           เชิงคุณภาพ  - นักเรียนโรงเรียนกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงค สามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยางได 
           เชิงปริมาณ  - นักเรียนโรงเรียนกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 396 คน 
           - คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
                             จํานวน  48 คน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
           โรงเรียนกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ     - 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
            ตลอดปการศึกษา 

8. งบประมาณดําเนินการ 
            ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
             โรงเรียนกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
             ตัวช้ีวัด   รอยละของนักเรียนไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามเพิ่มข้ึน 100% 



๑๒๔ 
 

โครงการประชาสัมพันธตอตานทุจริต 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี  ๑.๓.๒ (1) 

๑. ช่ือ  โครงการประชาสัมพันธตอตานทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น คนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุม
เด็กและเยาวชน ซึ่งการสรางคานิยมท่ีถูกตองนี้จะเปนรากฐานสําคัญเพื่อทําใหเด็กเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมี
คุณภาพ และเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด  จึงไดดําเนินกิจกรรมเด็กในทุกรูปแบบ
เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกในการรักความถูกตองและมีความกลาหาญทางจริยธรรมมาต้ังแตพ.ศ. ๒๕๔๑ เชน การจัด
คายอบรมเยาวชนเมล็ดพันธุประชาธิปไตยตานคอรรัปชัน การจัดทําหนังสือสําหรับเด็ก การประกวดเรียงความ 
การประกวดภาพเขียน ละครเด็ก และการโตวาที และการประชาสัมพันธเปน เปนตน 

โรงเรียนศรีอินทราทิตยมีนโยบายท่ีจะเอาจริงเอาจังตอการประชาสัมพันธเพื่อตอตานการทุจริต
เพื่อท่ีจะปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณลักษณอันพึงประสงค โดยใชประชาสัมพันธท่ีใหความรู ความสนุกสนานและ
สรางสรรค ผานการประชาสัมพันธเสียงตามสายเชน บทความ บทกวี รวมท้ังกรณีศึกษาและกิจกรรมสราง
ประสบการณอื่นๆ เพื่อกระตุนใหเด็กคิดอยางมีเหตุผลและซึมซับคุณคาแหงความดีอยางเปนธรรมชาติ และสราง
ความรูสึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทําความดี รังเกียจคนทุจริต และช่ืนชมคนเกงและตองไมโกง และไมทุจริต     

๓.  วัตถุประสงค      

    ๓.๑ เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูใหรูจักอยูรวมกับผูอื่น อยางสันติบนพื้นฐานของความถูกตองและ 
เปนธรรม 

๓.๒  เพื่อสรางจิตสํานึกคุณธรรมของนักเรียน ใหไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบผูอื่น รูจักจําแนก 
ช่ัวดี สามารถ  แยกแยะความผิดและความถูกตอง เพื่อเปนภูมิคุมกันตอปญหาทุจริตคอรัปช่ัน 

๓.๓. เพื่อพัฒนาใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต การมีจิตสาธารณะ 
การรับผิดชอบและมีวินัย และรักความพอเพียง 

๓.๔  เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการคิดและมีวิจารณญาณในการแกไขปญหาของนกัเรียนใหคิดเปนและ 
ปฏิบัติอยางถูกตอง กลาหาญ และมีคุณธรรม 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 

นักเรียนโรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม ระดับช้ัน  ม. ๑– ม.๖ จํานวนนักเรียนท้ังหมด ๔๕๖ คน 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม   ตําบลหนองกะทาว อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 
 

 

 

 

 



๑๒๕ 
 

๖.  วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูปฏิบัติ 

๑. ประชุมปรึกษาหารือการจัดทําโครงการ พ.ศ.2562 นางสาวรัชนีกร  ศิริคง 

๒. แตงต้ังผูรับผิดชอบการดําเนินงาน พ.ศ.2562 นางสาวนุชนาฏ  พรมสอน 

๔.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดําเนินงาน 

     -  จัดต้ังคณะกรรมการประชาสัมพันธในเวลาพัก

รับประทานอาหารกลางวัน 

ตลอดปการศึกษา  

- ประชาสัมพันธบทความ , บทกวี ตอตานทุจริต 
๕. จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจจากผูเกี่ยวของ 
๖. ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
๗. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ และรายงาน 

ทุกวันจันทร  พุธ   ศุกร  
ภาคเรียนละครั้ง 

ภาคเรียนละครั้ง 

ปละ ๑ ครั้ง 

คณะกรรมการนักเรียน 

คณะครูอนุบาล – ป.๖ 

นางสาวนุชนาฏ  พรมสอน 

นางสาวนุชนาฏ  พรมสอน 
   

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

งบประมาณ ๒๕๖๒ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

นางสาวนุชนาฏ   พรมสอน 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เปาหมาย

ความสําเร็จ 
เคร่ืองมือท่ีใช กําหนดเวลาประเมิน 

เชิงปริมาณ 
๑. จํานวนนักเรียนม. ๑ – ม. ๖ 
 

 
- นักเรียนจํานวน 
๔๕๖   คน 
 
 

 

 
- แบบสอบถาม 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
- กอนดําเนินโครงการ 

- หลังดําเนินโครงการ 
 

 

เชิงคุณภาพ 
๑. ระดับคุณภาพความพึงพอใจ 
ในการเขารวมกิจกรรม 

 
- มาก (20X ̄ ≥ ๓.๕๐, 
S.D ≤ ๑) 

 
- แบบสอบถามประเมินความ
พึงพอใจ 
 
 

 
- เสร็จส้ินโครงการ 
 
 

 



๑๒๖ 
 

โครงการ เลือกต้ังสภานักเรียน 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี  ๑.๓.๒ (2) 

๑. ช่ือ  โครงการเลือกต้ังสภานักเรียน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากประเทศไทยมีรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
เพื่อสงเสริมระบอบประชาธิปไตยทางโรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคมจึงจัดใหมีการเลือกต้ังประธานนักเรียนและ
คณะกรรมการนักเรียนข้ึนเพื่อฝกใหนักเรียนมีภาวะการเปนผูนํา  มีความรักสามัคคี  เขาใจข้ันตอนการเลือกต้ังอัน
เปนพื้นฐานในระบอบประชาธิปไตย อีกท้ังเพื่อในอนาคตตอไปจะไดปฏิบัติตัวไดถูกตองเปนเยาวชนท่ีดีของชาติ
บานเมือง และเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชนและสังคมสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข    

๓. วัตถุประสงค 
๓.1  เพื่อใหนักเรียนมีความรู และมีสวนรวมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบ

ประชาธิปไตย 
 ๓.2  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกตนเองเกี่ยวกับการใชสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหนาท่ีตาม
ระบบประชาธิปไตย 
 ๓.๓  เพื่อใหนักเรียนมีประสบการณในการเปนผูนํา และผูตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกตอง 
 ๓.๔  เพื่อใหนักเรียนไดรูจักและมีประสบการณในการรวมทํางานเปนหมูคณะโดยยอมรับความคิดเห็น 
ของคนอื่น 
 ๓.๕  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบรวมกันในการรักษาไวซึ่งประโยชนท้ังปวงของโรงเรียน 

๔. เปาหมายโครงการ 
 ดานปริมาณ 
-  นักเรียนท่ีใชสิทธิเลือกต้ัง  ต้ังแตช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-6   ครูและบุคลากรของโรงเรียน 

ดานคุณภาพ                                                                                                                                            
-  เพื่อฝกฝนใหนักเรียนเขาใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย                                                              
-  เพื่อใหนักเรียนรูจักใชสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค  และหนาท่ีของตนเอง 

๕. สถานท่ีดําเนินโครงการ 

  โรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม  ตําบลบานแยง  อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๗ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
   

ท่ี รายการ 

เวลาดําเนนิการ 
วันท่ี       เดือน 

พ.ศ.๒๕62-2564 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

๑ ข้ันเตรียมการ    
 ๑.๑ ศึกษาขอมูล  สภาพท่ัวไป  ปญหา  ความตองการ    
 ๑.๒ วิเคราะหขอมูล    
 ๑.๓เขียนรายละเอียดโครงการ/งาน/กิจกรรม    
 ๑.๔ ประเมินโครงการกอนดําเนินงาน/ประสานงาน    
๒ ข้ันดําเนินการ(ช่ืองาน/กิจกรรมท่ีจะทําตามโครงการ)    
 ๒.๑ โครงการสงเสริมประชาธิปไตย(เลือกต้ังสภา

นักเรียน)ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 
   

๓ ข้ันสรุป/ประเมินผล/รายงาน    
 ๓.๑ รวบรวมขอมูล    

 ๓.๒ วิเคราะหขอมูล    

 ๓.๓ จัดทํารายงาน/พิมพรูปเลม    

 ๓.๔ รายงาน    

 

๗. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

  ๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

  จํานวน  ๑,๐๐๐.-บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นายวีรพงษ  มายอด   ตําแหนง ผูชวยครู 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. นักเรียนเขาใจในหลักประชาธิปไตย รูจักปกครองตนเอง 
2. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
4. นักเรียนไดปฏิบัติจริงสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
5. นักเรียนรูและเขาใจการทํางานเปนหมูคณะ  

 

 

 

 



๑๒๘ 
 

 

โครงการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มิติท่ี ๑ ภารกิจท่ี ๑.๓ ขอ ๑.๓.๓  (๑) 

๑.  ช่ือ  โครงการสงเสริมการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๒.  หลักการและเหตุผล    

 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีความสําคัญตอชีวิตมนุษย เพราะเอื้ออํานวยประโยชนใหแกมนุษย
ในการดํารงชีวิต ในอดีตประเทศไทยมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ ผูคนใชทรัพยากรไดอยางฟุมเฟอยไม
จํากัด  แตเม่ือจํานวนประชากรเพิ่มมากข้ึน รวมถึงการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางขาดความระมัดระวัง ทําใหเกิด
ปญหาส่ิงแวดลอมตามมา คุณภาพดิน นํ้า อากาศ เส่ือมโทรมลง มลพิษตกคางปนเปอนในแหลงธรรมชาติมากข้ึน 
ทรัพยากรธรรมชาติลดปริมาณลง ภัยพิบัติจากธรรมชาติรุนแรงมากข้ึน จนสงผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของ
คนท่ัวไป การปลอยใหส่ิงแวดลอมเส่ือมโทรมลงเรื่อยๆ ยอมกอใหเกิดหายนะจนยากท่ีจะฟนกลับคืนใหคงเดิม 
หนทางแกไขและการปองกันท่ีดีท่ีสุด คือ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมใหคงอยูอยางยั่งยืน ซึ่ง
เปนวิธีท่ีงายและลงทุนนอยท่ีสุด แตการอนุรักษไมสามารถทําใหเกิดผลสําเร็จไดเพียงลําพังคนเดียว กลุมเดียว 
หรือพื้ น ท่ี เดียว จํา เปน ตอ งชวยกัน ทุกฝ าย  ทุกคน  ทุกพื้ น ท่ี  อย าง ต้ั งใจและรีบดวน  แข งกั บการ ท่ี
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมถูกทําลายลงทุกวัน  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกใหแกเด็ก
และเยาวชนใหเห็นคุณคาทรัพยากรธรรมชาติ เกิดความรัก หวงแหน รวมมือกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
ขณะเดียวกันก็สงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ี
ของตนพรอมกันไปดวย ซึ่งเด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถ่ินจะเปนแรงผลักดันสําคัญทําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงไปสูการรักษาและใชทรัพยากรของชุมชนอยางมีประสิทธิภาพโดยไมทําลายส่ิงแวดลอมดวยตัวของ
เขาเอง 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตาม พ.ร.บ.องคการบริหารสวนจังหวัด 
พ.ศ. 2540 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2552 (ขอ 7) โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีหนาท่ี
คุมครอง  ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
จึงไดจัดทาโครงการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมข้ึน เพื่อใหความรูแกเด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป รวมถึงหนวยงานภาครัฐและเอกชน ในการมีสวนรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ของจังหวัดพิษณุโลกตอไป 

๓.  วัตถุประสงค  
๓.๑  เพื่อสงเสริมการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแกเยาวชนและ 

ประชาชนท่ัวไป 
 ๓.๒  เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดตระหนักถึงการมีสวนรวมในการรักษา ฟนฟู และอนรุักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในทองถ่ินของตน 

๔.  เปาหมาย         

    นักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

๕.  สถานท่ีดําเนินการ 

     พื้นท่ีในจังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 



๑๒๙ 
 

 จัดทําหนังสือเชิญกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

     ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 

๘.  งบประมาณ    

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562   งบประมาณ   150,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563   งบประมาณ   150,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564   งบประมาณ   150,000.-บาท 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

ฝายส่ิงแวดลอม กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๑๐.  ตัวช้ีวัด   
          ผูเขารับการอบรมไดรับความรูและเกิดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพิ่มข้ึน
ไมนอยกวา 80% 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1๑.๑  ทําใหทุกภาคสวนเกิดจิตสํานึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน 
 ๑๑.๒  ทําใหทุกภาคสวนไดตระหนักถึงการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ใหคงอยูสืบไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๐ 
 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

มิติท่ี ๑ ภารกิจท่ี ๑.๓ ขอ ๑.๓.๓  (๒) 

๑.  ช่ือ  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงมีพระราชดําริบางประการเกี่ยวกับการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชดังนี้“การสอนและอบรมใหเด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษพืชพรรณนั้น ควรใชวิธีการปลูกฝงใหเด็ก
เห็นความงดงาม ความนาสนใจ และเกิดความปติท่ีจะทําการศึกษาและอนุรักษพืชพรรณตอไป การใชวิธีการสอน
การอบรมท่ีใหเกิดความรูสึกกลัววา หากไมอนุรักษแลวจะเกิดผลเสีย เกิดอันตรายแกตนเอง จะทําใหเด็กเกิด
ความเครียด ซึ่งจะเปนผลเสียแกประเทศในระยะยาว”โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)  จึงไดดําเนินงานสนองพระราชดําริจัดต้ังงาน “สวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน” เพื่อใหเยาวชนนั้นไดใกลชิดกับพืชพรรณไม  เห็นคุณคา  ประโยชน  ความสวยงาม  อันจะ
กอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพืชพรรณเอาไว  
 

            “สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” จึงเปนกิจกรรมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช ภายใตการ
ดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร(ีอพ.สธ.)  โดยอิงรูปแบบของ “สวนพฤกษศาสตร”  ซึ่งโรงเรียนสามารถดําเนินการในพื้นท่ีของโรงเรียนมี
การรวบรวมพันธุไมท่ีมีชีวิตมีแหลงขอมูลพรรณไม  มีการศึกษาตอเนื่อง  มีการเก็บตัวอยางพรรณไมแหง  พรรณ
ไมดอง  มีการรวบรวมพันธุไมทองถ่ินเขามาปลูกรวบรวมไวในโรงเรียน  มีการบันทึกขอมูลและภูมิปญญาทองถ่ิน
เกี่ยวกับพันธุไม  มีมุมสําหรับศึกษาคนควาและมีการนําไปใชประโยชนเปนส่ือการเรียนการสอนวิชาตางๆ  แบบ
บูรณาการกลุมสาระการเรียนรู  เปนการจัดการแหลงการเรียนรูท่ีสรางโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูธรรมชาติของ
ส่ิงมีชีวิตโดยเฉพาะตนไม  ตลอดจนส่ิงมีชีวิตอื่นท่ีอาศัยอยูสัมพันธกับธรรมชาติ  อีกท้ังเสริมสรางใหเกิดจิตสํานึกใน
การอนุรักษ  เห็นความสําคัญของพืชพรรณ  เกิดความรัก  หวงแหนทรัพยากรของประเทศ และรูจักการนําไปใช
ประโยชนอยางยั่งยืนตอไป  

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเปนหนวยงานหนึ่งท่ีไดสนองพระราชดําริโครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)  ไดดําเนินกิจกรรม
สนับสนุนการดําเนินงาน อพ.สธ. ของจังหวัดพิษณุโลกมาอยางตอเนื่อง  จึงไดจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนใหแกโรงเรียนและสถาบันการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

๓. วัตถุประสงค 

๓.1  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับวิธีการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 
 ๓.2  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนไดอยางถูกตองตรงตาม
แบบของ อพ.สธ. 
 3.๓  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดรับไปบูรณาการกับการเรียนการสอน
ในกลุมสาระการเรียนรู และรวมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหแกนักเรียน เยาวชน 
 ๓.4  เพื่อใหเกิดเครือขายการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนระหวางสมาชิกสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 
 
 



๑๓๑ 
 

๔.  เปาหมาย         

 ผูบริหาร ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกท่ีไดเสนอขอเขารวมสนอง
พระราชดําริเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

๕.  สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมนครสรลวงสองแฅว  อาคารบึงราชนก  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 จัดทําหนังสือเชิญกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564  

๘.  งบประมาณดําเนินการ     

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 งบประมาณ 150,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 งบประมาณ 150,000.-บาท 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 งบประมาณ 150,000.-บาท 

๙.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายส่ิงแวดลอม กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๑๐.  ตัวช้ีวัด    

 ผูเขารับการอบรมไดรับความรูเกี่ยวกับวิธีการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพิ่มข้ึน                   
ไมนอยกวา 80% 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1๑.๑  ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนสามารถดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนไดอยางถูกตองตรงตามแบบ อพ.สธ. 

๑๑.๒ ผูเขารับการฝกอบรมนําองคความรูท่ีไดรับไปบูรณาการกับการเรียนการสอน  และชวยเสริมสราง
จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติแกนักเรียน เยาวชนตอไป 
 ๑๑.๓  เกิดเครือขายการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนระหวางสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
ในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๒ 
 

โครงการคายเยาวชน “คนรักษปา” 

มิติท่ี ๑ ภารกิจท่ี ๑.๓ ขอ ๑.๓.๓  (๓) 

๑.  ช่ือ  โครงการคายเยาวชน “คนรักปา” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 ปาไมเปนทรัพยากรสําคัญท่ีเอื้อประโยชนตอสรรพชีวิต  ทําใหระบบนิเวศคงความสมดุลชวยควบคุมให
สภาพดินฟาอากาศใหอยูในสภาพปกติ รักษาตนน้ําลําธาร เปนท่ีอยูอาศัยของสัตวปาแตจากสถานการณปจจุบัน
พื้นท่ีปาไมของประเทศไดถูกบุกรุกทําลายและลดจํานวนลงมาก โดยไมคํานึงถึงการอนุรักษทรัพยากรปาไม การ
ปลูกปาทดแทน จึงทําใหพื้นท่ีปาไมลดลงอยางตอเนื่อง บางแหงอยูในสภาพเส่ือมโทรมอยางมากสงผลกระทบให
เกิดภัยพิบัติตางๆ ท้ังน้ําทวม ดินโคลนถลมในฤดูฝน เกิดความแหงแลงขาดแคลนน้ําในฤดูแลง ซึ่งปญหาดังกลาวยิ่ง
ทวีความรุนแรงมากข้ึนทุกปแนวทางสําคัญในการแกไขปญหาประการหนึ่งคือ การอนุรักษทรัพยากรปาไมและ
ฟนฟูพื้นท่ีปาท่ีไดถูกทําลายใหกลับมามีความสมบูรณ สามารถเอื้ออํานวยประโยชนไดอยางยั่งยืน  หากไดมีการ
ปลูกฝงใหเกิดความรัก ความหวงแหนทรัพยากรในทองถ่ินและเสริมสรางกระบวนการคิดใหเกิดข้ึนแกเด็กและ
เยาวชนท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการท่ีจะชวยกันรักษาทรัพยากรปาไมของประเทศเอาไว  

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากปาไมถูกทําลาย และเห็น
ความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรปาไม จึงไดจัดโครงการคายเยาวชน“คนรักษปา”ข้ึน เพื่อสรางความ
ตระหนักและปลูกจิตสํานึกใหกับเยาวชนผานกิจกรรมคาย  สงเสริมใหเยาวชนไดแสดงความคิดเห็นและการนํา
ประสบการณความรูจากคายท่ีไดรับไปเผยแพรและขยายผลตอไป 

๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑  เพื่อใหความรูแกเยาวชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
๓.๒  เพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกใหกับเยาวชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 

๔.  เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)      

 นักเรียน  นักศึกษา ในจังหวัดพิษณุโลก   

๕.  สถานท่ีดําเนินการ 

 จังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 จัดทําหนังสือเชิญกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 

๘.  งบประมาณ    

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 งบประมาณ 300,000.-บาท 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 งบประมาณ 300,000.-บาท 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 งบประมาณ 300,000.-บาท 
 

 



๑๓๓ 
 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

 ฝายส่ิงแวดลอม กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๑๐.  ตัวช้ีวัด  (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

เยาวชนไดรับความรูเพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 80 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๑.๑  เยาวชนมีความรูในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
 ๑๑.๒  เยาวชนเกิดจิตสํานึกรักหวงแหน และและตระหนักเห็นความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากร 
ปาไม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๔ 
 

โครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” 

มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.๓ ขอ 1.๓.๓  (4) 

๑.  ช่ือ  โครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากท่ีกองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ได
ดําเนินการโครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” ในพื้นท่ีตาง ๆ ในเขตจังหวัดพิษณุโลก สําเร็จลุลวง
มาแลว ในชวงปงบประมาณท่ีผานมาโดยมีประชาชน นักเรียน และผูสนใจเขารวมกิจกรรม/โครงการเปนจํานวน
มาก พรอมท้ังไดสรางเครือขายนักอนุรักษในพื้นท่ีชุมชนประกอบกับ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน
ในพื้นท่ีตาง ๆ ในเขตจังหวัดพิษณุโลก ไดประสานขอความรวมมือและชวยเหลือในการรวมกันกอสรางฝายชะลอ
น้ํา ในแหลงลําธารหลักของหมูบาน เพื่อแกไขปญหาภัยแลงท่ีประสบอยูในขณะนี้ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรม “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” ข้ึน 
เพื่อสรางฝายชะลอน้ําท้ังฝายช่ัวคราวและฝายกึ่งถาวร และฝายถาวร ในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก เพื่อเตรียมรับ
สภาวะในหวงฤดูฝนท่ีจะมาถึงโดยใหความรวมมือกับองคกรปกครองทองถ่ินตางๆ ชวยสนับสนุนงบประมาณและ
จัดฝกอบรมใหความรูเรื่องวิธีการกอสรางฝายชะลอน้ําในรูปแบบตาง ๆ ท่ีถูกตองตามหลักวิธีการ 

๓. วัตถุประสงค  

 ๓.1  เพื่อเปนการปลูกฝงใหประชาชน คนในชุมชนท่ีเขารวมโครงการมีจิตสํานึกท่ีดีมีสวนรวมในการสราง
ฝายชะลอน้ํารักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและเขาใจถึงข้ันตอนการสรางฝายชะลอน้ําแบบกึ่งถาวร
และแบบถาวร 
 ๓.2  เพื่อเปนการเสริมสรางความตอเนื่องของโครงการ “รวมพลคนสรางฝายชะลอน้ํา” ในพื้นท่ีตาง ๆ 
 ๓.3  เพื่อสนับสนุนดานความรู การสรางฝายชะลอน้ําในรูปแบบตาง ๆ ใหแกกลุมนักเรียน นักศึกษา เยา
ชนและประชาชนท่ีใหความสนใจและเขารวมโครงการไดเขาใจถึงวิการกอสรางฝายชะลอน้ําในรูปแบบตาง ๆ ท่ี
ถูกตองตามหลักวิธีการ 

๔.  เปาหมาย 

 ประชาชนท่ัวไป และผูสนใจในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 จังหวัดพิษณุโลก  

๖.  วิธีดําเนินการ 

     ตามท่ีมีหนังสือขอความอนุเคราะห 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ          
 ตุลาคม พ.ศ.2561 – กันยายน  พ.ศ.2562 

ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน  พ.ศ.2563 
ตุลาคม พ.ศ.2563 – กันยายน  พ.ศ.2564  

 

 

 



๑๓๕ 
 

๘.  งบประมาณดําเนินการ  

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  งบประมาณ          1,000,000.-บาท  
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  งบประมาณ          1,000,000.-บาท 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  งบประมาณ          1,000,000.-บาท  

๙.  ผูรับผิดชอบ 

ฝายปฏิบัติการผังเมือง กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๑๐.  ตัวช้ีวัด 

 รอยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม/โครงการ ไดรับความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 
80 % 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๑.๑  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดรับการฟนฟูและพัฒนาแหลงตนน้ําในพื้นท่ี 
 ๑๑.๒  แหลงน้ํา ปาไม ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการอนุรักษและฟนฟูดูแลใหมีความอุดมสมบูรณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๖ 
 

โครงการอบรมคายพัฒนาเยาวชนสูการเปลี่ยนแปลง ดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพอของแผนดิน 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓ ลําดับท่ี ๑.๓.๓ (๕) 

1.  ช่ือ  โครงการอบรมคายพัฒนาเยาวชนสูการเปล่ียนแปลง ดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพอ 
ของแผนดิน 

2.  หลักการและเหตุผล   

            การพัฒนาเด็กและเยาวชนอันเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีสําคัญในอนาคตของชาติเพราะเยาวชน
เหลานั้นจะนําความรู ความสามารถ และคุณธรรมท่ีตนเองมีอยูมาชวยกันพัฒนาสังคมเล็ก ๆ ของตนเอง และ
ชวยกันพัฒนาประเทศชาติของเราใหเจริญรุงเรืองยิ่งข้ึนตอไปได ดังนั้นคําวา “เยาวชนคืออนาคตของชาติ” คง
ไมไดหมายความเพียงวาการพัฒนาเยาวชนใหเปนคนเกงในดานวิชาการเพียงอยางเดียวแตจําเปนตองพัฒนา
เยาวชนใหเปนท้ัง “คนเกง” และ “คนดี” โดยตระหนักวาเยาวชนเปนดังทรัพยากรท่ีมีคาตอการพัฒนาประเทศ 
ดวยแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาพระราชทางแกพสก
นิกรชาวไทย เพื่อใหสังคมไทยมีชีวิตดํารงอยูไดอยางมั่นคง และยั่งยืน ไมวาเมื่อตองเผชิญกับวิกฤตการณ หรือ การ
เปล่ียนแปลงใด ๆ บนพื้นฐานวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทยนํามาประยุกตใช คือ “ความพอเพียง” ซึ่งหมายถึง 
ความพอประมารอยางมีเหตุผล รวมถึงการใชความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต เพื่อปองกันใหรอด
พนจากภาวะวิกฤติ ซึ่งจะนําพาสังคมและประเทศชาติใหสามารถดํารงอยูไดภายใตกระแสโลกาภิวัฒนอยางมั่นคง
และยั่งยืนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
            เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดมีความรูความเขาใจในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สงเสริมใหมีภาวะผูนํามีจิตสาธารณะท่ีจะทําประโยชนเพื่อสวนรวม 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
           นักเรียนโรงเรียนในสังกัด อบจ.พล จํานวน 3 โรงเรียน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
           ในจังหวัดพิษณุโลก 
6. วิธีดําเนินการ 
             - 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
            เดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
            งบประมาณ พ.ศ. 2561  จํานวน  400,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2562  จํานวน  400,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2563  จํานวน  400,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2564  จํานวน  400,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
             ฝายบริหารการศึกษา กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
             รอยละของนักเรียนมีความรูความเขาใจในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            
ไมนอยกวา 80% 



๑๓๗ 
 

โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี  ๑.๓.๓  (๖) 

๑.  ช่ือ  โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

๒.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  กําหนดใหผูเรียนไดเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไว ๓ กิจกรรม
คือ กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสังคม และกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  เพื่อเปนการ
จัดประสบการณตามสภาพจริงใหกับผูเรียน และเปนการฝกใหผูเรียนมีความอดทน สามัคคี เสียสละ  เอื้อเฟอเผ่ือแผ 
และเปนผูมีวินัยมีความซื่อสัตยสุจริต  เพื่อสนองนโยบายในการสรางเยาวชนของชาติ ใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม   
มีระเบียบวินัยบําเพ็ญประโยชนตอสังคม  

จิตอาสา  หรือ  จิตสาธารณะ (public consciousness หรือ  Public mind) หมายถึง จิตสํานึกเพื่อ
สวนรวม เพราะคําวา “สาธารณะ” คือ ส่ิงท่ีมิไดเปนของผูหนึ่งผูใด จิตสาธารณะจึงเปนความรูสึกถึงการเปนเจาของ
ในส่ิงท่ีเปนสาธารณะ ในสิทธิและหนาท่ีท่ีจะดูแล  และบํารุงรักษารวมกัน จิตอาสา หรือ มีจิตสาธารณะ” ยังหมาย
รวมถึง  จิตของคนท่ีรูจักความเสียสละ ความรวมมือ รวมใจ ในการทําประโยชนเพื่อสวนรวม จะชวยลดปญหาท่ี
เกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเปนหลักการในการดําเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิด
ประโยชนสุขแกสังคม เชน การชวยกันดูแลรักษาส่ิงแวดลอม โดยการไมท้ิงขยะลงในแหลงน้ํา การดูแลรักษาสา
ธารณสมบัติ เชน โทรศัพทสาธารณะ หลอดไฟฟาท่ีใหความสวางตามถนนหนทาง  แมแตการประหยัดน้ํา ประปา 
หรือไฟฟา ท่ีเปนของสวนรวม โดยใชใหเกิดประโยชนอยางคุมคา ตลอดจนชวยกันดูแลรักษา ใหความชวยเหลือผูตก
ทุกขไดยาก หรือผูท่ีรองขอความชวยเหลือเทาท่ีจะทําได ตลอดจนรวมมือกระทําเพื่อไมใหเกิดปญหา หรือชวยกัน
แกปญหา แตตองไมขัดตอกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของ จิตสํานึก
ทางสังคม หรือจิตสํานึกสาธารณะวา คือ การตระหนักรูและคํานึงถึงสวนรวมรวมกัน หรือการคํานึงถึงผูอื่นท่ีรวม
สัมพันธเปนกลุมเดียวกัน  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ไดใหความหมายวา การรูจักเอาใจใสเปนธุระและ
เขารวมในเรื่องของสวนรวมท่ีเปนประโยชนตอประเทศชาติ มีความสํานึกและยึดมั่นในระบบคุณธรรม และจริยธรรม
ท่ีดีงาม ละอายตอส่ิงผิด เนนความเรียบรอย ประหยัดและมีความสมดุลระหวางมนุษยกับธรรมชาติ 

การสรางจิตสํานึก และความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ เพื่อใหนักเรียนรูจักหนาท่ีของตนเอง ในการความ
ความสะอาด รูจักรับผิดชอบตามเขตพื้นท่ีภายในโรงเรียนท่ีไดรับมอบหมาย โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคมจึง
เล็งเห็นความจําเปนใหมีโครงการสรางจิตสํานึก และความตระหนักใหมีจิตสาธารณะข้ึน 

๓.  วัตถุประสงค 

๓.๑  เพื่อใหนักเรียนรูจักรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเอง 
๓.๒  เพื่อใหนักเรียนมีจิตสํานึก และตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
๓.๓  เพื่อใหนักเรียนมีระเบียบวินัย สรางนิสัยการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 

นักเรียน    จํานวน  ๔๕๖  คน 
ขาราชการครู และบุคลากร  จํานวน   ๕๓   คน 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม 

 



๑๓๘ 
 

๖.  วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ข้ันวางแผน 

๑) จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

๒) ประชุมวางแผนในการปฏิบัติกิจกรรม 

๖.๒ ข้ันดําเนินการ 

๑) แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

๒) ประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 

 ๓) นักเรียน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมกันดําเนินกิจกรรม 

๖.๓ ข้ันติดตาม/ประเมินผลการดําเนินงาน 

๑) ผูเขารวมโครงการทําแบบสอบถาม 

๒) รวบรวมปญหา และอุปสรรคตาง ๆ ในการดําเนินโครงการ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

ตลอดปการศึกษา 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

๑. จํานวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๒. จํานวนขาราชการครู และบุคลากรเขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 

๑. ระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรม- มาก(20X̄≥ ๓.๕๐, S.D ≤ ๑) 

 

 

 

 

 
 



๑๓๙ 
 

กิจกรรมจิตสาธารณะ 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๑.๓  ลําดับท่ี ๑.๓.๓ (๗) 

1. ช่ือ  กิจกรรมจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ 

โรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม ตําบลบานแยง อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก สภาพแวดลอม
โดยท่ัวไปเปนสังคมแบบชนบท นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวท่ียากจนและขาดแคลน พอแมแยกทางกัน เลน
การพนันสงผลใหการดูแลความเปนอยูและพฤติกรรมของนักเรียนมีชองวาง นักเรียนสวนมากมีความจําเปนในการ
ชวยเหลือครอบครัวเพื่อความอยูรอดในชีวิตประจําวัน  มีพฤติกรรมเลียนแบบ  ทําตามแบบอยางท่ีไมดีของ
ผูปกครอง  ทําใหพฤติกรรมของนักเรียนไมเปนไปตามท่ีโรงเรียนตองการ  แตกลับมีแนวโนมไปในทางเส่ือมลง ทาง
โรงเรียนจึงมีความคิดเห็นรวมกันวาควรมีกิจกรรมท่ีสงเสริมจิตสํานึกของนักเรียนใหตระหนักในการอยูรวมกันใน
สังคมอยางเปนสุข  ตามหลักการและแนวทางของธรรมาภิบาล  โดยสงเสริมใหทุกคนรูจักปฏิบัติตนในการเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคมและมีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสา จึงดําเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม โดยแบง
กิจกรรมยอยออกเปน 2 กลุมคือ  
   ๒.1  กิจกรรมบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูกฝงความมีวินัย ความไมเห็นแกตัว ความซื่อสัตย   
ตระหนักในดานการลด ละเลิก การด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอลและสารเสพติด     
        ๒.2  กิจกรรมพัฒนาสังคม  สรางความตระหนักในการรักษาความสะอาดของโรงเรียน  เพื่อสรางความ
ตระหนักและมีพฤติกรรมในการรักษาส่ิงแวดลอม  ไมท้ิงขยะเลอะเทอะ  ดูแลเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ  สวนหยอม ไม
ทําลายตนไม  ไมทําลายสาธารณะสมบัติหรือสมบัติทางราชการ  ชวยทําความสะอาดวัด  หมูบาน ชวยกิจกรรมใน
ชุมชนท่ีขอความชวยเหลือ  รณรงคปองกันยาเสพติดและชวยกันบํารุงรักษาส่ิงของใหมีสภาพดีใชไดคงทน  ถาวร 

นักเรียนมีจิตสาธารณะเปนผูท่ีมีความเสียสละ  อาสาชวยเหลือผูอื่น  จึงชวยเหลือสังคมตามกําลัง
ความสามารถดวยการเสียสละแรงกาย  ใจ  และสติปญญา   หรือลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหาหรือสรางสรรคสังคม
โดยไมหวังผลตอบแทน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อสรางจิตสํานึกในดานจิตสาธารณะหรือจิตอาสาใหแกนักเรียนและฝกกิจกรรมจิตสาธารณะอยาง
ตอเนื่อง 
 3.2  เพื่อใหนักเรียนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอยางคอนขางถาวรหรือถาวร 
 3.3  เพื่อใหนักเรียนมีพื้นฐานในการอยูรวมกนักบัสังคมอยางเปนสุขตามหลักธรรมาภิบาล  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
          4.1  เปาหมายดานปริมาณ 
 - นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนเปนผูนําคุณธรรม  มีจํานวน  75  คน  มีพฤติกรรมจิตสาธารณะคอนขาง
ถาวร 
          - นักเรียนท้ังโรงเรียนจํานวน  153  คน ไดเขารวมกิจกรรม และฝกกิจกรรม จิตสาธารณะ มีพฤติกรรม
จิตสาธารณะคอนขางถาวร 

 4.2  เปาหมายดานคุณภาพ 
 - นักเรียนโรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคมทุกคนมีความรูเขาใจความเปนนักเรียนจิตสาธารณะ และมี
พฤติกรรมจิตสาธารณะอยางคอนขางถาวรหรือถาวรสามารถและอยูรวมกันในสังคมไดเปนสุข 
 
 



๑๔๐ 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม และ วัด หมูบาน ท้ัง 6 หมูบาน 

6. วิธดํีาเนินการ 

   6.1  แบงนักเรียนออกเปน  2  กลุม ๆ มัธยมศึกษาตอนตน  75  คน มีหนาท่ีรับผิดชอบเปนผูนํา  คือ 
กลุมกิจกรรมบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม  เขาวัดฟงธรรมในวันสําคัญทางศาสนา  และฝกสมาธิโดยการสวดมนต
ทุกเย็นวันศุกร   อีกท้ังยังแสดงความรัก  ความสามัคคี รูจักเอื้ออาทรตอคนรอบขางฝกแสดงออกในการชวยเหลือ
สังคมตามโอกาส และมีมารยาทงดงามฝกการกราบ การไหว  และทําความเคารพตามแบบมารยาท
ไทย  แสดงออกตอผูมีพระคุณดวยการกตัญูกตเวที และการพูดวาจาไพเราะ  ลดการขัดแยง  ไมทะเลาะ
กัน  รูจักการใหอภัย  
 6.2  กิจกรรมท่ี 2 ทุกคนในโรงเรียน กิจกรรมพัฒนาสังคม  รักษาส่ิงแวดลอมในโรงเรียนและใน
ชุมชน   รดน้ํ าและดูแลตนไม  ดูแลตนมะนาวของโรงเรียนตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ไม ทําลาย
ส่ิงแวดลอม ดูแลและจัดทําสวนหยอมตามบริเวณ และรูจักวิธีการจัดการกับส่ิงของเหลือใช  ไมทําลายสาธารณะ
สมบัติหรือสมบัติทางราชการ ชวยทําความสะอาดวัด หมูบาน โรงเรียน ชวยกิจกรรมในชุมชนท่ีขอความ
ชวยเหลือ รณรงคปองกันยาเสพติด  และชวยกันบํารุงรักษาส่ิงของท่ีเปนสาธารณประโยชนใหมีสภาพดีใชได
คงทน  ถาวร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตลอดปการศึกษา 

8. งบประมาณดําเนินงาน 
 - 
9. ผูรับผิดชอบ 
 วาท่ีร.ต.หญิงกัญญารัตน   พังยะ 
 ครูท่ีปรึกษาทุกช้ันเรียน 
 ฝายบริหารงานท่ัวไป 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
19 ตัวช้ีวัดท่ี 8.1  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ 
  ตัวช้ีวัดท่ี 8.2  เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน  ชุมชน  และสังคม 
 
หมายเหตุ  ตัวอยางกิจกรรมจิตสาธารณะของนักเรียน 

1. ทําบุญในวันพระ 
2. ทําความสะอาดวัดและชุมชน 
3. ทําความสะอาดเขตมอบหมายท่ีรับผิดชอบของแตละหองเรียน 
4. ชวยงานในชุมชน เชน งานศพ งานบวช 
5. บริจาคโลหิตใหทางโรงพยาบาล 
6. รณรงคตอตานยาเสพติด 
7. ปลูกตนไม / ปลูกปา 
8. อนุรักษส่ิงแวดลอมฯลฯ 

 



๑๔๑ 
 

                    มาตรการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.1 ลําดับท่ี ๒.๑.๑ (๑) 

1.  ช่ือ  มาตรการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2.  หลักการและเหตุผล  

 องคการบริหารสวน จังหวัดพิษณุ โลก เปนหน วยงาน ใน สังกัดกรมส ง เสริมปกครองท อ งถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย มีหนาท่ีพัฒนาจังหวัดท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข การอาชีพและ
สาธารณูปโภคตาง ๆ ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
ท้ังนี้การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกยังเปนไปตามเจตนารมยของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวย
วิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาเกียรติและ
ศักด์ิศรีความเปนขาราชการและมีความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อ
ปองกันการปราบและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนอีก
ท้ังเปนการสรางความเช่ือมั่นในระบบราชการ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทําประกาศเจตจํานง
สุจริตในการบริหารงานดวยซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเปนการยกระดับขีด
ความสามารถของบุคลากรในสังกัด พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน และ ปองกันปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันตอไป 

3.  วัตถุประสงค  

 ๓.1  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 ๓.2  เพื่อใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดรับทราบแนวทางการบริหาร
ราชการของผูบริหาร 
 ๓.3  เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความโปรงใส มีมาตรฐาน และปราศจากการคอรรัปช่ัน    
          ๓.4  เพื่อสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการการเมือง และบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก ท่ีมีตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชนและสังคม 

4. เปาหมายผลผลิต  

 ๔.๑  ผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๔.๒  หนวยงานภายนอกและประชาชนท่ัวไป  ในสวนท่ีเกี่ยวกับมาตรฐานการใหบริการ 

5.  พื้นท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6.  วิธีดําเนินการ  

 ประกาศเจตจํานงในการบริหารตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ  

 4 ป   (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2565)  

8.  งบประมาณดําเนินการ  

 - ไมใชงบประมาณ -   



๑๔๒ 
 

9.  ผูรับผิดชอบ  

 ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 10.1  ไมมีการทุจริตคอรรัปช่ันเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก    
 10.2  บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกปฏิบัติงานไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย    
 10.3  บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีความรู ความเขาใจ และ สามารพัฒนาตนเอง
ใหมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 

มาตรการสรางความโปรงใสในการสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

(การคัดเลือก,การสอบคัดเลือก,การสรรหาและเลือกสรร) 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒  ลําดับท่ี  ๒.๒.๑ (๑) 

1.  ช่ือ  มาตรการสรางความโปรงใสในการสรรหาและบรรจุแตงต้ัง  
(การคัดเลือก,การสอบคัดเลือก,การสรรหาและเลือกสรร) 

2.  หลักการและเหตุผล 

 การสรรหา เปนกระบวนการในการแสวงหาบุคคล  การชักจูงบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณสมบัติ
ตามท่ีตองการ และมีทัศนคติท่ีดีตอหนวยงานการเขามาสูหนวยงาน โดยใหเกิดความสนใจมาสมัครงานในตําแหนง
ท่ีตองการกับหนวยงาน  เพื่อหนวยงานจะไดคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีสุด สวนการคัดเลือก ก็ถือเปน
กระบวนการในการหาวิธีการกล่ันกรองท่ีเปนมาตรฐาน เพื่อใชในการตัดสินใจเลือกบุคคลท่ีเช่ือถือวาจะใหไดบุคคล
ท่ีเหมาะสมกับตําแหนงมากท่ีสุด รวมท้ังใหเกิดความยุติธรรมในการคัดเลือกบุคลากร 

3. วัตถุประสงค 

 ๓.1  เพื่อใหไดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง ลักษณะหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  ซึ่งจะ
เช่ือวาใหประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๒  เพื่อขจัดและหลีกเล่ียงปญหาตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต อันเนื่องมาจากความไมพอใจในงาน 
อุบัติเหตุ ตลอดจนความขัดแยงของบุคลากรตางๆในองคกร  ซึ่งหากมีหลักการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีดี
กอนรับเขาทํางานแลวปญหาตางๆ ดังกลาวก็อาจไมเกิดข้ึนหรืออาจเกิดไดนอยท่ีสุด 
 ๓.3  เพื่อประโยชนสูงสุดของบุคลากรในแงท่ีไดทํางานท่ีตนพึงพอใจและเพื่อประโยชนสูงสุดของ
หนวยงานในแงของการใชทรัพยากรมนุษยไดผลเต็มท่ี 
 ๓.4  เพื่อใหการสรรหาและบรรจุแตงต้ังเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานจาง ขาราชการครูและขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 

5.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6.  วิธีดําเนินการ 

 ๖.1  แตง ต้ังคณะกรรมการดําเนินการเกี่ ยวกับการสรรหาและบรรจุแตง ต้ังท่ีเกี่ยวของ  เชน 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ, คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  และคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรฯ 
 ๖.2  จัดทําประกาศรับสมัครเปนการท่ัวไป  และลงเว็บไซตหนวยงาน  เพื่อประชาสัมพันธใหผูท่ีมีความ
สนใจและมีคุณสมบัติเขารับการสมัครฯ 
 ๖.๓  แตงต้ังคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ  เชน  คณะกรรมการออกขอสอบ  คณะกรรมการสอบสัมภาษณ  
เจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ  เจาหนาท่ีคุมสอบ  และอื่นฯ 
 ๖.๔  จัดทําประกาศรายช่ือผูมี สิทธิสอบ  และกําหนดวันเวลาสอบเปนการท่ัวไป  และลงเว็บไซต
หนวยงานประชาสัมพันธใหผูสมัครสอบทราบ 
 ๖.๕  ดําเนินการสอบตามวันเวลาท่ีกําหนด 
 ๖.๖  ประกาศรายช่ือผูผานการสอบฯ  แลวบรรจุและแตงต้ังตามลําดับบัญชีท่ีสอบได 



๑๔๔ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวช้ีวัด ผลการประเมินสมรรถนะ (การสอบ)   
 ผลลัพธ ไดบุคลากรมีความรูความสามารถตรงกับวัตถุประสงคของหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๕ 
 

มาตรการ สรางความโปรงใสในการมอบหมายงานอยางเปนธรรม 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒  ลําดับท่ี ๒.๒.๑ (๒) 

1. ช่ือ  มาตรการสรางความโปรงใสในการมอบหมายงานอยางเปนธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายงานใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนัน้ เปนทักษะหนึ่ง
ท่ีสําคัญของผูบริหาร หัวหนางานท่ีตองดูแลรับผิดชอบ พรอมท้ังใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานของ ทีมงาน 
ผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหสามารถทํางานตามแผนงานท่ีวางไวตามกระบวนการของการสราง  และการรักษา
ขอตกลงในการทํางาน ระหวางผูบริหารและผูใตบังคับบัญชา  โดยมีการกําหนดความรับผิดชอบและอํานาจหนาท่ี
ใหแกผูใตบังคับบัญชา ใหผูใตบังคับบัญชาดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย หรือแผนงานท่ีวางไว  และเปนการ
กระจายงานในหนาท่ี ความรับผิดชอบ และอํานาจการตัดสินใจภายในขอบเขตท่ีกําหนด ใหผูอื่นไปปฏิบัติ ซึ่งโดย
ปกติผูควบคุม (ผูนํา) มักจะมีอํานาจเหนือ ผูท่ีถูกควบคุม (ผูตาม) ดังนั้นผูควบคุมจะใชอํานาจในการควบคุม
อยางไรท่ีจะใหผูถูกควบคุมไมรูสึกอึดอัด ตอตาน ไมเช่ือในความถูกตองของมาตรฐาน  และวิธีวัดผลของผูนํา ฯลฯ 

3. วัตถุประสงค 

 ๓.1  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจท่ีดีแกผูปฏิบัติงาน 
 ๓.2  เพื่อประโยชนสูงสุดของบุคลากรในแงท่ีไดทํางานท่ีตนพึงพอใจและเพื่อประโยชนสูงสุดของ
หนวยงานในแงของการใชทรัพยากรมนุษยไดผลเต็มท่ี 
 ๓.3  เพื่อใหการมอบหมายงานเปนไปดวยความถูกตอง และเปนธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานจาง ขาราชการครูและขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ 

 ๖.1  กอนออกคําส่ังมอบหมายงาน ใหมีการพิจารณาคิดถึงผลท่ีคาดวาจะไดรับจากงาน 
 ๖.2  มีการจัดแบงงานตามความเหมาะสม และตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 ๖.3  จัดการใหทุกคนทํางาน โดยมีความรับผิดชอบตองานท่ีทํา เพื่อจะไดบรรลุความสําเร็จของงานนั้น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 
 



๑๔๖ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด ผลการรายงานการปฏิบัติงานประจําสัปดาห 
 ผลลัพธ  
 - ชวยใหบุคลากรทํางานกันเปนระบบมีมาตรฐาน 
 - เขาใจในภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดผลงานท่ีดี 
 - มีการรวมคิด รวมทํา รวมแรงรวมใจกันทุกคน เพื่อบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงค 
 - สามารถนําไปพัฒนาฝกอบรมใหกับบุคลากรในองคกรอื่นๆ ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๗ 
 

มาตรการสรางความโปรงใสในการเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการ ลูกจางประจํา 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี ๒.๒ ลําดับท่ี ๒.๒.๑ (๓)       

1. ช่ือ   มาตรการสรางความโปรงใสในการเล่ือนข้ันเงินเดือนของขาราชการ ลูกจางประจํา  
   องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล 

 การพิจารณาความดีความชอบ หรือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใชหลักการใหรางวัลเปนการจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน       
ซึ่งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัด
พิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด       
พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 กําหนดใหมีคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อทําหนาท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือนของ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทุกประเภทและระดับตําแหนง ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว 

3. วัตถุประสงค  

เพื่อใหการเล่ือนข้ันเงินเดือนของ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและลูกจางประจํา องคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลกเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและลูกจางประจําในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีการดําเนินการ 

6.1  แตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการฯ  และ
ลูกจางประจํา โดยแตงต้ัง ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการไมนอย
กวา 2 คนเปนกรรมการ และใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนจังหวัดเปนเลขานุการ 

6.2  แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อทํา
หนาท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือนของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทุก
ประเภทและระดับตําแหนง ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว ประกอบดวยประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ
ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ โดยใหมีผูบริหารสถานศึกษา รวมเปนกรรมการดวย และใหขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดเปนเลขานุการ 

6.3  แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบการเล่ือนข้ันเงินเดือน ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด และการเพิ่มคาจางลูกจางประจําฯ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และการเพิ่มคาจางลูกจางประจําฯ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 



๑๔๘ 
 

6.4  เมื่อครบรอบการประเมินใหมีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการฯ  และลูกจางประจํา เพื่อทําหนาท่ีใหคําปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน
และความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทุกประเภท
ตําแหนงและระดับตําแหนง และลูกจางประจําในสังกัดฯ 

6.5  ประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทุกประเภท
ตําแหนงและระดับตําแหนง และลูกจางประจําในสังกัดฯ ท่ีมีผลการประเมินในระดับดีเดนใหทราบโดยท่ัวกัน 

6.6  ใหคณะกรรมการกล่ันกรองมีความเห็นเสนอคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ัน และใหมีการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อทําหนาท่ีพิจารณาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือนของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทุกประเภทและระดับตําแหนง 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว 

6.7  ออกคําส่ังการเล่ือนข้ันเงินเดือน ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และการเพิ่มคาจาง
ลูกจางประจําฯ เพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

6.8  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบการเล่ือนข้ันเงินเดือน ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด และการเพิ่มคาจางลูกจางประจําฯ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และการเพิ่มคาจางลูกจางประจําฯ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6.9  เมื่อดําเนินการเรียบรอยแลวเสนอผูบริหารตามลําดับตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

การเล่ือนข้ันเงินเดือนของ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและลูกจางประจํา องคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๙ 
 

กิจกรรมแจงแนวทางปฏิบัติในการขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒  ลําดับท่ี  ๒.๒.๑ (๔) 

1. ช่ือ   กิจกรรมแจงแนวทางปฏิบัติในการขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล 

 การประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน (การเล่ือนระดับ) เปนกระบวนการหนึ่ง
ของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ เพื่อใหเกิดความกาวหนาอาชีพราชการข้ึนอีกระดับหนึ่ง อัตราเงินเดือนจะ
ข้ึนในระดับหนึ่งตามท่ีเทียบไดในข้ันเงินเดือนตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนดไว ซึ่งถือเปนส่ิงสําคัญท่ีขาราชการทุก
ตําแหนงจะตองดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน 229 คน (ขอมูล ณ 
วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2561) ซึ่งถือวาเปนองคกรขนาดใหญท่ีมีอัตรากําลังขาราชการฯ มากพอสมควร จึงควรท่ีจะ
ทําความเขาใจและประชาสัมพันธใหทุกคนทราบถึงแนวทางปฏิบัติในการขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เพื่อเปนประโยชนในการบริหารงานบุคคล
ตอไป 

3. วัตถุประสงค  

เพื่อใหการขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน องคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกเปนไปดวยความถูกตอง ตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีการดําเนินการ 

6.1  กําหนดแนวทางการขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน องคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกใหเปนไปดวยความถูกตอง ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดพิษณุโลกท่ีเกี่ยวของ 

6.2  แจงเวียนแนวทางปฏิบัติในการขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ี
สูงข้ึน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกใหทุกสวนราชการทราบและถือปฏิบัติโดย ท่ัวกัน 

6.3  นําแนวทางปฏิบัติในการขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกลงในกลองขอความ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน http://www.ppao.go.th/ 
เพื่อเปนองคความรูใหบุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกทราบ 

6.4 ดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของกับการขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับ
ท่ีสูงข้ึน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกตอไป 

 

 

http://www.ppao.go.th/


๑๕๐ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

การขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน องคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกเปนไปดวยความถูกตอง ตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๑ 
 

กิจกรรม “จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ” 

มิติท่ี ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒  ลําดับท่ี ๒.๒.๒  (๑) 

๑.  ช่ือ  กิจกรรม “จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและ
การปฎิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ,ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 เพื่อใหการบริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีประสิทธิภาพมากข้ึนและมีแนวทาง
ในการปฏิบัติงานในแนวทางเดียวกัน จึงไดจัดทําแผนการจัดหาพัสดุเพื่อใชเปนแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงาน 

๓.  วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 ๓.๒  เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานของผูบริหาร 
 ๓.๓  เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

๔.  เปาหมายและผลผลิต 

 ๔.๑  หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 
 ๔.๒  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

๖.  วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑  วางแผนการจัดหาพัสดุ 
 ๖.๒  จัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําปขององคการบริหารสวนจังวัดพิษณุโลก 
 ๖.๓  ประกาศการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําปขององคการบริหารสวนจังวัดพิษณุโลก  

๖.๔  จัดทําแบบรายงานผลการปฏบัิติงานตามแผนการจัดหาพัสดุประจําป 
 ๖.๕  จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปฏบัิติการ 
จัดซื้อจัดจาง 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 



๑๕๒ 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑.  สามารถกําหนดแผนการทํางานใหสอดคลองกับความตองการพัสดุและงบประมาณ 
ของหนวยงาน 
 ๑๐.๒.  ผูบริหารจะไดทราบปริมาณและความตองการพัสดุ เพื่อจะไดวางแผนการจัดหาใหเหมาะสม 
กับฐานะการคลัง 
 ๑๐.๓.  ผูปฏิบัติงานจะมีความรู ความชํานาญและสามารถปฏิบัติงานไดดวยความมั่นใจมากข้ึน 
 ๑๐.๔.  ผูมีหนาท่ีตรวจสอบ ท้ังหนวยงานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และ
หนวยงานตรวจสอบภายนอก เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน ตลอดจนองคกรประชาชน และประชาชนท่ัวไป จะ
ไดรับทราบข้ันตอนในการดําเนินงานและความเคล่ือนไหวในการจัดหาพัสดุ ซึ่งจะทําใหเกิดความโปรงใส  ในการ
ปฏิบัติงาน เปนท่ียอมรับของสังคมและประชาชนโดยท่ัวไป 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๓ 
 

กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒  ลําดับท่ี  ๒.๒.๒  (๒) 

๑.  ช่ือ  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง  

๒.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร กําหนดใหหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการจัดหาพัสดุ การใหบริการประชาชน การบริหารงานของ
หนวยงานและการบริหารงบประมาณตองเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ สถานท่ี
ของสวนราชการ 

 เพื่อใหการดําเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและโปรงใสและเพื่อเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติสําหรับ
ขาราชการและบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎระเบียบและ
ขอบังคับอื่น ๆ ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงไดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๓.  วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ตามโครงการและกิจกรรม   
ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๓.๒  เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.๓  เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกท่ีดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ,ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
ทางเว็บไซต www.ppao.go.th. และ www.gprocurement.go.thบอรดประชาสัมพันธ ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูใหญบาน กํานัน ในพื้นท่ีท่ีดําเนินการกอสราง 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑  รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี ้
  -  ประกาศการจัดซื้อจัดจาง 
  -  ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจาง 

-  ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินจัดซื้อจัดจาง 
-  ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 
 

http://www.gprocurement.go.th%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/


๑๕๔ 
 

 ๖.๒  นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกไดแกทางเว็บไซต www.ppao.go.th. และ www.gprocurement.go.thบอรดประชาสัมพันธ ณ 
สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูใหญบาน กํานัน ในพื้นท่ีท่ี
ดําเนินการกอสราง เปนตน 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
           ๑๐.๑  ผลผลิต 

                    เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 
 ๑๐.๒  ผลลัพธ 
         -  ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของโครงการ 
                   ท่ีจัดซื้อจัดจางท้ังหมด 
         -  การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
         -  สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gprocurement.go.th%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/


๑๕๕ 
 

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี  ๒.๒ ลําดับ 2.2.2  (๓)  

1. ช่ือ  โครงการกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล  

 ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปเมื่อมีการประกาศใชแลวทุกสวนราชการในสังกัดซึ่งเปนหนวยงาน
ผูเบิกจะดําเนินการขอเบิกจายมายังหนวยงานคลัง ตามหมวด ประเภท ท่ีมีการจัดต้ังไวและเพื่อใหการปฏิบัติงาน
ดานการเบิกจายเงินของหนวยงานเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตองตามระเบียบ หนังสือส่ังการ จึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรของฝายการเงิน กองคลัง จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน  
ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ  ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินงบประมาณ และดําเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ ซึ่งจําเปนตอการบริการงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายการเงิน กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบ และหนังสือ
ส่ังการท่ีเกี่ยวของ 
 3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 3.3 การเบิกจายเงินมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย 

 บุคลากรฝายการเงิน กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป  (2561 – 2564) 

6. วิธีดําเนินการ 

 เพื่อจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย โดยแยกตามหมวด ประเภท 
รายจาย (พรอมระบุแผนงาน/งาน) 

๗.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณ 

8.  สถานท่ีดําเนินการ 

 กองคลัง  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10. ตัวชีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.1  บุคลากรฝายการเงิน กองคลัง มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบและหนังสือส่ัง
การท่ีเกี่ยวของ 
 ๑๐.๒  ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 ๑๐.3  เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
 



๑๕๖ 
 

กิจกรรม “ควบคุมการเบกิจายเงินตามระบบบญัชีคอมพิวเตอร(e-LAAS)” 

                  มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี  ๒.๒  ลําดับท่ี 2.2.2 (๔) 

1.  ช่ือ  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS)” 

2.  หลักการและเหตุผล 

 การปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS) เปนกิจกรรมท่ีทาง
หนวยงานสามารถควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ท้ังนี้ไดสงผูเกี่ยวของและ
บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเขารวมฝกอบรมผูปฎิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี ตามหลักสูตรการบันทึกขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS)    
ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญและจําเปนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองดําเนินการเพื่อใหมีความรู ความเขาใจในการ
ปฎิบัติงานไดอยางถูกตอง ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปและดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการท่ี
เกี่ยวของ 

3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อควบคุมการเบิกจายเงิน และปองกันการเบิกจายเงินซ้ําซอน 
 3.2  เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 
 3.3  เพื่อลดขอผิดพลาดในกาปฏิบัติงานท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 ๓.4  เพื่อใหการเบิกจายเงินถูกตอง มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

4.  เปาหมาย 

 บุคลากรฝายบัญชีกองคลังองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5.  ระยะเวลา 

 4 ป (ปงบประมาณ 2562 - 2565) 

6.  วิธีดําเนินการ 

 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดหมูรายจายแยกตามแผนงานแยกประเภท
รายจายตามงบประมาณท่ีต้ังไว 

7.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณ 

8.  สถานท่ีดําเนินการ 

 กองคลังองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลังองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

     



๑๕๗ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ 
10.1  ใชเปนขอมูลในการสอบทานการเบิกจายกับสวนราชการตาง ๆ มิใหเบิกจายซ้ําซอนเบิกผิดหมวด/

ผิดประเภทรายจาย 
10.2  บุคลากรฝายบัญชีกองคลังมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS) 
10.3  การเบิกจายถูกตอง ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทาง

ราชการและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
10.4  เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๘ 
 

โครงการทองถ่ินไทยใสสะอาด  

มิติท่ี  ๒ ภารกิจท่ี  ๒.๒. ลําดับท่ี ๒.๒.๒ (๕) 

๑.  ช่ือ  โครงการทองถ่ินไทยใสสะอาด  

๒.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดทําโครงการทองถ่ินไทยในสะอาดขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เปนโครงการท่ีจัดทํา
เพื่อสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลในการแกไขปญหาทุจริตคอรัปช่ันเปนการกําหนดขอบเขตทิศทางในการ
ดําเนินการดานปองกันและแกไข การมีสวนรวมขององคกรภาคประชาชน เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งมาตรการทางดานงบประมาณเปนเรื่องสําคัญในการให
ประชาชนนํามารวมตรวจสอบ ติดตามโครงการ 

 กองแผนและงบประมาณ จึงไดจัดทําโครงการทองถ่ินไทยใสสะอาด เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธแผนงาน
โครงการรายจายเพื่อการลงทุนหรือโครงการสําคัญๆ ดวยการจัดทําปายประชาสัมพันธขนาดใหญ รวมถึงจัดทํา
เอกสารสรุปขอมูลโครงการเพื่อสงใหหนวยงานสวนราชการอปท. กลุมแมบาน กํานัน,ผูใหญบาน โรงเรียน ให
รับทราบขอมูล ดังกลาว 

๓. วัตถุประสงค  
 ๓.๑  เพื่อเผยแพรขอมูลโครงการงบประมาณรายจายประจําป 
 ๓.๒  เพื่อติดตามตรวจสอบโครงการ ลดปญหาการทุจริตคอรัปช่ันเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑  จัดทําแผนปายขนาดใหญ ติดต้ังดานหนาอาคารสํานักงาน อบจ.พล. 
 ๔.๒  จัดสงเอกสารสรุป ขอมูลแผนงานโครงการรายจายเพื่อการลงทุนหรือโครงการสําคัญๆ สงใหสวน
ราชการ,หนวยงาน, องคกรปกครองสวนทองถ่ิน,กํานัน ผูใหญบาน 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

 ในจังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ  

 จัดทําเอกสารเปนรูปเลมสรุปโครงการสําคัญๆ รายจายเพื่อการลงทุนท่ีจัดสรรงบประมาณในพื้นท่ี ๙ อําเภอ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 เดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม ของทุกป 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายงบประมาณ กองแผนและงบประมาณองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประชาชน,สวนราชการ,หนวยงาน อปท. ไดรับทราบขอมูลโครงการ ท่ีองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก ไดจัดสรรงบประมาณลงไปในพื้นท่ีเพื่อรวมกันตรวจสอบติดตามโครงการเพื่อใหเกิดความโปรงใส 
ปองกันการทุจริต 



๑๕๙ 
 

กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการขอรับสนับสนุนงบประมาณ 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒ ลําดับท่ี ๒.๒.๒ (๖) 

๑.  ช่ือ  กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเงินท่ีสวนราชการ/หนวยงาน
ไดรับอุดหนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานตามโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหนวยงาน สวนราชการใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่งในคูมือการปฏิบัติไดกําหนดข้ันตอน อาทิ 
การเสนอโครงการ การพิจารณาโครงการ การดําเนินงาน การเบิกจายเงิน การรับเงิน การรายงานและติดตามผล
การปฏิบัติงาน ซึ่งในการรายงานอุดหนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไปนั้น หนวยงาน สวนราชการ 
อปท. ตองมีการดําเนินงานภายในขอกําหนดตามคูมือรวมถึงตองมีการรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการท่ี
ไดรับงบประมาณดังกลาว เพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณปองกันการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค  

 ๓.๑  เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใชจายงบประมาณ ปองกันการทุจริต 
 ๓.๒  เพื่อติดตามความกาวหนาของโครงการจนแลวเสร็จ 

๔. เปาหมาย 

 หนวยงาน,สวนราชการ,อปท.,สมาคม,องคกร,ท่ีไดรับงบประมาณจากอบจ.พล. 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

 จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ  

 ๖.๑  กําชับใหหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัด ใหรายงานผลการดําเนินการ
ใหทราบทุกเดือนหรือจนกวาจะเสร็จส้ินโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ภายในปงบประมาณ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายงบประมาณฯ กองแผนและงบประมาณ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ทราบครบถวนตาม
ท่ีต้ังงบประมาณสนับสนุนใหในปงบประมาณนั้น 

 
 
 



๑๖๐ 
 

มาตรการการวิเคราะหโครงการในการขอรับสนับสนุนงบประมาณ 

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ 

มิติท่ี  ๒ ภารกิจท่ี ๒.๒ ลําดับท่ี  ๒.๒.๒ (๗) 

       ๑.  ช่ือ  มาตรการการวิเคราะหโครงการขอรับสนับสนุนงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตองตามกฎหมาย 
                  ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดอํานาจ
และหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด ไดกําหนดลักษณะของการดําเนินงาน 
รวมถึงการกําหนดระเบียบใหมเกี่ยวกับการอุดหนุนงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งไดกําหนด
หลักเกณฑในการอุดหนุนใหกับสวนราชการ หนวยงาน รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน องคกรการกุศล เพื่อใหเกิด
ความถูกตองตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 

 กองแผนและงบประมาณโดยฝายงบประมาณฯ มีหนาท่ีในการวิเคราะหโครงการในการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณโดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ อยางเครงครัด 

๓. วัตถุประสงค  
 ๓.๑  เพื่อใหโครงการขอสนับสนุนงบประมาณเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
 ๓.๒  เพื่อใหการจัดสรรงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนในพื้นท่ี 

๔. เปาหมาย 

 หนวยงานตางๆ ท่ีขอรับสนับสนุนงบประมาณไดดําเนินการตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

 สวนราชการ, หนวยงาน,รัฐวิสาหกิจ องคกรตางๆ  

๖. วิธีดําเนินการ  

 เสนอบันทึกการตรวจสอบวิเคราะหโครงการตามขอกฎหมายระเบียบเสนอผูบริหาร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตลอดปงบประมาณ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายงบประมาณฯ กองแผนและงบประมาณ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ไมมีขอทักทวงโครงการท่ีไดวิเคราะหจากหนวยงานท่ีตรวจสอบองคการบริหารสวนจังหวัด 

 
 

 



๑๖๑ 
 

มาตรการการสรางความโปรงใสในดานงบประมาณ 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒  ลําดับท่ี  ๒.๒.๒ (๘)  

๑.  ช่ือ  มาตรการการสรางความโปรงใสในดานงบประมาณ 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๑ 
ขอ ๒๓ กําหนดวา รางงบประมาณรายจายประจําปใหเสนอตอสภาทองถ่ิน ภายในวันท่ี ๑๕ สิงหาคม เมื่อ
งบประมาณรายจายผานสภาฯ ท่ีพิจารณาใหความเห็นชอบ นายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ลงนาม
ประกาศใชบังคับแลว  

เพื่อใหงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดนํา
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปจัดสงใหกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ี ควบคุม ตรวจสอบ อาทิ จังหวัดพิษณุโลก,
สํานักงานตรวจเงินแผนดิน,กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เพื่อเปดขอมูลในการตรวจสอบดานงบประมาณ 

๓. วัตถุประสงค  
 ๓.๑  เพื่อใหเกิดความโปรงใสในดานงบประมาณ 
 ๓.๒  เพื่อเผยแพรขอมูลในการตรวจสอบติดตามโครงการตางๆ ได 

๔. เปาหมาย 
 ๔.๑  จังหวัดพิษณุโลก 
 ๔.๒  สํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

 หนวยงานท่ีมีหนาท่ีควบคุม ตรวจสอบ 

๖. วิธีดําเนินการ  

 จัดสงหนังสือราชการสงใหกับหนวยงานพรอมขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตุลาคม-ธันวาคม ของทุกป 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายงบประมาณฯ กองแผนและงบประมาณ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 หนวยงานไดรับขอมูลงบประมาณรายจายประจําป เพื่อติดตามตรวจสอบ 

 

 

 



๑๖๒ 
 

โครงการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ องคการบริหารสวนจังหวัดพษิณุโลก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๒” 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒ ลําดับท่ี ๒.๒.๓ (๑) 

1. ช่ือ  โครงการประเมินความพงึพอใจของผูรับบริการ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๒” 

2. หลักการและเหตุผล  

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนรูปแบบของการปกครองท่ีเกิดจากการกระจายอํานาจของการปกครอง
สวนกลางไปยังสวนทองถ่ิน โดยมีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกระทรวงมหาดไทย เปนสวนราชการท่ี
รับผิดชอบดานการดูแล พัฒนา และใหคําปรึกษาแนะนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ
เขมแข็งและมีศักยภาพในการใหบริการสาธารณะ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพื่อให
ประชาชนในทองถ่ินไดมีโอกาสเรียนรู และดําเนินกิจกรรมตางๆ ในการปกครองสวนทองถ่ินดวยตนเอง เพื่อ
ตอบสนองความตองการของประชาชน และการแกไขปญหาภายในทองถ่ิน เนื่องจากประชาชนในทองถ่ินนั้น เปน
ผูรูปญหาไดดีกวาบุคคลอื่นๆ ดังนั้น จึงควรเปดโอกาสใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
หรือแสดงออกถึงความตองการของตนเอง ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรท่ี
เปรียบเสมือนตัวแทนของประชาชนในการบริหารดําเนินงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนาตอไป 
ดังนั้น เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินมากท่ีสุด สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) จึงเสนอใหมีการตราพระราชกฤษฏีกา กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติ ซึ่ง
คณะรัฐมนตรี ไดมีมติเห็นชอบกับราง พระราชกฤษฏีกาตามท่ี ก.พ.ร. เสนอและประกาศใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 
10 ตุลาคม 2546 และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ไดกําหนดวิสัยทัศนของการพัฒนาระบบ
ราชการ ใหมีความเปนเลิศ สามารถรองรับกับการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
สํานักงาน ก.พ.ร. จึงใหสวนราชการท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินพัฒนาคุณภาพการใหบริการแก
ประชาชนในหลายๆ มิติ โดยมีเปาหมายหลัก คือ การพัฒนาคุณภาพการใหการบริการท่ีดีข้ึนในการนี้ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จึงมีภารกิจตางๆ ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ มีโครงสรางการบริหาร มีบุคลากรและงบประมาณ 
เพื่อดําเนินงานตามภารกิจ ซึ่งงานตางๆ จะตองไดรับการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของผูรับบริการตามเกณฑการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงหนึ่งของจังหวัดพิษณุโลก และ
เปนหนวยงานท่ีมุงมั่นตอบสนองความตองการสาธารณะของประชาชนในเขตรับผิดชอบมาต้ังแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน และมีการบริหารจัดการท่ีดีของคณะผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงขาราชการประจํา ลูกจาง และสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีการรวมมือรวมใจ ท่ีจะพัฒนาองคกรใหมีความเจริญกาวหนาแตถึงแมวาจะ
มีการบริหารจัดการท่ีดีก็ยังมีสวนอื่นๆ ท่ียังจัดวาตองมีการปรับปรุงแกไขควบคูกันไป รวมถึงปญหาอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของในเขตจังหวัดพิษณุโลก ในการนี้ กองการเจาหนาท่ี เปนผูปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว จึงไดจัดทํา “โครงการ
ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๒” ท่ี
ไดมุงเนนแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 1 
ดานการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 1 ดานการสงเสริม
ความเขมแข็งทางสังคมและความมั่นคงตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ประกอบกับ ยุทธศาสตรองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 1 ดานการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อจักไดนําผลการ
ประเมินเสนอตอ ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และเปนการหาแนวทางในการปรับปรุงการ



๑๖๓ 
 

ใหบริการในดานตางๆ ตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อันจะเปนภาพลักษณท่ีดี
ขององคกรไดตอไป 

3. วัตถุประสงค   

๓.๑ เพื่อจักไดนําผลการประเมินเสนอตอ ผูบริหาร องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และเปนการหา
แนวทางในการปรับปรุงการใหบริการในดานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 ๓.๒ เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และนํา
ขอเสนอแนะอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ มาปรับปรุงกระบวนการลดข้ันตอนการทํางานดานการบริการ ใหตอบสนองและตรง
ตามความตองการของประชาชนมากท่ีสุด  

4. เปาหมาย/ผลผลิต    

         ผูรับบริการ จากองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก  

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ีดําเนินงานดานการบริการประชาชนใน
เขตจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ 

จางหนวยงาน หรือ สถาบันการศึกษา เปนผูดําเนินการประเมินความพึงพอใจ  ของผูรับบริการ จาก
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.256๒ 

8. งบประมาณ  

เปนเงินจํานวน......50,000...บาท  (-หาหมื่นบาทถวน-) 

9. ผูรับผิดชอบ   

ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ   

 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก เปนไปตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการ  ท่ีมีตัวช้ีวัด : รอยละ   
ของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ มากกวารอยละ 90 ข้ึนไป                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๔ 
 

โครงการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ องคการบริหารสวนจังหวัดพษิณุโลก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๓” 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒  ลําดับท่ี ๒.๒.๓  (๒) 

1. ช่ือ  โครงการประเมินความพงึพอใจของผูรับบริการ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๓” 

2. หลักการและเหตุผล  

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนรูปแบบของการปกครองท่ีเกิดจากการกระจายอํานาจของการปกครอง
สวนกลางไปยังสวนทองถ่ิน โดยมีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกระทรวงมหาดไทย เปนสวนราชการท่ี
รับผิดชอบดานการดูแล พัฒนา และใหคําปรึกษาแนะนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ
เขมแข็งและมีศักยภาพในการใหบริการสาธารณะ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพื่อให
ประชาชนในทองถ่ินไดมีโอกาสเรียนรู และดําเนิน กิจกรรมตางๆ ในการปกครองสวนทองถ่ินดวยตนเอง เพื่อ
ตอบสนองความตองการของประชาชน และการแกไขปญหาภายในทองถ่ิน เนื่องจากประชาชนในทองถ่ินนั้น เปน
ผูรูปญหาไดดีกวาบุคคลอื่นๆ ดังนั้น จึงควรเปดโอกาสใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
หรือแสดงออกถึงความตองการของตนเอง ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรท่ี
เปรียบเสมือนตัวแทนของประชาชนในการบริหารดําเนินงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนาตอไป 
ดังนั้น เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินมากท่ีสุด สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) จึงเสนอใหมีการตราพระราชกฤษฏีกา กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติ ซึ่ง
คณะรัฐมนตรี ไดมีมติเห็นชอบกับราง พระราชกฤษฏีกาตามท่ี ก.พ.ร. เสนอและประกาศใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี       
10 ตุลาคม 2546 และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ไดกําหนดวิสัยทัศนของการพัฒนาระบบ
ราชการ ใหมีความเปนเลิศ สามารถรองรับกับการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
สํานักงาน ก.พ.ร. จึงใหสวนราชการท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินพัฒนาคุณภาพการใหบริการแก
ประชาชนในหลายๆ มิติ โดยมีเปาหมายหลัก คือ การพัฒนาคุณภาพการใหการบริการท่ีดีข้ึน  ในการนี้ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จึงมีภารกิจตางๆ ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ มีโครงสรางการบริหาร มีบุคลากรและงบประมาณ 
เพื่อดําเนินงานตามภารกิจ ซึ่งงานตางๆ จะตองไดรับการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของผูรับบริการตามเกณฑการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงหนึ่งของจังหวัดพิษณุโลก และ 
เปนหนวยงานท่ีมุงมั่นตอบสนองความตองการสาธารณะของประชาชนในเขตรับผิดชอบมาต้ังแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน และมีการบริหารจัดการท่ีดีของคณะผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงขาราชการประจํา ลูกจาง และสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีการรวมมือรวมใจ ท่ีจะพัฒนาองคกรใหมีความเจริญกาวหนาแตถึงแมวาจะ
มีการบริหารจัดการท่ีดีก็ยังมีสวนอื่นๆ ท่ียังจัดวาตองมีการปรับปรุงแกไขควบคูกันไป รวมถึงปญหาอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของในเขตจังหวัดพิษณุโลก ในการนี้ กองการเจาหนาท่ี เปนผูปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว จึงไดจัดทํา “โครงการ
ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๓” ท่ี
ไดมุงเนนแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 1 
ดานการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 1 ดานการสงเสริม
ความเขมแข็งทางสังคมและความมั่นคงตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ประกอบกับ ยุทธศาสตรองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 1 ดานการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อจักไดนําผลการ
ประเมินเสนอตอ ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และเปนการหาแนวทางในการปรับปรุงการ



๑๖๕ 
 

ใหบริการในดานตางๆ ตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อันจะเปนภาพลักษณท่ีดี
ขององคกรไดตอไป 

3. วัตถุประสงค   

๓.๑  เพื่อจักไดนําผลการประเมินเสนอตอผูบริหาร องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และเปนการ
หาแนวทางในการปรับปรุงการใหบริการในดานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

๓.๒  เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และนํา
ขอเสนอแนะอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ มาปรับปรุงกระบวนการลดข้ันตอนการทํางานดานการบริการ ใหตอบสนองและตรง
ตามความตองการของประชาชนมากท่ีสุด  

4. เปาหมาย/ผลผลิต    

 ผูรับบริการ จากองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก  

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ีดําเนินงานดานการบริการประชาชนใน 
เขตจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ 

 จางหนวยงาน หรือ สถาบันการศึกษา เปนผูดําเนินการประเมินความพึงพอใจ ของผูรับบริการ จาก
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.256๓ 

8. งบประมาณ  

เปนเงินจํานวน......50,000...บาท  (-หาหมื่นบาทถวน-) 

9. ผูรับผิดชอบ   

ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเขาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ   

 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของขององคการบริหารสวนจังหวดั
พิษณุโลก เปนไปตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการ  ท่ีมีตัวช้ีวัด : รอยละ     
ของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ มากกวารอยละ 90 ข้ึนไป                                                                                                                       
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๖ 
 

ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔” 

 มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี ๒.๒ ลําดับท่ี ๒.๒.๓ (๓) 

1. ช่ือ  โครงการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.256๔” 

2. หลักการและเหตุผล  

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนรูปแบบของการปกครองท่ีเกิดจากการกระจายอํานาจของการปกครอง
สวนกลางไปยังสวนทองถ่ิน โดยมีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกระทรวงมหาดไทยเปนสวนราชการท่ี
รับผิดชอบดานการดูแล พัฒนา และใหคําปรึกษาแนะนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ
เขมแข็งและมีศักยภาพในการใหบริการสาธารณะ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพื่อให
ประชาชนในทองถ่ินไดมีโอกาสเรียนรู และดําเนิน กิจกรรมตางๆ ในการปกครองสวนทองถ่ินดวยตนเอง เพื่อ
ตอบสนองความตองการของประชาชน และการแกไขปญหาภายในทองถ่ิน เนื่องจากประชาชนในทองถ่ินนั้น เปน
ผูรูปญหาไดดีกวาบุคคลอื่นๆ ดังนั้น จึงควรเปดโอกาสใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
หรือแสดงออกถึงความตองการของตนเอง ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรท่ี
เปรียบเสมือนตัวแทนของประชาชนในการบริหารดําเนินงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนาตอไป 
ดังนั้น เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินมากท่ีสุด สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) จึงเสนอใหมีการตราพระราชกฤษฏีกา กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติ ซึ่ง
คณะรัฐมนตรี ไดมีมติเห็นชอบกับราง พระราชกฤษฏีกาตามท่ี ก.พ.ร. เสนอและประกาศใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี  
10 ตุลาคม 2546 และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ไดกําหนดวิสัยทัศนของการพัฒนาระบบ
ราชการ ใหมีความเปนเลิศ สามารถรองรับกับการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
สํานักงาน ก.พ.ร. จึงใหสวนราชการท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินพัฒนาคุณภาพการใหบริการแก
ประชาชนในหลายๆ มิติ โดยมีเปาหมายหลัก คือ การพัฒนาคุณภาพการใหการบริการท่ีดีข้ึน ในการนี้องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จึงมีภารกิจตางๆ ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ มีโครงสรางการบริหาร  มีบุคลากรและงบประมาณ 
เพื่อดําเนินงานตามภารกิจ ซึ่งงานตางๆ จะตองไดรับการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของผูรับบริการตามเกณฑการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงหนึ่งของจังหวัดพิษณุโลก และ 
เปนหนวยงานท่ีมุงมั่นตอบสนองความตองการสาธารณะของประชาชนในเขตรับผิดชอบมาต้ังแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน และมีการบริหารจัดการท่ีดีของคณะผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงขาราชการประจํา ลูกจาง และสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีการรวมมือรวมใจ ท่ีจะพัฒนาองคกรใหมีความเจริญกาวหนาแตถึงแมวาจะ
มีการบริหารจัดการท่ีดีก็ยังมีสวนอื่นๆ ท่ียังจัดวาตองมีการปรับปรุงแกไขควบคูกันไป รวมถึงปญหาอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของในเขตจังหวัดพิษณุโลก ในการนี้ กองการเจาหนาท่ี เปนผูปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว จึงไดจัดทํา “โครงการ
ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๓” ท่ี
ไดมุงเนนแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 1 
ดานการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 1 ดานการสงเสริม
ความเขมแข็งทางสังคมและความมั่นคงตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ประกอบกับ ยุทธศาสตรองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 1 ดานการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อจักไดนําผลการ
ประเมินเสนอตอ ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และเปนการหาแนวทางในการปรับปรุงการ



๑๖๗ 
 

ใหบริการในดานตางๆ ตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อันจะเปนภาพลักษณท่ีดี
ขององคกรไดตอไป 

3. วัตถุประสงค   

๓.๑  เพื่อจักไดนําผลการประเมินเสนอตอ ผูบริหาร องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และเปนการหา
แนวทางในการปรับปรุงการใหบริการในดานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

๓.๒  เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  และนํา
ขอเสนอแนะอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ มาปรับปรุงกระบวนการลดข้ันตอนการทํางานดานการบริการ ใหตอบสนองและตรง
ตามความตองการของประชาชนมากท่ีสุด   

4. เปาหมาย/ผลผลิต    

 ผูรับบริการ จากองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ีดําเนินงานดานการบริการประชาชนใน
เขตจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ 

จางหนวยงาน หรือ สถาบันการศึกษา เปนผูดําเนินการประเมินความพึงพอใจ  ของผูรับบริการ จาก
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

8. งบประมาณ  

เปนเงินจํานวน......50,000...บาท  (-หาหมื่นบาทถวน-) 

9. ผูรับผิดชอบ   

 ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเขาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ   

 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก เปนไปตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการ  ท่ีมีตัวช้ีวัด : รอยละ    
ของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ มากกวารอยละ 90 ข้ึนไป                                                                                                                       
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๘ 
 

โครงการ “การใหบริการรถยนตโดยสารปรับอากาศ ๒ ช้ันขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒ ลําดับท่ี ๒.๒.๓ (๔) 

๑. ช่ือ  โครงการ  “การใหบรกิารรถยนตโดยสารปรับอากาศ ๒ ช้ันขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดจัดซื้อรถยนตโดยสารปรับอากาศสําหรับใชในการเดินทาง
เปนหมูคณะ  เพื่อใชในงานราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกรวมตลอดการใหสวนราชการอื่นขอใช
ในการดําเนินการเกี่ยวกับกิจการอันเปนประโยชนตอสวนรวมในการใหบริการแกประชาชนตามอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  แตเนื่องจากรถยนตดังกลาวเปนทรัพยสินขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก  ซึ่งเปนรถสวนกลางท่ีจัดไวเพื่อกิจการอันเปนสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามขอ ๔ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความพรอมในการท่ีจะ 
พัฒนางาน พัฒนาคน และมุงท่ีจะเนนพัฒนาคุณภาพชีวิตของพี่นองประชาชนใหดีข้ึนตามวิสัยทัศนท่ีวา “องคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ศูนยกลางแหงการพัฒนาคุณภาพชีวิต”ตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๗ (๒๕) สนับสนุนหรือชวยเหลือสวน
ราชการ หรือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น เรื่อง กําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะของ
องคการบริหารสวนจังหวัด  อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๒ (๑๕) จึงไดขออนุมัติจัดทําโครงการ “การใหบริการ
รถยนตโดยสารปรับอากาศ ๒ ช้ัน ชององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก”เพื่อใชในกิจการขององคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลก หนวยงานภาครัฐและเอกชนภายในจังหวัดพิษณุโลก สมาคม ชมรม  และประชาชนใน
จังหวัดพิษณุโลก และมุงถึงประโยชนสุข  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของบุคลากรของทางราชการ  และ
ประชาชนโดยรวมภายในจังหวัดพิษณุโลก 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อใชในกิจการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๓.๒  เพื่อใหบริการหนวยงานภาครัฐและเอกชน สมาคม ชมรม และประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

ภายในจังหวัดพิษณุโลก  และจังหวัดอื่น ๆ 

๖. ข้ันตอนการดําเนินการ 

 ๖.๑  ไดรับการติดตอประสานงานจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน สมาคม ชมรม ประชาชนท่ัวไป
ภายในจังหวัดพิษณุโลก 
 ๖.๒  จัดทํากําหนดตารางการใหบริการรถยนตโดยสารปรับอากาศ ๒ ช้ัน  
 ๖.๓  ดําเนินการขออนุมัติการขอใชรถยนตโดยสารปรับอากาศ ๒ ช้ัน และการออกใหบริการของ 
บุคลากรตอผูบริหาร   
 ๖.๔ .ประสานกลับหนวยงานท่ีขอใชรถยนตโดยสารปรบัอากาศ ๒ ช้ัน วารถติดภารกิจหรือไม 
 ๖.๕  ใหบริการรถยนตโดยสารปรับอากาศ ๒ ช้ันแกประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก 
 



๑๖๙ 
 

๗. สถานท่ีดําเนนิการ 

 ภายในจังหวัดพิษณุโลก  และจังหวัดอื่น ๆ 

๘. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง เดือน กันยายน ๒๕๖๐ 

๙. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๐ เชน คาน้ํามันเช้ือเพลิง 
คาซอมแซมบํารุงรักษายานพาหนะ ฯลฯ  เปนตน 

๑๐.  ผูรับผิดชอบ 

 ฝายแผนงานและพัฒนาสังคม กองสงเสริมคุณภาพชีวิตองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๑.๑  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกใชรถยนตโดยสารปรับอากาศ ๒ ช้ันในโครงการศึกษาดูงาน
ตาง ๆ และการไปรวมกิจกรรมและงานพิธีการตาง ๆ ภายในจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดอื่น ๆ 
 ๑๑.๒  หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน สมาคม ชมรม ประชาชนท่ัวไปภายในจังหวัดพิษณุโลกมีโอกาส 
ไดรับบริการการขอใชรถยนตโดยสารปรับอากาศ ๒ ช้ันอยางท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๐ 
 

โครงการ “การใหบริการรถสุขาเคลื่อนท่ีแกประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒ ลําดับท่ี ๒.๒.๓ (๕) 

๑. ช่ือ  โครงการ “การใหบริการรถสุขาเคล่ือนท่ีแกประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา ๔  ท่ีบังคับใชอยูในปจจุบัน ไดกําหนดอํานาจ
ของทองถ่ินในการออกขอกําหนดหรือขอบัญญัติของทองถ่ินไวในมาตรา ๔ (๑) เรื่องการจัดการส่ิงปฏิกูลมูลฝอย
ตามมาตรา๒๐(๑)-(๖) เพื่อประโยชนในการรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในการเก็บ ขน และกําจัดส่ิง
ปฏิกูลหรือมูลฝอยโดยการหามถาย เท ท้ิงในทางสาธารณะ กําหนดใหมีท่ีรองรับส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย กําหนด
วิธีการเก็บ ขน และกําจัดส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย การกําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการใหบริการของราชการสวน
ทองถ่ิน เปนตน  

 ในปจจุบันองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินการตามอํานาจ หนาท่ี  โดยจัดใหมีการบริการ
สาธารณะในดานรถสุขาเคล่ือนท่ี เพื่อใหการบริการแกประชาชนภายในจังหวัด ไดมีสถานท่ีถาย เท ท้ิงส่ิงปฏิกูล
อยางสะอาด ตามสุขอนามัย และเพื่อเปนการปองกันการเกิดโรคระบาดหรือโรคอุบัติใหม ท่ีมีสาเหตุมาจากส่ิง
ปฏิกูล ตอประชาชนโดยรวมอีกดวย  

๓. วัตถุประสงค  

 ๓.๑  เพื่อใหบริการถาย เท ท้ิงส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอยแกประชาชนภายในจังหวัด 
          ๓.๒  เพื่อปองกันการเกิดโรคระบาดหรือโรคอุบัติใหม ท่ีมีสาเหตุจากส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย ท่ีถาย เท  
ท้ิงในท่ีสาธารณะ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

           ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

           ภายในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๖.๑ ไดรับการติดตอ ประสานงาน เพื่อขอรับบริการรถสุขาเคล่ือนท่ี จากประชาชนในพื้นท่ีจังหวัด 
           ๖.๒ ดําเนินการขออนุมัติการใชรถสุขาเคล่ือนท่ี และการออกบริการของบุคลากรตอผูบริหาร   
           ๖.๓ ออกใหบริการทางการแพทยฉุกเฉินแกประชาชนในพื้นท่ีเปาหมาย 
           ๖.๔ รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหาร และสรุปสถิติการใหบริการนําเสนอผูบริหาร ตามลําดับ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ เปนตนไป 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.๒๕๖๐ เชน คาน้ํามันเช้ือเพลิง,คาซอมแซม
บํารุงรักษายานพาหนะ เปนตน 
 
 
 



๑๗๑ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 งานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาวะ ฝายสวัสดิการสังคม กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑๐.๑  ประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก มีโอกาสไดรับบริการรถสุขาเคล่ือนท่ี อยางท่ัวถึง 
           ๑๐.๒  ลดปริมาณส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย และอัตราการเกิดโรคระบาดหรือโรคอุบัติใหม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๒ 
 

โครงการ “การใหบริการรถพยาบาลฉุกเฉินแกประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก”  

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒ ลําดับท่ี ๒.๒.๓ (๖) 

๑. ช่ือ  โครงการ “การใหบริการรถพยาบาลฉุกเฉินแกประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการแพทยฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๕๑ ท่ีบังคับใชอยูในปจจุบัน กําหนดไวชัดเจนในมาตรา 
๓๓ วาใหทองถ่ินมีหนาท่ีในการเขามารวมจัดการเรื่องการแพทยฉุกเฉิน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงมีหนาท่ีใน
การรวมบริหารจัดการดานการแพทยฉุกเฉินในพื้นท่ีของตนเอง และสอดคลองกับการกระจายอํานาจสูทองถ่ินใน
การจัดระบบบริการสาธารณะ และในปจจุบันนี้องการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดจัดใหมีการบริการ
รถพยาบาลฉุกเฉิน มาต้ังแตวันท่ื ๙ กันยายน ๒๕๕๔ เพื่อจัดบริการทางการแพทย ใหแกประชาชนภายในจังหวัด 
ท่ีมีความเดือดรอนยากลําบากตอการเดินทาง ผูดอยโอกาสในการเขาถึงบริการ อยางท่ัวถึงและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

 ในอนาคตองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จะดําเนินการทางการแพทย มีการพัฒนาการบริการอยาง
เปนระบบ โดยจะมีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ องคกรเอกชน  โรงพยาบาลท้ังสวนของรัฐ
และเอกชนมูลนิธิเอกชน เปนตน ในการใหบริการเพื่อใหระบบบริการทางการแพทยฉุกเฉิน (ระบบ 1669)          
มีความสมบูรณ ถูกตองตามระเบียบของสถาบันการแพทยฉุกเฉิน บังเกิดประสิทธิภาพใหประชาชนไดรับการ
บริการอยางรวดเร็วฉับไวมากยิ่งข้ึน ในการสงตอผูปวยไปยังสถานพยาบาล  การสงผูปวยท่ีมีอาการทุเลาลงกลับไป
ยังโรงพยาบาลหรือภูมิลําเนา การออกเหตุกรณีเกิดอุบัติเหตุ ในการคัดแยกผูปวยเจ็บออกจากสถานท่ีเกิดเหตุไปยัง
สถานพยาบาล  และการออกหนวยบริการทางการแพทยเคล่ือนท่ี เปนตน 

๓. วัตถุประสงค  

 ๓.๑ เพื่อใหบริการรับ-สงผูปวยเจ็บ (refere) ไปยังสถานบริการทางการแพทยอยางรวดเร็ว 
 ๓.๒ เพื่อใหการสนับสนุนและสรางเครือขายระบบบริการทางการแพทยฉุกเฉิน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

           ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

           ภายในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  ติดตอ ประสานงาน ทําความเขาใจรวมกับเครือขายปฏิบัติงานทางการแพทยฉุกเฉิน 
          ๖.๒  แจงขอความรวมมือและสนับสนุนจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เพื่อชวยเหลือ แนะนํา        
ดานวิชาการและระเบียบ/กฎหมายท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
          ๖.๓  สงบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการบริการทางการแพทยฉุกเฉิน ไปเขารับการพัฒนาตามหลักสูตร
มาตรฐานท่ี สถาบันการแพทยฉุกเฉิน กําหนดไว 
          ๖.๔  ใหบริการทางการแพทยฉุกเฉินแกประชาชนในพื้นท่ี  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ เปนตนไป 

 

 



๑๗๓ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.๒๕๖๐ เชน คาน้ํามันเช้ือเพลิง,คาซอมแซม
บํารุงรักษายานพาหนะ เปนตน 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 งานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาวะ ฝายสวัสดิการสังคม กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑  ประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก มีโอกาสไดรับบริการทางการแพทยฉุกเฉินอยางท่ัวถึง 
          ๑๐.๒  สรางระบบเครือขายการทํางานรวมกันท้ังภาครัฐและเอกชน ตามระบบการแพทยฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๔ 
 

โครงการน้ําสะอาดสูประชาชนเพื่อทองถ่ินไทยในจังหวัดพิษณุโลก  

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๒  ลําดับท่ี ๒.2.๓ (๗) 

1.  ช่ือ  โครงการ “โครงการน้ําสะอาดสูประชาชนเพื่อทองถ่ินไทยในจังหวัดพิษณุโลก  

2.  หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี กองชาง องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดรับมอบชุดขุดเจาะบอบาดาลพรอมอุปกรณครบ
ชุด นั้น เพื่อพัฒนาใหประชาชนมีคุณภาพชีวิต ท่ีดีข้ึน รูจักสามัคคีสมานฉันท  สภาพสังคมระดับหมูบาน ตําบล     
มีความเขมแข็ง  อยูเย็นเปนสุขตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเนื่องดวย ประชาชนในหมูบานของ จังหวัด
พิษณุโลก  ยังมีปญหาความตองการของชุมชน ในเรื่องน้ําเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิตประจําวัน น้ําถูกใชใน
กิจกรรมตางๆ ท้ังการดานอุปโภคบริโภค อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม โดยท่ัวไปมักจะใชแหลงน้ําผิวดินเปนหลัก 
แตก็เกิดปญหาการขาดแคลนน้ํา เนื่องจากพื้นท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับจะใชกอสรางแหลงกักเก็บน้ําผิวดิน มีจํานวน
จํากัด แหลงกักเก็บน้ําบนผิวดินท่ีมีอยูมีไมเพียงพอ ปริมาณน้ําผิวดินจึงไมพอใช กอใหเกิดการขาดแคลนน้ําทุกป 
จากการขาดแคลนแหลงน้ํา น้ําใตดินหรือน้ําบาดาล จึงเปนอีกทางเลือกหนึ่งท่ีสามารถพัฒนาข้ึนมาใชประโยชนได 
ท้ังเปนแหลงน้ําหลักในพื้นท่ีท่ีไมมีน้ําผิวดิน และเปนแหลงน้ําเสริมหรือแหลงน้ําสํารอง ในกรณีท่ีมีน้ําผิวดินไม
เพียงพอ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.๑. เพื่อใหประชาชนมีน้ําใชท่ีสะอาดใชในครัวเรือน 
3.๒. เพื่อใหประชาชนมีน้ําใชในดานอุปโภคบริโภคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมไดท่ัวถึง 
3.๓. เพื่อใหประชาชนสามารถใชน้ําไดตลอดท้ังป 
3.๔. เพื่อใหชุมชนมีความเขมแข็ง ความมั่นคง ท่ีดีข้ึน 

4. เปาหมาย 

4.๑. มีน้ําใชเพื่อการเกษตรตลอดท้ังป และมีมาตรการการใชน้ําและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา                 
บาดาลท่ีชัดเจน  

4.๒. ไดบอน้ําบาดาลท่ีมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ สามารถแกไขความเดือดรอนเนื่องจากการ   
ขาดแคลนน้ําของประชาชนไดอยางรวดเร็ว ทันตอความตองการ 

5. ระยะเวลา 4 ป  

(ปงบประมาณ 2561 – 2564)  

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 องคกรบริหารสวนทองถ่ินอื่นทําโครงการขอความอนุเคราะหเครื่องขุดเจาะน้ําบาดาลสงตอ  
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

6.2 ติดตอประสานงานกับองคกรบริหารสวนทองถ่ิน เพื่อดําเนินการสํารวจพื้นท่ี เพื่อสํารวจดวย
เครื่องมือคนหาน้ําเพื่อกําหนดตําแหนงในการขุดเจาะ 

6.3 ประสานองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพืน้ท่ีท่ีดําเนินการขออนุญาตเจาะบอบาดาลจากกรม 
ทรัพยากรน้ําบาดาล 

6.4. รวบรวมขอมูลจัดทําโครงการและคัดเลือกพื้นท่ี 
6.5. จัดสงเครื่องจักรกลพรอมอุปกรณ เขาปฏิบัติงานใหความชวยเหลือตามแผนงาน ท่ีไดรับอนุมัติ 
6.6  ดําเนินงานขุดเจาะน้ําบาดาล รวมกับหนวยงานท่ีรองขอรับการสนับสนุนจนกวางานจะแลวเสร็จ 



๑๗๕ 
 

6.7  รายงานผลการดําเนินงานตามลําดับ 
6..8  สงขอมูลผลการดําเนินการเพื่อประชาสัมพันธตอไป 

7. งบประมาณ 

 ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2560  กองชาง  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งบดําเนินการ  
หมวดคาวัสดุ  ประเภทคาจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ เจาะบอบาดาล ในเขตพื้นท่ี 9 อําเภอ จังหวัดพิษณุโลก และท่ี
ประชาชน รองขอเพื่อบรรเทาภัยแลงในพื้นท่ี 9 อําเภอ จังหวัดพิษณุโลก เชนทอเหล็ก ทอพีวีซี กรวดหินทราย 
และอุปกรณอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ตามแผนงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   ต้ังไว 3,0๐๐,๐๐๐.- บาท 
(คําช้ีแจงหนา 265)  ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน  เพื่อจายเปนคาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน เชน น้ํามัน
ดีเซล เบนซิน น้ํามันหลอล้ืน ฯลฯ  สําหรับเครื่องจักรกลและยานพาหนะ รวมท้ังวัสดุเช้ือเพลิงอยางอื่น ท่ีมีความ
จําเปนตองใชดําเนินการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เชนงานซอมแซมปรับปรุงถนน ในเขตอําเภอ
ตางๆงานตัดหญาไหลทาง งานขุดลอกวัชพืช ปรับถมพื้นท่ีบริเวณบึงราชนกตามแผนแมบท งานขุดลอกคลอง ขุด
สระน้ํา งานปรับถมพื้นท่ีบริเวณสนามกีฬา งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ และรถยนตสวนกลางท่ีใชใน
ราชการ ฯลฯ ท่ีใชในกิจการของ อบจ.พล. (กองชาง) ต้ังไว 7,0๐๐,๐๐๐.- บาท (คําช้ีแจงหนา 233) 

8. สถานท่ีดําเนินการ 

ในเขตพื้นท่ี 9 อําเภอ ภายในจังหวัดพิษณุโลก  

9. ผูรับผิดชอบ 

กองชาง องคการบริหารสวนจังหวัด พิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.๑. เพื่อใหประชาชนมีน้ําใชท่ีสะอาดใชในครัวเรือน 
10.๒. เพื่อใหประชาชนมีน้ําใชในดานอุปโภคบริโภคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมไดท่ัวถึง 
10.๓. เพื่อใหประชาชนสามารถใชน้ําไดตลอดท้ังป 
10.4 เพื่อใหชุมชนมีความเขมแข็ง ความมั่นคง ท่ีดีข้ึน 
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โครงการบริการอินเทอรเน็ต Free - WiFi 

มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.2 ขอ 2.2.3 (๘) 

1. ช่ือ  โครงการบริการอินเทอรเน็ต Free-WiFi  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

 เนื่องจากในปจจุบันนโยบายรัฐบาลในการใหประเทศไทย เปนประเทศไทย 4.0 เพื่อใหประชาชนมีการ
ส่ือสารผานระบบอินเตอร โดยทุกคนสามารถเจาถึงการบริการผานระบบอินเตอรเน็ตไดอยางท่ัวถึง องคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดคํานึงถึงการใหประชาชนทุกคนไดเขาถึงขอมูลขาว สามารถใชบริการอินเตอรเน็ต
ฟรีไดในพื้นท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก โดยสามารถใชผานเครื่องคอมพิวเตอร หรือ เครื่อง
โนต หรือผานโทรศัพทมือถือ Smartphone ซึ่งปจจุบันความนิยมใชอินเตอรเน็ตผานระบบโทรศัพทมือถือ 
SmartPhone จะมีความนิยมเปนจํานวนมากข้ึน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงจําเปนตองมีการ
ใหบริการอินเตอรเน็ต Free-WiFi ใหกับประชาชนทุกคนท่ีมาใชบริการ  

3. วัตถุประสงค  

 เพื่ออํานวยความสะดวกในการเขาใชงานอินเทอรเน็ต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 ประชาชนท่ีมาติดตอราชการในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกทุกคน ท่ีตองการใช Free – WIFI  

5. พื้นท่ีดําเนินการ  

 พื้นท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ  
           การจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ต Free-WiFi  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ใชงบคา Internet  

9. ผูรับผิดชอบ  

 ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ผลลัพธ :  

 - ประชาชนท่ีมาติดตอราชการในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับ Free-WiFi อยางท่ัวถึง  
 - ผูใชบริการ Free-WiFi มีความพึงพอใจในระดับมาก 
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กิจกรรมจัดทําคูมือการขอรับสนับสนุนงบประมาณของหนวยงาน 

มิติท่ี  ๒ ภารกิจท่ี  ๒.๒ ลําดับท่ี ๒.๒.๓  (9) 

๑. ช่ือ กิจกรรมดทําคูมือการขอรับสนับสนุนงบประมาณของหนวยงาน 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเงินท่ีสวนราชการ/หนวยงาน
ไดรับอุดหนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานตามโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหนวยงาน สวนราชการใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

เนื่องจากกระทรวงมหาดไทย ไดออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 ซึ่งมีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี 28 พฤษภาคม 2559 เปนตนไปซึ่งไดแจงใหสวนราชการ
ทราบเพื่อถือปฏิบัติไปแลวนั้น และเพื่อใหการใชจายเงินอุดหนุนขององคการบริหารสวนจังหวัดเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนตอสวนรวม องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานโครงการขอรับเงินอุดหนุนเกี่ยวกับเงินท่ีสวนราชการ / หนวยงาน ไดรับอุดหนุนจากองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2560 ข้ึนใหมตามระเบียบกฎหมายกําหนดใหปฏิบัติ ท้ังนี้ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เปนตนไป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อเปนคูมือการปฏิบัติเกี่ยวกับเงินอุดหนุน ท่ีสวนราชการ,หนวยงานนํามาใชเปนแนวทางในการ
จัดทําโครงการ 
 ๓.๒  เพื่อเปนเอกสารเผยแพรสําหรับแจกใหสวนราชการ หนวยงาน สมาคม องคกรตางๆ  
 ๓.๓  เพื่อเปนแนวทางในการตรวจสอบ ติดตาม โครงการ  

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการ,หนวยงาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาคม องคกร 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเพื่อเสนอผูบริหารเห็นชอบและทํารูปเลมเพื่อเผยแพร
ใหกับผูท่ีขอรับสนับสนุนงบประมาณ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม-ธันวาคม 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
ฝายงบประมาณ กองแผนและงบประมาณองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  หนวยงานจัดทําโครงการเปนไปตามข้ันตอนตามแบบฟอรมรวมถึงเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
 ๑๐.๒  มีโครงการขอรับสนับสนุนงบประมาณท่ีสามารถตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานได 
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 โครงการ“ จัดบริการทางสังคมแกผูสูงอายุในศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ” 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๓ ลําดับท่ี  ๒.๓.๑ (๑) 

๑.  ช่ือ  โครงการ “ จัดบริการทางสังคมแกผูสูงอายุในศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

กองสงเสริมคุณภาพชีวิต  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เปนหนวยงานท่ีถายโอนมาจาก
ศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุศรีสุคต  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
พ.ศ. ๒๕๔๒  มีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตามภารกิจดานการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  เด็ก  
สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  และไดรับการจัดต้ังเปนกองสงเสริมคุณภาพชีวิต ตามมติ กจจ.พิษณุโลก  เมื่อวันท่ี 
๒๘ ตุลาคม  ๒๕๔๗ 

สําหรับผูสูงอายุไดใหความสําคัญในการพัฒนาและสงเสริมซึ่งเปนภารกิจเดิมท่ีตองดําเนินการตอเนื่อง  
โดยการจัดบริการทางสังคมใหแกผูสูงอายุ ในรูปแบบศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ  และออกหนวยเคล่ือนท่ี
ใหบริการแกผูสูงอายุในชุมชน   และชมรมผูสูงอายุในพื้นท่ีรับผิดชอบเขตจังหวัดพิษณุโลก  มีการจัดกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอผูสูงอายุ อาทิ  กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพอนามัย กิจกรรมการออกกําลังกาย  กิจกรรมนันทนาการ  
กิจกรรมสังคมสงเคราะห  กิจกรรมสงเสริมอาชีพ  กิจกรรมทางดานศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี กิจกรรมตาม
ความสนใจและความตองการของผูสูงอายุ ฯลฯ  โดยกิจกรรมตางๆ มุงเนนใหผูสูงอายุมีโอกาสเรียนรู  และพัฒนา
ศักยภาพของผูสูงอายุ  จะเปนประโยชนตอสุขภาพกายและจิต เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และเปนการ
ทําใหเกิดการรวมกลุมผูสูงอายุในชุมชนอยางตอเนื่อง  สงผลตอผูสูงอายุใหใชชีวิตอยูรวมกับครอบครัวอยางมี
ความสุข  เปนบุคคลท่ีมีคุณคา แกลูกหลาน  ชุมชนและสังคม กองสงเสริมคุณภาพชีวิต  ไดเล็งเห็นความสําคัญ
ของภารกิจเดิมซึ่งตองดําเนินการอยางตอเนื่องทุกป  จึงไดจัดทําโครงการจัดบริการทางสังคมแกผูสูงอายุใน
ศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ ข้ึน  

๓.วัตถุประสงค 
๓.๑  เพื่อใหบริการทางสังคมแกผูสูงอายุในดานตาง ๆ  เชน  ดานสุขภาพอนามัย  การศึกษา  การอาชีพ 

และสังคมสงเคราะห 
๓.๒  เพื่อสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหแกผูสูงอายุ 
๓.๓  เพื่อเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนประโยชน  โดยเนนในรูปแบบท่ีเปดโอกาสให 

ผูสูงอายุไดแสดงความสามารถ  เพื่อใหสังคมยอมรับบทบาทของผูสูงอายุมากยิ่งข้ึน 

๔.  เปาหมาย 

  ผูสูงอายุท่ีมาใชบริการในศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ    ครั้งละ  ๑๐๐ คน  

๕. พื้นท่ีดําเนินการ  
ณ กองสงเสริมคุณภาพชีวิตองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกและสถานท่ีอื่นๆ ท่ีเหมาะสม 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑  กําหนดจัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุในศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ   สัปดาหละ  ๒  วัน  

ทุกวันอังคาร และวันพฤหัสบดี 
 ๖.๒  มอบหมายหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแกพี่เล้ียงและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของในการจัดบริการแกผูสูงอายุ   
ประจําวันอังคารและวันพฤหัสบดีท่ีผูสูงอายุมาใชบริการในศูนยฯ 

๖.๓  จัดทําโครงการฯ เพื่อขออนุมัติดําเนินการ 



๑๗๙ 
 

๖.๔  ดําเนินการตามกิจกรรมในศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ   

 ๖.๔.๑  กิจกรรมประจํา  สัปดาหละ ๒วัน ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดีโดยมีกําหนดการ  ดังนี้ 
              เวลา   ๐๘.๐๐  -  ๐๙.๓๐น.  -  ลงทะเบียน  พบปะทักทายตามอัธยาศรัย 
              เวลา   ๐๙.๓๐  -  ๑๐.๐๐ น. -  สวดมนต -  นั่งสมาธิ–กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
              เวลา   ๑๐.๐๐  -  ๑๐.๓๐น.  -  เกร็ดความรูสําหรับผูสูงอายุ  เชน  การสงเสริมสุขภาพ /  
                                                     โภชนาการ /  การดูแลตนเองในชีวิตประจําวัน / โรคท่ีเกิดจาก 
                                                     ผูสูงอายุ  ฯลฯ  
             เวลา   ๑๐.๓๐ -  ๑๒.๐๐น.   -   กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมออกกําลังกายสําหรับ 
                                                     ผูสูงอายุ เชน  ไมพอง  จ้ีกง  แอรโรบิค   โยคะ   ฤาษีดัดตน 

                                                            -   กิจกรรมสาธารณประโยชน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
              เวลา   ๑๒.๐๐ -  ๑๓.๐๐น.  -   รับประทานอาหารกลางวัน  พักผอน 
              เวลา   ๑๓.๐๐ -  ๑๕.๐๐น.  -   กิจกรรมกลุมตามความสนใจ  เชน  ดนตรีไทย   นาฏศิลป    
                                                     ศิลปประดิษฐ   กีฬา   นวดแผนไทย 
                     -    กิจกรรมอําลากอนกลับ 
 ๖.๔.๒  กิจกรรมพิเศษ   โดยเชิญวิทยากรจากหนวยงานอื่นใหความรูในดานตางๆ เชน  ดานศาสนา  
                    ดานสุขภาพอนามัย   ดานอาชีพ   ดานอื่นๆตามความสนใจของผูสูงอายุฯลฯ 
          ๖.๔.๓  กิจกรรมตามวันสําคัญในแตละเดือน  เชน  วันข้ึนปใหม    วันแมแหงชาติ   วันพอแหงชาติ 
                   วันเขาพรรษาและวันสําคัญทางพุทธศาสนา   วันลอยกระทง   วันสงกรานต  ฯลฯ 
 ๖.๔.๔  สรุปและประเมินผลโครงการฯ 

หมายเหตุ -  กิจกรรมท่ีดําเนินการทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี บางคร้ังหากตรงกับกิจกรรม/ 

      โครงการอื่น ๆ อาจงดหรือเปลี่ยนแปลงวันท่ีดําเนินการได 

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ประจําป ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘.  งบประมาณ 

 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   จํานวน  600,000.-บาท 
           งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   จํานวน  6๐๐,๐๐๐.-บาท 
         งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   จํานวน  6๐๐,๐๐๐.-บาท 

๙.  ผูรับผิดชอบ   
๙.๑  นายสมบุญ  บุญญเศรษฐโชติ      ตําแหนง ผูอํานวยการกองสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๙.๒  นางสุภารัตน  ฉิมวิหค              ตําแหนง  หัวหนาฝายสวัสดิการสังคม 
๙.๓  นางกนกทิพย  เทือกสุบรรณ  ตําแหนง  นักสังคมสงเคราะห ชํานาญการ 
๙.๔  นางสุนิสา รักษนาเวศ             ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ  
 
 
 
 
 
 



๑๘๐ 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ผูสูงอายุไดรับบริการสวัสดิการในดานตาง ๆ  เชน ดานสุขภาพอนามัย การศึกษา การอาชีพ   

และสังคมสงเคราะห 
๑๐.๒  ผูสูงอายุมีโอกาสไดแสดงความสามารถ  เพื่อใหสังคมยอมรับบทบาทของผูสูงอายุมากยิ่งผูสูงอายุ  

มีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงและสุขภาพจิตท่ีดี  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เปนศูนยกลางในการจัดบริการท่ี
เปนประโยชนแกผูสูงอายุในรูปแบบศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๑ 
 

โครงการปรับปรุงการใหบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๓  ลําดับท่ี  ๒.๓.๑ (๒) 

๑. ช่ือ  โครงการปรับปรุงการใหบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  ซึ่งเปน
กฎหมายท่ีกําหนดแนวทางการปฏิรูประบบราชการไดวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา   
ในเชิงภารกิจ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ      
การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน และพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  หมวด ๕ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  เปนการกําหนดหนาท่ี    
ใหสวนราชการปฏิบัติเพื่อเปนการลดระยะเวลาในการพิจารณาส่ังการอนุญาต อนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการท่ีมี
ผลโดยตรงตอประชาชน ใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว โดยวิธีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ การจัดต้ังศูนยบริการ
รวมเปนตน 

 เพื่อเปนการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.2560-2564)  
ประกอบหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดมีนโยบายเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใหบริการหองประชุมและอาคารสถานท่ีศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภออยาง
ตอเนื่อง  ไมวาจะเปนการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ  การลดข้ันตอนการใหบริการ
โดยการมอบอํานาจการอนุญาตการเขาใชใหกับหัวหนาศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ ในการ
อํานวยความสะดวกใหแกสวนราชการใหและสวนราชการและประชาชนในแตละอําเภอ  กองแผนและ
งบประมาณจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงการใหบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ ของ     
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๓. วัตถุประสงค  

 ๓.๑  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการของศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ 
 ๓.๒  เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็ว และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 
 ๓.๓  เพื่อใหมีการปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในการบริการ 
ประชาชนผูมารับบริการ 

๔. เปาหมาย 

 ๔.๑  มีการปรับปรุงใหบริการหองประชุมศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ พ.ศ. ๒๕๖๐  
และมอบหมายอํานาจหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการหองประชุมและอาคารสถานท่ีของศูนยประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ  ท้ังการปรับปรุง  บันทึก  รวบรวมขอมูล   และประมวลผลสารสนเทศท่ี
เกี่ยวของ 
 4.2  บุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวของ ท้ังผูใชขอมูล ผูจัดหา และผูดูแลขอมูล มีทักษะความชํานาญท่ี
พอเพียงตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการใหบริการประชาชน 
 
 



๑๘๒ 
 

๕.  ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 ๖.๑  จัดทําโครงการเสนอตอผูบริหาร 
 ๖.๒  แตงต้ังคณะทํางาน เพื่อปรับปรุงข้ันตอนการใหบริการหองประชุมและอาคารสถานท่ี 
ของศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ  
 ๖.๓  ประชุมคณะทํางานโครงการปรับปรุงการใหบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจํา 
อําเภอ  ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๖.๔  ปรับปรุงตามแนวทางคณะทํางานโครงการปรับปรุงใหบริการศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจําอําเภอ  ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๖.๕  ประเมินผลการดําเนินการ 
 ๖.๖  รายงานใหผูบริหารทราบ 

๗.  สถานท่ีดําเนนิการ 

 ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอข้ึน ใน ๙ อําเภอ ประกอบดวย อําเภอเมืองพิษณุโลก, 
อําเภอบางระกํา, อําเภอบางกระทุม, อําเภอวังทอง, อําเภอพรหมพิราม, อําเภอวัดโบสถ, อําเภอเนินมะปราง, 
อําเภอนครไทย และอําเภอชาติตระการ  

๘. งบประมาณ 

 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๐.๑  มีประสิทธิภาพในการใหบริการของศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ 
 ๑๐.๒  การปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็ว และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 
 ๑๐.๓  มีการปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในการบริการ 
ประชาชนผูมารับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๓ 
 

กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

มิติท่ี 2  ภารกิจท่ี 2.3 ขอ 2.3.1 (๓) 

๑. ช่ือ  กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนตลอดจนจัดใหมีการรับ
ฟงและความคิดเห็นของประชาชนผูมารับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนมากท่ีสุด เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสูงสุด
ของประชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรท่ีมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฎิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมตํ่ากวาปท่ี
ผานมา  

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการ
ทํางานหรือการบริการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายเปนสําคัญ  

3. วัตถุประสงค  

 ๓.๑  เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
 ๓.๒  เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
 ๓.๓  เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูมารับบริการ  
 ๓.4  เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  

4. เปาหมายผลผลิต  

          ๔.๑  เพื่อลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
 ๔.๒  ขาราชการ พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

6. วิธีดําเนินการ 

 ๖.1  แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 ๖.2  ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปรับปรุงข้ันตอน และ
ระยะเวลาในการใหบริการ 
 ๖.3. ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการและเผยแพรใหประชาชนทราบ 
 ๖.4  มีระบบรับฟงขอรองเรียนหรือสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัติ 
ราชการ 
 ๖.5  รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆใหผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2565)  



๑๘๔ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมาใชบริการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๕ 
 

กิจกรรมการจัดทําข้ันตอนการขอใชหองประชุมศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําอําเภอ 

 มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๓ ลําดับท่ี  ๒.๓.๑ (๔) 

๑.  ช่ือ กิจกรรมการจัดทําข้ันตอนการขอใชหองประชุมศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําอําเภอ 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ไดใหความหมาย
ของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมาย ซึ่งในการปฏิบัติงานในปจจุบัน
เพื่อใหเกิดความรวดเร็วทันตอประชาชนผูมาขอใชบริการ ตองมีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพื่อใหสวนราชการ
ไดกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ือ การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอื่น
ใดของผูดํารงตําแหนง เพื่อใหเกิดความรวดเร็วและไมเกิดผลเสียหายแกราชการ 

 ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอเปนสถานท่ีท่ีอยูในความรับผิดชอบของกองแผนและ
งบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งมีบุคลากรและเจาหนาท่ีควบคุมรับผิดชอบในดานการ
ใหบริการการขอใชหองประชุม การรับชําระภาษี การรับเรื่องรองเรียนตางๆ เปนตน ซึ่งในการบริการท่ีกลาวมา
ขางตนจําเปนตองมีความสะดวกรวดเร็วในการอนุญาตหรือการส่ังการ จึงตองมีการจัดทําข้ันตอนในการขอใชหอง
ประชุม ของศูนยประสานแผนฯ ๙ อําเภอ 

๓. วัตถุประสงค  

 ๓.๑  เพื่อใหหนวยงานและบุคลากร ไดกระจายอํานาจในการตัดสินใจเกีย่วกับส่ัง อนุญาต การอนุมัติ การ
ปฏิบัติราชการ 
 ๓.๒  เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว ลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

๔. เปาหมาย 

 จัดทําแผนผังการขอใชหองประชุมศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

 ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ ๙ อําเภอ 

๖. วิธีดําเนินการ  

 มอบหมายเจาหนาท่ีศูนยประสานแผนฯ จัดทําแผนผังติดไวท่ีศูนยประจําอําเภอ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายงบประมาณฯ กองแผนและงบประมาณ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เวลาในการใหบริการประชาชนมีความรวดเร็ว 
 



๑๘๖ 
 

มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

การกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน  

หรือการดําเนินอื่นใดของผูมีอํานาจในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๓  ลําดับท่ี ๒.๓.๒ (๑) 

1.  ช่ือ  มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การกระจาย
อํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการดําเนินอื่นใดของผูมีอํานาจ
ในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีหนาที่ในการใหบริการสาธารณะ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชน ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 เปนพระราชกฤษฎีกาท่ีกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการในการปฏิบัติราชการ การส่ังการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติราชการเพื่อใหเกิดการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี สอดคลองกับการปฏิรูประบบราชการ เพื่อใหการปฏิบัติงานของสวนราชการตอบสนองตอการ
พัฒนาประเทศ และใหบริการแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน การบริหารราชการและการปฏิบัติหนาท่ี
ของสวนราชการนี้ ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพื่อใหการบริหารราชการแผนดินเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของ
รัฐ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเกินความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการ
ตอบสนองความตองการ รวมท้ังมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ และหนาท่ีตามท่ีกฎหมายอื่น
กําหนดไวโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีดานหลักความโปรงใสหลักการมีสวนรวม 
หลักการกระจายอํานาจ และหลักนิติธรรม 

 ซึ่งในการปฏิบัติหนาท่ีบริหารกิจการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีหนาท่ี ควบคุม ดูแล  
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจํา พนักงานจาง และ
ฝายบริหารโดยนายกองคการบริหารสวนจังหวัด เปนผูกําหนดนโยบายการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ และมีปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเปน
ผูบังคับบัญชาขาราชการ มีอํานาจตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินอื่น
ใดของผูมีอํานาจในองคการบริหารสวนจังหวัด การมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ใหกับ
ผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานดานตางๆ ภายในองคกรนั้น เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใน
การบริหารงานดานตางๆ เปนการลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการเพื่อใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ทันตอเหตุการณ 
ซึ่งการพิจารณาเลือกมอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีมอบหมายใหใตบังคับบัญชา และ
พิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินไดดวยความรอบคอบ เหมาะสม                      
มีประสิทธิภาพ ดังนั้น การดําเนินการขององคกรตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคม ทันตอเหตุการณ  

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ การบริหารราชการ การดําเนินงาน การ
ปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ทันเวลา ตลอดจนการอํานวยความสะดวก และการใหบริการประชาชน 
การบริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ และตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการกระจายอํานาจตัดสินใจ การ
อํานวยความสะดวก การตอบสนองความตองการของประชาชน   
 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1


๑๘๗ 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1  เพื่อใหการใชดุลยพินิจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน ของ
ผูบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  3.2  เพื่อเปนกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการดําเนิน
อื่นใดของผูมีอํานาจในองคการบริหารสวนจังหวัด ทุกระดับช้ัน 
  3.3  เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
  3.4  เพื่อใหประชาชน ไดรับประโยชนสูงสุด และความพึงพอใจในการใหบริการจากองคการบริหารสวน
จังหวัด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  รองปลัด
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก หัวหนาสวนราชการ หัวหนาฝายฯ และขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก   

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1  ออกคําส่ังมอบอํานาจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการดําเนินอื่นใดของผูมี
อํานาจในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือส่ังการ 

6.2  จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการท่ีเกี่ยวของ และผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
ทราบและถือปฏิบัติ 

6.3  จัดทําประกาศ และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6.4  ใหผูรับมอบอํานาจตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังท่ีไดรับมอบอํานาจทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองการเจาหนาท่ี  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ทันเวลา ตลอดจนการ
อํานวยความสะดวก และการใหบริการประชาชน การบริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



๑๘๘ 
 

โครงการฝกอบรม “การสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์” สําหรับบุคลากรของ

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๓ ลําดับท่ี  ๒.๓.๒ (๒) 

1. ช่ือ  โครงการฝกอบรม “การสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์”  
สําหรับบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

 2. หลักการและเหตุผล  

 องคการบริหารสวนสวนจังหวัด ถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีใหบริการ
สาธารณะแกประชาชน และดานการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดต้ังใหเปนไป
ตามบริบทท่ีมีความเหมาะสมของแตละทองถ่ินนั้นๆ ท่ีมีแนวทางปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม อีกท้ังยังจะตองมี
การปรับปรุงระบบการบริหารงานราชการใหมีความทันสมัยตลอดจนไดเปล่ียนแปลงกระบวนทัศน ท่ีมุงเนนให
ความสําคัญดานการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ และหนังสือส่ังการอื่นๆ ตลอดจนวิธีการ
ปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ โดยมุงเนนถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท่ีกําหนดไวตามยุทธศาสตร วิสัยทัศน 
และเปาหมายขององคกร พรอมท้ัง รวมถึงการสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนินงานท่ีชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได และบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไว 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาของบุคลากร เพื่อใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ีมี
สอดคลองเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2559-2563) 
ตามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา ท่ี 1 ดานการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบกับ
เปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 5 ป (พ.ศ. 2559–2563) องคการบริหาร สวนจังหวัดพิษณุโลก 
ท้ังนี้ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.จ.,ก.ท.,และ ก.อบต.) ไดกําหนดสมรรถนะท่ี
จําเปนสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินแตละประเภทแตละสายงาน เพื่อใหผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ นํา
สมรรถนะไปใชในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาผลงาน รวมถึงกระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมายและมาตรฐานท่ี
กําหนดใหมีประสิทธิภาพสูงสุด คือ สมรรถนะ “การมุงผลสัมฤทธิ์” ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรม        
“การสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์” สําหรับบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564” โดยมุงเนนถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานการปฏิบัติงานท่ี
กําหนดไวตามยุทธศาสตร วิสัยทัศน และเปาหมายขององคกร พรอมท้ัง รวมถึงการสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
การดําเนินงานท่ีชัดเจน และมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค  

 ๓.๑  เพื่อใหผูเขารับฝกอบรมมีความรู ทักษะ ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์เปนหลักสําคัญ 
 3.2  เพื่อใหผูเขารับฝกอบรมสามารถนําไปปรับใชใหเกิดประโยชนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต    
บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  จํานวน  ๘๐  คน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
ณ หองประชุมพระนเรศ อาคาร 2 ช้ัน 5 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ตําบลสมอแข อําเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก  



๑๘๙ 
 

6. วิธีดําเนินการ 

จัดทําโครงการฝกอบรม “การสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์” สําหรับ
บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564”    

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

8. งบประมาณ  
เปนเงินจํานวน   24,180.-บาท  (-สองหมื่นส่ีพันหนึ่งรอยแปดสิบบาทถวน-) 

9. ผูรับผิดชอบ   
 ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเขาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ   
 ผูเขารับการอบรม ไดรับความรู ทักษะ ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ ตามยุทธศาสตร
วิสัยทัศน และเปาหมายขององคกร รวมถึง การสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนินงานท่ีชัดเจน และมีความ
สอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกร สามารถนําไปปรับใชใหเกิดประโยชนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  ท่ีมีตัวช้ีวัด รอยละ 80 
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โครงการวันครู 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๔  ลําดับท่ี  ๒.๔.๑ (๑) 

๑. ช่ือ  โครงการวนัคร ู

๒. หลักการและเหตุผล 

 วันครูไดจัดใหมีครั้งแรกในป พ.ศ. ๒๕๐๐  หลังจากพระราชบัญญัติครูประกาศใช  ๑๒  ป  ซึ่งมีจุดเริ่มตน
มาจากการปรารถนาและการเรียกรองของครูจํานวนมาก  ซึ่งปรากฏในหนังสือพิมพและส่ือมวลชนอื่น ๆ หลาย
ดานหลายทาง  ความเห็นของครูท่ีแสดงออกมานั้นพยายามท่ีจะช้ีใหเห็นความสําคัญของครู  เปดโอกาสใหครู
ท้ังหลายไดพักผอน  ไดบําเพ็ญกุศล  ตลอดจนทํากิจกรรมอื่น ๆ เพื่อประโยชนของครูและของชาติพอสมควร  จาก
เหตุผลดังกลาว  จอมพล ป. พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรี ประธานอํานวยการคุรุสภากิติมศักด์ิไดนําไปเสนอในท่ี
ประชุมผูแทนคณะครูท่ัวประเทศ  ในคราวประชุมคุรุสภาเมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๙ท่ีประชุมสามัญคุรุสภา
มีมติเห็นชอบ และใหเสนอคณะกรรมการอํานวยการคุรุสภาพิจารณาเพื่อกําหนดใหมีวันครูข้ึน โดยยึดเอาวันท่ี     
๑๖  มกราคม ซึ่งเปนวันประกาศพระราชบัญญัติครูในราชกิจจานุเบกษาเปนวันคร ู

 โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม  มีความตระหนักถึงความสําคัญของวันครู  เพื่อเปนการระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย และเพื่อธํารงไวซึ่งวัฒนธรรมอันดี    จึงเห็นสมควรจัดโครงการวันครูข้ึนเปนประเพณีสืบทอดตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อประกอบพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 
 ๓.๒  เพื่อสงเสริมเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพครู 
 ๓.๓  เพื่อสงเสริมความรวมมือ ความสามัคคี ความเขาใจอันดีระหวางผูประกอบวิชาชีพครู 
 ๓.๔  เพื่อธํารงไวซึง่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของชาติ 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 เชิงปริมาณ 

- จัดงานวันครู  ๑  วัน  วันท่ี ๑๖  มกราคม 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม จํานวน ๔๗ คน เขารวมโครงการวันครู 
 เชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของวันครู  ไดรับการเชิดชูเกียรติ เปนขวัญ
กําลังใจท่ีดี ซึ่งจะเปนพลังใหต้ังใจฝกสอนศิษยใหมีประสิทธิภาพ 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม 

๖.  วิธีดําเนินการ   

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. ประชุมคณะกรรมการ ธันวาคม ผูบริหาร 
๒. แตงต้ังคณะทํางาน ประชุม วางแผน ธันวาคม คณะทํางาน 
๓. ขออนุมัติโครงการ มกราคม ฝายบริหารงานบุคคล 
๔. แตงต้ังคณะกรรมการฝายตาง ๆ และ

ประชุมผูรับผิดชอบ 
มกราคม ฝายบริหารงานบุคคล 

๕. ดําเนินการโครงการวันคร ู มกราคม ฝายบริหารงานบุคคล 
๖. ประเมินผลโครงการ มกราคม ฝายบริหารงานบุคคล 
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๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

ธันวาคม –มกราคม ( จัดโครงการวันท่ี ๑๖  มกราคม) 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมขอใชงบดําเนินโครงการ 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

 โรงเรียนศรีอินทราทิตยพิทยาคม 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑  ครูผูเขารวมโครงการวันครูมีความพึงพอใจรอยละ  ๘๐ 
 ๑๐.๒  ครูผูเขารวมโครงการมีขวัญกําลังใจท่ีดี มีความมุงมั่นต้ังใจฝกสอนศิษยใหเปนผูมีมีความรู มีทักษะ
และคุณธรรมรอยละ  ๗๐ 
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กิจกรรมเยาวชนคนเกงจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี  ๑  ภารกิจท่ี  ๒.๔  ลําดับท่ี  ๒.๔.๑ (๒) 

๑. ช่ือ  กิจกรรมเยาวชนคนเกงจังหวัดพิษณุโลก  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ 

โรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม ตําบลบานแยง อําเภอนครไทย ไดเขารวมการคัดเลือกเยาวชนคนเกง             
เปนหนึ่ งในโครงการยอยของโครงการดวยรักและหวงใย ในพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                  
สยามบรมราชกุมารี  โดยไดคัดเลือกเยาวชนคนเกงจากทุกจังหวัด ท่ัวประเทศ ผูมีความประพฤติดี  มีผลการเรียน
ดี  มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถในดานตางๆ เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีสําหรับเด็ก
เยาวชนท่ัวไป และประกาศเกียรติคุณใหสังคมไดรับทราบ พรอมท้ังมอบใบประกาศเกียรติคุณ 

เพื่อเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดบอกเลาเผยแพรประสบการณและกิจกรรมของตนเอง และปลูกฝง
จิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตนภายใตคานิยม ๑๒ ประการ ซึ่งจะสงผลดีตอตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ไดอยางแทจริง ท้ังนี้ เพื่อใหสังคมไดตระหนักวา เด็กและเยาวชน คือ พลัง
สําคัญของชาติท่ีจะชวยพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาสืบไป  

3. วัตถุประสงค 
 ๓.1  เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกใหเยาวชนมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ภายใตคานิยม      
๑๒ ประการ มีความภาคภูมิใจในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีอันเปน
เอกลักษณของชาติ  
 ๓.๒  เพื่อปลูกฝงคานิยมท่ีดีใหเยาวชนมีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  กลาคิด      
กลาทํา  กลาแสดงออกในทางท่ีถูกท่ีควร   

3.3  เพื่อพัฒนาเยาวชนใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะหตามหลักเหตุผล และสามารถแกไขปญหา
ได  

3.4  เพื่อใหเยาวชนตระหนักถึงบทบาทหนาท่ี และแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคม ท้ังในระดับ
ทองถ่ินและระดับชาติ  

3.5  เพื่อเปนรางวัลแกเยาวชนท่ีมีความสามารถเปนเลิศดานตางๆ  
๓.6  เพื่อเปนการเชิดชูเกียรติและใหกําลังใจ  สนับสนุนเยาวชนคนเกงใหมีแรงจูงใจในการสรางสรรค              

ผลงานท่ีดีตอไป 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

          4.1  เปาหมายดานปริมาณ 
 - คัดเลือกนักเรียนเพื่อเปนตัวแทนเยาวชนคนเกง ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  จํานวน ๑ คน 
 4.2 เปาหมายดานคุณภาพ 
 - นักเรียนโรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคมมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ภายใตคานิยม ๑๒ 
ประการ มีความภาคภูมิใจในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีอันเปนเอกลักษณ
ของชาติ  และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ี ความเช่ือมั่นในตนเอง กลาคิดกลาทํากลาแสดงออกถึงความสามารถเปน
เลิศดานตางๆ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม ตําบลบานแยง อําเภอนครไทย 
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6. วิธีดําเนินการ 

   6.1  นักเรียนท่ีไดรับคัดเลือกจะตองกรอกแบบฟอรมใบสมัคร ครบทุกขอ (ขอใดไมมีขอมูลใหขีดละ) และ
นักเรียนจะตองลงลายมือช่ือในใบสมัครดวยตนเอง  
 ๖.๒  นักเรียนจะตองเขียนเรียงความยาว ๑ หนากระดาษ A4 โดยแสดงวิสัยทัศนในการนําความรู 
ความสามารถกลับไปชวยเหลือสังคม ทองถ่ินของตนเอง 
 ๖.๓  นักเรียนจัดทําแฟมสะสมพรอมผลงานของนักเรียนมีความสามารถในดานตางๆ เชน ความสามารถ
ทางดานวิชาการ เปนตน 
 ๖.๔  ครูผูรับผิดชอบยื่นใบสมัครพรอมสงผลงานของนักเรียนเพื่อเขารวมโครงการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 - เดือน กุมภาพันธ  ๒๕๖๐ 

8. งบประมาณดําเนินงาน 
 - 
9. ผูรับผิดชอบ 

 นางสาวณัฐการณ  หนูเผือก 
 โรงเรียนบางกลางทาวพิทยาคม ตําบลบานแยงอําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวบงช้ีท่ี  ๑.๑, ๑.๒, ๑.๓, ๑.๔, ๑.๕ 
 ตัวบงช้ีท่ี  ๘.๑, ๘.๒ 
 ตัวบงช้ีท่ี ๑๐.๑, ๑๐.๒, ๑๐.๓, ๑๐.๔ 
 ตัวบงช้ีท่ี ๑๖.๑, ๑๖.๒, ๑๖.๓, ๑๖.๔ 
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โครงการ“ จัดบริการทางสังคมแกผูสูงอายุในศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ” 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๔ ลําดับท่ี  ๒.๔.๒ (๑) 

๑.  ช่ือ  โครงการ“ จัดบริการทางสังคมแกผูสูงอายุในศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ”   

๒.  หลักการและเหตุผล 

กองสงเสริมคุณภาพชีวิต  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เปนหนวยงานท่ีถายโอนมาจาก
ศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุศรีสุคต  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
พ.ศ. ๒๕๔๒  มีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตามภารกิจดานการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน   เด็ก  
สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และไดรับการจัดต้ังเปนกองสงเสริมคุณภาพชีวิต  ตามมติ กจจ.พิษณุโลก  เมื่อวันท่ี 
๒๘  ตุลาคม  ๒๕๔๗ 
 สําหรับผูสูงอายุไดใหความสําคัญในการพัฒนาและสงเสริม  ซึ่งเปนภารกิจเดิมท่ีตองดําเนินการตอเนื่อง  
โดยการจัดบริการทางสังคมใหแกผูสูงอายุ ในรูปแบบศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ  และออกหนวยเคล่ือนท่ี
ใหบริการแกผูสูงอายุในชุมชน และชมรมผูสูงอายุในพื้นท่ีรับผิดชอบเขตจังหวัดพิษณุโลก  มีการจัดกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอผูสูงอายุ อาทิ กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพอนามัย กิจกรรมการออกกําลังกาย กิจกรรมนันทนาการ  
กิจกรรมสังคมสงเคราะห  กิจกรรมสงเสริมอาชีพ  กิจกรรมทางดานศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี กิจกรรมตาม
ความสนใจและความตองการของผูสูงอายุ ฯลฯ โดยกิจกรรมตางๆ มุงเนนใหผูสูงอายุมีโอกาสเรียนรู  และพัฒนา
ศักยภาพของผูสูงอายุ  จะเปนประโยชนตอสุขภาพกายและจิต เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และเปนการ
ทําใหเกิดการรวมกลุมผูสูงอายุในชุมชนอยางตอเนื่อง สงผลตอผูสูงอายุใหใชชีวิตอยูรวมกับครอบครัวอยางมี
ความสุข เปนบุคคลท่ีมีคุณคา แกลูกหลาน ชุมชนและสังคม  กองสงเสริมคุณภาพชีวิต  ไดเล็งเห็นความสําคัญของ
ภารกิจเดิมซึ่งตองดําเนินการอยางตอเนื่องทุกป  จึงไดจัดทําโครงการจัดบริการทางสังคมแกผูสูงอายุในศูนยบริการ
ทางสังคมผูสูงอายุ  ข้ึน  

๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑  เพื่อใหบริการทางสังคมแกผูสูงอายุในดานตาง ๆ  เชน  ดานสุขภาพอนามัย  การศึกษา  การอาชีพ 

และสังคมสงเคราะห 
๓.๒  เพื่อสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหแกผูสูงอายุ 

 ๓.๓ เพื่อเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนประโยชนโดยเนนในรูปแบบท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุ
ไดแสดงความสามารถ  เพื่อใหสังคมยอมรับบทบาทของผูสูงอายุมากยิ่งข้ึน 

๔.  เปาหมาย 

  ผูสูงอายุท่ีมาใชบริการในศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ    ครั้งละ  ๑๐๐  คน   

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 ณ  กองสงเสริมคุณภาพชีวิต  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  และสถานท่ีอื่นๆ ท่ีเหมาะสม 

๖.วิธีดําเนินการ 

๖.๑  กําหนดจัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุในศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ   สัปดาหละ  ๒  วัน  
ทุกวันอังคาร และวันพฤหัสบดี 
 ๖.๒  มอบหมายหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแกพี่เล้ียงและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของในการจัดบริการแกผูสูงอายุ   
ประจําวันอังคารและวันพฤหัสบดีท่ีผูสูงอายุมาใชบริการในศูนยฯ 

๖.๓  จัดทําโครงการฯ เพื่อขออนุมัติดําเนินการ 



๑๙๕ 
 

๖.๔  ดําเนินการตามกิจกรรมในศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ   

๖.๕  กิจกรรมประจํา  สัปดาหละ ๒ วัน ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดีโดยมีกําหนดการ  ดังนี้ 
              เวลา   ๐๘.๐๐  -  ๐๙.๓๐น.  -  ลงทะเบียน  พบปะทักทายตามอัธยาศรัย 
              เวลา   ๐๙.๓๐  -  ๑๐.๐๐ น. -  สวดมนต -  นั่งสมาธิ–กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
              เวลา   ๑๐.๐๐  -  ๑๐.๓๐น.  -  เกร็ดความรูสําหรับผูสูงอายุ  เชน  การสงเสริมสุขภาพ /  
                                                     โภชนาการ /  การดูแลตนเองในชีวิตประจําวัน / โรคท่ีเกิดจาก 
                                                     ผูสูงอายุ  ฯลฯ  
              เวลา   ๑๐.๓๐ -  ๑๒.๐๐น.   -  กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมออกกําลังกายสําหรับ 
                                                     ผูสูงอายุ เชน  ไมพอง  จ้ีกง  แอรโรบิค   โยคะ   ฤาษีดัดตน 

                                                            -   กิจกรรมสาธารณประโยชน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
              เวลา   ๑๒.๐๐ -  ๑๓.๐๐น.  -   รับประทานอาหารกลางวัน  พักผอน 
              เวลา   ๑๓.๐๐ -  ๑๕.๐๐น.  -   กิจกรรมกลุมตามความสนใจ  เชน  ดนตรีไทย   นาฏศิลป    
                                                     ศิลปประดิษฐ   กีฬา   นวดแผนไทย 
                     -   กิจกรรมอําลากอนกลับ 
๖.๖  กิจกรรมพิเศษ   โดยเชิญวิทยากรจากหนวยงานอื่นใหความรูในดานตางๆ เชน  ดานศาสนา  

              ดานสุขภาพอนามัย   ดานอาชีพ   ดานอื่นๆตามความสนใจของผูสูงอายุฯลฯ 

๖.๗  กิจกรรมตามวันสําคัญในแตละเดือน  เชน  วันข้ึนปใหม    วันแมแหงชาติ   วันพอแหงชาติ 

             วันเขาพรรษาและวันสําคัญทางพุทธศาสนา   วันลอยกระทง   วันสงกรานต  ฯลฯ 

๖.๘  สรุปและประเมินผลโครงการฯ 

หมายเหตุ -  กิจกรรมท่ีดําเนินการทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี บางคร้ังหากตรงกับกิจกรรม/ 

                       โครงการอื่น ๆ อาจงดหรือเปลี่ยนแปลงวันท่ีดําเนินการได 

๗.  ระยะเวลาดําเนินงาน 

 ประจําป ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘.  งบประมาณ 

 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   จํานวน  6๐๐,๐๐๐.-บาท 
         งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   จํานวน  600,๐๐๐.-บาท 
        งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   จํานวน  600,๐๐๐.-บาท 
๙.  ผูรับผิดชอบ   
           ๙.๑  นายสมบุญ  บุญญเศรษฐโชติ      ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๙.๒  นางสุภารัตน  ฉิมวิหค              ตําแหนง  หัวหนาฝายสวัสดิการสังคม 
 ๙.๓  นางกนกทิพย  เทือกสุบรรณ  ตําแหนง  นักสังคมสงเคราะห ชํานาญการ 
         ๙.๔  นางสุนิสา รักษนาเวศ  ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ 
 
 
 
 
 
 



๑๙๖ 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  ผูสูงอายุไดรับบริการสวัสดิการในดานตาง ๆ  เชน  ดานสุขภาพอนามัย  การศึกษา   การอาชีพ และ
สังคมสงเคราะห 
 ๑๐.๒  ผูสูงอายุมีโอกาสไดแสดงความสามารถ  เพื่อใหสังคมยอมรับบทบาทของผูสูงอายุมากยิ่งข้ึน 
 ๑๐.๓  ผูสูงอายุมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงและสุขภาพจิตท่ีดี 
 ๑๐.๔  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เปนศูนยกลางในการจัดบริการท่ีเปนประโยชนแกผูสูงอายุ 
ในรูปแบบศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๗ 
 

โครงการฝกอบรมอาสาสมัครทางหลวงองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  (อส.ทล.อบจ.พล.) 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๔  ลําดับท่ี  ๒.๔.๒ (2) 

๑.  ช่ือ  โครงการฝกอบรมอาสาสมัครทางหลวงองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  (อส.ทล.อบจ.พล.) 

๒.  หลักการและเหตุผล  

 ดวย องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดรับมอบการถายโอนภารกิจ การซอมบํารุง  ทางหลวงชนบท 
เพื่อเปนการกระจายอํานาจในการปกครองตนเอง ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ จากสํานักทางหลวงชนบทท่ี ๙ (อุตรดิตถ)  กรมทางหลวงชนบท  
กระทรวงคมนาคม และสํานักทางหลวงท่ี ๕ (พิษณุโลก)  กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม โดยองคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลกสามารถบํารุงรักษาทางหลวงชนบทท่ีไดรับมอบได และสํานักงานคณะกรรมการการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดประกาศผลการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหาร
จัดการภารกิจถายโอนท่ีดีปงบประมาณ ๒๕๕๑  โดยองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับเงินรางวัลท่ี ๑ 
ดานงานกอสรางและบํารุงรักษาทางบก กรมทางหลวงชนบทและอื่นๆไดรับเงินรางวัลจํานวน ๑,๐๐๐,๐๐๐.- บาท  
ซึ่งปจจุบันมีโครงการ ท่ีไดรับมอบจากสํานักทางหลวงชนบทท่ี ๙ (อุตรดิตถ) กรมทางหลวงชนบท  กระทรวง
คมนาคม และสํานักทางหลวงท่ี ๕ (พิษณุโลก)  กรมทางหลวง  กระทรวงคมนาคม  รวมสายทางท้ังส้ินจํานวน ๔๐ 
โครงการ ระยะทางยาวรวม ๒๙๔.๓๔๐ กม.  ในการนี้ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดจัดทําลงประกาศ
ผูอํานวยการทางหลวงทองถ่ิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หามใชยานพาหนะท่ีมีน้ําหนัก น้ําหนัก
บรรทุกหรือน้ําหนักลงเพลาเกินกวาท่ีกําหนด หรือ โดยท่ียานพาหนะนั้นอาจทําใหทางหลวงเสียหาย  ซึ่งเปนทาง
หลวงทองถ่ินในเขตความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก โดยไดลงประกาศในราชกิจนุเบกษา  
ปรากฏในราชกิจจานุเบกษา เลม  ๑๒๘  ตอนพิเศษ ๘๔ ง  ลงวันท่ี ๑ สิงหาคม  ๒๕๕๔ หนา ๗๐ – ๗๕  และได
ติดต้ังปายประกาศผูอํานวยการทางหลวงทองถ่ิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เปนท่ีเรียบรอยแลว   
 -  ผลจากการตรวจสอบสภาพของเสนทาง  พบวาสาเหตุท่ีทําใหถนนเกิดความชํารุดเสียหายมาจาก 

-  ปริมาณจราจรท่ีเพิ่มมากข้ึน 
 -  เส่ือมสภาพตามอายุการใชงาน 

 -  ภัยธรรมชาติ 
 -  ผูประกอบการขนวัสดุวิ่งผานบนเสนทาง โดยมีน้ําหนักบรรทุกท่ีเกินพิกัดท่ีกําหนด ๒๑ ตัน  
ทําใหถนนเกิดการชํารุดเสียหาย 
 จากสาเหตุดังกลาว เปนสาเหตุกอใหเกิดอันตรายและไมปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของผูใชเสนทาง 
ซึ่งงบประมาณในการซอมบํารุงรักษาแตละป ไมเพียงพอและมีจํากัด เนื่องจากองคการบริหารสวนจังหวัด 
พิษณุโลก มีภารกิจและพื้นท่ีครอบคลุมท้ังจังหวัด ตองกระจายงบประมาณในการพัฒนาใหครบทุกดาน   

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อเปนการสรางเครือขายความรวมมือภาคประชาชน ในลักษณะของ อาสาสมัครทางหลวง
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (อส.ทล. อบจ.พล.)  โดยมีบทบาทหนาท่ีในการติดตาม ตรวจสอบ กํากับ 
ดูแล เสนทางท่ีอยูในความรับผิดชอบ ของ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อชวยแบงเบาภารกิจ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดูแลซอมบํารุงทาง โดยใชหลักแนวคิด 0 ยุทธศาสตร “ประชารัฐ”0 คือการทํางานรวมกันของ
ประชาชนและเจาหนาท่ีรัฐเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยการสรางเครือขายประชารัฐ เสริมสรางการมีสวนรวม
ระหวางภาคประชาชนและภาครัฐ   โดยการสนับสนนุ กระตุนและปลูกจิตสํานึกใหประชาชนในชนบทเกิด
ความรูสึกรักและหวงแหน ในสาธารณสมบัติของชาติ  ปรับเปล่ียนบทบาทจากการเปนเพียงผูใชทาง มาเปนผูมี
สวนรวมดูแลรักษาในฐานะเจาของเสนทาง  



๑๙๘ 
 

          ๓.๒  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบประกาศผูอํานวยการทางหลวงทองถ่ิน องคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก เรื่อง หามใชยานพาหนะท่ีมีน้ําหนัก น้ําหนักบรรทุกหรือน้ําหนักลงเพลาเกินกวาท่ีกําหนด หรือ โดยท่ี
ยานพาหนะนั้นอาจทําใหทางหลวงเสียหาย  ซึ่งเปนทางหลวงทองถ่ินในเขตความรับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลก โดยองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดลงประกาศในราชกิจนุเบกษาเปนท่ีเรียบรอย
แลว  ปรากฏในราชกิจจานุเบกษา เลม  ๑๒๘  ตอนพิเศษ ๘๔ ง  ลงวันท่ี ๑ สิงหาคม  ๒๕๕๔ หนา ๗๐ – ๗๕  
และไดติดต้ังปายประกาศผูอํานวยการทางหลวงทองถ่ิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เปนท่ีเรียบรอยแลว  
 ๓.๓  เพื่อใหสภาพของเสนทางท่ีมีสภาพชํารุดเสียหายเปนหลุมบอ ไดรับการซอมแซม ปรับปรุงและ 
บํารุงรักษาใหมีสภาพท่ีดีข้ึน  
           ๓.๔  เพื่อเปนการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในทองถ่ินชนบทท่ีหางไกล ไดมีสภาพ
เสนทางในการคมนาคม ทีมีความสะดวก ปลอดภัย รวดเร็ว และสภาพของเสนทาง มีสภาพท่ีดี มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนผูใชเสนทางในการสัญจร ไปมา  
 ๓.๕  เปนการประชาสัมพันธและเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกตอ
ประชาชนและหนวยราชการอื่น 

๔. กลุมเปาหมาย 
   ประชาชนบริเวณพื้นท่ีต้ังโครงการและพื้นท่ีใกลเคียง ในเสนทางหลวงองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

ท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ณ ปจจุบันรวมสายทางท้ังส้ินจํานวน ๔0 โครงการ 
ระยะทางยาวรวม ๒๙๔.๓๔๐ กม. จํานวนประชาชนรวม ๕๔ คน และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ ฝายกอสรางและซอม
บํารุง  กองชาง  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จํานวน ๒๖ คน  

๕.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๖.  สถานท่ีดําเนินการ 

 ณ หอประชุมช้ัน ๕ อาคาร ๒ สํานักงานอบจ.พิษณุโลก ต.สมอแข อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

๗.  วิธีดําเนินการ 

 ๗.๑  ประชุมช้ีแจงการดําเนินงาน วางแผนดําเนินงาน  มอบหมายแนวทางการปฎิบัติงาน 
 ๗.๒  จัดฝกอบรมใหความรูแกประชาชนผูไดรับการแตงต้ัง 
 ๗.๓  ดําเนินงานตามเปาของโครงการ 
 ๗.๔  ติดตามประเมินผล  และรายงานผลการดําเนินงาน  

๘.  งบประมาณ 

 ขอเบิกจายตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดเรื่อง  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๐  หมวดคาใชสอย  หนา  ๒๖๔   ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ  หนา  ๒๖๔ ขอ ๒  คาใชจายในการจัดทําโครงการฝกอบรม อาสาสมัครทางหลวงองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (อส.ทล.อบจ.พล.) ต้ังไว ๕๐,๐๐๐.-บาท 
 โดยคาใชจายในโครงการนี้เปนจํานวนเงิน  ๕๐,๐๐๐.-บาท (หาหมื่นบาทถวน)  รายละเอียดคาใชจาย
แนบทายโครงการนี้  

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองชาง  องคการบริหารสวนจังหวัดพษิณุโลก  รวมกับแขวงทางหลวงชนบทจังหวัดพิษณุโลก 
กรมทางหลวงชนบท  กระทรวงคมนาคม 



๑๙๙ 
 

๑๐.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๐.๑  ผูท่ีเขารับการอบรม  ไดรับทราบและมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี ของอาสาสมัครทางหลวง
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (อส.ทล. อบจ.พล.) เพื่อติดตาม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล เสนทางท่ีอยูในความ
รับผิดชอบ ของ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  หากพบจุดความชํารุดเสียหายใหแจงรายงานมาทาง
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   
 ๑๐.๒  สนับสนุน กระตุนและปลูกจิตสํานึกใหประชาชนในชนบทเกิดความรูสึกรักและหวงแหนใน 
สาธารณสมบัติของชาติ  ปรับเปล่ียนบทบาทจากการเปนเพียงผูใชทาง มาเปนผูมีสวนรวมดูแลรักษาในฐานะ
เจาของเสนทาง  

๑๐.๓  เพื่อบํารุงรักษาทางใหคงรูปและมีสภาพดีใกลเคียงกับตอนกอสรางเสร็จ  เพื่อใหผูใชทางไดรับ
ความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยและ ลดคาใชจายในการเดินทางและขนสง 
 ๑๐.๔  ประชาสัมพันธและเสริมสรางภาพลักษณ ท่ีดีขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกตอ
ประชาชนและหนวยราชการอืน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๐ 
 

โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของอบจ.พษิณุโลก 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๔  ลําดับท่ี  ๒.๔.3 (1) 

1. ช่ือ  โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของอบจ.พิษณุโลก 

๒. หลักการและเหตุผล  
 “เศรษฐกิจพอเพียง เปนเสมือนรากฐานของชีวิต รากฐานความมั่นคงของแผนดิน  เปรียบเสมือนเสาเข็ม   
ท่ีถูกตรอกรองรับบานเรือนตัวอาคารไวนั่นเอง ส่ิงกอสรางจะมั่นคงไดก็อยูท่ีเสาเข็ม แตคนสวนมากมองไมเห็น
เสาเข็ม และลืมเสาเข็มเสียดวยซ้ําไป  “พระราชดํารัส พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาช้ีถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ต้ังแต 
ครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ
การพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตนในระดับประชาชนท่ัวไป การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถกระทําไดโดยดําเนินการตามหลักการพึ่งตนเอง,ความพอมีพอกิน,พอมีพอใช,ความรูจัก
พอประมาณ,ความมีภูมิคุมกัน และความมีคุณธรรม แตการจะทําใหประชาชนตระหนักวาการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมใชเรื่องไกลตัว หรือเปนเรื่องยากท่ีจะปฏิบัติตามในฐานะขาราชการในพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว การกระทําตนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับประชาชนจึงเปนเรื่องสําคัญและการดําเนินการชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยอมเปนเครื่องมือท่ีดีท่ีสุดในการแสดงใหประชาชนเห็นวาการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเรื่องท่ีประชาชนท่ัวไป สามารถกระทําไดและเปนผลดีตอตนเองและครอบครัว  
ดังนั้น  อบจ.พิษณุโลกจึงเห็นควรจัดใหมี “โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของอบจ.พิษณุโลก”เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรในอบจ.พิษณุโลก และประชาชนท่ัวไป 

๓. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรในสังกัดอบจ.พิษณุโลก และประชาชนท่ัวไป  
 3. เพื่อใหเกิดการตระหนักในการดําเนินการชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 

 ขาราชการ ลูกจาง  และพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําหนังสือเสนอโครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
อบจ.พิษณุโลก 
 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 ๓. แจงทุกสวนราชการในสังกัดทราบหลักเกณฑฯดังกลาวและเชิญชวนใหคัดเลือกบุคลากรในสังกัดท่ี
ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยสงประวัติบุคคลเพื่อเขารวมโครงการฯดังกลาว 
 4. คณะกรรมการฯรวมพิจารณาเพื่อคัดเลือกบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          
ตามหลักเกณฑท่ีไดกําหนดไว 

http://kingrama9.th/Announce/Detail/21
http://kingrama9.th/Announce/Detail/21


๒๐๑ 
 

 5. จัดทําประกาศผลบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของอบจ.พิษณุโลก และแจงให
ทุกสวนราชการในสังกัดอบจ.พิษณุโลกทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2561-2564 

๘. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 บุคลากรในสังกัดเขาใจและเขาถึงหลักการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มข้ึน 80% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๐๒ 
 

กิจกรรมการจัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต คุณธรรม 

จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี ๒.๕  ลําดับท่ี  ๒.๕.๑ (๑) 

1. ช่ือ กิจกรรมการจัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต     
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี ขององคการบริหารสวนจังหวัด    
พิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดีตามมาตรา 52 แหงพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการ
บริหารบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีตามแนวพระราชกฤษฎีกา ซึ่งประกอบไปดวยหลักพื้นฐาน  6 ประการ คือ หลักนิติธรรม หลัก
คุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา ซึ่งมีหลักการบริหาร
และแนวทางปฏิบัติหลายประการ ซึ่งประการหนึ่งท่ีเปนขอสําคัญในการปฏิบัติคือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จะตองมีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกับผูบริหารองคกร
ปกครองทองถ่ิน โดยผูบริหารจะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมาย ซึ่งสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 
2558 ลงวันท่ี  29 มกราคม 2559 , ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัด
พิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 21 
กรกฎาคม 2559 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี ม 0809.3/ว11 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา ลงวันท่ี 30 กันยายน 2559 ซึ่งกลาวถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) ซึ่งเปนกระบวนการดําเนินการอยางเปนระบบเพื่อผลักดันใหผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย และการเช่ือมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร 
หนวยงาน และระดับบุคคลเขาดวยกัน  โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผล
การปฏิบัติของผูใตบังคับบัญชา ในดานคุณภาพ ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา 
ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยท่ี
เหมาะสมกับการเปนขาราชการฯ  เพื่อประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ไดแก การเล่ือนข้ันเงินเดือน และ
คาตอบแทนอื่นๆ การใหเงินรางวัลประจําป การพัฒนาและการแกไขการปฏิบัติงาน การแตงต้ังขาราชการ การให
ออกจากราชการ การใหรางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลอื่นๆ เพื่อเปนการเสริมสรางแรงจูงใจให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง และปฏิบัติราชการ
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น จะมีสองรอบการประเมินไดแก ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 
31 มีนาคม ของปถัดไป และครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเดียวกัน โดยกอนถึงรอบ
การประเมิน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินใหทราบโดยท่ัวกัน และใน
แตละรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดตัวช้ีวัดและหลักฐานบงช้ีความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและ
เหมาะสมกับลักษณะงาน  

 



๒๐๓ 
 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดกําหนดใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคนตองจัดทําขอตกลงกับผูบังคับบัญชาโดยกําหนด
กิจกรรมหรือโครงการจํานวน 3 กิจกรรม ประกอบกับขอตกลงดานพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหการปฏิบัติงานนั้นบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

3. วัตถุประสงค  

3.1  เพื่อเปนเครื่องมือในการกํากับดูแล ติดตามผลการปฏิบัติงานหรือผลการดําเนินงานของขาราชการ 
ลูกจางประจําและพนักงานจางตามภารกจิ 

3.2  เพื่อใหผูใตบังคับบัญชามีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานมีพฤติกรรมอัน พึงประสงคตอการ
ปฏิบัติงาน รักษาวินัยในการเปนขาราชการท่ีดี ปฏิบัติงานดวยความเปนธรรมดํารงตนอยูในสมรรถนะหลัก ไดแก 
การมุงผลสัมฤทธิ์, การยึดหลักความถูกตองและจริยธรรม, ความเขาใจในองคกรและระบบงาน, การบริการเปน
เลิศและการทํางานเปนทีม รวมถึงสมรรถนะอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานประกอบกับสรางความตระหนักใน
การปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ําเสมอ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและ                
พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีการดําเนินการ 

6.1  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

6.2  จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาผูประเมินฯ กับผูใตบังคับบัญชาผูรับ
การประเมิน 

6.3  เมื่อทุกสวนราชการดําเนินการเรียบรอยแลวใหสงเอกสารใหกองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกตรวจสอบความถูกตอง และเมื่อตรวจสอบเรียบรอยแลวกองการเจาหนาท่ีจะสงเอกสารคือสวน
ราชการตางๆ ใหดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

6.4  ระหวางรอบการประเมิน ผูบังคับบัญชาผูประเมินจะตองติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่อง โดยให
ความสําคัญกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมหรือสมรรถนะของผูรับการประเมิน 

6.5  เมื่อครบรอบการประเมิน ผูบังคับบัญชาผูประเมินจะดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับ
การประเมินและใหผูรับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 

6.6  หัวหนาสวนราชการผูประเมินเสนอผลคะแนนการประเมินตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป แลวจัดทํา
บัญชีรายช่ือเรียงลําดับตามผลการประเมินของสํานัก/กอง สงใหกองการเจาหนาท่ี 

6.7  เมื่อกองการเจาหนาท่ีไดรับเอกสารจะดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของแลวเสนอตอคณะกล่ันกรองการ
ประเมินเพื่อประกาศผลการประเมินและดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
 



๒๐๔ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีเครื่องมือในการกํากับดูแล ติดตามผลการปฏิบัติงานหรือผล
การดําเนินงานของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางตามภารกิจ 

10.2  ผูใตบังคับบัญชามีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมอันพึงประสงคตอการปฏิบัติงาน 
รักษาวินัยในการเปนขาราชการท่ีดี ปฏิบัติงานดวยความเปนธรรม ดํารงตนอยูในสมรรถนะหลัก ไดแก การมุง
ผลสัมฤทธิ์, การยึดหลักความถูกตองและจริยธรรม, ความเขาใจในองคกรและระบบงาน, การบริการเปนเลิศและ
การทํางานเปนทีม รวมถึงสมรรถนะอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ประกอบกับมีความตระหนักในการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางสม่ําเสมอ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๕ 
 

กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบภายในตอผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก และสํานักงานตรวจเงินแผนดิน

จังหวัดพิษณุโลก และการประสานและรายงานผลการตรวจสอบงบการเงินประจําป 

ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสํานักตรวจเงินแผนดิน. 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๒.๕  ลําดับท่ี  ๒.๕.๒ (๑) 

1. ช่ือ  กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบภายในตอผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก และสํานักงานตรวจเงิน    
          แผนดินจังหวัดพิษณุโลก และการประสานและรายงานผลการตรวจสอบงบการเงินประจําป 
          ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสํานักตรวจเงินแผนดิน. 

2. หลักการและเหตุผล  
เพื่อเสริมสรางความเขาใจและความรวมมือในการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานตางๆ ซึ่งจะกอใหเกิดการ

ประสานประโยชนโดยรวมตอองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก     

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหเกิดความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินงาน และความสามารถในการ
ดําเนินการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี. 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การรายงานผลการดําเนินการฯ                             . 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก                                                 . 

6. วิธีดําเนินการ 

  รายงานผลตอผูบังคับบัญชา สํานักตรวจเงินแผนดินและผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562         

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ                  . 

9. ผูรับผิดชอบ 

 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก      

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการรายงานผลการดําเนินการฯ ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบอยางสม่ําเสมอ           . 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๖ 
 

มาตรการมอบหมายหนาท่ีกรณีมีเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในอบจ.พิษณุโลกท่ี 

ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.5 ขอ 2.5.3 (๑) 

1. ช่ือ   มาตรการมอบหมายหนาท่ีกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในอบจ.พิษณุโลกท่ีปฏิบัติราชการ        
ตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

๒. หลักการและเหตุผล  
 ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ลงวันท่ี  27 มกราคม 2559 เรื่อง กําหนดให
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ  เปนขอมูลขาวสาร
ท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 ขอ 5 ใหหนวยงานของรัฐตองเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน 
(4) หลักเกณฑท่ีเกี่ยวของการพิจารณาใหคุณหรือใหโทษตอบุคลากรในหนวยงาน และ(6) รายงานการประเมินผล
เกี่ยวกับการดําเนินการตามหลักเกณฑการใหคุณใหโทษตอบุคลากรและรายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของบุคลากรในหนวยงาน  อบจ.พิษณุโลกจึงไดจัดทํามาตรการมอบหมายหนาท่ี
กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในอบจ.พิษณุโลกท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ เพื่อให
สอดคลองกับประกาศฯดังกลาว 

๓. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ลงวันท่ี  27 มกราคม 2559 
เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ  
เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 2. เพื่อใหบุคลากรในสังกัดตระหนักถึงอํานาจหนาท่ีในการปฏิบัติราชการใหถูกตองตามกฎหมายและ
ระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติราชการ 

๔. เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 

 ขาราชการ ลูกจาง  และพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ 

 1. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการมาตรการมอบหมายหนาท่ีกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรใน
อบจ.พิษณุโลกท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบพิจารณาจัดทํากระบวนการท่ีเหมาะสม  ข้ันตอนการ
ลงโทษ  แนวทางการติดตาม และตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ  

๒. แจงมาตรการมอบหมายหนาท่ีกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในอบจ.พิษณุโลกท่ีปฏิบัติราชการ 
ตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบใหทุกสวนราชการในสังกัดอบจ.พิษณุโลกทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2561-2564 

 



๒๐๗ 
 

๘. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 บุคลากรในสังกัดปฏิบัติราชการไดถูกตองตามอํานาจหนาท่ี ขอระเบียบและกฎหมายเพิ่มข้ึน 80% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๘ 
 

มาตรการ “การปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 3.1 ขอ 3.1.1 (๑) 

1. ช่ือ  มาตรการ  “การปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล   

 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ 
ตองจัดให มีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว ใหประชาชนเขาตรวจดูได  
ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูล
ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ 
ของรัฐ  ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนจังหวัด พิษณุโลก 
จึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกใหบริการ โดยมีฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปน
ผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขา ตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและ
หนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ใน
การรักษาประโยชนของตนตอไป  

3. วัตถุประสงค  

 3.1 เพื่ อ เผยแพรขอมูลข าวสารอัน เปนประโยชน แกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตองและ 
ไมบิดเบือน ขอเท็จจริง  
 3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก 

4. เปาหมาย 

 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 1 แหง 

5. ระยะเวลา 

 เดือนกุมภาพันธ – เมษายน 2561    

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1  มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
 6.2  มีการแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  
 6.3  มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการเงิน  
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมายระเบียบ 
กฎ ขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบ
ตามรายการท่ีกําหนด  
 6.4  มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540    

6.5  มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
6.6  มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  

 

 



๒๐๙ 
 

7. งบประมาณ    

 - ไมใชงบประมาณ - 

8. สถานท่ีดําเนินการ 

 ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (ดานขางหองประชาสัมพันธ)  

9. ผูรับผิดชอบ  

 ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 จํานวนศูนยขอมูลขาสารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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กิจกรรม “จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๑  ลําดับท่ี ๓.๑.๒  (๑) 

๑.  ช่ือ  กิจกรรม “จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ,ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 เพื่อใหการบริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีประสิทธิภาพมากข้ึนและมีแนวทาง
ในการปฏิบัติงานในแนวทางเดียวกัน จึงไดจัดทําแผนการจัดหาพัสดุเพื่อใชเปนแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงาน 

๓.  วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 ๓.๒  เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานของผูบริหาร 
 ๓.๓  เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

๔.  เปาหมายและผลผลิต 

 ๔.๑  หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 
 ๔.๒  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

๖.  วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑  วางแผนการจัดหาพัสดุ 
 ๖.๒  จัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําปขององคการบริหารสวนจังวัดพิษณุโลก 
 ๖.๓  ประกาศการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําปขององคการบริหารสวนจังวัดพิษณุโลก  

๖.๔  จัดทําแบบรายงานผลการปฏบัิติงานตามแผนการจัดหาพัสดุประจําป 
 ๖.๕  จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปฏบัิติการ 
จัดซื้อจัดจาง 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 



๒๑๑ 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑.  สามารถกําหนดแผนการทํางานใหสอดคลองกับความตองการพัสดุและงบประมาณของหนวยงาน 
 ๑๐.๒.  ผูบริหารจะไดทราบปริมาณและความตองการพัสดุ เพื่อจะไดวางแผนการจัดหาใหเหมาะสม 
กับฐานะการคลัง 
 ๑๐.๓.  ผูปฏิบัติงานจะมีความรู ความชํานาญและสามารถปฏิบัติงานไดดวยความมั่นใจมากข้ึน 
 ๑๐.๔.  ผูมีหนาท่ีตรวจสอบ ท้ังหนวยงานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และ
หนวยงานตรวจสอบภายนอก เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน ตลอดจนองคกรประชาชน และประชาชนท่ัวไป จะ
ไดรับทราบข้ันตอนในการดําเนินงานและความเคล่ือนไหวในการจัดหาพัสดุ ซึ่งจะทําใหเกิดความโปรงใส  ในการ
ปฏิบัติงาน เปนท่ียอมรับของสังคมและประชาชนโดยท่ัวไป 
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กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๑  ลําดับท่ี  ๓.๑.๒  (๒) 

๑.  ช่ือ  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร กําหนดใหหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการจัดหาพัสดุ การใหบริการประชาชน การบริหารงานของ
หนวยงานและการบริหารงบประมาณตองเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ สถานท่ี
ของสวนราชการ 

 เพื่อใหการดําเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและโปรงใสและเพื่อเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติสําหรับ
ขาราชการและบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎระเบียบและ
ขอบังคับอื่น ๆ ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงไดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๓.  วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ตามโครงการและกิจกรรม   
ตาง ๆ ขององคการบรหิารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๓.๒  เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.๓  เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกท่ีดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ,ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
ทางเว็บไซต www.ppao.go.th. และ www.gprocurement.go.thบอรดประชาสัมพันธ ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูใหญบาน กํานัน ในพื้นท่ีท่ีดําเนินการกอสราง 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑  รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี ้
  -  ประกาศการจัดซื้อจัดจาง 
  -  ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจาง 

-  ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินจัดซื้อจัดจาง 
-  ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 

http://www.gprocurement.go.th%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/


๒๑๓ 
 

 ๖.๒  นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกไดแกทางเว็บไซต www.ppao.go.th. และ www.gprocurement.go.th บอรดประชาสัมพันธ 
ณ สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูใหญบาน กํานัน ในพื้นท่ีท่ี
ดําเนินการกอสราง เปนตน 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

          ๑๐.๑  ผลผลิต 

                    เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 

 ๑๐.๒  ผลลัพธ 

         -  ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของโครงการ 

                     ท่ีจัดซื้อจัดจางท้ังหมด 

         -  การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

         -  สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๔ 
 

กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๑  ลําดับท่ี  ๓.๑.๒ (๓) 

1. ช่ือ  กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคลเปนส่ิงสําคัญประการหนึ่งขององคกร ท่ีมีความเกี่ยวของกับบุคลากร ทุกคนใน
องคกร ดังนั้นการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลจึงมีประโยชนกับทุกคน ไมวาจะเปน
ขาวสารการรับสมัครขาราชการฯ รับสมัครพนักงานจาง การโอน – ยาย สิทธิสวัสดิการท่ีเกี่ยวของกับบุคลากร 
ขาวสารการฝกอบรม หนังสือส่ังการ ประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เรื่องวินัย และองคความรูตาง ๆ เปน
ตน ซึ่งกิจกรรมเหลานี้จะมีการประชาสัมพันธตลอดท้ังปในรูปแบบตาง ๆ ไมวาจะเปนหนังสือแจงเวียน หรือ
ชองทางเว็บไซดเปนตน 

3. วัตถุประสงค  

เพื่อใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลท่ีสําคัญ และเขาถึงงาย  
ทําใหบุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดรับประโยชนจากขาวสารนั้นๆ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและ
พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีการดําเนินการ 

จัดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลท้ังในรูปแบบหนังสือแจง
เวียน ประกาศฯ และทางเว็บไซด http://www.ppao.go.th/ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและ

พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลท่ี

สําคัญ และเขาถึงงาย ทําใหบุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดรับประโยชนจากขาวสารนั้นๆ 

 

 

 

 

http://www.ppao.go.th/


๒๑๕ 
 

โครงการจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจําป  

มิติท่ี ๓ ภารกิจท่ี ๓.๑ ลําดับท่ี ๓.๑.๒ (๔) 

1.  ช่ือ  โครงการจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจําป   

2.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  
มาตรา ๑๖ และเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดอํานาจ
หนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะในเขตจังหวัดท่ีมีความหลากหลายครอบคลุมในแตภารกิจ โดยไม
ซ้ําซอนในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในเขตจังหวัด และเปนโครงการ
ขนาดใหญเกินศักยภาพของทองถ่ินอื่นในเขตจังหวัด และเปนกิจกรรมท่ีปรากฏเปนภาพรวมหรือแผนงานโครงการ
ท่ีมีความควบเกี่ยวตอเนื่อง หรือมีผูไดรับประโยชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากกวา ๑ แหงข้ึนไป เกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชนทองถ่ินในปจจุบันและอนาคต 

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๓๕/๔ วรรค ๕ และวรรค ๖ 
กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด แถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัด และจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดประจําทุกปและประกาศไวโดย
เปดเผย ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนจังหวัด 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ซึ่งมีอํานาจ 
หนาท่ีและภารกิจท่ีพึงกระทําไดมีความเปนอิสระ และไมเกิดความซ้ําซอนในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นตามขอระเบียบกฎหมายกําหนด ภายใตการบริหารงานดานการพัฒนาตามนโยบาย
ของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก กอนเขารับ
ตําแหนงซึ่งมีเปาหมายการพัฒนาท่ีหลากหลาย ครอบคลุมในทุกดานทุกประเด็นปญหาของชุมชนหรือทองถ่ิน ซึ่ง
ปรากฏรายละเอียดโครงการตามแผนพัฒนากําหนดเปนงบประมาณตามโครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกในแตละปงบประมาณ จากภารกิจท่ีกลาวมาขางตนนี้ ตองมีการ
รายงานแสดงผลการดําเนินงานปฏิบัติงานในอํานาจหนาท่ีตามนโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ท่ีไดแถลง
ไวตอสภาฯ ซึ่งเปนตัวช้ีวัด ของความสําเร็จตามแผนงาน หรือประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงานของ
องคกรใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว และเกิดประโยชนและตอบสนองความตองการท่ีแทจริงแกประชาชน 
รวมท้ังเปนการเผยแพรขาวสารการปฏิบัติงานใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  
ตลอดจนใชเปนฐานขอมูลในการในการตัดสินหรือวางแผนในการพัฒนาของผูบริหารในอนาคตดวยเหตุผลความ
จําเปนดังกลาว องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดทําโครงการจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน
ประจําป องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ข้ึน 

3.  วัตถุประสงค 

 3.๑  เพื่อจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดท่ีไดแถลงตอ
สภาฯ ท่ีไดดําเนินการในรอบปท่ีผานมา ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 
 3.๒  เพื่อเปนการเผยแพรประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงาน ในโครงการ /กิจกรรม ในรอบปท่ีผานมาแก
สวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศ และประกาศใหประชาชนในเขตพื้นท่ีไดรับทราบ 
 3.๓  เพื่อรวบรวมผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตามนโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกในรอบป และใชเปนฐานขอมูลในการในการตัดสินหรือวางแผนสําหรับการพัฒนาในอนาคต 
 



๒๑๖ 
 

4.  เปาหมาย 

 จัดทํารูปเลมรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจําป องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก โดยรวบรวม
ขอมูลการปฏิบัติงานในโครงการ/กิจกรรมตามอํานาจหนาท่ี และนโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกในปงบประมาณเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธใหกับสวนราชการและประชาชนท่ัวไป จํานวน 1,500 เลม 

5.  ตัวช้ีวัด (KPI) 

 เชิงปริมาณ  จํานวนเลมรายงานผลการแสดงผลการปฏิบัติงานประจําป องคการบริหารสวน 
จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 1,500 เลม 
 เชิงคุณภาพ - องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดมีการจัดทําการรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาฯ ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด กําหนด 
   - สวนราชการ/หนวยงาน และประชาชน ไดรับทราบขอมูลขาวสารผลการปฏิบัติงานใน
รอบปงบประมาณ ตามบทบาท และอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 ๖.1  ดําเนินการรวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับจากสวนราชการในสังกัด และขอมูลโครงการ/
กิจกรรม ท่ีไดทางเว็บไซดจําแนกกิจกรรมตามนโยบายผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๖.2 ประสานสวนราชการในสังกัด ในการใหขอมูลโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณท่ีดําเนินการใน
รอบปงบประมาณเพิ่มเติม 
 ๖.๓  บันทึกขออนุมัตินายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกขอดําเนินการจัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําป  
 ๖.๔  จัดเตรียมขอมูลในภาพรวม พรอมดําเนินการจัดทํารูปเลม 
 ๖.๕  แจงกองพัสดุและทรัพยสิน ดําเนินการตามระเบียบพัสดุฯ 
 ๖.๖  ตรวจสอบ/เพิ่มเติมขอมูลรางเลมรายงานผลการปฏิบัติงานฯ ครบถวนสมบูรณ 
 ๖.๗  กระบวนการผลิต 
 ๖.๘  สงมอบรูปเลมรายงานฯฉบับสมบูรณ 
 ๖.๙  เผยแพรประชาสัมพันธ  

๗.  งบประมาณ 

เบิกจายงบประมาณตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ของกองแผนและงบประมาณ
แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นโครงการจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจําป องคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลก  จํานวน 555,๐๐๐ บาท 

๘.  ระยะเวลาดําเนินงาน 

พฤศจิกายน - พฤษภาคม 

๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๙.๑  รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจําป องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก นําเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน รายงานตอสภาทองถ่ินและปดประกาศใหประชาชนทราบ ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด
กําหนด 
 ๙.๒  ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ ตามนโยบายนายกองคการบรหิารสวนจังหวัด
พิษณุโลกใหกับสวนราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศ และประชาชนในเขตพื้นท่ีไดรับทราบ 
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 ๙.๓  ผูบริหารทราบผลการดําเนินงานในรอบป เปนขอมูลในการตัดสินใจและนําไปสูแนวทางการใช
งบประมาณหรือวางแผนในการพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 

๑๐.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ กองแผนและงบประมาณองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 
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มาตรการ “การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.1 ขอ 3.1.2 (๕) 

1. ช่ือ  มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย”  

2. หลักการและเหตุผล  

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9  กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจ หนาท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ  ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดทํา มาตรการ 
“เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ หลากหลาย” ข้ึน เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตาม ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดงายและสะดวกมากข้ึน  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย  
 3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  
 3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
4. เปาหมาย 

 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป  
5. ระยะเวลา 
 4 ป (2562 – 2565)  

 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ไดแก  
  - แผนพัฒนาทองถ่ิน  
  - งบประมาณรายจายประจําป  
    - แผนการดําเนินงาน  
  - แผนอัตรากําลัง  
           - แผนการจัดหาพัสดุ 
      - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
          - สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
       - ขอมูลรายรับและรายจาย  
      - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
          - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน  
     - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  
     - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
     - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  

7. งบประมาณ  

      ไมใชงบประมาณ  

8. สถานท่ีดําเนินการ     

         พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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9. ผูรับผิดชอบ  

          ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    

  จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
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กิจกรรม “จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๑  ลําดับท่ี ๓.๑.๓  (๑) 

๑.  ช่ือ  กิจกรรม “จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ,ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 เพื่อใหการบริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีประสิทธิภาพมากข้ึนและมีแนวทาง
ในการปฏิบัติงานในแนวทางเดียวกัน จึงไดจัดทําแผนการจัดหาพัสดุเพื่อใชเปนแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงาน 

๓.  วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 ๓.๒  เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานของผูบริหาร 
 ๓.๓  เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

๔.  เปาหมายและผลผลิต 

 ๔.๑  หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 
 ๔.๒  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

๖.  วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑  วางแผนการจัดหาพัสดุ 
 ๖.๒  จัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําปขององคการบริหารสวนจังวัดพิษณุโลก 
 ๖.๓  ประกาศการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําปขององคการบรหิารสวนจังวัดพิษณุโลก  

๖.๔  จัดทําแบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการจัดหาพัสดุประจําป 
 ๖.๕  จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติการ 
จัดซื้อจัดจาง 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑.  สามารถกําหนดแผนการทํางานใหสอดคลองกับความตองการพัสดุและงบประมาณของหนวยงาน 
 ๑๐.๒.  ผูบริหารจะไดทราบปริมาณและความตองการพัสดุ เพื่อจะไดวางแผนการจัดหาใหเหมาะสม 
กับฐานะการคลัง 
 ๑๐.๓.  ผูปฏิบัติงานจะมีความรู ความชํานาญและสามารถปฏิบัติงานไดดวยความมั่นใจมากข้ึน 
 ๑๐.๔.  ผูมีหนาท่ีตรวจสอบ ท้ังหนวยงานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และ
หนวยงานตรวจสอบภายนอก เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน ตลอดจนองคกรประชาชน และประชาชนท่ัวไป จะ
ไดรับทราบข้ันตอนในการดําเนินงานและความเคล่ือนไหวในการจัดหาพัสดุ ซึ่งจะทําใหเกิดความโปรงใส  ในการ
ปฏิบัติงาน เปนท่ียอมรับของสังคมและประชาชนโดยท่ัวไป 
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กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๑  ลําดับท่ี ๓.๑.๓  (๒) 

๑.  ช่ือ  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร กําหนดใหหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการจัดหาพัสดุ การใหบริการประชาชน การบริหารงานของ
หนวยงานและการบริหารงบประมาณตองเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ สถานท่ี
ของสวนราชการ 

 เพื่อใหการดําเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและโปรงใสและเพื่อเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติสําหรับ
ขาราชการและบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎระเบียบและ
ขอบังคับอื่น ๆ ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงไดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๓.  วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ตามโครงการและกิจกรรม    
ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๓.๒  เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.๓  เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกท่ีดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ,ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
ทางเว็บไซต www.ppao.go.th. และ www.gprocurement.go.thบอรดประชาสัมพันธ ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูใหญบาน กํานัน ในพื้นท่ีท่ีดําเนินการกอสราง 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑  รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี ้
  -  ประกาศการจัดซื้อจัดจาง 
  -  ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจาง 

-  ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินจัดซื้อจัดจาง 
-  ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 

http://www.gprocurement.go.th%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/


๒๒๓ 
 

 ๖.๒  นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกไดแกทางเว็บไซต www.ppao.go.th. และ www.gprocurement.go.thบอรดประชาสัมพันธ ณ 
สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูใหญบาน กํานัน ในพื้นท่ีท่ี
ดําเนินการกอสราง เปนตน 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

           ๑๐.๑  ผลผลิต 
                    เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 
 ๑๐.๒  ผลลัพธ 
         -  ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของโครงการ 
                   ท่ีจัดซื้อจัดจางท้ังหมด 
         -  การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
         -  สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gprocurement.go.th%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/


๒๒๔ 
 

มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของกิจการสภา 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี  ๒  ภารกิจท่ี  ๓.๑ ลําดับท่ี ๓.๑.๓ (๓) 

๑. ช่ือ  มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของกิจการสภา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.๒๕๕๐มาตรา๗กําหนดใหหนวยงานภาครัฐจะตองจัด
ใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญๆของหนวยงานเชนโครงสรางองคกรอํานาจหนาท่ีแผนงานโครงการและ
อื่นๆ 

ดังนั้นองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี
สําคัญๆของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลายเพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย
ไดแกหนวยประชาสัมพันธณท่ีทําการหนวยงานเว็บไซดของหนวยงานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะการเผยแพรขอมูล
ขาวสารทางส่ือส่ืออิเล็กทรอนิกสส่ิงพิมพตางๆ  ท้ังนี้เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลขาวสารตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดงายและสะดวก
มากยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
๓.๒  เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร และรายงานการประชุมสภาได

สะดวกยิ่งข้ึน 
๓.๓  เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 
๓.๔  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดเขารับฟงการประชุมสภาทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย 

ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

๕. ระยะเวลา 

๔  ป (ปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๖. วิธีดําเนินการ 

จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดแก 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
- หนวยประชาสัมพันธเคล่ือนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานส่ือ/แถลงขาว 
- ประกาศผานเว็บไซดหนวยงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 - ประชาสัมพันธเชิญชวนประชาชนใหเขารับฟงการประชุมสภาฯ กรณีมีการนัดประชุมสภาทองถ่ิน และ
อํานวยความสะดวกจัดท่ีนั่งสําหรับใหประชาชนไดเขารับฟงการประชุมสภาทองถ่ิน 
 



๒๒๕ 
 

๗. งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. สถานท่ีดําเนินงาน 

พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๙. ผูรับผิดชอบ 

กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับประชาชนมีจํานวนมากข้ึนรบริหารสวนจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๖ 
 

กิจกรรมการจัดทํารายงานแสดงฐานะทางการเงินขององคกาบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี  ๓.๑  ลําดับท่ี  3.1.3 (๔) 

๑. ช่ือ  กิจกรรมการจัดทํารายงานแสดงฐานะทางการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงินการเบิกจายเงินการฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๑๐๐ ให
หัวหนาหนวยงานคลังจัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด
เพื่อสงใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคตรวจสอบภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินป โดยเปดเผยใหประชาชน
ท่ัวไปไดทราบถึงการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๓. วัตถุประสงคของโครงการ 
๓.๑  เพื่อใหการจัดทํารายงานแสดงฐานะการเงิน ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ โปรงใสและ 

สามารถตรวจสอบได  
๓.๒  เพื่อใชเปนขอมูลในการบริหารงบประมาณอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
๓.๓  เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายและหนังสือส่ังการท่ี

เกี่ยวของ 
๓.4  เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการโดยเปดเผยใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบถึงผลการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
๓.5  เพื่อเตรียมรอรับตรวจจากหนวยงานราชการตางๆ ท่ีเกี่ยวของและแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด 
 ๓.6  เพื่อประเมินความเหมาะสมของนโยบายการเงินการบัญชีของผูบริหารและเปนการเปดเผยขอมูล
ขาวสารท่ีเกี่ยวของจากการบริหารองคกร 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลกและบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

กองคลังองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงินการฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๗  และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี๓)  พ.ศ. ๒๕๕๘  ตามแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดโดยเปดเผยขอมูลขาวสาร    
ณ สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และเผยแพรประชาสัมพันธในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสในระบบ
เครือขายอินเตอรเน็ตและจัดเก็บท่ีขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เพื่อใหประชาชนในเขต
พื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบ 

๗. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

4 ป (ปงบประมาณ 2562 - 2565) 

 

 



๒๒๗ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

ฝายบัญชี กองคลังองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑  การเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นท่ีของจังหวัดพิษณุโลกหรือผูรับบริการ 
๑๐.๒  มีการพัฒนาการบริหารงบประมาณดานการเงินการคลัง พัสดุอยางประหยัด  คุมคา และมี

ประสิทธิภาพ 
๑๐.๓  บุคลากรมีความรูความเขาใจและปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายขอบังคับ คําส่ัง  

มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 
 ๑๐.4  ไมพบขอผิดพลาด หรือลดจํานวนขอผิดพลาด/ขอทักทวงจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และ
หนวยตรวจสอบตาง ๆ ใหนอยลง  
 ๑๐.5  การรับ-จายเงินมีความโปรงใส และสามารตรวจสอบได 
 ๑๐.6  เอกสารหลักฐานดานการเงินการคลังมีความสมบูรณ ครบถวน ถูกตอง สามารถตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๘ 
 

โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๑  ลําดับท่ี  ๓.๑.๓ (๕) 

๑.  ช่ือ  โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

๒.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๕  กําหนดใหองคการบริหารสวน
จังหวัด มีอํานาจหนาท่ีดําเนินกิจการภายในเขตองคการบริหารสวนจังหวัด ครอบคลุมในทุกดาน มีความเปนอิสระ
ในการปกครองตนเอง ในการกําหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงิน
และการคลัง โดยไมเกิดความซ้ําซอนในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนทองถ่ินอื่นในเขตจังหวัด และมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน ข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๑๒ (๑๕) และมาตรา ๒๐ ประกาศให
องคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนสุขของประชาชนใน
ทองถ่ินอยูในลักษณะโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาสามป อันมีลักษณะการกําหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ีจัดข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุม และเปน
โครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงไปสูการ
ดําเนินงานเพื่อใหการพัฒนาบรรลุเปาหมาย และการบริหารการใชทรัพยากรองคกร  เพื่อบรรลุซึ่งภารกิจ 
วัตถุประสงค นโยบาย วิสัยทัศน และยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งไดมาจากการมีสวนรวมของประชาชน ในการแสดง
ความคิดเห็น เสนอปญหาความตองการ และรวมกําหนดโครงการท่ีสามารถแกไขปญหา และตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง โดยนํามาใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ ซึ่งจําแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป ในรูปแบบโครงการ/กิจกรรมท่ีเปนภารกิจท่ีหลากหลาย และครอบคลุมปญหา และความตองการของ
ประชาชนในภาพรวมท้ังจังหวัด 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี ตามขอ ๒๙ท้ังนี้สามารถ
นําขอมูลจากการติดตามและประเมินผลใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขและการตัดสินใจในการบริหารงาน
ของผูบรหิารทองถ่ิน และจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก และเผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสวนราชการและประชาชนทราบ  

จากหลักการและเหตุผล และแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  กองแผนและงบประมาณ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทําโครงการตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ข้ึน 

๓.  วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน และผูไดรับประโยชนจากโครงการ/
กิจกรรม ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกดําเนินการในรอบปงบประมาณปรากฏในแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

๓.๒  เพื่อรับทราบขอมูล และนําผลจากการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาฯ 
นําไปเปนขอมูลในการจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก โดยจําแนกโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา 
  



๒๒๙ 
 

๓.๓  เพื่อนําขอมูล ขอเสนอแนะ และผลความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปใช 
เปนเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข และตัดสินใจในการบริหารงานของผูบริหารในปตอ ๆ ไป 

๔.  เปาหมาย    การดําเนินโครงการดังกลาว ไดกําหนดเปาหมายไว  ๓  ประการ 

 ๔.๑  ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการดําเนินงานขององคกบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก ตามโครงการและงบประมาณท่ีต้ังไวของแตละสวนราชการ 
 ๔.๒  ผลสํารวจฯท่ีไดรับ นําไปใชเปนขอมูลสําหรับใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ รวม
พิจารณา และดําเนินการติดตามและประเมินผลฯ รายงานผลและเสนอความเห็นท่ีไดรับจากการติดตามฯ          
ตอผูบริหารทองถ่ิน นําเสนอตอสภาทองถ่ิน และประกาศใหประชาชนทราบ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ 
 ๔.๓  ผลจากขอมูล ขอเสนอแนะ และระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก รายงานผลเพื่อใชเปนเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข และตัดสินใจในการ
บริหารงานของผูบริหารในปตอ ๆ ไป 

๕.  วิธีดําเนินการ 

 ๕.๑  เสนอโครงการฯ เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดลงนามอนุมัติโครงการ 
 ๕.๒  จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก ในการกําหนดรูปแบบ แนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลฯตามระเบียบฯ 
 ๕.๓  คณะทํางานชวยติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกประกอบดวยบุคลากรกองแผนและงบประมาณแตงต้ังโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ทําหนาท่ีจัดทําแบบสอบถามในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 
 ๕.๔  ประสานสวนราชการ  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในการขอขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
ในโครงการท่ีดําเนินการในรอบปงบประมาณ  
 ๕.๕  รวบรวม วิเคราะห สรุปขอมูล จากการติดตามและประเมินผลและการสํารวจความพึงพอใจ เพื่อ
เปนขอมูลในการจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
โดยจําแนกโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา 

๕.๖  ดําเนินการสํารวจ ติดตามและประเมินผลโดยการลงพื้นท่ีเก็บรวบรวมขอมูลความพึงพอใจ 
ของประชาชนเปนรายโครงการและนําขอมูลมาประมวลผลโดยใชโปรแกรม SPSS  for  window คํานวณหา
คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ (%) 
 ๕.๗  จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก เพื่อพิจารณา เสนอแนะ ใหขอคิดเห็น ขอสังเกตุ และเห็นชอบผลการติดตามฯ 
 ๕.๘  จัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
ประกาศและเผยแพรใหประชาชนรับทราบ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  

๖.  งบประมาณ 

การจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลฯ เบิกจายงบประมาณตามขอบัญญัติองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก ของกองแผนและงบประมาณแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ หมวด     
คาใชสอย จัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก        
ต้ังจายไว  ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 

 

 



๒๓๐ 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินงาน 

 ระหวางเดือนสิงหาคม– เดือนพฤศจิกายน   สําหรับในติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลก    

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๘.๑  รับทราบผลการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจ ของประชาชน และผูไดรับประโยชน
โครงการ/กิจกรรมท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินการตามแผนพัฒนาท่ีปรากฏตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

๘.๒  รับทราบขอมูล และนําผลจากการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม นําไปเปน 
ขอมูลในการจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก    
โดยจําแนกโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองตามแตละยุทธศาสตรของการพัฒนา และเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘และฉบับท่ี 2     
พ.ศ. 2559 
 ๘.๓  เพื่อนําผลลัพธ ขอเสนอแนะ และผลความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของแตละสวน
ราชการใหผูบริหารใชเปนเปนแนวทางในการตัดสินใจหรือการปรับปรุงแกไข หรือยุติการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
สําหรับปตอ ๆ ไป 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  กองแผนและงบประมาณองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๑ 
 

มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.1 ขอ 3.1.3 (๖) 

1. ช่ือ  มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก”  

2. หลักการและเหตุผล 
   

  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให 
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัด
องคกร อํานาจหนาท่ี แผนงานโครงการ และอื่นๆ   

           ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูล     
ท่ี สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพื่ อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุม 
ทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการหนวยงาน เว็บไซดของหนวยงาน หรือส่ือสังคม (Social 
Media) หมายเลขโทรศัพท เฉพาะการเผยแพรขอมูลทางส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ โทรทัศน วิทยุ ส่ืออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ 
ท้ังนี้เพื่อใหประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลขาวสารตามภารกิจ
หลักขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดงายและสะดวกมากยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค  
      3.1  เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  
       3.2  เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารสะดวกยิ่งข้ึน  
        3.3  เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  

4. เปาหมาย  

          ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 6 ชองทาง  

5. ระยะเวลา  

           4 ป   (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2565) 

6. วิธีดําเนินการ  
  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 
      - บอรดหนาศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
     - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ณ ศาลาประชาคม  
   - ประกาศเสียงตามวิทยุชุมชน  
       - ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและให 
ประชาชนสืบคนไดเอง  
        - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป  
          - ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานส่ือมวลชน/การจัด แถลงขาว  
      - หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน  
          - ประกาศผานเว็บไซด/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 
          - รายงาน TV  

7. งบประมาณ  

 ไมใชงบประมาณ  



๒๓๒ 
 

8. สถานท่ีดําเนินการ 

         พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

9. ผูรับผิดชอบ  

      ฝายบริหารงานท่ัวไป  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

         จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๓ 
 

กิจกรรม “ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2565 – 2568)” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๑ ลําดับท่ี 3.1.3 (๗)  

1. ช่ือ  โครงการประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568)  

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
พ.ศ. 2548  หมวด 5 การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติขอ 24  กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาท่ี
อนุมัติแลว  และนําไปปฏิบัติ  รวมท้ังสภาทองถ่ิน คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องคการ
บริหารสวนจังหวัด  อําเภอ  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  และประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายใน   
สิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

ดังนั้น  เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารมีความโปรงใส  และใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีได  และใหเปนไปตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด องคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก  จึงตองดําเนินการตามระเบียบ 

3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหประชาชน และผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   

 ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568) 

5. วิธีดําเนินการ 

ประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใชและปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

6.  สถานท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2563 

8.  งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

ไมใชงบประมาณ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ทําใหประชาชน และผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 
 

 



๒๓๔ 
 

กิจกรรม “ประกาศใชยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  

(พ.ศ.2565 – 2568)” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๑  ลําดับท่ี 3.1.3 (๘)  

1.  ช่ือ  โครงการ “ประกาศใชยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  
(พ.ศ.2565 – 2568)”  

2.  หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548  หมวด 5 การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติขอ 24  กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาท่ีอนุมัติ
แลว  และนําไปปฏิบัติ  รวมท้ังสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องคการบริหารสวน
จังหวัด  อําเภอ  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  และประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแต
วันท่ีประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

ดังนั้น  เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารมีความโปรงใส  และใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีได  และใหเปนไปตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด องคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก  จึงตองดําเนินการตามระเบียบ 

3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหประชาชน และผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   

 ประกาศใชยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  
(พ.ศ.2565 – 2568) 

5. วิธีดําเนินการ 

ประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใชและปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

6. สถานท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  2563 

8. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 
ไมใชงบประมาณ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ทําใหประชาชน และผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 
 



๒๓๕ 
 

กิจกรรม “ประกาศใชแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๑  ลําดับท่ี 3.1.3  (๙)  

1. ช่ือ  กิจกรรม “ประกาศใชแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 หมวด 5 การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติขอ 26  (2)  กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินประกาศเปนแผนการ
ดําเนินงานท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ  เพื่อใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

 ดังนั้น  เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารมีความโปรงใส  และใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีได  และใหเปนไปตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด องคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก จึงตองดําเนินการตามระเบียบ 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหประชาชน และผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   

 ประกาศใชแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. วิธีดําเนินการ 

 ประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใชและปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

6.  สถานท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  2562 - 2564 

8.  งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ทําใหประชาชน และผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

 

 



๒๓๖ 
 

โครงการ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการผังเมืองจังหวัดพิษณุโลก  

มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.2 ลําดับท่ี 3.2.1  (1) 

1.  ช่ือ โครงการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการผังเมืองจังหวัดพิษณุโลก 

2.  หลักการและเหตุผล  

 จังหวัดพิษณุโลก มีการประกาศใชบังคับผังเมืองรวมจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2555 ผังเมืองรวมเมือง
พิษณุโลก 2553  ผังเมืองรวมชุมชน จํานวน 9 ผัง ในป พ.ศ. 2558 เชน ผังเมืองรวมชุมชนนครไทย ผังเมือง 
รวมชุมชนบางระกํา ผังเมืองรวมชุมชนพรหมพิราม ผังเมืองรวมชุมชนวงฆอง ผังเมืองชุมชนปลัดแรด ผังเมืองรวม 
ชุมชนเนินมะปราง ผังเมืองรวมชุมชนบานใหม ผังเมืองรวมชุมชนวังทอง ผังเมืองรวมชุมชนบางกระทุม และผังเมือง 
ผังเมืองรวมชุมชนท่ียังอยูในข้ันตอนกฎหมาย จํานวน 3 ผัง คือ ผังเมืองรวมชุมชนชาติตระการ ผังเมืองรวมชุมชนวัด
โบสถ ผังเมืองรวมชุมชนเนินกุมและชุมชนท่ียังไมดําเนินการวางผัง จํานวน 2 ผัง คือ ชุมชนทรัพยไพรวัลย ชุมชน
หนองพระ รวมผังเมืองรวมท่ีอยูในจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 16 ผัง อีกท้ังมีการวางผังพัฒนาพื้นท่ีตาม พรบ.จัดรูป
ท่ีดินเพื่อการพัฒนาพื้นท่ี พ.ศ. 2547 อีกหลายแหง 

 ผังเมืองรวมจังหวัดพิษณุโลก ผังเมืองรวมเมือง ผังเมืองรวมชุมชน ผังพัฒนาพื้นท่ีตาง ๆ มีแผนงานและ
โครงการพัฒนาพื้นท่ีจังหวัด ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เชน การพัฒนาการใชประโยชนท่ีดินเพื่อเปนแนวทางใน
การพัฒนาเมืองและชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงฟนฟูเมืองใหมีความกระชับตามแนวทางของเมืองสีเขียว 
พิษณุโลกเมืองแหงสุขภาพ และผูสูงอายุ ศูนยการพัฒนาพื้นท่ีพานิชกรรม และโลจิสติกส โครงการพัฒนาทาอากาศ
ยานนานาชาติ การพัฒนาโครงขายถนนโครงการตามผังเมืองรวมทุกระดับ การพัฒนาพื้นท่ีรอบสถานีขนสงมวลชน 
และสถานีรถไฟความเร็วสูง ระบบขนสงมวลชนเมืองพิษณุโลก การพัฒนาชุมชนแหงการเดิน การพัฒนาเศรษฐกิจทาง
การเกษตร การปรับปรุงฟนฟูแหลงทองเท่ียว การอนุรักษและพัฒนาพื้นท่ีโลงเพื่อส่ิงแวดลอม การปองกันและ
บรรเทาภัยพิบัติฯลฯ 

3. วัตถุประสงค  

 ๓.1  เพื่อรับฟงความคิดเห็น ระดมความคิด และขอเสนอแนะจากทุกภาคสวนในการวางผังเมือง 
ปรับปรุงผังเมืองรวม การพัฒนาตามผังเมืองรวม การกํากับดูแลและควบคุม กิจกรรมอื่นท่ีเกี่ยวของกับการผังเมือง
รวมจังหวัด ผังเมืองรวมเมือง ผังเมืองรวมชุมชนในจังหวัดพิษณุโลก 

๓.2  สรางความรวมมือในทุกภาคสวนพัฒนาจังหวัดเปนไปตามวัตถุประสงคของการวางและจัดทําผัง
เมืองรวมนโยบายและมาตรการเพื่อการจัดระบบการใชประโยชนท่ีดิน โครงขายคมนาคมขนสงและบริการ
สาธารณะใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับและสอดคลองกับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต รวมท้ังสงเสริม
และพัฒนาเศรษฐกิจภายในจังหวัด 

๓.3  เพื่อสรางเครือขายการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก (Network development  Phitsanulok) ตาม
ยุทธศาสตรการผังเมือง ใหเกิดการขับเคล่ือนจังหวัด สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

๓.4  เพื่อสรางการรับรูเชิงพื้นท่ี ดานโครงสรางพื้นฐาน การใชท่ีดิน การสาธารณูปโภค การสาธารณูปการ 
การคมนาคมและขนสง ท้ังนี้ เพื่อสรางความมั่นใจใหกับประชาชน ผูประกอบการและนักลงทุน ทุกภาคสวนในพื้นท่ี 

๓.5  ระชุมช้ีแจงการประกาศกฎกระทรวงผังเมืองรวม กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ใหกับทุกภาคสวนในพื้นท่ี 
 
 
 
 



๒๓๗ 
 

4.  เปาหมาย  

          สวนราชการ รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นักวิชาการสถาบันการศึกษา ภาคธุรกิจ 
องคกรเอกชน ผูบริหาร ขาราชการและพนักงานจาง ภาคประชาชน เยาวชน นักศึกษา นักเรียน ผูสนใจ ผูมีสวน
ไดเสียฯลฯ ในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

 พื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก  หรือพื้นท่ีเปาหมายโครงการ 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 

     ตุลาคม พ.ศ.2561 – กันยายน  พ.ศ.2564  

7.  งบประมาณ    

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  งบประมาณ  400,000.-บาท 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  งบประมาณ  400,000.-บาท 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  งบประมาณ  400,000.-บาท 

8.  ตัวช้ีวัด    

     รอยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม/โครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 

 9.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

     ฝายผังเมือง  กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และเปนไปตามอํานาจและหนาท่ีของ                 
องคการบริหารสวนจังหวัด  

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๐.1  รวบรวมความคิดเห็น และขอเสนอแนะจากทุกภาคสวนในการวางผังเมือง ปรับปรุงผังเมืองรวม 
การพัฒนาตามผังเมืองรวม การกํากับดูแลและควบคุมกิจกรรมอื่นท่ีเกี่ยวของกับการผังเมืองในจังหวัดพิษณุโลก 
  ๑๐.2  สรางเครือขายการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก ตามยุทธศาสตรการผังเมือง ใหเกิดการขับเคล่ือน
จังหวัดสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๑๐.3  เกิดการรับรูเชิงพื้นท่ี ดานโครงสรางพื้นฐาน การใชท่ีดิน การสาธารณูปโภค การสาธารณูปการ 
การคมนาคมและขนสง ท้ังนี้ เพื่อสรางความมั่นใจใหกับประชาชน ผูประกอบการและนักลงทุนท่ีจะเขาใชท่ีดินใน
อนาคต 
 ๑๐.4  ผูเขารวมโครงการไดรับรูการประกาศกฎกระทรวงผังเมืองรวม กฎหมายท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี   
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๘ 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Smart City ระบบขนสงสาธารณะและโลจิสติกส  

มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.2 ขอ 3.2.1  (2) 

1.  ช่ือ  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Smart City ระบบขนสงสาธารณะและโลจิสติกส  

2.  หลักการและเหตุผล  

 จังหวัดพิษณุโลก มีการประกาศใชบังคับผังเมืองรวมจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2555  ผังเมืองรวมเมือง
พิษณุโลก 2553 ผังเมืองรวมชุมชน จํานวน 9 ผัง ในป พ.ศ. 2558 เชน ผังเมืองรวมชุมชนนครไทย ผังเมืองรวม
ชุมชนบางระกํา ผังเมืองรวมชุมชนพรหมพิราม ผังเมืองรวมชุมชนวงฆอง ผังเมืองชุมชนปลัดแรด ผังเมืองรวม 
ชุมชนเนินมะปราง ผังเมืองรวมชุมชนบานใหม ผังเมืองรวมชุมชนวังทอง ผังเมืองรวมชุมชนบางกระทุม และผังเมือง 
ผังเมืองรวมชุมชนท่ียังอยูในข้ันตอนกฎหมาย จํานวน 3 ผัง คือ ผังเมืองรวมชุมชนชาติตระการ ผังเมืองรวมชุมชนวัด
โบสถ ผังเมืองรวมชุมชนเนินกุมและชุมชนท่ียังไมดําเนินการวางผัง จํานวน 2 ผัง คือ ชุมชนทรัพยไพรวัลย ชุมชน
หนองพระ รวมผังเมืองรวมท่ีอยูในจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 16 ผัง อีกท้ังมีการวางผังพัฒนาพื้นท่ีตาม พรบ.จัดรูป
ท่ีดินเพื่อการพัฒนาพื้นท่ี พ.ศ. 2547 อีกหลายแหง 

 ผังเมืองรวมจังหวัดพิษณุโลก ผังเมืองรวมเมือง ผังเมืองรวมชุมชน ผังพัฒนาพื้นท่ีตาง ๆ มีแผนงานและ
โครงการพัฒนาพื้นท่ีจังหวัด ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เชน การพัฒนาการใชประโยชนท่ีดินเพื่อเปนแนวทางใน
การพัฒนาเมืองและชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงฟนฟูเมืองใหมีความกระชับตามแนวทางของเมืองสีเขียว 
พิษณุโลกเมืองแหงสุขภาพ และผูสูงอายุ ศูนยการพัฒนาพื้นท่ีพานิชกรรม และโลจิสติกส โครงการพัฒนาทาอากาศ
ยานนานาชาติ การพัฒนาโครงขายถนนโครงการตามผังเมืองรวมทุกระดับ การพัฒนาพื้นท่ีรอบสถานีขนสงมวลชน 
และสถานีรถไฟความเร็วสูง ระบบขนสงมวลชนเมืองพิษณุโลก การพัฒนาชุมชนแหงการเดิน การพัฒนาเศรษฐกิจทาง
การเกษตร การปรับปรุงฟนฟูแหลงทองเท่ียว การอนุรักษและพัฒนาพื้นท่ีโลงเพื่อส่ิงแวดลอม การปองกันและ
บรรเทาภัยพิบัติฯลฯ 

3. วัตถุประสงค  

 ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Smart City ระบบขนสงสาธารณะและโลจิสติกส จังหวัดพิษณุโลก เมือง
แหงการเดินและจักรยานและกิจกรรมอื่น ท่ีเกี่ยวของกับการผังเมืองจังหวัดพิษณุโลก  

4.  เปาหมาย  

 สวนราชการ รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน ผูบริหาร ขาราชการและ
พนักงานจาง   ผูสนใจ ผูมีสวนไดเสียฯลฯ ในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

     จังหวัดพิษณุโลก  หรือพื้นท่ีเปาหมายโครงการ 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 

     ตุลาคม พ.ศ.2561 – กันยายน  พ.ศ.2564  

7.  งบประมาณ    

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  งบประมาณ 500,000.-บาท 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  งบประมาณ 500,000.-บาท 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  งบประมาณ 500,000.-บาท 

 



๒๓๙ 
 

8.  ตัวช้ีวัด    

     รอยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม/โครงการ ไมนอยกวารอยละ 75 

 9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

     ฝายผังเมือง  กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และเปนไปตามอํานาจและหนาท่ีของ             
องคการบริหารสวนจังหวัด  

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ไดผังเมืองท่ีดีรองรับการขยายตัวของเมืองและชนบทอยางเหมาะสม ท้ังแผนงานและโครงการตาง ๆ 
ประชาชน 800,000 คน  ไดประโยชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๐ 
 

กิจกรรม “การประชุม/สัมมนาเครือขายการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาวะ 

ภายในจังหวัดพิษณุโลก” 

   มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๒  ลําดับท่ี  ๓.๒.๑ (๓) 

๑. ช่ือ  กิจกรรม “การประชุม/สัมมนาเครือขายการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาวะภายใน 
 จังหวัดพิษณุโลก” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามกฎกระทรวง พ.ศ.๒๕๔๑ ออกตามความในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ 
กําหนดอํานาจหนาท่ีในขอ (๑๔) ปองกันและบําบัดรักษาโรค และ(๑๕) จัดต้ังและการบํารุงสถานพยาบาล และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา 
๑๗ กําหนดอํานาจหนาท่ีไว ใน(๒๗) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส (๒๘) จัดทํากิจการอื่นใดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปนหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนจังหวัด และ(๒๙) กิจการอื่นใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ี
คณะกรรมการประกาศ  

 ในปจจุบันองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินการตามอํานาจ หนาท่ีในดานการสาธารณสุข
และสุขภาวะของประชาชนในทองถ่ิน โดยมีการปฏิบัติงานรวมกับเครือขายการทํางานดานสาธารณสุขและสงเสริม
สุขภาวะของชุมชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนภายในจังหวัดพิษณุโลก   

๓. วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพื่อสรางรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานรวมกันในดานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาวะของชุมชน
แบบบูรณาการ 
           ๓.๒ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนดานสาธารณสุขและสุขภาวะ ของประชาชนภายในจังหวัด 

 ๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

           ในภาคสวนราชการและภาคเอกชนท่ีเปนเครือขายการทํางานดานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาวะชุมชน   
อาทิเชน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดและอําเภอ โรงพยาบาลชุมชนประจําอําเภอ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล/ชุมชน โรงพยาบาลนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ สมาคม
อาสาสมัครดานสุขภาพจังหวัดพิษณุโลก ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.) จังหวัดพิษณุโลก    
เปนตน  

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

           ภายในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ติดตอ ประสานงาน ระหวางเครือขายการทํางานดานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาวะชุมชน 
           ๖.๒ จัดประชุมเพี่อสรางความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานรวมกัน   
           ๖.๓ จัดทําฐานขอมูลดานสาธารณสุขและสุขภาวะ รวมกับภาคีเครือขาย เพื่อใชประโยชนรวมกัน 
           ๖.๔ สรุปผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหาร  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ภายในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 



๒๔๑ 
 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.๒๕๖๐ เชน คาเบ้ียประชุม คาพาหนะ 
คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม เปนตน 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

 งานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาวะ ฝายสวัสดิการสังคม กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ มีเครือขายการทํางานดานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาวะรวมกัน อยางเปนรูปธรรม และ
ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน อยางมีประสิทธิภาพ 
          ๑๐.๒ ประชาชนภายในจังหวัด มีสุขอนามัยและมีสุขภาวะท่ีดีข้ึนในทุกๆดาน  
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กิจกรรม “การดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี 3  ภารกิจท่ี 3.2 ขอ 3.2.2 (๑) 

1. ช่ือ  กิจกรรม “การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก”  

2. หลักการและเหตุผล  

          องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมาย
ใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวก รวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  จึงมีการจัดต้ังศูนย
รับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ  

3. วัตถุประสงค  
          3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง หรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  
          3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก  
          3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดกับประชาชนใน
พื้นท่ี  
 

4. เปาหมาย 

           ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนได
เสียท่ีเกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพสามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได  

5. ระยะเวลา 

 4 ป   (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2565)  

6. วิธีดําเนินการ  
         6.1  จัดทําคําส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
       6.2  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
          6.3  นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาส่ังการเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปน
และเรงดวน  
          6.4  แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ  
 

7. งบประมาณ  
                     ไมใชงบประมาณ  

 



๒๔๓ 
 

8. สถานท่ีดําเนินการ 
   ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร - วันศุกร ต้ังแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง 
รองทุกข/รองเรียน ดังนี้  
           8.1 สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
         8.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 055 – 223 – 718 – 20  ตอ 400 ทางโทรสารหมายเลข  
055 – 223 – 718  – 20  ตอ 405 
         8.3 ทางเว็บไซต www.ppao.go.th  
       8.4 ทาง Face book องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
         8.5 ทางไปรษณีย  

9. ผูรับผิดชอบ  
         ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 10.1  มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน
รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน  แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
          10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
         10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน                   
          10.4 ผลการดําเนินการแกไขปญหา เรื่องรองเรียน/รองทุกขไดมากกวารอยละ80 
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กิจกรรมการรายงานหรือแจงผลการดําเนินการเปนลายลักษณอักษร 

ใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขทราบขอมูล 

มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.2 ขอ 3.2.3  (๑)  

1. ช่ือ  กิจกรรมการรายงานหรือแจงผลการดําเนินการเปนลายลักษณอักษร ใหประชาชนผูรองเรียน/ 
          รองทุกขทราบขอมูล 

2. หลักการและเหตุผล 

          องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดยึดหลักการสรางความโปรงใสและตองการใหประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของทางราชการไดสะดวก สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกได ดังนั้นองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดดําเนินการจัด กิจกรรมการรายงานหรือแจงผลการ
ดําเนินการเปนลายลักษณอักษร ใหประชาชน ผูรองเรียน/รองทุกข ทราบขอมูล เรื่องระยะเวลาท่ีเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดําเนินการแกไข จะเขาไปดําเนินการแกไขและรายงานผลการ ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียน/
รองทุกข ใหแกผูรองฯทราบเพื่อใหการดําเนินการแกไขปญหาความ เดือดรอนของประชาชน มี 
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม  

3.  วัตถุประสงค  
          ๓.1  เพื่อใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดรับขอมูลขาวสารท่ีถูกตองเปนปจจุบัน  
        ๓.2  เพื่อใหการดําเนินการจัดการขอรองเรียน/รองทุกข ของศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีข้ันตอน /กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  
         ๓.3  เพื่อใหการปฏิบัติตามขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑ เกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียน/รองทุกข  
ท่ีกําหนดไว อยางสม่ําเสมอและมีประสิทธิภาพ  

4.  เปาหมาย/ผลลัพธ  
        ๔.1  เพื่อใหไดขอมูลเปนปจจุบันอยูเสมอ  
       ๔.2  เพื่อใหกระบวนการจัดการแกไขปญหาขอรองเรียน/รองทุกขและการแจงผูรองเรียน/รองทุกขทราบ 
มี ขอมูลท่ีเปนปจจุบัน และเกิดความรวดเร็วและถูกตองของขอมูลในการแกไขปญหา  
           ๔.3 เพื่อนําขอมูลมาใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาปรับปรุงพัฒนาองคกร  

5.  พื้นท่ีดําเนินการ  

          ศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6.  วิธีดําเนินการ 
         ๖.1  ขอมูลความคืบหนาการแกไขปญหาเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
                - ประสานขอขอมูลกับเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการ   
                  - แจงผลการดําเนินการตอผูรอง เปนลายลักษณอักษร   
         ๖.2  มาตรฐานงานการดําเนินการแกไขขอรองเรียน/รองทุกข ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
(โดยแจงขอมูลความคืบหนาเรื่องรองเรียน/รองทุกข ใหผูรองฯ ทราบภายในระยะเวลา 15 วัน โดยไมจําเปนตอง
แลวเสร็จ) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป พ.ศ. 2562 - 2565)  
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8.  งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

9.  ผูรับผิดชอบ  

  ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

10.  ตัวช้ีวัด  

          จํานวนเรื่องท่ีแจงผลความคืบหนาในการแกไขปญหาตามเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ใหผูรองเรียน/รองทุกข 
ทราบภายในระยะเวลา 15 วันทําการ ไดรอยละ  80 จากจํานวนเรื่องท้ังหมด 
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โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓  ลําดับท่ี ๓.3.1 (๑) 

๑.  ช่ือ  โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาส่ีป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก 

๒.  หลักการและเหตุผล  

            ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยไดแจงซักซอมแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาส่ีป(พ.ศ.2561-2564) 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งไดกําหนดแนวทางการประสานแผนพัฒนาการศึกษาส่ีป ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก แตงต้ังคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
การศึกษาส่ีป (พ.ศ.2561-2564) และดําเนินการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาศึกษาส่ีป 
โดยใหทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนําแผนพัฒนาการศึกษาส่ีป (พ.ศ.2561-2564) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตนเองมารวมกันประสานและบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาส่ีป (พ.ศ.2561-2564) 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก และใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจัดสง
แผนพัฒนาการศึกษาส่ีป  (พ .ศ.2561-2564) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด เพื่อให
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดไปใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
            เพื่อนําแผนพัฒนาการศึกษาส่ีป(พ.ศ.2561-2564) ของทุก อปท.ในเขตจังหวัดพิษณุโลก มารวม
ประสานและบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาส่ีป (พ.ศ.2561-2564) ของอปท. ในเขตจังหวัดพิษณุโลก   

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
           คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาการศึกษาส่ีป (พ.ศ.2561-2564) ของ อปท.ในเขตจังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
           ในจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ 
             - 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
            เดือน พฤษภาคม 2560 

8. งบประมาณดําเนินการ 
            งบประมาณ พ.ศ. 2561  จํานวน  140,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2562  จํานวน  140,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2563  จํานวน  140,000 บาท 
            งบประมาณ พ.ศ. 2564  จํานวน  140,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

             ฝายบริหารการศึกษา กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

             สามารถดําเนินการสงแผนพัฒนาการศึกษาส่ีปของ อปท. ในเขตจังหวัดพิษณุโลก ไดทันตามหวงเวลาท่ี
กําหนด 
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โครงการ “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เพือ่การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2562” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓  ลําดับท่ี 3.3.1 (2) 

1. ช่ือ  โครงการ “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2562” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  มาตรา  17  (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด (8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  เพื่อเปนการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและเพื่อใหไดขอมูลท่ีหลากหลายจากบุคคลหรือองคกรท่ีมี
ความรูประสบการณหลายสาขา  ซึ่งเช่ือวาหากไดรับขอมูลในทุกดานแลว องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จะ
จัดทําแผนพัฒนาดังกลาวไดอยางสมบูรณครอบคลุม และนําไปสูการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีมาจากประชาชนไดอยาง
แทจริง 
  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561–2564) 
รวมถึงกรณีท่ีอาจจะมีการดําเนินการจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป  (พ.ศ.2561–2564) 
เปล่ียนแปลง/เพิ่มเติม  และโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568) ท่ีจะดําเนินการจัดทําใน
อนาคต  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงจะดําเนินการจัดทําโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการของ
ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ซึ่ง
โครงการดังกลาวจะเปนการรองรับการจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) 
เปล่ียนแปลง/เพิ่มเติม  และโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568) ท่ีจะดําเนินการจัดทําใน
อนาคต   โดยจะมีประเด็นดังนี ้
  1. แจงโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ีจะดําเนินการ
ในพื้นท่ีแตละอําเภอใหประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอแตละแหงรับทราบและพิจารณาใหความเห็นชอบ 
  2. รับทราบปญหาและความตองการ  ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีของแตละอําเภอในจังหวัดพิษณุโลก เพื่อ
นํามาจัดทําโครงการ/กิจกรรม ใหตอบสนองกับปญหาและความตองการของประชาชนในแตละอําเภอ และ
นําเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก 
พิจารณาใหความเห็นชอบ  และนํามาบรรจุแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ท้ังนี้การจัดทําโครงการดังกลาวเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559  การจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 ใหยกเลิกความในขอ 17 ของ
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  และใหใช
ความตอไปนี้แทน  “ขอ 17  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป ใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้(1)  คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางการพัฒนา
ทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือ
ทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ส่ีป  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปและตามแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 
(พ.ศ.2561 – 2564)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ลงวันท่ี  10 ตุลาคม  2559 
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3. วัตถุประสงค 
๓.1  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลก 
๓.2  เพื่อใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมาย 
๓.๓  เพื่อใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย 
๓.๔  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
๓.๕  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
๓.๖  เพื่อใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ

พัฒนาทองถ่ิน 
๓.7  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   
 ๔.1  ไดโครงการ/กิจกรรมจากการรับทราบปญหาและความตองการของประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  
จํานวน  9 อําเภอและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินรวมถึงแผนพัฒนาท่ีจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง 
เพิ่มเติมดวย 
 ๔.2  โครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับการ
เห็นชอบจากประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  พรอมจัดลําดับความสําคัญและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ินส่ีป รวมถึงแผนพัฒนาท่ีอาจจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมดวย 

5. กลุมเปาหมาย  
๕.1  ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ ท้ัง 9 อําเภอในเขตจังหวัดพิษณุโลก  (ตามประกาศสัดสวน

ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประกาศ ณ วันท่ี 18 เมษายน  2559)  
ดังนี ้

     -  อําเภอเมืองฯ     จํานวน  229 คน 
     -  อําเภอเนินมะปราง     จํานวน  102 คน 
     -  อําเภอพรหมพิราม     จํานวน  137 คน 
     -  อําเภอวัดโบสถ     จํานวน  116 คน 
     -  อําเภอชาติตระการ     จํานวน    99 คน 
     -  อําเภอบางกระทุม     จํานวน  245 คน 
     -  อําเภอนครไทย     จํานวน  402 คน 
     -  อําเภอวังทอง     จํานวน  295 คน 
     -  อําเภอบางระกํา     จํานวน  320 คน 

๕.๒  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของของแตละอําเภอ 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.2  รวบรวมโครงการ/กิจกรรมจากสวนราชการเพื่อนําเสนอท่ีประชุมรับทราบและพิจารณาเห็นชอบแลว 
 ๖.3  เรียนเชิญกลุมเปาหมายเขารวมประชุม 
 ๖.4  เรียนเชิญคณะวิทยากรเปนผูดําเนินการ 
 ๖.5  ดําเนินการจัดประชุม 
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 ๖.๖  ติดตามประเมินผลโครงการประชุม 
 ๖.7  สรุปผลการประชุม 
 ๖.๘  แจงปญหาความตองการท่ีไดจากการประชุมใหสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก นําไปตรวจสอบความซ้ําซอนโครงการ/กิจกรรม และจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพิ่มเติม เพื่อนําเสนอ
ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาตอไป 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ  ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2562 

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย)  

  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  งบประมาณ  260,000.- บาท 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  เชิงประมาณ 
  รอยละของแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบรหิารสวนจังหวัดไดนําปญหาจากประชาชนมา
บรรจุไดตรงเปาหมายไดไมนอยกวา 70% 
  เชิงคุณภาพ 
  สามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนไดตรงเปาหมาย 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๑.1  ทําใหประชาชนมีสวนรวมของในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมากข้ึน 
๑๑.2  ทําใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมายมากข้ึน 
๑๑.3  ทําใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย

มากข้ึน 
๑๑.4  ทําใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยาง

ชัดเจน 
๑๑.5  ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
๑๑.6  ทําใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพัฒนา

ทองถ่ินเพิ่มข้ึน 
๑๑.7  ทําใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยอยางถูกตอง 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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โครงการ “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2562” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓ ลําดับท่ี 3.3.1 (3)  

1. ช่ือ  โครงการ “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
     ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2562” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  มาตรา  17  (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด (8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  เพื่อเปนการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและเพื่อใหไดขอมูลท่ีหลากหลายจากบุคคลหรือองคกรท่ีมี
ความรูประสบการณหลายสาขา  ซึ่งเช่ือวาหากไดรับขอมูลในทุกดานแลว องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จะ
จัดทําแผนพัฒนาดังกลาวไดอยางสมบูรณครอบคลุม และนําไปสูการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีมาจากประชาชนไดอยาง
แทจริง 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดดําเนินการจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.
2561 – 2564)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  
และในอนาคตซึ่งมิอาจคาดเดาสถานการณได  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอาจจะมีความจําเปนตอง
เพิ่มเติมโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก  เพื่อประโยชนในการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัด  จึงมี
ความจําเปนตองบรรจุโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการของประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด  เรื่องการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2562 รองรับไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน
ส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564)   โดยจะมีประเด็นประชุมดังนี้ 
 1. แจงโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ีจะดําเนินการ
ในจังหวัดพิษณุโลก ท่ีผานการเห็นชอบจากประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอแตละอําเภอแลว  ใหประชาคมทองถ่ิน
ระดับจังหวัดพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 2. แจงโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับการเสนอปญหาความตองการจากการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการของ
ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  ใหประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 
 3. รับทราบปญหาและความตองการ  ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีของจังหวัดพิษณุโลก เพื่อนํามาจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม ใหตอบสนองกับปญหาและความตองการของประชาชนในภาพรวมของจังหวัดพิษณุโลก และ
นํามาจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  นําเสนอคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  และนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  พิจารณาใหความเห็นชอบ  และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ท้ังนี้การจัดทําโครงการดังกลาวเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา          
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559  การจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 ใหยกเลิกความในขอ 17 
ของระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  และให
ใชความตอไปนี้แทน  “ขอ 17  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป  ให ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ (1)  
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ  เพื่อแจงแนว
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ทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจน
ความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน
หรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปและตามแนวทางการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ลงวันท่ี  10 ตุลาคม  2559 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.1  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 
 ๓.๒  เพื่อใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมาย 
 ๓.๓  เพื่อใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย 
 ๓.๔  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๓.๕  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน
พื้นท่ีโดยตรง 
 ๓.๖  เพื่อใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
 ๓.๗  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  
และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   
 ๔.1  ไดโครงการ/กิจกรรมจากการรับทราบปญหาและความตองการของประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด
พิษณุโลกและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินรวมถึงแผนพฒันาท่ีจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม
ตอไปดวย 
 ๔.2  โครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับการ
เห็นชอบ  พรอมจัดลําดับความสําคัญจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  และสามารถนํามาบรรจุใน
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป รวมถึงแผนพัฒนาท่ีอาจจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมดวย 

5. กลุมเปาหมาย  
 ๕.๑  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  จํานวน  21  คน 
 ๕.๒  ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  (ตามประกาศสัดสวนประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอของ
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก)  จํานวน  146  คน 
 ๕.๓  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๖.1  จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.2   เรียนเชิญกลุมเปาหมายเขารวมประชุม 
 ๖.๓   เรียนเชิญคณะวิทยากรเปนผูดําเนินการ 
 ๖.4   ดําเนินการจัดประชุม 
 ๖.5   ติดตามประเมินผลโครงการประชุม 
 ๖.๖   สรุปผลการประชุม 
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7. สถานท่ีดําเนินการ 

หองประชุมขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2562  

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562งบประมาณ  95,000.- บาท 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 เชิงประมาณ 
 จํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดไดนําปญหาจากประชาชนมา
บรรจุไดตรงเปาหมายไดไมนอยกวา 70% 
 เชิงคุณภาพ 
 สามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนไดตรงเปาหมาย 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๑.1  ทําใหประชาชนมีสวนรวมของในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมากข้ึน 
๑๑.2 ทําใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมายมากข้ึน 
๑๑.3 ทําใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย  

มากข้ึน 
๑๑.4  ทําใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยาง

ชัดเจน 
๑๑.5  ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
๑๑.6  ทําใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพัฒนา

ทองถ่ินเพิ่มข้ึน 
๑๑.7  ทําใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยอยางถูกตอง 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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โครงการ “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2563” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓ ลําดับท่ี 3.3.1 (4)  

1. ช่ือ  โครงการ “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2563” 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  มาตรา  17  (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด (8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  เพื่อเปนการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและเพื่อใหไดขอมูลท่ีหลากหลายจากบุคคลหรือองคกรท่ีมี
ความรูประสบการณหลายสาขา  ซึ่งเช่ือวาหากไดรับขอมูลในทุกดานแลว องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จะ
จัดทําแผนพัฒนาดังกลาวไดอยางสมบูรณครอบคลุม และนําไปสูการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีมาจากประชาชนไดอยาง
แทจริง 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  จะมีจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565–
2568)  ในปงบประมาณ  2563  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2559  ขอ 8  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัด  จัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปให
แลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนกอนปงบประมาณถัดไป  จึงตองนําโครงการดังกลาวบรรจุเขาแผนพัฒนา
ทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อรองรับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปในอนาคตองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก  โดยจะมีประเด็นดังนี้ 
 1. แจงโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ีจะดําเนินการ
ในจังหวัดพิษณุโลก ท่ีผานการเห็นชอบจากประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอแตละอําเภอแลว  ใหประชาคมทองถ่ิน
ระดับจังหวดัพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 2. แจงโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับการเสนอปญหาความตองการจากการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการของ
ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  ใหประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 
 3. รับทราบปญหาและความตองการ  ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีของจังหวัดพิษณุโลก เพื่อนํามาจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม ใหตอบสนองกับปญหาและความตองการของประชาชนในภาพรวมของจังหวัดพิษณุโลก และ
นํามาจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  นําเสนอคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  และนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  พิจารณาใหความเห็นชอบ  และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ท้ังนี้การจัดทําโครงการดังกลาวเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559  การจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 ใหยกเลิกความในขอ 17 ของ
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  และใหใช
ความตอไปนี้แทน  “ขอ 17  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป ใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้(1)  คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางการพัฒนา
ทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือ 
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ทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ส่ีป  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปและตามแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 
(พ.ศ.2561 – 2564)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ลงวันท่ี  10 ตุลาคม  2559 

3. วัตถุประสงค 
๓.1  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
๓.2  เพื่อใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมาย 
๓.3  เพื่อใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย 
๓.4  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
๓.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
๓.6  เพื่อใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ

พัฒนาทองถ่ิน 
๓.7  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   
  ๔.1  ไดโครงการ/กิจกรรมจากการรับทราบปญหาและความตองการของประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด
พิษณุโลกและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินรวมถึงแผนพัฒนาท่ีจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม
ตอไปดวย 
  ๔.2  โครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับการ
เห็นชอบ  พรอมจัดลําดับความสําคัญจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  และสามารถนํามาบรรจุใน
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป รวมถึงแผนพัฒนาท่ีอาจจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมดวย 

5. กลุมเปาหมาย  
๕.1  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  จํานวน  21  คน 
๕.2  ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  (ตามประกาศสัดสวนประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอของ

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก)  จํานวน  146  คน 
๕.3  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ 

6. วิธีดําเนินการ 
  ๖.1 จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.2  เรียนเชิญกลุมเปาหมายเขารวมประชุม 
  ๖.3  เรียนเชิญคณะวิทยากรเปนผูดําเนินการ 
  ๖.4  ดําเนินการจัดประชุม 
 ๖.5  ติดตามประเมินผลโครงการประชุม 
 ๖.6  สรุปผลการประชุม 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

หองประชุมขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2563 

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563   งบประมาณ  95,000.- บาท 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 เชิงประมาณ 
 จํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดไดนําปญหาจากประชาชนมา
บรรจุไดตรงเปาหมายไดไมนอยกวา 70% 
 เชิงคุณภาพ 
 สามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนไดตรงเปาหมาย 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๐.1 ทําใหประชาชนมีสวนรวมของในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมากข้ึน 
๑๐.2 ทําใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมายมากข้ึน 
๑๐.3 ทําใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมายมากข้ึน 
๑๐.4 ทําใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยาง

ชัดเจน 
๑๐.5 ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
๑๐.6 ทําใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพัฒนา

ทองถ่ินเพิ่มข้ึน 
๑๐.7 ทําใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยอยางถูกตอง 

11. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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โครงการ“ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2563” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓ ลําดับท่ี 3.3.1 (5)  

1. ช่ือ  โครงการ “ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการของประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เรื่องการจัดทําแผนพัฒนา     
         ทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2563” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  มาตรา  17  (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด (8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  เพื่อเปนการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและเพื่อใหไดขอมูลท่ีหลากหลายจากบุคคลหรือองคกรท่ีมี
ความรูประสบการณหลายสาขา  ซึ่งเช่ือวาหากไดรับขอมูลในทุกดานแลว องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จะ
จัดทําแผนพัฒนาดังกลาวไดอยางสมบูรณครอบคลุม และนําไปสูการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีมาจากประชาชนไดอยาง
แทจริง 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดดําเนินการจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.
2561 – 2564)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  
และในอนาคตซึ่งมิอาจคาดเดาสถานการณได  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอาจจะมีความจําเปนตอง
เพิ่มเติมโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก  เพื่อประโยชนในการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัด  จึงมี
ความจําเปนตองบรรจุโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการของประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เรื่องการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2563 รองรับไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน
ส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564)   โดยจะมีประเด็นประชุมดังนี ้
 1. แจงโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ีจะดําเนินการ
ในพื้นท่ีแตละอําเภอใหประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอแตละแหงรับทราบและพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 2. รับทราบปญหาและความตองการ  ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีของแตละอําเภอในจังหวัดพิษณุโลก เพื่อ
นํามาจัดทําโครงการ/กิจกรรม ใหตอบสนองกับปญหาและความตองการของประชาชนในแตละอําเภอ และ
นําเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก 
พิจารณาใหความเห็นชอบ  และนํามาบรรจุแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ท้ังนี้การจัดทําโครงการดังกลาวเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559  การจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 ใหยกเลิกความในขอ 17 ของ
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  และใหใช
ความตอไปนี้แทน  “ขอ 17  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป ใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้(1)  คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางการพัฒนา
ทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือ
ทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ส่ีป  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปและตามแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 
(พ.ศ.2561 – 2564)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ลงวันท่ี  10 ตุลาคม  2559 
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3. วัตถุประสงค 
๓.1  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลก 
๓.2  เพื่อใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมาย 
๓.3  เพื่อใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย 
๓.4  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
๓.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
๓.6  เพื่อใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ

พัฒนาทองถ่ิน 
๓.7  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   
 ๔.1  ไดโครงการ/กิจกรรมจากการรับทราบปญหาและความตองการของประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  
จํานวน  9 อําเภอและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินรวมถึงแผนพัฒนาท่ีจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง 
เพิ่มเติมดวย 
 ๔.๒  โครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับการ
เห็นชอบจากประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  พรอมจัดลําดับความสําคัญและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ินส่ีป รวมถึงแผนพัฒนาท่ีอาจจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมดวย 

5. กลุมเปาหมาย  
๕.๑  ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ ท้ัง 9 อําเภอในเขตจังหวัดพิษณุโลก  (ตามประกาศสัดสวน

ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประกาศ ณ วันท่ี 18 เมษายน  2559)  
ดังนี ้

     - อําเภอเมืองฯ     จํานวน  229 คน 
     - อําเภอเนินมะปราง     จํานวน  102 คน 
     - อําเภอพรหมพิราม     จํานวน  137 คน 
     - อําเภอวัดโบสถ     จํานวน  116 คน 
     - อําเภอชาติตระการ     จํานวน    99 คน 
     - อําเภอบางกระทุม     จํานวน  245 คน 
     - อําเภอนครไทย     จํานวน  402 คน 
     - อําเภอวังทอง     จํานวน  295 คน 
     - อําเภอบางระกํา     จํานวน  320 คน 
๕.๒. สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของของแตละอําเภอ 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๖.1  จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.2  รวบรวมโครงการ/กิจกรรมจากสวนราชการเพื่อนําเสนอท่ีประชุมรับทราบและพิจารณาเห็นชอบแลว 
 ๖.3  เรียนเชิญกลุมเปาหมายเขารวมประชุม 
 ๖.4  เรียนเชิญคณะวิทยากรเปนผูดําเนินการ 
 ๖.5  ดําเนินการจัดประชุม 
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 ๖.6  ติดตามประเมินผลโครงการประชุม 
 ๖.7  สรุปผลการประชุม 
 ๖.8  แจงปญหาความตองการท่ีไดจากการประชุมใหสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก นําไปตรวจสอบความซ้ําซอนโครงการ/กิจกรรม และจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพิ่มเติม เพื่อนําเสนอ
ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาตอไป 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ  ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2563 

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563   งบประมาณ  260,000.- บาท 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  เชิงประมาณ 
  รอยละของแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบรหิารสวนจังหวัดไดนําปญหาจากประชาชนมา
บรรจุไดตรงเปาหมายไดไมนอยกวา 70% 
  เชิงคุณภาพ 
  สามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนไดตรงเปาหมาย 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
11.1 ทําใหประชาชนมีสวนรวมของในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมากข้ึน 
11.2 ทําใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมายมากข้ึน 
11.3 ทําใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมายมากข้ึน 
11.4 ทําใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยางชัดเจน 
11.5 ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
11.6 ทําใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพัฒนา

ทองถ่ินเพิ่มข้ึน 
11.7 ทําใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยอยางถูกตอง 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๙ 
 

โครงการ“ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2565 – 2568)” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓ ลําดับท่ี 3.3.1 (6)  

1. ช่ือ  โครงการ “ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในเขตจังหวัดพิษณุโลก  (พ.ศ.2565 – 2568)” 

2. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงมหาดไทย  ไดแจงแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งกําหนดใหทองถ่ินมียุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด  เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหง  โดยใหองคการ
บริหารสวนจังหวัดเปนหนวยดําเนินการในการจัดเวทีประชุมระดมความเห็นจากทุกภาคสวนและนําขอมูลท่ีไดไป
กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดใหมีทิศทางการดําเนินงานในภาพรวม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัด 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดจัดทําโครงการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2565 – 2568)  เพื่อรวบรวมประเด็นปญหาของผูมีสวนไดสวนเสียใน
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  โดยนําปญหาท่ีไดมาวิเคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพ  และไดดําเนินการยกรางยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดในเบ้ืองตน
แลว 

เพื่อใหการยกรางยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.
2565 – 2568) มีความถูกตอง ครบถวน และชัดเจนมากยิ่งข้ึน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดให
มีการประชุมสัมมนาเพื่อการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก 
(พ.ศ.2565 – 2568) ข้ึนเพื่อระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียรวมกันพิจารณารางยุทธศาสตรฯ ใน
เบ้ืองตนกอนนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  3.1  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  ไดมียุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีมีทิศทางการดําเนินงานในภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก 
 3.2  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  สามารถนํายุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใชเปนแนวทางในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.
2565 –  2568) ของตนเอง 
  3.3  เพื่อใหการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568)  ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสงผลตอความสําเร็จและการ
พัฒนาทองถ่ิน 

3.4  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ตรงเปาหมายและตอบสนองปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

 

 

 



๒๖๐ 
 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)      

 รางยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2565 – 2568) 
ไดผานการพิจารณาใหความคิดเห็น จากผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดพิษณุโลก 

5. กลุมเปาหมาย  
  จํานวน  400  คน  ประกอบดวย 

๕.๑  ผูบริหารทองถ่ินองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก ทุกแหง  
๕.๒  ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  ทุกแหง 
๕.3  คณะผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกและเจาหนาท่ี 

ผูรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาฯ 
 ๕.4  องคกรภาคเอกชนและประชาชนท่ัวไป 

6. วิธีดําเนินการ 
  ๖.1  จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.๒  เรียนเชิญกลุมเปาหมายเขารวมประชุม 
  ๖.๓  เรียนเชิญคณะวิทยากรเปนผูดําเนินการ 
  ๖.๔  ดําเนินการจัดประชุม 
  ๖.๕  สรุปผลการประชุม 
  ๖.๖  ติดตามประเมินผลโครงการประชุม 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

หองประชุมขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2563 

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563   งบประมาณ170,000.- บาท 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  เชิงปริมาณ 
  รอยละของกลุมเปาหมายเขารวมประชุมสัมมนาฯ ไมนอยกวา 60% 
  เชิงคุณภาพ 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2565 – 
2568)  มีทิศทางและเปาหมายท่ีชัดเจน และสามารถนํามาเปนกรอบในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดพิษณุโลกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



๒๖๑ 
 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑๑.1  ทําใหเกิดกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน  ในการจัดทํายุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก 
  ๑๑.2  ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถนํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลกไปใชเปนแนวทางในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป  
(พ.ศ.2565 – 2568)  ของตนเอง 
  ๑๑.3  ทําใหการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568)  ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความสอดคลองเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๒ 
 

โครงการ  “ประชุมพิจารณารางยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก 

(พ.ศ.2565 – 2568)” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓ ลําดับท่ี 3.3.1 (7) 

1. ช่ือ  โครงการ “ประชุมพิจารณารางยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน 
เขตจังหวัดพิษณุโลก  (พ.ศ.2565 – 2568)” 

2. หลักการและเหตุผล 

  กระทรวงมหาดไทย  ไดแจงแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งกําหนดใหทองถ่ินมีการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหง  โดย
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดเปนหนวยดําเนินการในการจัดเวทีประชุมระดมความเห็นจากทุกภาคสวนและนํา
ขอมูลท่ีไดไปกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดใหมีทิศทางการ
ดําเนินงานในภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดจัดทําโครงการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา และโครงการ
ประชุมสัมมนาเพื่อจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2565 – 2568) โดยมีการ
รวบรวมปญหาและระดมความคิดเห็นจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพิษณุโลก  สวนราชการตาง ๆ ท่ีมี
สวนเกี่ยวของในการพัฒนาทองถ่ิน  องคกรภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  และนํามายกรางยุทธศาสตรฯ เพื่อ
นําเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน
ระดับจังหวดัพิษณุโลก  และประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  พิจารณาเห็นชอบรางยุทธศาสตรฯ ดังกลาว 

 เพื่อใหการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  เปนไป
ตามระเบียบและแนวทางท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  จึงไดจัดทําโครงการ
ประชุม สัมมนาเพื่อพิจารณารางยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลกข้ึน  
ซึ่งเปนโครงการตอเนื่องจากโครงการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา และโครงการประชุมสัมมนาเพื่อจัดทํา
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2565 – 2568)  เพื่อใหคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  และ
ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  พิจารณาเห็นชอบรางยุทธศาสตรฯ ดังกลาว และแจงใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลกนําไปใชเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปของตนเองตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  ๓.1  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  ไดมียุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีมีทิศทางการดําเนินงานในภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก 
  ๓.2  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  สามารถนํายุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใชเปนแนวทางในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.
2565 –  2568) ของตนเอง 
  ๓.3  เพื่อใหการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568)  ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสงผลตอความสําเร็จและการ
พัฒนาทองถ่ิน 
4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)    
  รางยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  (พ.ศ.2565–2568) 
ไดรับการพิจารณาเห็นชอบ 
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5. กลุมเปาหมาย  จํานวน  200  คน  ประกอบดวย 
  ๕.1  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
 ๕.2  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก 
 ๕.3  ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ 
  ๖.1  จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.๒  เรียนเชิญคณะกรรมการเขารวมประชุม 
  ๖.๓  ดําเนินการจัดประชุมพิจารณารางยุทธศาสตรฯ 
  ๖.๔  ติดตามประเมินผลโครงการประชุม 
  ๖.5  สรุปผลการประชุม 

7. สถานท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2563 

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563   งบประมาณ80,000.- บาท 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  เชิงปริมาณ 
  รอยละของกลุมเปาหมายเขารวมประชุมสัมมนาฯ ไมนอยกวา 60% 
  เชิงคุณภาพ 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2565 – 
2568)  มีทิศทางและเปาหมายท่ีชัดเจน และสามารถนํามาเปนกรอบในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดพิษณุโลกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑๑.1  ทําใหเกิดกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน  ในการจัดทํายุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก 
  ๑๑.2  ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถนํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลกไปใชเปนแนวทางในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป  
(พ.ศ.2565 – 2568)  ของตนเอง 
  ๑๑.3  ทําใหการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568)  ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความสอดคลองเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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โครงการ  “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เพือ่การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2563” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓ ลําดับท่ี 3.3.1 (8) 

1. ช่ือ  โครงการ “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2563” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  มาตรา  17  (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด (8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  เพื่อเปนการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและเพื่อใหไดขอมูลท่ีหลากหลายจากบุคคลหรือองคกรท่ีมี
ความรูประสบการณหลายสาขา  ซึ่งเช่ือวาหากไดรับขอมูลในทุกดานแลว องคการบริหารสวนจังหวัดพษิณุโลก จะ
จัดทําแผนพัฒนาดังกลาวไดอยางสมบูรณครอบคลุม และนําไปสูการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีมาจากประชาชนไดอยาง
แทจริง 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจะมีจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 
2568)  ในปงบประมาณ  2563  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2559  ขอ 8  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัด  จัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปให
แลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนกอนปงบประมาณถัดไป  จึงตองนําโครงการดังกลาวบรรจุเขาแผนพัฒนา
ทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อรองรับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปในอนาคตองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก  โดยจะมีประเด็นประชุมดังนี้ 
 1. แจงโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ีจะดําเนินการ
ในพื้นท่ีแตละอําเภอใหประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอแตละแหงรับทราบและพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 2. รับทราบปญหาและความตองการ  ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีของแตละอําเภอในจังหวัดพิษณุโลก เพื่อ
นํามาจัดทําโครงการ/กิจกรรม ใหตอบสนองกับปญหาและความตองการของประชาชนในแตละอําเภอ และ
นําเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก 
พิจารณาใหความเห็นชอบ  และนํามาบรรจุแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 ท้ังนี้การจัดทําโครงการดังกลาวเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559  การจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 ใหยกเลิกความในขอ 17 ของ
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  และใหใช
ความตอไปนี้แทน  “ขอ 17  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป ใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้(1)  คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางการพัฒนา
ทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือ
ทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ส่ีป  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปและตามแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 
(พ.ศ.2561 – 2564)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ลงวันท่ี  10 ตุลาคม  2559 
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3. วัตถุประสงค 
๓.1  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลก 
๓.2  เพื่อใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมาย 
๓.๓  เพื่อใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย 
๓.4  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
๓.๕  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
๓.6  เพื่อใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ

พัฒนาทองถ่ิน 
๓.7  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   
 ๔.1  ไดโครงการ/กิจกรรมจากการรับทราบปญหาและความตองการของประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  
จํานวน  9 อําเภอและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินรวมถึงแผนพัฒนาท่ีจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง 
เพิ่มเติมดวย 
 ๔.2  โครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับการ
เห็นชอบจากประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  พรอมจัดลําดับความสําคัญและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ินส่ีป รวมถึงแผนพัฒนาท่ีอาจจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมดวย 

5. กลุมเปาหมาย  
๕.1  ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ ท้ัง 9 อําเภอในเขตจังหวัดพิษณุโลก  (ตามประกาศสัดสวน

ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประกาศ ณ วันท่ี 18 เมษายน  2559)  
ดังนี ้

     - อําเภอเมืองฯ     จํานวน  229 คน 
     - อําเภอเนินมะปราง     จํานวน  102 คน 
     - อําเภอพรหมพิราม     จํานวน  137 คน 
     - อําเภอวัดโบสถ     จํานวน  116 คน 
     - อําเภอชาติตระการ     จํานวน    99 คน 
     - อําเภอบางกระทุม     จํานวน  245 คน 
     - อําเภอนครไทย     จํานวน  402 คน 
     - อําเภอวังทอง     จํานวน  295 คน 
     - อําเภอบางระกํา     จํานวน  320 คน 
๕.2  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของของแตละอําเภอ 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๖.1  จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๒  รวบรวมโครงการ/กิจกรรมจากสวนราชการเพื่อนําเสนอท่ีประชุมรับทราบและพิจารณาเห็นชอบแลว 
 ๖.3  เรียนเชิญกลุมเปาหมายเขารวมประชุม 
 ๖.4  เรียนเชิญคณะวิทยากรเปนผูดําเนินการ 
 ๖.5  ดําเนินการจัดประชุม 
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 ๖.๖  ติดตามประเมินผลโครงการประชุม 
 ๖.๗  สรุปผลการประชุม 
 ๖.8  แจงปญหาความตองการท่ีไดจากการประชุมใหสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก นําไปตรวจสอบความซ้ําซอนโครงการ/กิจกรรม และจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพิ่มเติม เพื่อนําเสนอ
ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาตอไป 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ  ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2563  

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563งบประมาณ  260,000.- บาท 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  เชิงประมาณ 
  รอยละของแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบรหิารสวนจังหวัดไดนําปญหาจากประชาชนมา
บรรจุไดตรงเปาหมายไดไมนอยกวา 70% 
  เชิงคุณภาพ 
  สามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนไดตรงเปาหมาย 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๑.1  ทําใหประชาชนมีสวนรวมของในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมากข้ึน 
๑๑.2  ทําใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมายมากข้ึน 
๑๑.3  ทําใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย

มากข้ึน 
๑๑.4  ทําใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยาง

ชัดเจน 
๑๑.5  ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
๑๑.6  ทําใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพัฒนา

ทองถ่ินเพิ่มข้ึน 
๑๑.7  ทําใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยอยางถูกตอง 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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โครงการ  “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ปงบประมาณ 2563” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓ ลําดับท่ี 3.3.1 (9) 

1. ช่ือ  โครงการ “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  เรื่องการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
         องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ปงบประมาณ 2563” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  มาตรา  17  (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด (8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  เพื่อเปนการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและเพื่อใหไดขอมูลท่ีหลากหลายจากบุคคลหรือองคกรท่ีมี
ความรูประสบการณหลายสาขา  ซึ่งเช่ือวาหากไดรับขอมูลในทุกดานแลว องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก    
จะจัดทําแผนพัฒนาดังกลาวไดอยางสมบูรณครอบคลุม และนําไปสูการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีมาจากประชาชนได
อยางแทจริง 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจะมีจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 
2568)  ในปงบประมาณ  2563  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2559  ขอ 8  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัด  จัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปให
แลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนกอนปงบประมาณถัดไป  จึงตองนําโครงการดังกลาวบรรจุเขาแผนพัฒนา
ทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อรองรับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปในอนาคตองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก  โดยจะมีประเด็นดังนี้ 
 1. แจงโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ีจะดําเนินการ
ในจังหวัดพิษณุโลก ท่ีผานการเห็นชอบจากประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอแตละอําเภอแลว  ใหประชาคมทองถ่ิน
ระดับจังหวดัพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 2. แจงโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับการเสนอปญหาความตองการจากการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการของ
ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  ใหประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 
 3. รับทราบปญหาและความตองการ  ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีของจังหวัดพิษณุโลก เพื่อนํามาจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม ใหตอบสนองกับปญหาและความตองการของประชาชนในภาพรวมของจังหวัดพิษณุโลก และ
นํามาจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  นําเสนอคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  และนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  พิจารณาใหความเห็นชอบ  และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 ท้ังนี้การจัดทําโครงการดังกลาวเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา          
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559  การจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 ใหยกเลิกความในขอ 17 
ของระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548         
และใหใชความตอไปนี้แทน  “ขอ 17  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป ใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ (1) 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ  เพื่อแจงแนว
ทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจน



๒๖๘ 
 

ความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน
หรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปและตามแนวทางการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ลงวันท่ี 10 ตุลาคม  2559 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.1  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 
 ๓.2 เพื่อใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมาย 
 ๓.3 เพื่อใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย 
 3.4  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 3.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน
พื้นท่ีโดยตรง 
 3.6  เพื่อใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
 ๓.7  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  
และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   
  ๔.1  ไดโครงการ/กิจกรรมจากการรับทราบปญหาและความตองการของประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด
พิษณุโลกและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินรวมถึงแผนพัฒนาท่ีจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม
ตอไปดวย 
  ๔.2  โครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับการ
เห็นชอบ  พรอมจัดลําดับความสําคัญจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  และสามารถนํามาบรรจุใน
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป รวมถึงแผนพัฒนาท่ีอาจจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมดวย 

5. กลุมเปาหมาย  
๕.1  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  จํานวน  21  คน 
5.2  ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  (ตามประกาศสัดสวนประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอของ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก)  จํานวน  146  คน 
๕.3  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ 

6. วิธีดําเนินการ 
  ๖.1  จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.2  เรียนเชิญกลุมเปาหมายเขารวมประชุม 
  ๖.3  เรียนเชิญคณะวิทยากรเปนผูดําเนินการ 
  ๖.4  ดําเนินการจัดประชุม 
  ๖.5  ติดตามประเมินผลโครงการประชุม 
  ๖.6  สรุปผลการประชุม 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

หองประชุมขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2563 

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563   งบประมาณ  95,000.- บาท 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 เชิงประมาณ 
 จํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดไดนําปญหาจากประชาชนมา
บรรจุไดตรงเปาหมายไดไมนอยกวา 70% 
 เชิงคุณภาพ 
 สามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนไดตรงเปาหมาย 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๑.1  ทําใหประชาชนมีสวนรวมของในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก   

มากข้ึน 
๑๑.2 ทําใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมายมากข้ึน 
๑๑.3 ทําใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมายมากข้ึน 
๑๑.๔ ทําใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยาง

ชัดเจน 
๑๑.5 ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
๑๑.6 ทําใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพัฒนา

ทองถ่ินเพิ่มข้ึน 
๑๑.7 ทําใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยอยางถูกตอง 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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โครงการ  “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เพือ่การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2564” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓ ลําดับท่ี 3.3.1 (10) 

1. ช่ือ  โครงการ “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2564” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  มาตรา  17  (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด (8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  เพื่อเปนการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและเพื่อใหไดขอมูลท่ีหลากหลายจากบุคคลหรือองคกรท่ีมี
ความรูประสบการณหลายสาขา  ซึ่งเช่ือวาหากไดรับขอมูลในทุกดานแลว องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จะ
จัดทําแผนพัฒนาดังกลาวไดอยางสมบูรณครอบคลุม และนําไปสูการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีมาจากประชาชนไดอยาง
แทจริง 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดดําเนินการจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.
2561 – 2564)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  
และในอนาคตซึ่งมิอาจคาดเดาสถานการณได  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอาจจะมีความจําเปนตอง
เพิ่มเติมโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก  เพื่อประโยชนในการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัด  จึงมี
ความจําเปนตองบรรจุโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการของประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  เรื่องการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2563 รองรับไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน
ส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564)   โดยจะมีประเด็นประชุมดังนี ้
 1. แจงโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ีจะดําเนินการ
ในพื้นท่ีแตละอําเภอใหประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอแตละแหงรับทราบและพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 2. รับทราบปญหาและความตองการ  ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีของแตละอําเภอในจังหวัดพิษณุโลก เพื่อ
นํามาจัดทําโครงการ/กิจกรรม ใหตอบสนองกับปญหาและความตองการของประชาชนในแตละอําเภอ และ
นําเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก 
พิจารณาใหความเห็นชอบ  และนํามาบรรจุแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ท้ังนี้การจัดทําโครงการดังกลาวเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559  การจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 ใหยกเลิกความในขอ 17 ของ
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  และใหใช
ความตอไปนี้แทน  “ขอ 17  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป ใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้(1)  คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางการพัฒนา
ทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือ
ทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ส่ีป  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปและตามแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 
(พ.ศ.2561 – 2564)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ลงวันท่ี  10 ตุลาคม  2559 
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3. วัตถุประสงค 
๓.1  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลก 
๓.2  เพื่อใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมาย 
๓.3  เพื่อใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย 
๓.4  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
๓.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
๓.6  เพื่อใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ

พัฒนาทองถ่ิน 
๓.7  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   
 ๔.1  ไดโครงการ/กิจกรรมจากการรับทราบปญหาและความตองการของประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  
จํานวน  9 อําเภอและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินรวมถึงแผนพัฒนาท่ีจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง 
เพิ่มเติมดวย 
 ๔.2  โครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับการ
เห็นชอบจากประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  พรอมจัดลําดับความสําคัญและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ินส่ีป รวมถึงแผนพัฒนาท่ีอาจจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมดวย 

5. กลุมเปาหมาย  
๕.1 ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ ท้ัง 9 อําเภอในเขตจังหวัดพิษณุโลก  (ตามประกาศสัดสวนประชาคม

ทองถ่ินระดับอําเภอขององคการบริหารสวนจังหวดัพิษณุโลก ประกาศ ณ วันท่ี 18 เมษายน  2559)  ดังนี้ 
     -  อําเภอเมืองฯ     จํานวน  229 คน 
     -  อําเภอเนินมะปราง     จํานวน  102 คน 
     -  อําเภอพรหมพิราม     จํานวน  137 คน 
     -  อําเภอวัดโบสถ     จํานวน  116 คน 
     -  อําเภอชาติตระการ     จํานวน    99 คน 
     -  อําเภอบางกระทุม     จํานวน  245 คน 
     -  อําเภอนครไทย     จํานวน  402 คน 
     -  อําเภอวังทอง     จํานวน  295 คน 
     -  อําเภอบางระกํา     จํานวน  320 คน 
2. สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของของแตละอําเภอ 

6. วิธีดําเนินการ 
  ๖.1  จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.2  รวบรวมโครงการ/กิจกรรมจากสวนราชการเพื่อนําเสนอท่ีประชุมรับทราบและพิจารณาเห็นชอบแลว 
  ๖.3  เรียนเชิญกลุมเปาหมายเขารวมประชุม 
  ๖.4  เรียนเชิญคณะวิทยากรเปนผูดําเนินการ 
  ๖.5  ดําเนินการจัดประชุม 
  ๖.6  ติดตามประเมินผลโครงการประชุม 
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  ๖.7  สรุปผลการประชุม 
  ๖.8  แจงปญหาความตองการท่ีไดจากการประชุมใหสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก นําไปตรวจสอบความซ้ําซอนโครงการ/กิจกรรม และจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพิ่มเติม เพื่อ
นําเสนอประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาตอไป 

7. สถานท่ีดําเนินการ 
ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ  ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  2564 

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564งบประมาณ  260,000.- บาท 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  เชิงประมาณ 
  รอยละของแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบรหิารสวนจังหวัดไดนําปญหาจากประชาชนมา
บรรจุไดตรงเปาหมายไดไมนอยกวา 70% 
  เชิงคุณภาพ 
  สามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนไดตรงเปาหมาย 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๑.1  ทําใหประชาชนมีสวนรวมของในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมากข้ึน 
 ๑๑.2  ทําใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมายมากข้ึน 
 ๑๑.3  ทําใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย
มากข้ึน 
 ๑๑.4  ทําใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยาง
ชัดเจน 
 ๑๑.5  ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน
พื้นท่ีโดยตรง 
 ๑๑.6  ทําใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพัฒนา
ทองถ่ินเพิ่มข้ึน 
 ๑๑.7  ทําใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  
และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยอยางถูกตอง 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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โครงการ “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2564” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓ ลําดับท่ี 3.3.1 (11)  

1. ช่ือ  โครงการ “ประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2564” 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  มาตรา  17  (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด (8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  เพื่อเปนการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและเพื่อใหไดขอมูลท่ีหลากหลายจากบุคคลหรือองคกรท่ีมี
ความรูประสบการณหลายสาขา  ซึ่งเช่ือวาหากไดรับขอมูลในทุกดานแลว องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จะ
จัดทําแผนพัฒนาดังกลาวไดอยางสมบูรณครอบคลุม และนําไปสูการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีมาจากประชาชนไดอยาง
แทจริง 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจะมีจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 
2568)  ในปงบประมาณ  2563  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2559  ขอ 8  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัด  จัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปให
แลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนกอนปงบประมาณถัดไป  จึงตองนําโครงการดังกลาวบรรจุเขาแผนพัฒนา
ทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อรองรับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปในอนาคตองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก  โดยจะมีประเด็นดังนี้ 
 1. แจงโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ีจะดําเนินการ
ในจังหวัดพิษณุโลก ท่ีผานการเห็นชอบจากประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอแตละอําเภอแลว  ใหประชาคมทองถ่ิน
ระดับจังหวัดพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 2. แจงโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับการเสนอปญหาความตองการจากการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการของ
ประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ  ใหประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก รับทราบและพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 
 3. รับทราบปญหาและความตองการ  ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีของจังหวัดพิษณุโลก เพื่อนํามาจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม ใหตอบสนองกับปญหาและความตองการของประชาชนในภาพรวมของจังหวัดพิษณุโลก และ
นํามาจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  นําเสนอคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  และนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  พิจารณาใหความเห็นชอบ  และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 ท้ังนี้การจัดทําโครงการดังกลาวเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559  การจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 ใหยกเลิกความในขอ 17 ของ
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  และใหใช
ความตอไปนี้แทน  “ขอ 17  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป ใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้(1)  คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางการพัฒนา
ทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือ 
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ทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ส่ีป  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปและตามแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 
(พ.ศ.2561 – 2564)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ลงวันท่ี  10 ตุลาคม  2559 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.1  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวดั
พิษณุโลก 
 ๓.2  เพื่อใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมาย 
 ๓.3  เพื่อใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย 
 ๓.4  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๓.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน
พื้นท่ีโดยตรง 
 ๓.6  เพื่อใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
 ๓.7  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  
และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   
  ๔.1  ไดโครงการ/กิจกรรมจากการรับทราบปญหาและความตองการของประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด
พิษณุโลกและสามารถนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินรวมถึงแผนพัฒนาท่ีจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม
ตอไปดวย 
  ๔.2  โครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ไดรับการ
เห็นชอบ  พรอมจัดลําดับความสําคัญจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  และสามารถนํามาบรรจุใน
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป รวมถึงแผนพัฒนาท่ีอาจจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมดวย 

5. กลุมเปาหมาย  
๕.1  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  จํานวน  21  คน 
๕.2  ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก  (ตามประกาศสัดสวนประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอของ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก)  จํานวน  146  คน 
๕.3  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ 

6. วิธีดําเนินการ 
  ๖.1 จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.2  เรียนเชิญกลุมเปาหมายเขารวมประชุม 
  ๖.3  เรียนเชิญคณะวิทยากรเปนผูดําเนินการ 
  ๖.4  ดําเนินการจัดประชุม 
  ๖.5  ติดตามประเมินผลโครงการประชุม 
  ๖.6  สรุปผลการประชุม 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

หองประชุมขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2564 

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564งบประมาณ  95,000.- บาท 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 เชิงประมาณ 
 จํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนจังหวัดไดนําปญหาจากประชาชนมา
บรรจุไดตรงเปาหมายไดไมนอยกวา 70% 
 เชิงคุณภาพ 
 สามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนไดตรงเปาหมาย 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๐.1  ทําใหประชาชนมีสวนรวมของในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมากข้ึน 
๑๐.2  ทําใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมายมากข้ึน 
๑๐.3  ทําใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีทิศทางในการพัฒนาท่ีตรงเปาหมาย

มากข้ึน 
๑๐.4  ทําใหประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยาง

ชัดเจน 
๑๐.5  ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน

พื้นท่ีโดยตรง 
๑๐.6  ทําใหประชาชนไดมีเวทีในการเสนอปญหา ความตองการ  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ      

พัฒนาทองถ่ินเพิ่มข้ึน 
๑๐.7  ทําใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยอยางถูกตอง 

11. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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โครงการ “ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ  ทักษะ   

ความรูการจัดทําแผนชุมชนของจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓ ลําดับท่ี 3.3.1 (12)  

1. ช่ือ  โครงการ “ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ  ทักษะ  ความรูการจัดทําแผนชุมชนของ 
    จังหวัดพิษณุโลก” 

2. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากปจจุบันนโยบายในการพัฒนาของภาครัฐ ไดใหความสําคัญในการจัดทําแผนพัฒนาเพื่อเปน
แนวทางในการแกไขปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชนในพื้นท่ี และองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด และประสานแผนพัฒนาในระดับจังหวัด ไดมองเห็นความสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาเปนอยางยิ่ง 
ตลอดจนการสงเสริมสนับสนุนกระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับประชาชนในการมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชน รวมท้ังการสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนหมูบาน/ชุมชน สูการพัฒนาทองถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดอาศัยอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  มาตรา  17  (2) การสนับสนุนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน(8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  (25) สนับสนุน
หรือชวยเหลือสวนราชการ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนา และขอส่ังการตามหนังสือส่ังการของ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดเปนองคกรในการ
อํานวยการสงเสริมสนับสนุนศักยภาพ ทักษะ ความรูใหกับผูนําหมูบาน ผูนําชุมชน ผูนําองคกรภาคประชาชน และ
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก ใหมีความรูความเขาใจในการจัดทําแผน
หมูบาน/ชุมชน  ท่ีมีความจําเปนตอการแกไขปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ินโดยตรง เพื่อใหผูท่ีมี
ความเกี่ยวของไดสรางความเขาใจตอแนวทางการพัฒนารวมกัน โดยมีแนวทางการปฏิบัติงานของภาครัฐในการ
สนองตอบความตองการแกไขปญหาของประชาชน ซึ่งการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชน เปนรากฐานและแนวทางการ
พัฒนาของการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน และเช่ือมโยงสูการวางแผนพัฒนาจังหวัด ภายใตกระบวนการวางแผน
พัฒนาทองถ่ินและแผนพัฒนาจังหวัด ดวยการบูรณาการการทํางานรวมกันท้ังหนวยงานในสวนภูมิภาค องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรภาคประชาชน และภาคสวนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยมีกระบวนการทํางานท่ีตอเนื่อง  
ลดปญหาความซ้ําซอน และเกิดการเกื้อหนุนการทํางานรวมกัน โดยยึดพื้นท่ีเปนตัวต้ัง ประชาชนเปนศูนยกลาง
การดําเนินงานเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและสามารถพึ่งพาตนเองไดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

จากปงบประมาณ 2558 ท่ีผานมา องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดดําเนินการจัดทําโครงการ
อบรมเพิ่มศักยภาพ ทักษะ และความรูการจัดทําแผนชุมชนของจังหวัดพิษณุโลก ใหมีประสิทธิภาพ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2558  ซึ่งไดรับความสนใจจากผูนําหมูบาน ผูนําชุมชน ผูนําองคกรภาคประชาชน บุคลากรของ
หนวยงานภาครัฐ และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลกมาเขารับการอบรมเปน
จํานวนมาก จากโครงการอบรมเมื่อปงบประมาณท่ีผานมาเปนการอบรมเฉพาะพื้นฐานในการจัดทําแผนหมูบาน/
ชุมชน ประกอบกับจํานวนผูเขารวมการอบรมมีจํานวนมากทําใหผูเขารับการอบรมไมสามารถเขาใจกระบวนการ
ของการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชน  ไดในเชิงลึกและชัดเจน   

เพื่อใหโครงการดังกลาวมีความตอเนื่อง  ในปงบประมาณ 2561 - 2564 องคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกจึงไดดําเนินการจัดทําโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชนของจังหวัด
พิษณุโลก ข้ึน โดยมีการจัดใหมีการฝกอบรมในรูปแบบเชิงปฏิบัติการ  โดยแบงเปนรุนและแยกระดับการอบรม
ต้ังแตข้ันพื้นฐานจนถึงข้ันสูง  เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูต้ังแตพื้นฐาน และความเขาใจการทํางานในเชิงลึก  
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โดยไดฝกปฏิบัติจริงในการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชน  จนสามารถนําไปถายทอดใหแกบุคลากรในทองถ่ินของ
ตนเอง และตอยอดในการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
๓.1  เพื่อใหประชาชนไดรับความรูในการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชน 
๓.2  เพื่อใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชน ไดรับการพัฒนาทักษะในการจัดทําแผน

ชุมชน 
๓.๓  เพื่อใหหมูบาน/ชุมชน สามารถเขาใจกระบวนการแกไขปญหาไดอยางเปนรูปธรรม 
๓.4  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีขอมูลปญหาความตองการท่ีมาจากการจัดทําแผนหมูบาน/

ชุมชน ซึ่งอาจนําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดในอนาคต 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)      
 จัดอบรม จํานวน 3 รุน ๆ ละ 50 คน  ดังนี ้
 - รุนท่ี 1  อบรมใหความรูในการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชนข้ันพื้นฐาน 
 - รุนท่ี 2  อบรมพัฒนาเพิ่มทักษะความรูในการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชนตอเนื่อง  
 - รุนท่ี 3  อบรมพัฒนาเพิ่มศักยภาพการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชน ข้ันสูง 

5. กลุมเปาหมาย 
 ผูนําหมูบาน ผูนําชุมชนผูนําองคกรภาคประชาชน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสวน
ราชการท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชนและประชาชนท่ัวไปในจังหวัดพิษณุโลก  ท่ีสนใจอยาก
เรียนรูเรื่องการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชน 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวดัพิษณุโลกเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.2  เรียนเชิญกลุมเปาหมายเขารวมฝกอบรม 
 ๖.3  เรียนเชิญคณะวิทยากรเปนผูดําเนินการ 
 ๖.4  ดําเนินการจัดฝกอบรม 
 ๖.5  ติดตามประเมินผลโครงการ 
 ๖.6  สรุปผลการฝกอบรม 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

ภายในจังหวัดพิษณุโลก หรือจังหวัดใกลเคียง 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2561 - 2564 

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 งบประมาณ  400,000.- บาท 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562    งบประมาณ 400,000.- บาท 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563    งบประมาณ400,000.- บาท 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564    งบประมาณ400,000.- บาท 
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10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 เชิงปริมาณ 
 ๑๐.๑  จํานวนประชาชนในจังหวัดพิษณุโลกรายใหมมีความรูในการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชน  

เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 20 % จากฐานขอมูลเดิม 
        ๑๐.๒  รอยละของผูเขารับการอบรมมีความรูและความเขาใจในเรื่องท่ีเขาอบรมเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 80% 

 เชิงคุณภาพ 
 ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาตอยอดการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชน ใหมีความ
เขมแข็งและพึ่งพาตนเองไดอยางเปนระบบ 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๑.1  ทําใหประชาชนไดรับความรูในการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชนเพิ่มข้ึน 
๑๑.2  ทําใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชน ไดรับการพัฒนาทักษะในการจัดทําแผน

ชุมชนมากข้ึน 
๑๑.3  ทําใหหมูบาน/ชุมชน สามารถเขาใจกระบวนการแกไขปญหาไดอยางเปนรูปธรรม 
๑๑.4  ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีขอมูลปญหาความตองการท่ีมาจากการจัดทําแผนหมูบาน/

ชุมชน ซึ่งอาจนําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดในอนาคต 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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กิจกรรม  “แตงต้ังคณะกรรมการในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓ ลําดับท่ี 3.3.1 (13)  

1. ช่ือ  กิจกรรม “แตงต้ังคณะกรรมการในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (1) (2)  ขอ  8และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสราง
ขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปแบบของคณะกรรมการ 

เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหาร
สวนจังหวัด มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  จึงไดแตงต้ังคณะกรรมการในการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
เพื่อสงเสริมใหตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  และแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก  ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคม และคณะกรรมการในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   
๔.1  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
๔.2  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. วิธีดําเนินการ 
จัดประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ หรือระดับจังหวัด  เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมเขารวมเปน

คณะกรรมการในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. สถานท่ีดําเนินการ 
 จังหวัดพิษณุโลก 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  2561 - 2564 

8. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีคณะกรรมการในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ

บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกและรางแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ใหการพัฒนาองคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกท่ีมาจากความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มี
ความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

10.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 



๒๘๐ 
 

โครงการ “จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม  

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓  ลําดับท่ี 3.3.1 (14)  

1. ช่ือ  โครงการ “จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) เปล่ียนแปลง/เพิ่มเติม  
ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  มาตรา  17  (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกตองจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งเปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559  และตามแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน
ส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินฯ  ฉบับลงวันท่ี  10 ตุลาคม  2559 ท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 
2564) เปล่ียนแปลง/เพิ่มเติม  บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อเปนการรองรับการจัด
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป ท่ีอาจจะมีการดําเนินการในอนาคต  และนําไปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น ขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก และตอไป   

3. วัตถุประสงค 
 ๓.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) 
เปล่ียนแปลง/เพิ่มเติม ในการพัฒนาทองถ่ิน 
 ๓.2  เพื่อใหมีกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสม ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๓.3  เพื่อใหการพัฒนาและแกไขปญหาของประชาชนเปนไปตามระเบียบและแนวทางท่ีกระทรวง 
มหาดไทยกาํหนด 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)      
 แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) เปล่ียนแปลง/เพิ่มเติม ขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 

5. กลุมเปาหมาย 
 สวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ทุกสวนราชการ 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๖.1 รับแจงจากสวนราชการท่ีมีความประสงคจะแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ๖.2 ตรวจสอบสถานการณคลัง  วิเคราะหอํานาจหนาท่ี ความเรงดวนในการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม 
แผนฯ  และตรวจสอบเอกสารประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ๖.3 จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.4 แตงต้ังคณะทํางาน 
 



๒๘๑ 
 

  ๖.5 แจงสวนราชการวาจะมีการแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมแผนฯ  
  ๖.6  รวบรวมโครงการเพื่อนําเสนอประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ และระดับจังหวัดพิจารณาเห็นชอบใน
กรณีท่ีโครงการนั้นมีประชาชนมีสวนไดสวนเสีย 
  ๖.๗  จัดทําโครงการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ และระดับจังหวัดพิจารณาเห็นชอบ 
  ๖.8  นําโครงการท่ีผานการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ และระดับจังหวัดแลว นําบรรจุ
และจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
  ๖.9  จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
  ๖.10  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน           
  ๖.11  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกและประชาคมทองถ่ินระดับ
จังหวัด  พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน           
  ๖.12  นําผลการพิจารณาและแผนฯ เสนอผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
  ๖.13  ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ๖.14  ติดตามและประเมินผลตัวช้ีวัด 
 ๖.15  สรุปผลการติดตามประเมินผล  วิเคราะหผลการดําเนินงาน 
  ๖.16  แจงผลการติดตามประเมินผลใหผูบริหารและสวนราชการทุกสวนทราบเพื่อนําไปปรับปรุงการ
กําหนดตัวช้ีวัด  และวิธีการบริหารจัดการ  รวมถึงการแกไขปญหาใหชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

7. สถานท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2561 - 2564 

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

ไมใชงบประมาณ 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  เชิงปริมาณ 
  แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) เปล่ียนแปลง/เพิ่มเติม ขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก เสร็จสมบูรณ  100% 
  เชิงคุณภาพ 
  แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) เปล่ียนแปลง/เพิ่มเติม ขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก นําไปใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้นไดอยางถูกตองตามระเบียบและแนวทางท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑๑.1  ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) 
เปล่ียนแปลง/เพิ่มเติม ในการพัฒนาทองถ่ิน 
  ๑๑.2  ทําใหมีกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสม ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 



๒๘๒ 
 

  ๑๑.3  ทําให การพัฒนาและแก ไขปญหาของประชาชน เปนไปตามระเบียบและแนวทางท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๓ 
 

โครงการ “จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2565 – 2568) ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี  ๓  ภารกิจท่ี  ๓.๓  ลําดับท่ี 3.3.1 (15)  

1. ช่ือ  โครงการ “จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565–2568)  ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  มาตรา  17  (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกตองจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งเปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559  และตามแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน
ส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินฯ  ฉบับลงวันท่ี  10 ตุลาคม  2559 ท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 
2568)  บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อเปนการรองรับการจัดแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 
ท่ีจะมีการดําเนินการในอนาคต  และนําไปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณ
รายจายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และ
ตอไป   

3. วัตถุประสงค 
  ๓.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568) ใชใน
การพัฒนาทองถ่ิน 
  ๓.2  เพื่อใหมีกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสม ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
  ๓.3  เพื่อใหการพัฒนาและแกไขปญหาของประชาชนเปนไปตามระเบียบและแนวทางท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

4. เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)      

 แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป  (พ.ศ.2565 – 2568)  ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. กลุมเปาหมาย 

 สวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ทุกสวนราชการ 

6. วิธีดําเนินการ 

๖.1  จัดทําโครงการฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๖.๒  แตงต้ังคณะทํางานชวยเหลือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินฯ 
๖.๓  แจงสวนราชการใหจัดสงโครงการเพื่อบรรจุแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๖.4  มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบเจาหนาท่ีกองแผนฯ 
6.5  วิเคราะหอํานาจหนาท่ี  และตรวจสอบเอกสารประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๖.6  รวบรวมโครงการเพื่อนําเสนอประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ และระดับจังหวัดพิจารณาเห็นชอบใน 

กรณีท่ีโครงการนั้นมีประชาชนมีสวนไดสวนเสีย 
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๖.7  จัดทําโครงการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ และระดับจังหวัดพิจารณาเห็นชอบ 
 ๖.8  นําโครงการท่ีผานการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ และระดับจังหวัดแลว นําบรรจุ
และจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

๖.9  รวบรวมโครงการเกินศักยภาพท่ีผานการพิจารณาและจัดลําดับความสําคัญจากคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด
พิษณุโลก 

๖.10  จัดประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดเพื่อพิจารณาจัดลําดับ
ความสําคัญโครงการพัฒนาเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 ๖.11  จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 
 ๖.12  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน           
 ๖.13  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และประชาคมทองถ่ินระดับ
จังหวัด  พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน           
 ๖.14  นําผลการพิจารณาและแผนฯ เสนอผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๖.15  ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๖.16  ติดตามและประเมินผลตัวช้ีวัด 
๖.17  สรุปผลการติดตามประเมินผล  วิเคราะหผลการดําเนินงาน 

 ๖.18  แจงผลการติดตามประเมินผลใหผูบริหารและสวนราชการทุกสวนทราบเพื่อนําไปปรับปรุงการ
กําหนดตัวช้ีวัด  และวิธีการบริหารจัดการ  รวมถึงการแกไขปญหาใหชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2563 

9. งบประมาณ  (กรณีมีการดําเนินการตอเนื่องใหระบุปงบประมาณและงบประมาณดําเนินการในปถัดไปดวย) 

ไมใชงบประมาณ 

10. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  เชิงปริมาณ 
  แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568) ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เสร็จ
สมบูรณ  100% 
  เชิงคุณภาพ 
  แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568)  ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
นําไปใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และงบประมาณจาก
เงินสะสมในชวงของแผนนั้นไดอยางถูกตองตามระเบียบและแนวทางท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 
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11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑๑.๑  ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2565 – 2568) ในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
  ๑๑.2  ทําใหมีกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสม ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
  ๑๑.3  ทําใหการพัฒนาและแกไขปญหาของประชาชนเปนไปตามระเบียบและแนวทางท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายนโยบายและแผน   กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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โครงการสงเสริมภาคประชาชนใหมีสวนรวมตรวจสอบและประเมินผลแผนงาน/ 

โครงการและการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี  3  ภารกิจท่ี  3.3  ลําดับท่ี  3.3.2  (๑) 

1. ช่ือ  โครงการสงเสริมภาคประชาชนใหมีสวนรวมตรวจสอบและประเมินผลแผนงาน/ 
โครงการและการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๕  กําหนดใหองคการบริหารสวน
จังหวัด มีอํานาจหนาท่ีดําเนินกิจการภายในเขตองคการบริหารสวนจังหวัด ครอบคลุมในทุกดาน มีความเปนอิสระ
ในการปกครองตนเอง ในการกําหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงิน
และการคลัง โดยไมเกิดความซ้ําซอนในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนทองถ่ินอื่นในเขตจังหวัด  และมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน ข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๑๒ (๑๕) และมาตรา ๒๐ ประกาศให
องคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนสุขของประชาชนใน
ทองถ่ิน   อยูในลักษณะโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาสามป อันมีลักษณะการกําหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ีจัดข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุม และเปน
โครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงไปสูการ
ดําเนินงานเพื่อใหการพัฒนาบรรลุเปาหมาย และการบริหารการใชทรัพยากรองคกร  เพื่อบรรลุซึ่งภารกิจ 
วัตถุประสงค นโยบาย วิสัยทัศน และยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งไดมาจากการมีสวนรวมของประชาชน ในการแสดง
ความคิดเห็น เสนอปญหาความตองการ และรวมกําหนดโครงการท่ีสามารถแกไขปญหา และตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง โดยนํามาใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ ซึ่งจําแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป ในรูปแบบโครงการ/กิจกรรม ท่ีเปนภารกิจท่ีหลากหลาย และครอบคลุมปญหา และความตองการของ
ประชาชนในภาพรวม  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และฉบับท่ี 2  พ.ศ.2559  หมวด ๖  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  กําหนดใหรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามฯใหประชาชนในทองถ่ินไดรับทราบ 
โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ซึ่งองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกไดถือปฏิบัติตามระเบียบฯ เปนประจําทุกป   

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมจากภาค 
ประชาชนใหมีสวนรวมตรวจสอบและติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกดําเนินการในแตละปงบประมาณ โดยการเชิญชวน ประชาสัมพันธ เปดโอกาสใหประชาชนในทุกภาค
สวนเขารวม มีสวนรวมในโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ เพื่อรับฟงความคิดเห็นซึ่งเปนกระบวนการ
ท่ีเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง และความเห็นประกอบการนําไปสูการตัดสินใจของ
หนวยงานของรัฐ และสรางความมั่นใจใหกับประชาชนวาขอมูลความคิดเห็น และความตองการท่ีไดรับจะถูก
พิจารณาเปนทางเลือกไปสูการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน หรือท่ีเรียกวา “การบริหารราชการแบบมีสวน
รวม” จากหลักการและเหตุผล และแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  กองแผนและงบประมาณ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทําโครงการฯ นี้ข้ึน  



๒๘๗ 
 

3. วัตถุประสงค 

 ๑. เพื่อสงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ และ
รับทราบความคิดเห็นความพึงพอใจของประชาชน จากผูไดรับประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกดําเนินการในรอบปงบประมาณ ท่ีปรากฏในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก  

2. เพื่อนําขอมูลการรับฟงความคิดเห็นซึ่งเปนกระบวนการท่ีเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการใหขอมูล 
ขอเท็จจริง และความเห็นประกอบการนําไปสูการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐ และสรางความมั่นใจใหกับ
ประชาชนวาขอมูลความคิดเห็น และความตองการท่ีไดรับจะถูกพิจารณาเปนทางเลือกไปสูการบริหารงานของ
ผูบริหารทองถ่ิน  

4. เปาหมาย 

          ๑. ประชาชนทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ และรับทราบความ
คิดเห็นความพึงพอใจจากผูไดรับประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก
ดําเนินการในรอบปงบประมาณ ท่ีปรากฏในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

2. ขอมูลท่ีไดรับจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน/ผูไดรับประโยชน ซึ่งเปนขอมูลตามขอเท็จจริง 
และเปนความเห็นประกอบการตัดสินใจบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ีตรงกับ
ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  

 5. วิธีดําเนินการ      

 ๑. เสนอโครงการฯ เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกลงนามอนุมัติโครงการ 
 ๒. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการฯ ในการกําหนดรูปแบบ แนวทาง และวิธีการในการเชิญชวน และ
ประชาสัมพันธ ใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมตรวจสอบและประเมินผลฯ โครงการรวมท้ังการประชาสัมพันธให
ประชาชนเจาของพื้นท่ีไดรวมรับทราบ และดูแลทรัพยสินโครงการท่ีดําเนินงานโดยองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 
 3. แจงแนวทางคณะกรรมการติดตามฯ ท่ีมีสวนรวมในพื้นท่ีประสานงานกับผูนําทองท่ี/ทองถ่ิน และ
ประชาชน ในการเชิญชวนใหเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 ๔. เตรียมขอมูลเรื่องการประชาสัมพันธ หรือใหประชาชนในพื้นท่ีไดรับทราบในทรัพยสินและประโยชน
ของทางราชการ และรวมกันรักษาโดยการตอยอดสูประชาชนในทองถ่ินนั้น 

6. งบประมาณ  

 ไมใชงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564- 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑. ประชาชนทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ และรับทราบความ

คิดเห็นความพึงพอใจของประชาชน จากผูไดรับประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม ขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลกดําเนินการในรอบปงบประมาณ ท่ีปรากฏในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพษิณุโลก  

 



๒๘๘ 
 

2. ไดรับขอมูลจากการรับฟงความคิดเห็นซึ่งเปนกระบวนการท่ีเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการใหขอมูล 
ขอเท็จจริง และเปนความเห็นประกอบการนําไปสูการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐ และสรางความมั่นใจใหกับ
ประชาชนวาขอมูลความคิดเห็น และความตองการท่ีไดรับจะถูกพิจารณาเปนทางเลือกไปสูการบริหารงานของ
ผูบริหารทองถ่ิน  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘๙ 
 

กิจกรรมการจัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายใน  

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๑  ลําดับท่ี  ๔.๑.๑  (๑) 

1. ช่ือ  กิจกรรมการจัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายใน  

2. หลักการและเหตุผล  

 กฎบัตรการตรวจสอบภายในจัดทําข้ึนเพื่อใหผูบริหาร หนวยรับตรวจ และผูปฏิบัติงานไดเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมาย วัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา ขอบเขตการปฏิบัติงาน อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เพื่อเสริมสรางความเขาใจและความรวมมือในการ
ปฏิบัติงานระหวางหนวยงานตางๆ ซึ่งจะกอใหเกิดการประสานประโยชนโดยรวมขององคกร                  

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อเสริมสรางความเขาใจและความรวมมือในการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ. 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีกฎบัตรการตรวจสอบภายใน    . 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก                                                 . 

6. วิธดํีาเนินการ 

   เผยแพร ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรไดรับทราบและถือปฏิบัติ   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562                      . 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ                  . 

9. ผูรับผิดชอบ 

 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก          . 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 บุคลากรในองคกรมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของหนวยตรวจสอบภายใน และยินดีใหความรวมมือใน
ระหวางการปฏิบัติงาน   . 
 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙๐ 
 

กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบภายในตอผูบริหาร และหนวยรับตรวจ 

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๑  ลําดับท่ี  ๔.๑.๑ (๒)  

1. ช่ือ  กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบภายในตอผูบริหาร และหนวยรับตรวจ 

2. หลักการและเหตุผล  

          การรายงานผลเปนบทสรุปของการตรวจสอบท่ีผูบริหารของหนวยรับตรวจไดมีสวนรวมในการใหขอมูล
และขอเสนอแนะอันท่ีจะทําใหผลการตรวจสอบมีประโยชนสามารถนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนราชการ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ
ระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผนดินกําหนด                                       . 

3. วัตถุประสงค 

 ๓.1  เพื่อพัฒนาปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                                          . 
 ๓.2  เพื่อปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการรายงานผลการตรวจสอบภายในตอผูบริหาร และหนวยรับตรวจ   

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก    

6. วิธีดําเนินการ 

 ตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการท่ีไดรับอนุมัติ และรายงานผลการตรวจสอบภายในเวลาอันสมควร         . 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.2562         

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ          

9. ผูรับผิดชอบ 

 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก        .  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอผูบริหาร และหนวยรับตรวจอยางสม่ําเสมอ      

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙๑ 
 

กิจกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน                                  

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๑  ลําดับท่ี ๔.๑.๒ (๑) 

1. ช่ือ  กิจกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน                                 . 

2. หลักการและเหตุผล  

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน    
พ.ศ.  2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับ       
ดูแล  และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไป    
ตามท่ี ระเบียบฯ กําหนด หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดมีการจัดทําและ   
รายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด                                       . 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อติดตามประเมินผล และสรุปผลการจัดวางระบบควบคุมภายในตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด                                                                                

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการจัดวางระบบควบคุมภายในตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด       . 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก                                       . 

6. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย            
 ๖.๒  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินแผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562         

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ          

9. ผูรับผิดชอบ 

 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก        .  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการจัดวางระบบควบคุมภายในตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดเพื่อนําไป
รายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแล                                        .                                      
. 

 

 

 

 

 



๒๙๒ 
 

มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.1  ขอ 4.1.2  (2) 

1. ช่ือ  มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล   

          ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐาน
การควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือ
โครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ผูกํากับดูแล อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
สรางความ มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับ
ตรวจดานความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความเส่ียงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และให
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน  

3. วัตถุประสงค  

          ๓.1  เพื่อใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียงไป
ดําเนินการเพื่อควบคุมลดความเส่ียง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การส้ินเปลือง 
หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ  
         ๓.2  เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียงระบบ 
ควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน กํากับดูแล ภายใน
เวลาท่ีกําหนด  
         ๓.๓. เพื่อเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

     ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  

        องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

6. วิธีดําเนินการ  
          ๖.1  ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเส่ียงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป  
           ๖.2  หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก นําแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการ
ตอท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย)  



๒๙๓ 
 

 
        ๖.๓  หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก รายงานผลการดําเนินการแผนการ
ปรับปรุงการ ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
          ๖.4  คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเส่ียงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม 
หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียงตอไป 
        ๖.5  รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ผูกํากับดูแล อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

       ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  

        ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

        ๑๐.๑  สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง  
      ๑๐.๒  มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน  
          ๑๐.3  มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
ผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙๔ 
 

กิจกรรมการรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๑  ลําดับท่ี  ๔.๑.๒ (3) 

 

1. ช่ือ  กิจกรรมการรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

2. หลักการและเหตุผล  

  ระบบควบคุมภายในท่ีดีควรสะทอนใหเห็นภาพความเปนองครวมของหนวยงาน สามารถชวยควบคุม
หรือลดความเส่ียงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได เพื่อใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด และสอดคลองกับกิจกรรมลําดับท่ี 6 การจัดวางระบบควบคุมภายใน จึงกําหนด
กิจกรรมการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                  

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
มีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเส่ียง
หรือผลเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน                                                                                            .  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน ลดความเส่ียงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ทําใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก                                       . 

6. วิธีดําเนินการ 

  ๖.1  แตงต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการการตรวจ เงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ขอ 6                 
  ๖.๒  ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายใน                                  . 
  ๖.๓  การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางาน ฯ เพื่อสรุปขอมูล                                  
.           ๖.๔  รายงานผลการปฏิบัติงาน และอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกและ
ผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562         

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ          

9. ผูรับผิดชอบ 

 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก        .  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6  



๒๙๕ 
 

กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  

มิติท่ี ๔ ภารกิจท่ี  ๔.๑  ลําดับท่ี  ๔.๑.๒ (4) 
 

1. ช่ือ  กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล 

 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณ ดังนั้น เพื่อให
การปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามระเบียบฯ ท่ีกําหนด สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งเปน
ผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินการไดแจงใหทุกสวนราชการดําเนินการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตาม
แบบฟอรมท่ีกําหนดสงใหสํานักปลัดรวบรวมเปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค  

เพื่อวางระบบควบคุมภายในและติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระดับสวนราชการในองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดลูกจางประจําและพนักงานจางในสังกัดกองการเจาหนาท่ี องคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีการดําเนินการ 

ดําเนินการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน งวดส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน ของทุกป ตามแบบฟอรม    
ปย.1 (รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน) และ ปย.2 โดยการจัดวางระบบและประเมิน
การควบคุมภายในงวดส้ินสุดประจําปงบประมาณนั้นๆ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

มีการวางระบบควบคุมภายในและติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระดับสวนราชการในองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
 

 

 



๒๙๖ 
 

กิจกรรมจัดทําและรายงานการควบคุมภายในฝายงบประมาณ  

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๑  ลําดับท่ี  ๔.๑.๒ (๕) 

๑.  ช่ือ  กิจกรรมการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในฝายงบประมาณ  

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔      
ขอ ๖ ใหผูรับตรวจรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับ
การควบคุมภายในอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณหรือปปฏิทิน ซึ่งองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จะนํากิจกรรมความเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญเปนกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนา
ทองถ่ิน รวมท้ังกิจกรรมท่ีตอบสนองแผนพัฒนาไปดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในและบริการความเส่ียง ซึ่ง
ทุกหนวยงานจะตองดําเนินการจัดทํากิจกรรมควบคุมความเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญ 

๓. วัตถุประสงค  

 เพื่อควบคุมความเส่ียงในกระบวนการปฏิบัติงานใหเกิดความรัดกุม 

๔. เปาหมาย 

 จัดทํารายงานการควบคุมภายในของฝายงบประมาณฯ 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

 ฝายงบประมาณฯ กองแผนและงบประมาณ 

๖. วิธีดําเนินการ  

 ตรวจสอบประเมินความเส่ียงกระบวนการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรมและปรับปรุงการควบคุมในความ
เส่ียงท่ียังมีอยู 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ส้ินปงบประมาณ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายงบประมาณฯ กองแผนและงบประมาณ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ความเส่ียงในกระบวนการปฏิบัติงานลดนอยลง 

 
 
 
 
 
 



๒๙๗ 
 

กิจกรรมสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลประเมิน 

ความพึงพอใจการใหบริการประชาชนของกองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๒  ลําดับท่ี  ๔.๒.1 (๑) 

1. ช่ือ   กิจกรรมสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลประเมินความพึงพอใจ         
การใหบรกิารประชาชนของกองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 

ความวา “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการพัฒนาอยาง
สม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณรวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถสรางวิสัยทัศน และปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ...” 
ดังนั้น การใหบริการประชาชนใหไดรับความพึงพอใจสูงสุด เปนเปาหมายสูงสุดขององคกร  สรางความพึงพอใจแก
ประชาชนใหไดรับความพึงพอใจในการใหบริการสูงสุด เริ่มต้ังแตรัฐบาลมีการปฏิรูประบบราชการใน ป 2545 
เปนตนมา รัฐบาลไดดําเนินการเรงรัดใหหนวยงานของรัฐทุกองคกรมีการปรับปรุงคุณภาพ การใหบริการแก
ประชาชนใหไดรับการบริการท่ีดี จะเห็นไดจากการท่ีหนวยงานภาครัฐ เริ่มดําเนินการปรับปรุงระบบการใหบริการแก
ประชาชนตาง ๆ ดานความสะดวก, ความรวดเร็ว ยุติธรรมตาง ๆ โดยการลดข้ันตอนในการทํางาน การอํานวย
ความสะดวกใหแกประชาชนเพื่อใหประชาชนไดรับการบริการท่ีพึงพอใจตอหนวยงาน ภาครัฐอยางสูงสุดและ
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ รวมท้ังมีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอยางสม่ําเสมอ และหนาท่ีตามท่ีกฎหมายอื่นกําหนดไว โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีดานหลักความโปรงใสหลักการตรวจสอบได หลักการมีสวนรวมและหลักนิติธรรม 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดจัดต้ังกองการเจาหนาท่ี และกําหนดโครงสรางการแบงสวน
ราชการภายใน ประกอบดวย 3 ฝาย ดังนี้ 1. ฝายสรรหาและบรรจุแตงต้ัง2. ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร3. 
ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรมเพื่อรองรับภารกิจดานการบริหารงานบุคคลและอัตรากําลังท่ีเพิ่มมากข้ึน ตาม
ภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัด ท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด กฎหมายวาดวย
การกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอื่นท่ีกําหนด
อํานาจหนาท่ีใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด 

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานเกิดประโยชนสูงสุด ความถูกตอง ชัดเจน การบริหารราชการ การดําเนินงาน 
การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ทันเวลา ตลอดจนการอํานวยความสะดวก       ดานการบริหารงาน
บุคคลตางๆ แกประชาชนผูมารับบริการของกองการเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจของรัฐ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวก การ
ตอบสนองความตองการของประชาชน และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีดาน
หลักความโปรงใส หลักการตรวจสอบได หลักการมีสวนรวม และหลักนิติธรรม      

3. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูมารับบริการตอการใหบริการของเจาหนาท่ี  
 ๒.๒ เพื่อนําผลการศึกษาไปสูการปรับปรุงการปฏิบัติงานและการใหบริการของบุคลกร                    
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 2.3 เพื่อไดรับทราบทัศนคติของผูท่ีมาติดตอขอรับบริการวาเปนเชิงบวกหรือเชิงลบ เพื่อนําไปปรับปรุง
แกไข 



๒๙๘ 
 

 2.4 เพื่อไดทราบผลการปฏิบัติงาน และทราบขอเท็จจริงของเหตุปจจัยท่ีเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจจะ
นําไปสูแนวทางในการปรับปรุง ระบบ กระบวนการ และพฤติกรรมของบุคคลผูใหบริการไดตรงจุด เพื่อปรับปรุง
การใหบริการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนท่ีใชบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ 

1. จัดทําแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการ จัดเก็บขอมูลวิธีการศึกษาแบงออกเปน 3 สวน คือ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

  สวนท่ี 2 การวัดระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  โดยต้ังระดับความพึงพอใจไว 4 ระดับ 
  สวนท่ี 3 เปนการสอบถามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม   

  2. นําแบบสอบถามมาประมวลผล 
  3. นําผลท่ีไดรับมาปรับปรุงแกไขและใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการทํางานการบริการประชาชนใหมี

คุณภาพยิ่งข้ึนใน อนาคตตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก      

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ตัวช้ีวัด ผลการประเมิน โดยวัดจากระดับความพึงพอใจ 
  ผลลัพธ  
  - ชวยใหบุคลากรทํางานกันเปนระบบมีมาตรฐาน 
  - มีการรวมคิด รวมทํา รวมแรงรวมใจกันทุกคน เพื่อบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงค 
  - เปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงระบบการทํางานใหมคุีณภาพยิ่งข้ึนในอนาคตสูงข้ึน 
 - ไดรับทราบทัศนคติของผูท่ีมาติดตอขอรับบริการวาเปนเชิงบวกหรือเชิงลบ เพื่อนําไปปรับปรุงแกไข 
 - ผลของการทราบขอเท็จจริงของเหตุปจจัยท่ีเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจจะนําไปสูแนวทางในการ
ปรับปรุง ระบบ กระบวนการ และพฤติกรรมของบุคคลผูใหบริการไดตรงจุด  
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กิจกรรมการประกาศรับสมัครการคัดเลือก,การสอบคัดเลือก,การสรรหาและเลือกสรร 

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๒  ลําดับท่ี  ๔.๒.1 (2) 

1. ช่ือ  กิจกรรมการประกาศรับสมัครการคัดเลือก,การสอบคัดเลือก,การสรรหาและเลือกสรร 

2. หลักการและเหตุผล 

การสรรหา เปนกระบวนการในการแสวงหาบุคคล  การชักจูงบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณสมบัติ
ตามท่ีตองการ และมีทัศนคติท่ีดีตอหนวยงานการเขามาสูหนวยงาน โดยใหเกิดความสนใจมาสมัครงานในตําแหนง
ท่ีตองการกับหนวยงาน  เพื่อหนวยงานจะไดคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีสุด สวนการคัดเลือก ก็ถือเปน
กระบวนการในการหาวิธีการกล่ันกรองท่ีเปนมาตรฐาน เพื่อใชในการตัดสินใจเลือกบุคคลท่ีเช่ือถือวาจะใหไดบุคคล
ท่ีเหมาะสมกับตําแหนงมากท่ีสุด รวมท้ังใหเกิดความยุติธรรมในการคัดเลือกบุคลากร 

3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหไดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง ลักษณะหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  ซึ่งจะ
เช่ือวาใหประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

2. เพื่อขจัดและหลีกเล่ียงปญหาตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต อันเนื่องมาจากความไมพอใจในงาน 
อุบัติเหตุ ตลอดจนความขัดแยงของบุคลากรตางๆในองคกร  ซึ่งหากมีหลักการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีดี
กอนรับเขาทํางานแลวปญหาตางๆ ดังกลาวก็อาจไมเกิดข้ึนหรืออาจเกิดไดนอยท่ีสุด 

3. เพื่อประโยชนสูงสุดของบุคลากรในแงท่ีไดทํางานท่ีตนพึงพอใจและเพื่อประโยชนสูงสุดของหนวยงาน
ในแงของการใชทรัพยากรมนุษยไดผลเต็มท่ี 

4. เพื่อใหการสรรหาและบรรจุแตงต้ังเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานจาง ขาราชการครูและขาราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหาและบรรจุแตงต้ังท่ีเกี่ยวของ  เชน คณะกรรมการ
คัดเลือกฯ  ,คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  และคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรฯ 
 2. จัดทําประกาศรับสมัครเปนการท่ัวไป  และลงเว็บไซตหนวยงาน  เพื่อประชาสัมพันธใหผูท่ีมีความ
สนใจและมีคุณสมบัติเขารับการสมัครฯ 
 3. แตงต้ังคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ  เชน  คณะกรรมการออกขอสอบ  คณะกรรมการสอบสัมภาษณ  
เจาหนาท่ีตรวจสอบคุสมบัติ  เจาหนาท่ีคุมสอบ  และอื่นฯ 
 4. จัดทําประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ  และกําหนดวันเวลาสอบเปนการท่ัวไป  และลงเว็บไซตหนวยงาน
ประชาสัมพันธใหผูสมัครสอบทราบ 
 5. ดําเนินการสอบตามวันเวลาท่ีกําหนด 
 6. ประกาศรายช่ือผูผานการสอบฯ  แลวบรรจุและแตงต้ังตามลําดับบัญชีท่ีสอบได 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564) 



๓๐๐ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวช้ีวัด ผลการประเมินสมรรถนะ (การสอบ)   
 ผลลัพธ ไดบุคลากรมีความรูความสามารถตรงกับวัตถุประสงคของหนวยงาน 
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มาตรการการจัดทําขอมูลการจัดเก็บคาธรรมเนียมในการขอใชหองประชุมศูนยประสานแผนพฒันา 

ทองถ่ินประจําอําเภอ 9 อําเภอ 

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๒  ลําดับท่ี  ๔.๒.๒ (๑) 

๑.  ช่ือ  มาตรการการจัดทําขอมูลการจัดเก็บคาธรรมเนียมในการขอใชหองประชุมศูนยประสานแผนพัฒนา 
ทองถ่ินประจําอําเภอ 9 อําเภอ 

2.  หลักการและเหตุผล 
ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ เปนสถานท่ีในการอํานวยความสะดวกแกประชาชนและ

หนวยงานตางๆ ประจําอําเภอแตละอําเภอ โดยมีเจาหนาท่ีบุคลกรของ อบจ.พิษณุโลก พรอมท้ังเครื่องมือเครื่องใช
ในการปฏิบัติโดยมีการใหบริการดานการรับเรื่องรองเรียน การบริการการขอใชหองประชุมหรือจัดงาน,ฝกอบรม
ตางๆ จัดกิจกรรม เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลการรับจายเงินการหาประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการไดจึงใหมีการจัดทําขอมูลการจัดเก็บคาธรรมเนียมใน
การขอใชหองประชุมของศูนยฯ ๙ อําเภอทุกเดือน 

๓. วัตถุประสงค  

 เมื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับดูแลการบริการดานการรับ – จายเงิน 

๔. เปาหมาย 

 จัดทําสรุปการรับเงินคาธรรมเนียมการขอใชหองประชุมศูนยประสานแผนอําเภอ 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

 ศูนยประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน ๙ อําเภอ 

๖. วิธีดําเนินการ  
 ประสานเจาหนาท่ีควบคุมศูนยประสานแผนฯ ๙ อําเภอใหจัดทํารายงานการรับ-จายเงิน ของหองประชุม
ศูนยทุกเดือน ติดบอรดท่ีประชาชนสามารถมองเห็นได 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ทุกเดือน 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายงบประมาณฯ กองแผนและงบประมาณ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับทราบการรับเงิน-จายเงิน ในการเก็บคาธรรมเนียมของหองประชุมศูนยประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินประจําอําเภอ 

 
 

 



๓๐๒ 
 

มาตรการ “การจัดทําประกาศงบแสดงฐานะการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.2  ลําดับท่ี 4.2.2 (2) 

๑. ช่ือ  มาตรการ“การจัดทําประกาศงบแสดงฐานะการเงนิขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ รักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๓) พ.ศ.๒๕๕๘ ขอ ๑๐๐     
ใหหัวหนาหนวยงานคลังจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบอื่นๆ ตามแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนด เพื่อสงใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคตรวจสอบภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินป องคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลกเปนหนวยงานท่ีปฎิบัติตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด ซึ่งการ
จัดทํารายงานการเงินและงบอื่น ๆ จะตองเกี่ยวของกับการจัดทําเอกสาร การรวบรวมขอมูลและการเผยแพร
ขอมูลขาวสารของทางราชการโดยเปดเผยใหประชาชนท่ัวไปไดทราบถึงผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก 

๓. วัตถุประสงคของโครงการ 

๑. เพื่อใหการจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ โปรงใสและสามารถตรวจสอบได  
2. เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือส่ังการท่ี

เกี่ยวของ 
3. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการโดยเปดเผยใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบถึงผลการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลกและบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินการ 

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ . ๒๕๔๗ และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  ตามแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด โดยเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ณ สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และเผยแพรประชาสัมพันธในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสในระบบ
เครือขายอินเตอรเน็ตและจัดเก็บท่ีขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เพื่อใหประชาชนในเขต
พื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลกไดรับทราบ 

๗. ระยะเวลาการดาเนินงาน 

4 ป (ปงบประมาณ 2562 - 2565) 

๘. งบประมาณดาเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 



๓๐๓ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 

ฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑. ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ รายรับ-รายจายขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. บุคลากรมีความรู ความเขาใจและปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ คําส่ัง มติ
คณะรัฐมนตรี และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 
 3. การรับ-จายเงินมีความถูกตอง โปรงใส และสามารตรวจสอบได 
 4. เอกสารหลักฐานดานการเงินการคลังมีความสมบูรณ ครบถวน ถูกตอง สามารตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐๔ 
 

กิจกรรม “จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ” 

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๒  ลําดับท่ี ๔.๒.๓  (๑) 

๑.  ช่ือ  กิจกรรม “จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและ
การปฎิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ,ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 เพื่อใหการบริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีประสิทธิภาพมากข้ึนและมีแนวทาง
ในการปฏิบัติงานในแนวทางเดียวกัน จึงไดจัดทําแผนการจัดหาพัสดุเพื่อใชเปนแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงาน 

๓.  วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 ๓.๒  เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานของผูบริหาร 
 ๓.๓  เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

๔.  เปาหมายและผลผลิต 

 ๔.๑  หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 
 ๔.๒  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

๖.  วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑  วางแผนการจัดหาพัสดุ 
 ๖.๒  จัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําปขององคการบริหารสวนจังวัดพิษณุโลก 
 ๖.๓  ประกาศการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําปขององคการบริหารสวนจังวัดพิษณุโลก  

๖.๔  จัดทําแบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการจัดหาพัสดุประจําป 
 ๖.๕  จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติการ 
จัดซื้อจัดจาง 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 

 



๓๐๕ 
 

 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑.  สามารถกําหนดแผนการทํางานใหสอดคลองกับความตองการพัสดุและงบประมาณ 
ของหนวยงาน 
 ๑๐.๒.  ผูบริหารจะไดทราบปริมาณและความตองการพัสดุ เพื่อจะไดวางแผนการจัดหาใหเหมาะสม 
กับฐานะการคลัง 
 ๑๐.๓.  ผูปฏิบัติงานจะมีความรู ความชํานาญและสามารถปฏิบัติงานไดดวยความมั่นใจมากข้ึน 
 ๑๐.๔.  ผูมีหนาท่ีตรวจสอบ ท้ังหนวยงานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และ
หนวยงานตรวจสอบภายนอก เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน ตลอดจนองคกรประชาชน และประชาชนท่ัวไป จะ
ไดรับทราบข้ันตอนในการดําเนินงานและความเคล่ือนไหวในการจัดหาพัสดุ ซึ่งจะทําใหเกิดความโปรงใส  ในการ
ปฏิบัติงาน เปนท่ียอมรับของสังคมและประชาชนโดยท่ัวไป 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐๖ 
 

กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๒  ลําดับท่ี ๔.๒.๓  (๒) 

๑.  ช่ือ  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร กําหนดใหหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการจัดหาพัสดุ การใหบริการประชาชน การบริหารงานของ
หนวยงานและการบริหารงบประมาณตองเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ สถานท่ี
ของสวนราชการ 

 เพื่อใหการดําเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและโปรงใสและเพื่อเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติสําหรับ
ขาราชการและบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎระเบียบและ
ขอบังคับอื่น ๆ ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงไดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๓.  วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ตามโครงการและกิจกรรม   
ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 ๓.๒  เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.๓  เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกท่ีดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ,ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
ทางเว็บไซต www.ppao.go.th. และ www.gprocurement.go.thบอรดประชาสัมพันธ ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูใหญบาน กํานัน ในพื้นท่ีท่ีดําเนินการกอสราง 

๕.  พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑  รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี ้
  -  ประกาศการจัดซื้อจัดจาง 
  -  ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจาง 

-  ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินจัดซื้อจัดจาง 
-  ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 
 

http://www.gprocurement.go.th%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/


๓๐๗ 
 

 ๖.๒  นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกไดแกทางเว็บไซต www.ppao.go.th. และ www.gprocurement.go.thบอรดประชาสัมพันธ ณ 
สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูใหญบาน กํานัน ในพื้นท่ีท่ี
ดําเนินการกอสราง เปนตน 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

          1๐.๑  ผลผลิต 
                    เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 
 ๑๐.๒  ผลลัพธ 
         -  ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของโครงการ 
                   ท่ีจัดซื้อจัดจางท้ังหมด 
         -  การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
         -  สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gprocurement.go.th%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/


๓๐๘ 
 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร”การพัฒนาทักษะประชุมสภาทองถ่ินกับบทบาทสภาทองถ่ิน” 

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๓ ลําดับท่ี  ๔.๓.๑ (๑) 

๑. ช่ือ  โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาทักษะประชุมสภาทองถ่ินกับบทบาทสภาทองถ่ิน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ประธานสภาทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ินในการทําหนาท่ีแตละตําแหนงตามกฎหมายใหเกิดประสิทธิภาพ
เชนการพิจารณารางขอบัญญัติการต้ังกระทูถามการอภิปรายท่ัวไปการเสนอญัตติขอเปดอภิปราย  การใชอํานาจ
ของฝายสภาในการเห็นชอบอนุมัติและประเด็นอื่นๆ  เชนการเห็นชอบใหใชเงินสะสมลวน แตเปนกระบวนการ
ประชุมสภาทองถ่ินซึ่งมีข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีจะตองมีการพิจารณาท่ีถูกตองอยางไรประกอบกับกระทรวงมหาดไทยได
แจงหลักเกณฑการใชจายเงินสะสมเพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและสนับสนุนนโยบายของ
รัฐบาลตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุดท่ีมท๐๘๐๘.๒/๑๔๓๘  ลงวันท่ี๑๐มีนาคม๒๕๕๙และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๗๒๗๒ ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๐  เรื่อง แนวทางการใช
จายเงินสะสมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการสรางความเขมแข็งใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

สมาชิกสภาทองถ่ินอาจตีความไมเปนไปในแนวทางเดียวกันประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดรอง
ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดเลขานุการสภาองคการบริหารสวน
จังหวัดจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเขาใจกระบวนการสําคัญของการประชุมสภาทองถ่ินในการพิจารณาขอบัญญัติ
ตางๆซึ่งตองถือปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบหนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทยความสําคัญจึงอยูท่ี
บทบาทของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดในเวทีการประชุมสภาทองถ่ินในการทําหนาท่ีไมวาจะเปนการ
กระทูถามการอภิปรายท่ัวไปการเสนอญัตติงบประมาณรายจายประจําปและขอบัญญัติท่ัวไปซึ่งเปนกระบวนการ
และมีข้ันตอนท่ีสําคัญอาจมีความเขาใจในกระบวนการวิธีการข้ันตอนท่ีสําคัญของการประชุมสภาทองถ่ินท่ี
คลาดเคล่ือนไปจากขอกฎหมายระเบียบหนังสือส่ังการในข้ันการรับหลักการการแปรญัตติและการลงมติเห็นชอบ
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและขอบัญญัติท่ัวไปเปนโมฆะไมมีผลใชบังคับอีกท้ังการไดมาซึ่งสมาชิกสภา
ทองถ่ินเปนการช่ัวคราวในกรณีท่ีมีการยุบสภาทองถ่ินดังนั้นจึงเปนเรื่องสําคัญท่ีผูบริการทองถ่ินประธานสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดรองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดและหัวหนาสวนราชการยุคใหมจะไดมีความรูความเขาใจในบทบาทตาม
อํานาจหนาท่ีเพื่อลดขอผิดพลาดและเพิ่มประสิทธิภาพใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับหนังสือส่ังการของ
กระทรวงมหาดไทยรวมถึงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดทราบกระบวนการและข้ันตอนเกี่ยวกับการประชุมสภาองคการ

บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยางไรใหถูกตอง 
๓.๒  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูการเห็นชอบงบประมาณรายจายประจาปและเงินสะสม 
๓.๓  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับทราบบทบาทในการประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลก 
๓.๔  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายระเบียบหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 
๓.๕  เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 
๓.๖  เพื่อสงเสริมใหผูเขารวมฝกอบรมไดมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการและวิธกีารท่ีกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 



๓๐๙ 
 

๓.๗  เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีความตระหนักและมีมาตรการในการปองกันและปราบปราบการทุจริตใน
หนวยงาน 

๔. เปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ินประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดรองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดและหัวหนาสวนราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด 

๕.  ระยะเวลา 

กําหนดดําเนินการฝกอบรมสัมมนาฯระหวางเดือนมกราคม – สิงหาคม๒๕๖๒ 

๖.  วิธีการดําเนินการ 

จัดอบรมใหความรูโดยใชวิทยากรบรรยาย 

๗.  งบประมาณ 

๒๐๐,๐๐๐.-บาท  (สองแสนบาทถวน) 

๘.  สถานท่ีดําเนินการ 

หนวยงานราชการหรือสถานท่ีของเอกชน 

๙. ผูรับผิดชอบ 

กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ผูเขารับการอบรมไดรับความรูในกระบวนการและข้ันตอนในการประชุมสภาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
๑๐.๒  ผูเขารับการอบรมไดเรียนรูทักษะการพิจารณาเห็นชอบงบประมาณรายจายประจาปและเงิน

สะสม 
๑๐.๓  ผูเขารับการอบรมไดรับทราบบทบาทในการประชุมสภาทองถ่ินไดชัดเจนข้ึน 
๑๐.๔  ผูเขารับการอบรมไดนําความคิดเห็นและการแลกเปล่ียนทัศนคติท่ีเกี่ยวของในการประชุมสภา

มารวมกันพิจารณา 
๑๐.๕  ผูเขารวมฝกอบรมไดรับทราบถึงบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการและวิธีการท่ีกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
๑๐.๖  ผูเขารวมฝกอบรมไดสรางจิตสํานึกและมีความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีความโปรงใส

สามารถตรวจสอบไดและเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 
 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑๐ 
 

กิจกรรม “การมีสวนรวมในการปฏบิัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด” 

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๓  ลําดับท่ี  ๔.๓.๒ (๑) 

๑. ช่ือ  กิจกรรม “การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด” 

๒. หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกี่ยวของกับหลายองคประกอบ
และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ินอันไดแกฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ทีมาจากการเลือกต้ังฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินบุคลากรเหลานี้มีบทบาทและตองทําหนาท่ีของตน
อยางเขมแข็งเพื่อเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจและแกไขปญหาภายในเขตจังหวัดและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภากับฝายบริหารและท่ีสําคัญ
สงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหารวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัด 

องคการบรหิารสวนจังหวัดพิษณุโลกเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ินเกี่ยวกับการมีสวน
รวมในการปฏิบัติงานจึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ เพื่อ
เปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดมีบทบาทในการปฏิบัติงานและการมี

สวนรวมในการทํางาน 
๓.๒ เพื่อเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบรหิารใหเกิดความโปรงใส 
๓.๓ เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

๔. เปาหมาย 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจานวน๓๐คน 

๕. พื้นท่ีดําเนินงาน 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินงาน 
๖.๑  แตงต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ

เชน 
-  แตงต้ังเปนคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเลือดออกจานวน๒คน 
-  แตงต้ังเปนคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดจานวน๓คน 
- แตงต้ังเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก
จํานวน  ๓ คน 
๖.๒  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดท่ีไดรับการแตงต้ังเขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ี

ประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดเพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความ
เดือดรอนและตองการของประชาชน 
 
 
 



๓๑๑ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔  ป (ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองสงเสริมคุณภาพชีวิต  กองแผนและงบประมาณ  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

การพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดเปนไปอยางตอเนื่องมีความโปรงใสสุจริตและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนเกิดทัศนคติท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑๒ 
 

กิจกรรม “สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร” 

มิติท่ี  ๔  ภารกิจท่ี  ๔.๓  ลําดับท่ี  ๔.๓.๒ (๒) 

๑. ช่ือ  กิจกรรม “สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร” 

๒. หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารเปนกลไก
สําคัญท่ีใชสาหรับติดตามตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงานมีงบประมาณเปนของตนเองแตถึงแมจะเปนอิสระ
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปดวยความเรียบรอย
และถูกตองเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกันนอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีบรรยากาศการ
ทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพยังสรางความนาเช่ือถือใหกับองคกร  สามารถนําไปสูความโปรงใสใน
องคการบริหารสวนจังหวัดและลดการทุจริต 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึนเพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ
โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด  เพื่อใหการปฏิบัติงาน
โปรงใสและสามารถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑  เพื่อเปนกลไกสําหรับตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
๓.๒  เพื่อใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริตสามารถตรวจสอบได 
๓.๓  สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

๔. เปาหมาย 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจานวน๓๐คน 

๕. พื้นท่ีดําเนินงาน 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีดําเนินงาน 

๖.๑  จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการดําเนินกิจการขององคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อให
สมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุมเชน พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และแกไข
เพิ่มเติม  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม 
และเรื่องอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

๖.๒  แตงต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการดําเนินการตางๆเชนการจัดซื้อจัดจางโครงการตางๆ
การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําปการตรวจรายงานการประชุมการจัดกิจกรรมและโครงการตาง ๆ เกี่ยวกับการ
กีฬา  ศาสนาและวัฒนธรรม  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯลฯ 

๖.๓  สมาชิกสภาทองถ่ินต้ังกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

๔  ป (ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 



๓๑๓ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองพัสดุ  กองแผนและงบประมาณ  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และกองกิจการสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ีและรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
๑๐.๒  การปฏิบัติงานตางๆ  มีความโปรงใสตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑๔ 
 

กิจกรรมประชาสัมพันธรวมรณรงค “ไมรับ ไมเรียกผลประโยชน” 

มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.4 ขอ 4.4.1 (๑)   

1. ช่ือ  กิจกรรมประชาสัมพันธรวมรณรงค “ไมรบั ไมเรียกผลประโยชน”  

2. หลักการและเหตุผล  

  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดตระหนักถึงการรณรงค เผยแพรหลักการและแนวคิดในการเขามา
มีสวนรวม ตอตานการทุจริต ซึ่งองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดจัดกิจกรรมการรณรงค “ไมรับ ไมเรียก
ผลประโยชน” เผยแพรลงในเว็บไซดขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ใหประชาชนไดรับทราบและมีสวน
รวมในการตอตานการทุจริต  

3. วัตถุประสงค  

  เพื่อแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

      คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ลูกจางประจํา และพนักงานจาง องคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และประชาชนท่ัวไป  

5. พื้นท่ีดําเนินการ  

          องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

6. วิธีดําเนินการ  

          ประชาสัมพันธ รวมรณรงค “ไมรับ ไมเรยีกผลประโยชน” ในเว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก/
บอรดประชาสัมพันธ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

       4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

      ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  

          ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
         มีการประชาสัมพันธ รวมรณรงค “ไมรับ ไมเรียกผลประโยชน” ในเว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก/บอรดประชาสัมพันธ 
 

 

 

 

 

 



๓๑๕ 
 

โครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพศูนยใหความชวยเหลือทางดานกฎหมาย 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.4 ขอ 4.4.2 (๑) 

๑.  ช่ือ  โครงการอบรมสัมมนาเพื่อพฒันาศักยภาพศูนยใหความชวยเหลือทางดานกฎหมาย 
 ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

๒.  หลักการและเหตุผล  

 ปจจุบันปญหาเกี่ยวกับเรื่องการขาดความรูความเขาใจในเรื่องกฎหมายของคนในชุมชนและสังคมไทย
กําลังเปนเรื่องท่ีนาใหความสนใจ  ซึ่งเปนส่ิงท่ีเราควรรูจะปฏิเสธไมไดวาไมรูกฎหมาย  และยังเปนระเบียบปฏิบัติ
และกฎเกณฑในการอยูรวมกันของคนในสังคมไทย ประกอบกับยังแสดงสิทธิท่ีพึงไดในการแสดงสิทธิของตัวเอง
เปนเครื่องช้ีวัดทางสังคมและยังเปนแนวทางปฏิบัติในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข  

 ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดมีการปฏิรูปการเมืองไทยในหลายๆดานรวมถึงการ
ปฏิรูปองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการปรับโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพราะฉะนั้นคนในชุมชนและ
สังคมไทยตองมีความรูความเขาใจในเรื่องกฎหมาย  รวมท้ังรัฐธรรมนูญท่ีจะประกาศใชใหมเพื่อเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติและการอยูรวมกันในสังคม  ดัวยเหตุนี้ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดโครงการอบรมดังกลาว 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.1  เพื่อใหประชาชนท่ีมีลักษณะเครือขาย และขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด
พิษณุโลก มีความรูความเขาใจในสิทธิของตนเอง ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่นๆท่ีเกี่ยวของ 
 ๓.๒  เพื่อเผยแพรความรูทางกฎหมายท่ัวไป เชน พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชบัญญัติ
กองทุนยุติธรรม พ.ศ.2558 กฎหมายการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบของสภาพลเมือง 
 ๓.3  เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดแลกเปล่ียนความรูปญหาและแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีของแตละ
องคกรโดยนําไปปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกันท่ีถูกตองและเหมาะสมในแตละประเด็น 
 ๓.๔  เพื่อเผยแพรบทบาทหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด และการชวยเหลือทางกฎหมายแก
ประชาชน  และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 ๓.5  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินศึกษาประกาศท่ีเกี่ยวของ คือ ประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เรื่อง แนวทางในการจัดบริการรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนในการ
ใหบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล  ประกาศลงวันท่ี     
10  กุมภาพันธ  2558 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
เรื่อง การทําความตกลงรวมมือกันจัดทําบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศลงวันท่ี        
๒๒  พฤษภาคม  2558 

๔. เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 

 ขาราชการ ลูกจาง  และพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  เครือขายสมาชิกสภาพลเมือง
จังหวัดพิษณุโลก ประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก  เครือขายคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน
จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 250 คน 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 



๓๑๖ 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 ๖.1  เขียนโครงการจัดทํากําหนดการอบรม และจัดทําหนังสือแจงกลุมเปาหมายเขารับการอบรม  
 ๖.2  จัดทําหนังสือเรียนเชิญวิทยากร 
 ๖.3  จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
 ๖.4  ยืมเงินทดรองจายคาดําเนินการโครงการดังกลาว 
 ๖.5  จัดทําแบบสอบถามกอนและหลังการอบรม และประมวลผล 
 ๖.6  สงใชเงินยืมทดรองจายเมื่อโครงการดําเนินการแลวเสร็จ 
 ๖.7  รายงานสรปุผลการอบรมใหผูบริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2565) 

๘. งบประมาณ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐.-บาท 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐.-บาท 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐.-บาท 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐.-บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายนิติการและการพาณิชย สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผูเขารับการอบรมไดรับการพัฒนาศักยภาพเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 80 % 
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